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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA
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. Introduccién

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es
una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones
de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras para el desarrollo, que facilita la
inversion privada para la generacion de crecimiento econémico y empleo, mediante un proceso participativo de
sus ciudadanos.

La Constitucién Politica de la Republica de Colombia manifiesta en su articulo 46 que el Estado, la sociedad y la
familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su
integracién a la vida activa y comunitaria; y finaliza sefialando que el Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

En desarrollo de lo anterior, la Ley 687 de 2001 autoriz6 a las Asambleas Departamentales y a los Concejos
Municipales y/o Distritales para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacién, funcionamiento
y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano (centros de vida)
para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

Por consiguiente, el Concejo Distrital de Barranquilla aprobd el Acuerdo 013 de 2004 “por el cual se hace
obligatorio la emision de una estampilla para financiar programas de dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los centros de bienestar del anciano y centros de vida para la tercera
edad”.

De conformidad con el articulo 69 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la Secretaria Distrital de
Gestion Social, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y proyectos para la
disminucion de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos estratégicos de orden
nacional y distrital.

e Coordinary articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e Interinstitucional para
la prevencion, promocion, investigacion, diagndéstico y ejecucion de programas sociales dirigidos a los
grupos poblacionales en situacion de riesgo social en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y demés normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos
en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad), liderando la ejecucién de estrategias, planes,
programas y proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y
su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad
vigente.

e Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y
promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jévenes,
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adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del Distrito de
Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que lo solicitan y con el
cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion, ejecucion y
seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de manera articulada con lo
definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en materia de
desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor eficiencia y efectividad en la
inversion de los recursos publicos, de manera articulada con los programas y proyectos definidos en el
Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales presentes en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al conocimiento de su realidad,
la identificaciébn de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento de sus
derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

En el Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023” se establece que, El Distrito debe garantizar los
derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad, articuldndose a
programas nacionales enmarcados en la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2015 — 2024, y en
cumplimiento de las normas expedidas para tal fin. Barranquilla cuenta con cerca de 110 mil personas mayores
a 64 afios, donde el 59% son mujeres y el 41% son hombres. Un nimero importante de estos son atendidos en
uno de los 26 Centros de Vida fijos o de los més de 100 comunitarios que ofrece el Distrito para atender a la
poblaciéon de adulto mayor para proteger sus derechos. Adicionalmente, existe el subsidio al adulto mayor,
también conocido como Colombia Mayor (Pag 106 del Plan de Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-
2023”).

En el marco del Programa Adulto mayor, el Distrito de Barranquilla a través de la Secretaria de Gestion Social
se propone llevar a cabo el Proyecto Apoyo en la Operaciéon de los Centros de Vida en el Distrito de
Barranquilla y atender a través de los centros de vida a los adultos mayores que residen en las zonas mas
vulnerables, con el fin de que reciban una atencion integral que les permita mejorar su calidad de vida y reafirmar
su valor como personas. Se resalta que a final de cada anualidad se realizara una caracterizacion de la poblacion
beneficiada de manera diferencial, logrando asi conocer los diferentes grupos poblacionales atendidos.

La meta producto al 2023 es la de atender integralmente y de beneficiar a 8.000 Adultos Mayores dentro de las
cinco (5) Localidades ( Localidad Norte Centro Histdrico, Localidad de Riomar, Localidad de Sur Occidente,
Localidad de Sur Oriente y Localidad Metropolitana) en el Distrito de Barranquilla. (Pag 125-126 del Plan de
Desarrollo “SOY BARRANQUILLA 2020-2023”).

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria de Gestion Social requiere contratar para toda la vigencia fiscal 2023
un equipo interdisciplinario de Profesionales con conocimientos, formacion con la capacidad de garantizar los
derechos fundamentales de los adultos mayores y elevar el nivel de vida de esta comunidad articulandose a los
programas nacionales enmarcados en la politica nacional envejecimiento y vejez y proteger a la poblacion de
adulto mayor en condiciones de abandono y vulnerabilidad en el Distrito de Barranquilla, los insumos previos
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consignados es para informar que con el personal de planta que tenemos asignados no es suficiente para
garantizar la atencion integral de un ndmero significante de la poblacién beneficiaria.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo son necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion
del proyecto toda vez que:

En este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales
con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales
permiten un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto que va articulado
conla MGAy el PAA 2023.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital
2020-2023 “Soy Barranquilla®, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en
diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacién, desarrollo y ejecucién del
proyecto referenciado.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Analisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_feb_23.pdf (31 de marzo
de 2023)

Febrero de 2023
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,4%, lo que representé una
reduccion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,9%). La tasa global de participacion
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se ubico en 63,8%, lo que significo una reduccién de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representd un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto

al mismo mes de 2022 (55,9%).

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 14,5%, la tasa
global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacion 56,0%. En enero de 2022 estas tasas se ubicaron en 14,8%,

64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
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Fuente; https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_diciembre 22.pdf (14 de febrero
de 2023)

Diciembre de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021)

En diciembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con diciembre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
Diciembre 2022° / diciembre 2021
Clasificacion CIIL Rev. 4 A.C. . togresce por omta o
i Mareancion
Seccion Division Descripcién Veriacién (%) o
N Amacenamienta ¥ actvidades,
H Divsian 52 el raraporte 135 123 a1 11
H Division 83 Cormeny servicios de mensajeria 11 12 oo oo
i Divisidn 8 Restaurantes, catering y bares 144 132 o8 04
i Divsién €8 Actividades de edicién 107 a7 16 ag
| Divisiin 59, emcepto Procuction de peliculas cnematogrificsy oy o s -
Clase 5820 programas de television
| Diviién 60 y Clase  Actividades do programacidn y transmisién. 128 00 a2
6391 agencias de noricias
i Divisian 61 Telecomunicacianes 16 28 14 B 00
Divisién 62, Division |
| 62, encopta Clasg | D00 de sistemas informiticos y 2a 02 1
o fracesamianta de datos
Seccién L Divisicn
Le inmobiliarias, alquiler de  maquinaria
N Secidn i " i ™ Yo7 100 11 a4
Divisiones 7710, 0 PC
729y 1730
Divisianes &8, 70,
M 772 Clae7aze, Sividades profesionsles cendfias y -y g 120 02 o1
. técmicas
Divisidin 74
M Clase 7210 Publicicad 10 1na 01 02
Divisiones 74,80y
N 81, excepia Claze 103005 de emplea. seguricad e g, a4 03 o0
T investigacian privada, servicies 2 edificias
" Clueuzzg  Actividades de contros de llamadas (Call . s 0o -
center)
. Actividades administrativas y de apayo de
Divisicn 82 excepto
N Ceetszg . ofiina y ofrss actividades ewepo call 201 208 a1 a4
conter
[ GrupaBS4  Educacidn supsrior privada 12 45 o 25 ]
a Class 8610 Saludhumana privacta con internacion 65 &0 03 04
a w“&ﬁ’::::;‘"” Salud humana privaca sin internacian B4 84 03 a3
i Divisiones 80,92, Otros servicios d entretenimients y otras
1 53,95y 96 servicios 186 187 03 25

Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (DICIEMBRE 2022 / DICIEMBRE 2021).
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En diciembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Diciembre 2022°F / diciembre 2021

Mision™
Clasificacidn ClIU Rev. 4A.C. AR pR— Parmanants e Agenciaa Hora
i chtadatte
Seccian Divisién Descripeisn Variscion (%) Comtribucian PFY
H Divisigna ~ “umacenamients ¥ amIE en 18 0.9 23
complomantariaz al transpore
H Diviidn§3  Correay sarvicios de mensajeria 07 a4 o5 16
1 Divisitn 56 Restaurantss, catering y bares 66 53 as a6
1 Divsidn 58 Actividades de edicidn 10 18 10 0
] Diviskén 88, sscoptn Procuuceifn de pefculas cematogrificasy | - o -
Clase 5920  programas de televiskin
) Divisién 60 y Clase  Actividades de programacicn y ransmisdn, . 08 s
6331 agencias e naticias
] Divisién 61 Telscomunicacianes 5.1 41 20 |} 1.0
Diviskin &2, Divisidn
) 55, aucopto Clase | DO de sswmas informitiess y o o o 04
procesamienso s datos
6331
Secrisn L. Divicidn
L inmcbilarias, alguiler de maguinaria
g u
LN Seccian M. : LT ) ag 27 an
Divisiones 7710, “14P?
TI20y 7720
Detsiones 69, 70
" 1,72 Clase 7320, Actvidades  profosionales  clendficas y o s - .
técniicas
Divisidn 74
M Clee7310  Publcidad 55 16 13 as
Divisiones 78, 80y
M 81, axcopn Clage 10005 de emple. seguridad @, an 1.2 [LE] 15
i nvestigacion privada, servicios a edicos
" Cluomsag  Acividsdes de cenfros do Mamadas (Call - - o
cenier)
N Divtzitn 82 mcapta :rc:v:m“;:rsm:::.a;z 1:::'::30::; a8 T 6.7 27
Clasa 8220 e P = ’ . :
zontar
P Grupa85s  Educacién superior privada 26 as 23 a0 a1 |
a Clse8610  Salud humana privada con imernacian 38 24 1B 04
a DinslCn B8 @xC0p0 ) 4 humana privada sin intemacion 12 40 18 a8
Clza 8610
. Divtsianes 30,52, Oircs sendcies de enfretenimeenta y atres . - .
93,959 96  servicos

Fuente: DANE - EMS

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

Se requiere de la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que realicen las diferentes
actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo y ejecucion del proyecto en los Centros de Vida y Centros de
Bienestar del Distrito de Barranquilla. Para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar
el nivel de vida de esta comunidad.

Cantidad Perfil
2 Psicologa
1 Fisioterapeuta
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No. | Perfil Obligaciones Valor Forma de pago Supervisor

1 Profesional en 1. Realizar actividades $ El Distrito de ROBERT
psicologia, correspondientes a su 19.250.000,00 Barranquilla cancelara BARRAZA
sociologia, trabajo area profesional con la al contratista el valor AVILA
social y/o ciencias poblacion beneficiaria del del presente contrato, ASESOR DE
sociales y programa adulto mayor. mediante Siete (7) DESPACHO
humanas. 2. Realizar visitas pagos mensuales
Experiencia domiciliarias a la poblacion iguales por valor de
profesional minima | adulto mayor en las DOS MILLONES
de 18 meses. actividades que lo SETECIENTOS

requieran. CINCUENTA MIL
3. Brindar asesoria en la PESOS M/L ($
formulacion de las 2.750.000). El pago
actividades a desarrollar debe estar precedido
en el programa. por la presentacion del
4. Cumplir con las demas informe de actividades,
actividades inherentes al recibido a satisfaccion
objeto del contrato, las por parte del
relacionadas al programa supervisor,
y las que sean acreditacion del pago a
determinadas por el la seguridad social
supervisor. (salud, pensién y
riesgos laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
Cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El pago se
realizara de acuerdo
con el PAC.

2 Profesional en 1. Asesorar desde su $ El Distrito de ROBERT
psicologia, experticia los servicios 33.600.000,00 Barranquilla cancelara BARRAZA
sociologia, trabajo prestados dentro del al contratista el valor AVILA
social y/o ciencias desarrollo del programa del presente contrato, ASESOR DE
sociales y adulto mayor. mediante Siete (7) DESPACHO
humanas. 2. Realizar visitas pagos mensuales
Experiencia domiciliarias y iguales por valor de
profesional minima | hospitalarias a adultos CUATRO MILLONES
de 36 meses. mayores e informar sobre OCHOCIENTOS MIL

las situaciones y
condiciones desde su area
de conocimiento.

3. Realizar seguimiento a
los reportes presentados
por los colaboradores del
programa adulto mayor
con el fin de garantizar
una optima prestacién de
servicio.

4. Realizar actividades
correspondientes a su
area profesional con la
poblacion beneficiaria del
programa adulto mayor.
5. Participar en las
diferentes actividades y
mesas de trabajo del
programa adulto mayor
cuando sea pertinente

6. Brindar asesoria en las
labores de documentacién

PESOS M/L ($
4.800.000). El pago
debe estar precedido
por la presentacion del
informe de actividades,
recibido a satisfaccion
por parte del
supervisor,
acreditacion del pago a
la seguridad social
(salud, pensiény
riesgos laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
Cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El pago se
realizara de acuerdo
con el PAC.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO




©

ALCALDIA DE @P
BARRANQUILLA

1SO 9001 1SO 14001
NIT 890.102.018-1

icontec

SC-CER103099 SA-CER756031

y archivo del programa
adulto mayor

7. Cumplir con las demés
actividades inherentes al
objeto del contrato, las
relacionadas al programa
y las que sean
determinadas por el
supervisor.

3 Profesional en 1. Realizar visitas $ El Distrito de ROBERT
Fisioterapia y domiciliarias y 28.000.000,00 Barranquilla cancelara BARRAZA
afines. hospitalarias a adultos al contratista el valor AVILA
Experiencia mayores e informar sobre del presente contrato, ASESOR DE
profesional minima | las situaciones y mediante Siete (7) DESPACHO
de 24 meses. condiciones desde su area pagos mensuales
Experiencia de conocimiento. iguales por valor de
profesional minima | 2. Realizar seguimiento a CUATRO MILLONES
de meses. las acciones proyectadas DE PESOS M/L ( $

en el programa adulto 4.000.000). El pago
mayor desde el debe estar precedido
componente de por la presentacion del
fisioterapia con el fin de informe de actividades,
garantizar una optima recibido a satisfaccion
prestacion de servicio. por parte del

3. Realizar actividades supervisor,
correspondientes a su acreditacion del pago a
area profesional con la la seguridad social
poblacién beneficiaria del (salud, pensién y
programa adulto mayor. riesgos laborales),

4. Asesorar en las presentacion de la
diferentes actividades y factura o cuenta de
mesas de trabajo del Cobro y el pago de los
programa adulto mayor impuestos a que haya
cuando sea pertinente lugar. El pago se

5. Brindar asesoria en las realizara de acuerdo
labores de documentacion con el PAC.

y archivo del programa

adulto mayor

6. Cumplir con las demés

actividades inherentes al

objeto del contrato, las

relacionadas al programa

y las que sean

determinadas por el

supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP lI, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin

cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo

vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Gestion Social.

o0 r
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9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ver Anexo Contratistas

V. Andlisis Econdmico

El valor estimado de la contratacion es de OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/L ($ 80.850.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el Analisis del Sector.

El plazo para la ejecucién del futuro contrato sera de siete (7) meses, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que el valor de la contratacion corresponde a un numero plural de contratista los valores
particulares de cada uno se sefialan en el cuadro anexo.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion, o parala ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en el mes ABRIL de 2023
SGPRO: 8418

|.-. 'Ir e -
J‘_o*s{ ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario
Secretaria General del Distrito
Ma. Barraza
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