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Expediente: CD0001/2023/0000006393 Linea: 3082

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - 15/05/2023
SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO.

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar y ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de
provision de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

1.4. Sector Econémico ldentificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
cadigo:

CODIGO PRODUCTO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de Gestion,
80111500 Servicios Profesionales de Servicios de Desarrollo de Recursos

Empresa y Servicios Recursos Humanos. Humanos.

Administrativos.

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

Este sector agrega las actividades desarrolladas por las unidades econ6micas encaminadas a generar y poner
a disposicion de las personas, los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos
sean demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario. Es importante
tener en cuenta dos aspectos fundamentales sobre los servicios. El primero, que los servicios no son
susceptibles de ser almacenados ni transportados y, en consecuencia, no pueden ser transados en forma
independiente de su produccion, y el segundo, que no existe un traslado de la propiedad del producto; se vende
por parte del productor y se compra por parte del consumidor un derecho al uso del servicio, cada vez que éste
sea requerido.

De acuerdo con la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU Revisién 4, adaptada para Colombia,
en adelante CllU Rev. 4 A.C corresponden a la Seccidon M Actividades profesionales, cientificas y técnicas,
Estas actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios conocimientos y
aptitudes especializados e incluyen Actividades juridicas y de contabilidad; actividades de administracion
empresarial; actividades de consultoria de gestion; actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos; Investigacién cientifica y desarrollo y Publicidad y estudios de mercado, entre otras.
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Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e involucra los
servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y administracion de empresas, los
servicios publicitarios, juridicos, tecnol6gicos, ingenieria y construcciéon, comunicacién social, etc. Este
subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional,
y es uno de los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los Gltimos afios.

De igual forma en este sector se encuentran Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y
Servicios Administrativos en el que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para
satisfacer necesidades que demande la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de
acuerdo con la misién institucional que pueden ser provistos por persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales, tecnélogos, técnicos que prestan sus
servicios a diferentes entidades y asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)2

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Febrero de 2023

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Febrero 2023F / febrero 2022
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Fuente: DAME — EMS
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Segun la encuesta mensual de Servicios del DANE, en febrero de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2022. trece
de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total, en
comparacion con febrero de 2022.
En lo corrido del afio 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos,
guince presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2022.
En febrero de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematogréaficas y programas de television
registraron un crecimiento de 46,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento
de 14,5% y los salarios registraron una variacion positiva de 15,1%, en comparacion con febrero de 2022,
(Gréfico 3).
Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Febrero 2023F / febrero 2022
Iingrescs per iWanta de
Clasificacidn CHU Rewv. 4 AC . - 3 hers
Seccidn Divisign Descripcidn WVariacian (%) Contsi i 7
N Almacenamienio ¥ actividades
H Divisicin 52 e e 1491 17,1 0.2 l 18
H Divisian 53 Comreo y servicios de mensajeria 40 ER S 00 0z
| Divisian 56 Restaurantes, cabering v bares 204 19,5 0.8 0z
] Ciwsicn S8 Actividades de edicidn -14 09 04 -1,3
] Divizion 59, excepto. Producoion de pdn:ul.'u-: cimematograficas y 461 275 157 l 28
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i Dirwisian 60 y Clase ﬁdlw-':lndcs de p.-mgrnr"laclm ¥ transmisidn, 73 53 an 14
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&8 I . .
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TT28 3 7730
Diwisiones 53, 70, .. . .
M 71,72, Clase 7220, Cividades  profesionales  centifcas y o o 70 0.3 a1
L becricas
Divisicn 74
M Clase 7310 Publicidad 112 13,1 03 as K
Divisiones 78, B0 y .. .
Actividades de empleo, seguridad e
M . ﬂmcme irwestigacian privada, servicics a edificios 74 14 o1 oo
M Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call 180 180 a0 an
oenter)
- Actividades administrativas y de apoyo de
Divisicn 82 excepto ) . "
M Clase 8230 ofidra y otras actividades, excepto call T3 6.8 03 0x
oEnter
P Grspo 854 Educaciin superior privada 95 oo 00 15
(o] Clase 8E10 Salud humana privada con internacion 145 14,0 0.4 (iR
g DemidnbBmmeptn i B e 128 145 03 a4
Clase 8610 | IMana Qs SIN NCETTMS0m et L
Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros . .
s 43, 95 y 06 servidos 42 116 11 15
Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional
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Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - febrero 2023F / enero - febrero 2022

Clasificacion ClIU Rewv. 4 AC.

Varlacidn (Y Afe corrida

P iy i |

Seccion Diwvisidn De=scripcidn Irgre sos . e Bkl Salarios
Divisidnm 52 NI‘I‘IBDEI'IEI'I‘I.II:I‘I:ID ¥ actividades 152 63 11.8
complementarias al transporte
H Diwigidn 53 Correo ¥ servicios de mensajeria B.& -34 13,7
1 Divisiom 56 Restaurantes, catering y bares 223 Ui ) a8
J Dhiwsion 58 Actividades de edicidn 4.1 -24 a5
) Division 59, excepto Produccion de FH:!II?L.HM cinematograficas v 429 10,6 11,2
Clase 5920 programas de televisian
) Division &0 v Clase Actividades de programacion y transmisian, 50 a7 110
6391 agencias de naticias ) ’ !
1 Diwisign &1 Telecomunicacones 23 -6,0 17,0
| Divisian 62, Drwvision 63, E)E'Si!rrcl"l:.ll de sistemas  informaticos y 207 5.4 159
excepto Clace 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division GE
Seccion kL A . L .
LM Divisiones 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 233 0,7 12,6
7730
Divisiones 59, 70, 71,
Ml 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 7.7 4.8 14,6
T4
M Clase 7310 Publicidad 105 c.8 13,9
M Divisiones T8, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 106 o 13.4
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios ' !
N Clase 8220 Actividades de cenmiros de llamadas (Call 166 0,2 133
certer)
N Diwision &2 excepto Actividades administrativas y de apoyo de oo 2g 10.6
Clase 8220 oficina v otras actividades, excepto call center ! ' !
P Grupo 854 Educacidn superior privada 93 2.2 7.0
] Clase 8610 Salud humana privada con internacian 134 3.9 11,7
Division 86 excepta . - L.
Cr Clase 8610 Salud humana privada sin imbernacian 114 1.3 103
. . .. -
g Diivesiones 90, 92, 93 95 I'L'H:ra-: servicios de entretenimiento y otros 142 7.7 16,2
¥ 96 servicios

Fuente: DAME - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo v personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
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Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segin subsector de servicios

(febrero 2023 / febrero 2022)

En febrero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en

comparacion con febrero de 2022

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Febrero 2023F f febrero 2022
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&391 agencias o nobicas ’ ! !
1 Disaisitn &1 Tsroemunicacianes 182 1E2 18
ceresin &2, Lhetslon Desarcllo de sktemas  informdticos y
1 &3, mppio  Clas 185 E4 o2
mrocEsami enho de dabas
&391
Soockdn L. Diision
-1 ]
LN St B :"r‘-nhi::na'.. alquiter de magunaria y 123 B4 19
Divisionies ra pe
Fre9y 1o
viongs. B3 ) Actwidades  profesionales  dentificas v
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i BE:
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Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisional
(FP) Puntos porcentuales
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MERCADO LABORAL

Total nacional

66,8

Tasa TGP-TO

Grafico 3. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, persenal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién

Inmebiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
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Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%, lo que representé una
reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (12,1%). La tasa global de participacion
se ubico en 64,3%, mientras que en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%, lo
gue representd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,8%)
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POBLACION OCUPADA, DESOCUPADA Y FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS, TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE DE 2022 — ENERO
2023.

En el trimestre enero - marzo de 2023, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
12,1%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de
2022 (13,4%). La tasa global de participacién se ubicé en 65,8%, mientras que en el trimestre enero — marzo de
2022 fue 65,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,8%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos
porcentuales respecto al trimestre enero - marzo de 2022 (56,6%)

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropoelitanas
Enero - marzo (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

DISTRIBUCION PORCENTUAL, VARIACION ABSOLUTA Y CONTRIBUCION A LA VARIACION DE LA
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD* TOTAL NACIONAL ENERO (2022/2023)

En el mes de marzo de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.794 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de Alojamiento
y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la
salud humana (0,9 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Marzo (2022 - 2023)

Taotal
Rama de actividad Distribucidén  Variacidn Contribucidn
Marza 2022 Marzo 2023 % 2023 ahsolurts ——

Pablacién scupada 21,680 22.794 100 1.114

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y senvicios administrativos 1.530 1.743 14 263 1.2
Alojamiento y sendcios de comida 1.470 1669 13 1949 0.9
Adrninistracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud hismana 2.703 2 AB9 127 185 0.4
Agricultura, ganaderia, caza, sihicultura y pesca 3328 3512 154 183 0.8
Actividades artisticas, entretenimiento recreacidn y otras actividades de semvicios 1.727 1906 a4 178 0.8
Construccitn 1.493 1610 Al 117 0.5
Actividades inmaobiliarias 183 262 1,1 9 0.4
Informacidn y comunicaciones 345 386 1.7 41 0.2
Comercio y reparacidn de vehiculos 3919 3958 174 38 0.2
Industrias manufactureras 2406 2432 107 26 0.1
Actividades financieras y de seguros 356 357 1,6 1 0.0
Transporte y almacenamiento 1.650 1569 =% -B2 -0.4
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos™ 569 448 20 -121 0.6

Fuente: DAME, GEIH.

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLYV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), el cual se fija para periodos
de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacion participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de
inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores,
la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de
Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el
salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros?.

" https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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Salario Sglz.ario Variacion

Afio (aaaa) minimo minimo porcentual

diario (COP) MENEE] anual %

(COP)

2010 17.166,67 | 515.000,00 3,60
2011 17.853,33 | 535.600,00 4,00
2012 18.890,00 | 566.700,00 5,80
2013 19.650,00 | 589.500,00 4,02
2014 20.533,33 | 616.000,00 4,50
2015 21.478,33| 644.350,00 4,60
2016 22.981,83 | 689.455,00 7,00
2017 24.590,57| 737.717,00 7,00
2018 26.041,40| 781.242,00 5,90
2019 27.603,87 | 828.116,00 6,00
2020 29.260,10| 877.803,00 6,00
2021 30.284,20  908.526,00 3,50
2022 33.333,33 | 10000099 10,07
2023 38.666,67 | 11000990 16,00

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registr6é una variacion de 13,12% en comparacion con diciembre de
2021. En el dltimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y hoteles
(18,54%) vy, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (18,25%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos
(13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud (9,53%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (8,37%), Recreacion y cultura (8,36%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,94%),
Educacion (5,98%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-
informacion-tecnica
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Grafico 1. IPC Variaciones
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Fuente: DANE, IPC.

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO Sl (X)

La Constitucién Politica de 1991, Articulo 26 establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio;
asi mismo que la ley podra exigir titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran
el ejercicio de las profesiones. Lo que se constituye en el fundamento de la regulacion del ejercicio de las
profesiones en Colombia.

Para la ejecucion de actividades a desarrollar a nivel profesional se debe cumplir con los requisitos establecidos
para el respectivo programa académico establecido por la institucion de educacién superior reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, conforme con su autonomia universitaria y siguiendo los lineamientos
establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion Superior” ,
adicionada y modificada por la Ley 1740 de 2014 y el Decreto Nacional Unico Reglamentario 1075 de 2015 “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién’.

Igualmente, en el marco del Decreto Nacional 2566 del 10 de septiembre de 2003 el Gobierno Nacional
reglamento las condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programas académicos de educacién superior, correspondiendo al Ministerio de Educacion Nacional, fijar las
caracteristicas especificas de calidad para cada programa con el apoyo de las instituciones de educacion
superior, las asociaciones de facultades o profesionales o de pares académicos.

De acuerdo con el objeto del contrato, se requiere la prestacion de servicios profesionales a la Direccion de
Gestion Corporativa — Subdireccion de Talento Humano, que tiene su fundamento en lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, que establece la posibilidad de que las entidades estatales contraten,
bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la (s) persona(s) natural(es) o juridica(s) que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que para
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el caso se requiere que cumpla(n) con titulo Profesional en una de las disciplinas académicas del nicleo bésico
de Conaocimiento de: administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial, Derecho, Matricula o Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la Ley.

Normatividad que regula la profesién de ADMINISTRADOR PUBLICO

La profesién de Administrador Publico se encuentra establecido en la Ley 1006 de 2006, y por medio de la cual
se reglamenta su ejercicio, determina su naturaleza y campo de aplicacion, desarrolla los principios que la rigen,
sefiala sus entes rectores de direccidn, organizacion, acreditacién y control del ejercicio de la profesion.

En virtud de la mencionada ley, “(...) La profesion de Administrador Publico tiene como funcién social el ejercicio
de actividades que comprenden el desarrollo de las funciones del Estado y del manejo de los asuntos publicos.
Ademas, aquellas actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad
institucional y efectividad del Estado y de las organizaciones no estatal es con responsabilidades publicas, en
la direccién y manejo de los asuntos publicos.”

De acuerdo con lo dispuesto por la Ley, se consideran Administradores Publicos:

a) Quienes hayan adquirido o adquieran el titulo de Administrador Publico expedido por la Escuela Superior
de Administracién Publica, ESAP, o por cualquier otra institucion de Educacion Superior reconocida por
el Ministerio de Educacion Nacional;

Quienes con anterioridad a la vigencia de la presente ley hayan obtenido el titulo de Licenciado en Ciencias
Politicas y Administrativas, Administrador Publico, Administrador Publico Municipal y Regional, Administrador
Puablico Territorial y quienes en el futuro obtengan este titulo profesional que retina los requisitos de conformidad
con la normatividad vigente para educacion superior y que sea expedido por la Escuela Superior de
Administracion Publica, ESAP;

Los nacionales o extranjeros con titulo de Administrador Publico expedido por entidades de educacién superior
de paises con los cuales Colombia tenga Tratados o Convenios de equivalencia de titulos universitarios, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por el Gobierno Nacional para ese efecto.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar el ejercicio de etas profesiones es el Colegio Colombiano de
Administrador Publico, conforme a la reglamentacion del Decreto 2211 de 2006.

En cuanto a la profesion del Administrador Publico, la misma se rige y se sanciona conforme al Cadigo de Etica
Profesional del Administrador Publico, soportado en el Acuerdo 002 de 2007, modificado por los articulos 4, 5,
6y 7 del Acuerdo 003 de 2010, modificado y adicionado por el Acuerdo 009 de 2016.

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales
pertinentes al proceso de contratacion. Para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se
encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley y que
tenga tarjeta profesional vigente y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Por otro lado, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.
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Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracién de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacion
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).
Normatividad que regula la profesién de PSICOLOGIA:

El ejercicio de la Psicologia se encuentra regulado en la Ley 1090 de 2006 y demas normas concordantes.
Ademas, existe el COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS (COLPSIC), organismo que expide las
certificaciones de antecedentes disciplinarios.

Asi mismo, el perfil requerido debe dar cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2008 expedida por el Ministerio
de la proteccion Social “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”,
la cual dispone que el experto que ejecuta actividades de intervencién en riesgo psicosocial debe ser un
Psico6logo con posgrado en salud ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo ), con licencia vigente de
prestacion de servicios en psicologia ocupacional (hoy licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo )

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL:

Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la
guia para la elaboracién de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identificé que el sector relativo al
presente objeto contractual estd integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

Por su parte, la normatividad que rige a los Ingenieros Industriales es la Ley 842 de 2003 (Por la cual se modifica
la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, se
adopta el Cadigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones), por consiguiente, debera de tenerse en
cuenta las disposiciones de esta para el proceso de contratacion.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), es la entidad publica que tiene como funcién principal
la de inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesionales afines y de sus profesionales
auxiliares en el territorio nacional.

Al respecto el Articulo 6 de la ley 842 de 2003 sefiala:

ARTICULO 6. REQUISITOS PARA EJERCER LA PROFESION. Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades regidas por la 2015
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 4,60 7,00 7,00 5,90 6,00 6,00 3,50 10,07 VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE POR ANO 2015-2022 115-F.59 V.6 presente ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, lo cual se acreditard con la presentacion de la tarjeta 0 documento
adoptado por este para tal fin.
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PARAGRAFO. En los casos en que los contratantes del sector publico o privado, o cualquier usuario de los servicios de
ingenieria, pretendan establecer si un profesional se encuentra legalmente habilitado o no, para ejercer la profesién, podran
sin perjuicio de los requisitos establecidos en el presente articulo, requerir al Copnia la expedicién del respectivo certificado
de vigencia.

Nota: Sentencia C-570 de 2004, Corte Constitucional. El presente articulo fue declarado EXEQUIBLE en el entendido de
que los profesionales de disciplinas relacionadas con la ingenieria que cuenten con consejos profesionales propios deberan
inscribirse y obtener la matricula ante estos consejos, después de pagar los derechos respectivos, mientras estos consejos no
sean eliminados o modificados por el Legislador, a iniciativa del Gobierno.”

Normatividad que regula la profesion de DERECHO:

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 “Por la cual se establece el Codigo Disciplinario del Abogado” regula todo
lo relativo con los deberes en el ejercicio profesional de la abogacia, el régimen de incompatibilidades, las faltas,
el régimen y procedimiento sancionatorio entre otros aspectos; asi mismo dispone en su articulo 2° en
concordancia con los articulos 59 y 60, que corresponde al Estado, a través de las Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, conocer de los procesos que por la
comision de alguna de las faltas previstas en la ley se adelanten contra los abogados en ejercicio de su profesion.
Y que en todo caso la accién disciplinaria es independiente de cualquiera otra que pueda surgir de la comisién
de la falta.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo sefialado por la Ley
270 de 1996 “Estatutaria de la Administracion de Justicia”.

De acuerdo con el objeto del contrato, los servicios requeridos son de tipo profesional y tiene su fundamento en
lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, que establece la posibilidad de que las
entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate.

Para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, que se entiende prestado bajo la gravedad del
juramento con la presentacion de los documentos soporte de la contratacion con la validacién por parte de
entidad de los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas. De otra parte, debera dar
cumplimiento a lo establecido en la ley 100 del 93 sobre asuntos de seguridad social y relacionados con salud,
pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos respectivos
gue asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y allegar el examen
médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de 2015.

PERFIL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de Administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial,
Derecho.
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EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR:

Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia profesional, 18 meses de experiencia relacionada gestionando
procesos de talento humano, preferiblemente provisién de empleos y encargos en el sector publico, los cuales
pueden estar incluidos en la experiencia profesional

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR:

18 meses de experiencia relacionada gestionando procesos de talento humano, preferiblemente provision de
empleos y encargos en el sector publico, los cuales pueden estar incluidos en la experiencia profesional.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Codigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacién. Adicionalmente se
tiene en cuenta lo sefialado en la Guia de Analisis del sector publicada por Colombia Compra Eficiente “No sera
necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector de la prestacion de
servicios profesionales con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la
demanda.”

2.4. Perspectiva Financiera

Las obligaciones del objeto contractual que se enmarca en el sector pueden ser adelantadas por persona
natural, las cuales no requieren de una capacidad financiera para respaldar el objeto contractual

En consideracién a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacién directa, no procede la
determinacion de capacidad financiera y el de capacidad organizacional, por lo cual el andlisis de esta
perspectiva NO APLICA.

2.5 Perspectiva Organizacional

No Aplica. El objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector, se concluye que las obligaciones que
demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con el siguiente perfil:

PERFIL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR
FORMACION ACADEMICA:

Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de Administracion, Psicologia, Ingenieria Industrial,
Derecho.
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EXPERIENCIA GENERAL DE LA PERSONA NATURAL A CONTRATAR:

Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia profesional, 18 meses de experiencia relacionada gestionando
procesos de talento humano, preferiblemente provisién de empleos y encargos en el sector publico, los cuales
pueden estar incluidos en la experiencia profesional

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR:

18 meses de experiencia relacionada gestionando procesos de talento humano, preferiblemente provisién de
empleos y encargos en el sector publico, los cuales pueden estar incluidos en la experiencia profesional.

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

o Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacion o mal
uso de la informacion, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

¢ Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.
¢ Mala calidad por falta de experiencia del contratista.
¢ Mal manejo de la informacion, Indebida custodia y manipulacion de la informacion.

RIESGO TECNICO:

e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Observaciones:

Proyectado por: Carlos Alfredo Rodriguez Rodriguez Profesional Universitario SAC gggz;ﬁgzredo Firmado digtanente
Rodriguez Rodriguez Rodriguez

. , . Profesional Especializado SAC JAROVILEGAs [ e
Proyectado por: Jairo Villegas Isaza (perspectiva legal). P ISAZA B

Subdirector de Asuntos Contractuales

JAIRO LAZARO ORTIZ Fyimado digtalmente por

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz
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