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6. Descripcion de la
necesidad:

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en
el Decreto 1082 de 2015, en el Decreto 092 de 2017 en concordancia con lo
establecido en la Ley 80 de'1993. Se procede a realizar el presente estudio para
la siguiente contratacion: “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.”

Que la Carta Magna en su articulo 42 sefala: “la familia es el nacleo fundamental
de la sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision
libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad
responsable de conformatrla.

El estado y la sociedad garantizan la proteccién integral de la familia. la ley podra
determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la dignidad
y la intimidad de la familia son inviolables. Las relaciones familiares se basan en
la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto reciproco entre
todos sus integrantes.

Cualquier forma de violencia enla familia es considerada destructiva de su
armonia y unidad, sera sancionada conforme a la ley. Los hijos habidos en el
matrimonio o fuera de él,-adoptados o procreados naturalmente o con asistencia
cientifica, tienen igualdad de derechos y deberes. La ley reglamentara la
progenitura responsable. La pareja tiene derecho de decidir libre y
responsablemente el nimero de sus hijos y debera sostenerlos y educarlos
mientras sean menores o impedidos”.

A su vez el articulo 45 regula que: “el adolescente tiene derecho a la proteccion y
a la formacion integral. El estado y la sociedad garantizan la participacion activa
de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la Juventud” y el articulo 47 manifiesta que:
“El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social
para las disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especial que requieran”.

Dependencia: Elabor6:

Secretaria de Educacion Oscar Javier Alfonso Hena{ Fernando Quiroga Velasquez Fernando Quiroga Velasquez E:\Juridicaedu.cont\Downloads\ESTUDIO
Profesional Universitario Secretario de Educacion Secretario de Educacion PREVIO CONVENIO CONVIVENCIA ESCOLAR

Revis6: Aprobé: Ruta del Documento:

ajustado.docx

CODIGO: GJ0206RE003

VERSION: 02 FECHA VIGENCIA: 21 DE AGOSTO 2020
DOCUMENTO CONTROLADO



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
SECRETARIA JURIDICA

ESTUDIO PREVIO

GOBIERNO MUNICIPAL

ZiPAQUIRA

CALIDAD DE VIDA
SECRETARIA JURIDICA

Asimismo, la Constitucién Politica en Colombia en el articulo 67 define que: “La
educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ello se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a
los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formard al colombiano en
el respeto de los derechos humanos, a la paz y a la democracia y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y
para la proteccién del ambiente.

El estado, la sociedad y la familia son responsables de la educaciéon que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como
minimo un afio de preescolar y nueve de educacion basica’.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracién. de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado...”

Que en ese sentido los municipios, tal'y como lo establece la Ley 136 de 1994,
deben concretar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y
programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y
el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.

Que igualmente, la Ley 1757 de 2015 en su articulo dos establece que “todo plan
de desarrollo debe incluir medidas especificas orientadas a promover la
participacion de todas las personas en las decisiones que los afectan y el apoyo
a las diferentes formas de organizacion de la sociedad. De igual manera los
planes de gestidn de las instituciones publicas haran explicita la forma como se
facilitara y promovera la participacion de las personas en los asuntos de su
competencia”

Que la Ley 115 de 1994, es tablecio que los establecimientos educativos deben
tener un reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos
y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar
la matricula correspondiente en representacién de sus hijos, estaran aceptando
el mismo.

Y a su vez, el articulo Articulo 2.3.3.1.4.4. del Decreto 1075 de 2015, sefialo que
los manuales de convivencia deben contener una definicion de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa, en especial en los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven
el bienestar de la comunidad educativa, la conservacion individual de
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la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias
psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion
y conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales
COmo equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio
ambiente escolar.

4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el
mutuo respeto. Deben incluir la definicién de claros procedimientos
para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los
conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros
de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo y de
conciliacion.

£

Que dentro de la Linea 1: Zipaquira desarrollo para la gente, del Plan de
Desarrollo _se formulé- el PROGRAMA 13: CALIDAD Y COBERTURA
EDUCATIVA, cuyo objetivo es: “Ampliar el acceso a la educacion en los niveles
preescolar, basica y media, para todos los grupos poblacionales y minorias, a
través del desarrollo o implementacion de estrategias para la mejora de la calidad;
enfocadas en el acompafiamiento técnico a las instituciones educativas, la
formaciéon a los docentes y a la comunidad educativa, propendiendo por
desarrollar en los estudiantes el pensamiento critico, las habilidades para razonar,
relacionar e imaginar.

Que dentro del programa 13 mencionado anteriormente, se planteé como meta
de producto “Establecimientos educativos con acompafiamiento en el marco de
las estrategias de calidad educativa.”

Que en los determinantes de los SERVICIOS Y OPORTUNIDADES CON
EDUCACION, se plantearon en el Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRA, CIUDAD DE
LOS SERVICIOS Y LAS OPORTUNIDADES 2020 — 2024”, entre otros: El sector
de la educacion promoverd a través de la formacion de la comunidad educativa y
familiar el fortalecimiento de las competencias y capacidades que generan
bienestar y calidad de vida en los zipaquirefios, mediante una cultura del
conocimiento caracterizada por relaciones sociales, econémicas y de la
comunicacion con influencias hacia la identidad y la diversidad. La cultura
ciudadana sera el eje que brindard la creacibn de nuevos medios de
comunicacion enfocados a la ensefianza de valores, habilidades, conectividad y
contenidos.
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El municipio de Zipaquira cuenta con 10 instituciones educativas municipales, y
el numero actual de estudiantes matriculados en las mismas asciende a 16.000,
los proyectos educativos institucionales (PEI) estdn orientados a areas
vocacionales para el desarrollo y el conocimiento de habilidades
socioemocionales en la comunidad educativa que fortalecen las relaciones
interpersonales, trabajo en equipo y comunicacion.

Las instituciones educativas, los estudiantes de los sectores rurales y urbanos del
municipio serén quienes promoveran el aprendizaje de la convivencia con el otro,
construyendo oportunidades de formacion del desarrollo del ser humano desde la
exploracion de oportunidades equitativas para el acceso a mejores niveles de vida
y participacion en sociedad, dando paso a una educacién de calidad que permita
incorporarse a una sociedad con plenos derechos y deberes, con un trabajo
continuo con los docentes en donde primara la formacién humana y en padres,
madres y cuidadores fortaleciendo las competencias parentales y pautas de
crianza.

Que para desarrollar dichas acciones que promuevan la formacion de la
comunidad educativa y familiar el fortalecimiento de las competencias y
capacidades que generan bienestar y calidad de vida en los zipaquirefios,
mediante una cultura del conocimiento caracterizada por relaciones sociales,
econémicas y de la comunicacion con influencias hacia la identidad y la
diversidad. La cultura ciudadana sera el eje que brindara la creacién de nuevos
medios de comunicacion enfocados a la ensefanza de valores, habilidades,
conectividad y contenidos.

Que en virtud, de que existe oferta de bienes'y servicios relacionados con el objeto
del convenio a realizar, la Secretaria de Educacién conforme al analisis realizado
considera que para satisfacer la necesidad de promover y fortalecer la
convivencia escolar en los estudiantes del municipio, e impulsar los programas y
actividades de interés publico acordes con el respectivo plan de desarrollo y las
funciones propias 'y misionales de la entidad, el municipio puede suscribir un
convenio de asociacién con una entidad sin animo de lucro (ESAL) de reconocida
idoneidad y experiencia, que cuente con la capacidad técnica y administrativa, y
emplee toda su capacidad de gestion y especializacion para desarrollar el objeto
del convenio que garantice la ejecucion de estas actividades

Que lo anteriormente mencionado se fundamenta considerando lo establecido en
articulo 2° del Decreto 092 de 2017, el cual establece: “Procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital
y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion retna las
siguientes condiciones: “...(b) Que el contrato no comporte una relacion
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato;..”
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Que en el mismo sentido la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia
Compra Eficiente) expidio la Guia para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, la cual expresa: “El Decreto 092 de
2017 fue expedido en virtud de la autorizacion contenida en el articulo 355 de la
Constitucién Politica y su aplicacion esta restringida a: (i) la contratacién con
ESAL para impulsar programas y actividades de interés publico acordes con los
respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacién a la cual por expresa
disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo
96 de la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales
del gobierno nacional, departamental, distrital o0 municipal y ESAL
independientemente de la denominacion que las partes de al acto juridico y de la
parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo. Estos contratos se celebran para
impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo y
proceden exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension; los derechos de las minorias;
el derecho a la educacion; el derecho a la paz; o las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana”

Que respecto de la idoneidad del asociado el articulo 3° del Decreto 092 de 2017
dispuso: “La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuaday apropiada para desarrollar las actividades que son objeto de Proceso
de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera
permitir a esta desarrollar el objeto del proceso de Contratacion que adelantara la
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal”. Por
tanto, la reconocidaidoneidad supone la experiencia con resultados satisfactorios
que acreditan la capacidad técnica y administrativa de la entidad privada con la
cual se pretende asociar; por eso sera necesario que dicha entidad tenga el
conocimiento, la capacidad y la experiencia para ejecutar el objeto del Convenio.

Que asi mismo, y conforme al analisis realizado, al suscribir el presente convenio
con una entidad sin animo de lucro ESAL, se debe dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo cuarto del decreto 092 de 2017, debido a que existe
diversidad de oferta del programa que pretende adelantar la Alcaldia Municipal
de Zipaquira.

Que el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece lo siguiente: “Articulo 4.
Proceso competitivo de seleccion, cuando existe mas de una entidad sin &nimo
de lucro con reconocida idoneidad. La entidad estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de
planeacion identifique que el programa o actividad de interés puablico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro. En proceso
competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y
publicacion los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia
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DE ZIPAQUIRA

y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas;
(i) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los
documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de ofertas por parte de
la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto”

Que con la suscripcion de este Convenio se espera fortalecer la formulacion,
incentivar la implementacion y ejecucion de las politicas puablicas integrales en
pro de la cultura ciudadana y convivencia escolar.

Que basado en todo lo expuesto anteriormente y en cumplimiento del Decreto
092 de 2017, el Municipio de Zipaquira requiere del apoyo de una entidad sin
animo de lucro de recocida idoneidad y experiencia que garantice aunar esfuerzos
para realizar actividades de sensibilizacién y fortalecimiento en cultura ciudadana,
y convivencia escolar en el Municipio de Zipaquira, a través de un convenio de
asociacion, que se llevard mediante la modalidad competitiva de invitacion publica
para ESAL.

6.1 EJE DEL PLAN DE

LINEA 1. ZIPAQUIRA DESARROLLO PARA LA GENTE

DESARROLLO
6.2 SECTOR DEL
PLAN DE | EDUCACION.
DESARROLLO
6.3 PROGRAMA DEL
PLAN DE | PROGRAMA 13. CALIDAD Y. COBERTURA EDUCATIVA
DESARROLLO

7. Descripcién del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del convenio a Celebrar:

7.1. Alcance general
del programa a
desarrollar

OBJETIVO PRINCIPAL DEL CONVENIO

Fortalecer la Cultura Ciudadanay la Convivencia Escolar a través de la promocién
y sensibilizacion de los Derechos Humanos, principios, valores, reglas morales y
sociales desarrollando actividades y acciones por medio de una metodologia
educativa y pedagégica enfocada en la ludica y la diversion, con el fin de elevar
el nivel de tolerancia y convivencia de los estudiantes del municipio de Zipaquira.

Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual de se deben tener en cuenta
las siguientes caracteristicas y especificaciones:

El oferente debe desarrollar acciones o actividades de sensibilizacion y
fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y Convivencia Escolar a través de la
implementacion de una metodologia pedagdgica desarrollada a través de talleres
ladicos y/o recreativos, en la que se empleen elementos didacticos de juego,
obras literarias u obras micro teatrales, registros fotograficos crudos, a minimo
9450 nifos, nifias y/o adolescentes de las 10 instituciones educativas municipales
de Zipaquira, previamente focalizados por la Secretaria de Educacion
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e Las actividades de sensibilizacién se ejecutara a través de seis (6) sesiones
0 modulos cada uno con una temética especifica a tratar asi:

Médulo 1 — Derechos Humanos y Normas de Convivencia asociados a la

familia.

Mdédulo 2 — Derechos Humanos y normas de convivencia asociados con la
libertad.

Mdédulo 3 — Derechos humanos y normas de convivencia asociados con la
Ley.

Médulo 4 — Normas, leyes, derechos y deberes que atafien el vivir en
comunidad, normas de convivencia en comunidad,

Médulo 5 - Etica y valores, normas morales y sociales, metas y suefios del
ser humano

Médulo 6 — Derechos y Deberes con la Vida Humana.

e Los mobdulos se realizaran directamente en las instalaciones de las
Instituciones Educativas Municipales focalizadas por la Secretaria de
Educacion, para la cual el ejecutor del convenio debera contar con medios
de transporte necesarios para el traslado del personal y de los equipos que
se requieran para la ejecucion del objeto contractual.

e En cada médulo se desarrollara una metodologia pedagdgica tipo taller
ludico-recreativo para 10 a 15 estudiantes con duracién aproximada de 20
minutos por modulo, donde se desarrollaran los temas sefialados en cada
modulo y facilitar la concentracion en las instrucciones impartidas y la
adherencia del conocimiento recibido,

Nota: Cada estudiante debera participar en los seis (6) médulos.

e Se deben realizar 6 escenas actorales alusivas a los temas abordados en
las actividades (una por modulo), donde los participantes son los
protagonistas de las mismas, usando para ello disfraces y argumentos que
resaltan la importancia para la vida de cada uno de los derechos y deberes
establecidos en comunidad.

e Se debe tener un libreto estructurado, donde es compartido con los
estudiantes, y en conjunto con el equipo de trabajo se construyen y
desarrollan los temas.

e El contratista debe realizar las actividades y acciones de sensibilizacion y
fortalecimiento de la Cultura, convivencia ciudadana, convivencia escolar y
participacion ciudadana a 9.450 estudiantes, los cuales serdn convocados
por la Secretaria de Educacién conforme a las Instituciones Educativas
Municipales priorizadas.

o El oferente debe contar con un equipo de trabajo multidisciplinario para
desarrollar las actividades el cual estara conformado por:
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No. PERSONAS
PERFIL DESCRIPCION
REQUERIDAS
Coordinar todas las actividades para el cumplimiento
del objeto del convenio.
Profesional en | Articular y la convocatoria a los beneficiarios del
ciencias convenio. 1
sociales
Ser el enlace como responsable por parte del
operador ante la secretaria de educacion y entablar
toda la relacién directa con el supervisor.
Realizar la aplicacién pedagdgica en todas las
Licenciado en | actividades a desarrollar de la metodologia aprobada
1
educacion en el convenio para la sensibilizacion de cultura,
participacién y convivencia ciudadanas.
Desarrollar las actividades de promocion, prevencion
. y atencién en salud, durante las actividades a
Profesional en )
} desarrollar de la metodologia aprobada en el 1
enfermeria . L
convenio para la sensibilizacion de cultura,
participacién y convivencia ciudadanas.
Realizar las actividades ludicas y pedagégicas a
Bachiller Guia | desarrollar de la metodologia aprobada en el
6
ladico convenio para la sensibilizacion de cultura,
participacién y convivencia ciudadanas.
) Realizar las actividades operativas y logisticas a
Bachiller i
. desarrollar de la metodologia aprobada en el
operativo y . S 2
o convenio para la sensibilizacibn de cultura,
logistico L . o
participacion y convivencia ciudadanas.

Para el desarrollo de las actividades el ejecutor del convenio debe contar
con un punto de primeros auxilios, el cual se debe dotar con una camilla y
todos los instrumentos para la atencion de emergencias.

El ejecutor del convenio debe contar con inflables, juegos y juguetes
didacticos que representan situaciones practicas sobre los derechos y
deberes, donde los participantes interactian entre si y bajo la guia del
personal del equipo de trabajo.

Lugares de intervencion: Instituciones Educativas Municipales priorizadas y
determinadas por la Secretaria de Educacion Municipal.

Se deben atender a 9.450 de las Instituciones Educativas Municipales
priorizadas.
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Por parte del ejecutor del convenio se debe realizar el control de los 9.450
participantes a través del diligenciamiento de planillas de asistencia y la
entrega de manillas.

Se debe realizar registros fotograficos de las actividades en las Instituciones
Educativas priorizadas.

Se debe realizar una jornada de participacion en aula donde los estudiantes
demuestren lo sensibilizado y elaboren un material para exposicion con los
aprendizajes de convivencia escolar sensibilizados.

Se debe realizar una jornada de integracion masiva donde los estudiantes
de las Instituciones Educativas presenten su material y se realice un
encuentro de convivencia escolar municipal.

Se debe entregar un (1) video de memoria institucional al finalizar el

convenio.
bi del AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
szﬁvenig jeto € | SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESQOLAR
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA.
CODIGO UNSPSC
7.3. Clasificacion | PRODUCTO
UNSPSC 93131503

SERVICIOS DE EDUCACION O DIVULGACION DE INFORMACION SOBRE
DERECHOS HUMANOS

7.4. Condiciones del
contrato:

Que la Administracion Municipal de Zipaquira, requiere una Entidad privada sin
animo _de-lucro (ESAL), y que su objeto social le permita el desarrollo de la
presente actividad y/o que tenga correspondencia con el objeto del presente
convenio, es decir que su actividad principal contemple la educacion, formacion
o sensibilizacion en cultura ciudadana, participacion ciudadana, convivencia
ciudadana, normas de convivencia o derechos humanos y se haya constituido por
lo menos con un tiempo. igual o superior a cinco (05) afios anteriores a la
publicacion de la invitacion publica correspondiente.

7.3. Plazo de | El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba, es de CUATRO (04) MESES,
ejecucion del | contados a partir de la fecha de aprobacion por la partes en SECOP |I, previa
convenio: expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias en SECOP II.

7.6. Lugar de . : . S : -
ejecucion del El convenio se ejecutara en el Mun|_0|p|o de Zipaquira, o en los lugares que se
convenio: requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

7.7. Obligaciones del

contratista o]
ejecutor del
convenio :

Son obligaciones especificas del ejecutor las siguientes:

1. Elaborar y presentar el cronograma y plan de trabajo de las actividades
detalladas, durante las primeras dos semanas después del inicio en Secop
Il del contrato, para que el supervisor pueda hacer revisiones y ajustes al
mismo.

Desarrollar las actividades de acuerdo a las especificaciones descritas en el
numeral 7.1 del estudio previo, documento que hace parte integral del
contrato o de su anexo de clausulado.
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3. Ejecutar y cumplir con la integridad del objeto del contrato en los plazos
establecidos, bajo las condiciones técnicas descritas en los estudios previos,
en la oferta presentada, y en la minuta.

4. Entregar los listados de asistencia de los estudiantes atendidos (9.450) en
el desarrollo del convenio.

5. Entregar evidencias fotogréficas de las actividades realizadas.

6. Entregar un (1) video de memoria institucional al finalizar el convenio.

7. Mantener libre e indemne al municipio de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
0 de sus subcontratistas o dependientes.

8. Cumplir con el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el trabajo
(SG_SST) y garantizar la implementacién y cumplimiento de los protocolos
de bioseguridad en la prevencion.

9. Suministrar oportunamente la informaciéon y documentacién requerida del
presente convenio.

Son obligaciones generales del ejecutor las siguientes:

1. Desarrollar /'las actividades ' establecidas en el contrato, cumpliendo
estandares de calidad 'y las condiciones y especificaciones técnicas
pactadas.

2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por
el CONTRATISTA en su propuesta.

3. Obrar _con lealtad - en las etapas contractuales y pos contractuales,
respectivamente.

4. Avisar oportunamente a la Alcaldia Municipal de Zipaquira de las situaciones
previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del contrato.

5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
(salud y pension) en los porcentajes establecidos en las normas legales
vigentes- Certificacion de pago parafiscales.

6. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 5°. de la Ley 80 de 1993.

7. Constituir la'garantia Unica.

8. Presentar oportunamente la factura, para poder efectuar el respectivo pago.

9. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no
existira ningun tipo de subordinaciéon, ni vinculo laboral alguno del
profesional con el municipio.

10. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

11. Mantener indemne al Municipio de Zipaquird de acuerdo a lo consagrado en
la ley.

12. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el pago un informe
detallado y actualizado sobre el estado de los procesos asignados para lo
cual deberd emplear los formatos que le sean sefialados por parte del
supervisor del contrato (cuando aplique).

13. En aplicacion a las politicas de cero papel en la administracion publica
debera disponer de una direccidon de correo electrénico para mantener un
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canal de comunicacion con el municipio, recibir y enviar informacion al
supervisor del contrato.

14. Mantenerse afiliado y cumplir con los pagos propios de la Administracion de
Riesgos Profesionales (cuando apligue).

Municipio:

7.8. Obligaciones del

De acuerdo con la naturaleza del convenio, son obligaciones del Municipio:

a) Cancelar el valor de los aportes de acuerdo a las condiciones establecidas
y realizar seguimiento al cumplimiento de los aportes por parte del
contratista.

b) Supervisar el desarrollo y ejecucion del contrato.

¢) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del convenio, siempre enmarcadas dentro del
término del mismo.

d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria, util y
apropiada para desarrollar el programa social incluido en el Plan de
Desarrollo.

e) Coordinar reuniones que impliguen el seguimiento y evaluacién para la
adecuada ejecucion del convenio.

). Vigilar el desarrollo y ejecucion del- CONVENIO y exigir al ejecutor el
cumplimiento del mismo, atreves e la supervision del convenio y solicitud de
informes permanentes.

g)  Adelantar todas ‘aquellas acciones que sean propias, adecuadas y
necesarias para garantizar el control y debida ejecucion del convenio.

h) " Vigilar la ejecucién y destinacion de los recursos transferidos del presente
convenio.

i) Adelantar todas aquellas 'acciones ‘que sean propias, adecuadas y
necesarias para garantizar el control y debida ejecucién del contrato.

j) Brindar colaboracién e informacion que se requiera, para la cabal ejecucion
de dicho contrato.

k) Bajo ninguna circunstancia €l objeto del presente convenio constituira
vinculo laboral alguno entre el ejecutor y el Municipio de Zipaquira

7.9. Plazo
liguidacion
convenio:

de
del

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 Modificado por el articulo
217 del Decreto Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la
liguidacion del Convenio se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en
el Convenio o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del
convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga. Si el contratista no se presente a la
liquidacion previa naotificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
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del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

8.

Fundamentos
juridicos de la
modalidad de
seleccion:

Que el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia establece “E/
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podra, con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los
planes seccionales de Desarrollo.”

Que la doctrina sobre el articulo 355 de la carta magna afirma: “El proposito es
permitir que ciertos sujetos de derecho privado que desarrollan actividades
beneméritas en el campo cientifico, cultural, educativo o de solidaridad social y
humana, puedan recibir apoyo estatal, pero sometidos a mecanismos de
verificacién del destino.dado a los recursos y a las modalidades de su ejecucién,
inherentes a la contratacion publica, evitando asi que desvirtde su funcién hasta
convertirse en una herramienta de proselitismo politico, de beneficio individual o
de despilfarro de dineros publicos como-acontecié en afos anteriores”

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 96 determina “Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia
de los principios sefialados en-el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebraciébn de convenios de
asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la ley” Ademas indica que los Convenios de asociaciébn se celebraran de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Que la Ley 136 de 1994, en el articulo 141 establece: “Las organizaciones
comunitarias, civicas, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad
comun no gubernamentales, sin animo de lucro y constituidas con arreglo a la
Ley, podran vincularse al desarrollo y mejoramiento Municipal mediante su
participacién en el ejercicio de las funciones, la prestacién del servicio o la
ejecucibn de obras publicas a cargo de la Administracion Central o
Descentralizada”.

Que el Gobierno Nacional, en desarrollo de la normativa anteriormente expuesta,
expidié el Decreto 092 de 2017, que dispone las reglas para las contrataciones
que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula varios
eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los
planes seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica (Correspondencia directa con programas y actividades de
interés publico previstos en los Planes de Desarrollo), ii) los convenios de
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asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las
funciones de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489
de 1998. iii) No hay una relacion conmutativa entre las partes ni instrucciones
precisas que indican la forma como el contratista debe cumplir con el objeto del
contrato, iv) No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas
sin animo de lucro o si existe oferta, la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro represente optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Que el municipio determina realizar un convenio de asociacion con entidad sin
animo de lucro, toda vez que dichas entidades cuentan con un objetos sociales
que les permite el desarrollo de la presente actividad y/o tienen correspondencia
con el objeto del presente convenio; ademas cuentan con la infraestructura
técnica, administrativa, financiera y de recursos humanos (personal
interdisciplinario), suficiente que permita garantizar el cumplimiento de los
objetivos del presente convenio; se encuentran inscritas en el Sistema Electronico
para la contratacion publica, SECOP version Il; las entidades privadas sin &nimo
de lucro cuentan con la capacidad para brindar la atencién a 2.000 personas,
objeto del convenio, cumpliendo con las especificaciones técnicas, para la
modalidad establecida; las Entidades sin animo de lucro cuentan con reconocida
idoneidad y experiencia.

Que al analisis realizado en razon y conforme a la necesidad que se pretende
satisfacer, se puede determinar-que existe mas de una entidad sin &nimo de lucro
que puede realizar oferta para el presente proceso; por tal motivo se debe dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo cuarto del Decreto 092 de 2017, el
cual establece lo siguiente: “Articulo 4. Proceso competitivo de seleccién, cuando
existe mas de una entidad sin @nimo de lucro con reconocida idoneidad. La
entidad estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro
contratista, cuando en la etapa de planeacion identifigue que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una
entidad sin animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal debera
cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion los indicadores idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicibn de un plazo razonable
para que las entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto”

Que por lo tanto se suscribira un convenio de asociacibn competitivo con una
institucion o entidad sin &nimo de lucro, con fundamento en el articulo 355 de la
Constitucion, y Decreto 092 de 2017, con la finalidad de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan de Desarrollo y con el fin de
desarrollar en conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por la ley a las Entidades Estatales, y se aplicara la Circular Externa
Unica y Guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
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reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente.

La supervision del contrato sera realizada por el Dr. Fernando Quiroga Velasquez
Secretario de Educacion o quien haga sus veces, quien supervisara y controlara
directamente la debida ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para
9. Supervision: tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta las atribuciones contenidas en la
Resolucion N° 165 del 29 de mayo de 2018, “Mediante la cual se adopta el
manual de supervision e interventoria”.

Capitulo lll: Descripcién financiera

Para el calculo del presupuesto oficial, la Secretaria de Educacion realizo estudio
de mercado en nombre de la Alcaldia Municipal de Zipaquira asi, recibiendo
cotizaciones asi:

COTIZACIONES

CA | TIE COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
NTI | MP ADELANTE POR FUNDACION WR TEJDO FUNDACION PARA LA PFrl:l\liggID PF;.‘;TEEID
DA |DA YALOR YALOR ¥YALOR YALOR YALOR |ypn) or ToTAl umiTARIO TOTAL

O |co FPOR TO0TAL UNITARIO TOTAL UNITARIO

ESCRIPCION ACTIYIDA

ImS

dornadas de Fartalecimicnto de
la Convivencia Escolar a través
de I implementacién de una
mekodologin educativa y
pedagégica de maners hidica y
recreativa, en lo que se empleen
clementos diddcticos de juego,
obraz liverarias u obraz de
micre teatrales, sjecutads en
seis [B] médules y en cada une
e brakard un tema asiz 1)
Diereches Humanes y Nermas de
Convivencia asociados a la
Familia. 2] Derechos Humanos y
normas de convivencia
azaciados con lalibertad. 3)
derechos humanes y normas de | 3000 MES $53.500 £ 481500000 $57.000 $512000000 | 4 GE00000| 504.000.000 $56.500( % 433500000
convivencia azeciades can la ES
Ley. 4] normas, leyes, derechas

10 . An é_l | S | S q ue y deberes que akahen el vivir en

comunidad, normags de

i i idad, 5
soporta el valor || (oo,
y sodiales, metas y susfos del

estl m ad 0 d el ser humane, &) Derechos y

Dicheres con la Vida Humana,
conven | 0o con la implementacién de una

. pedagaais con duracisn de
aprovimadaments 20 minutas,
que inkegre 10 3 15 participantes

para tratar los temas v Facilitar
la concentracidn en las

instrucciones imoacticas u |

APOFTE DE LA EZALE% 7
REPREZEMTADD EM MATOR | 450 | MES $52.500 4 24.075.000 $57.000 25650000 |4 BEO000,00( 426200000 $55.500 ¢ 24.975.000
2 |COBERTURA DE ES

ra

[NOTA: LA ENTIDAD DEBEF:A SERALAR LOS BIENES GUE SE ENCUENTRAN EXENTOS DE VA (51 AFLICA] [ I [ Bed475.000

Donde:

PO=Presupuesto Oficial

P1=$ 505.575.000

P2=$ 538.650.000

P3=$ 529.200.000

PO= (P1+P2+P3) /3

PO=$ 505.575.000 + $ 538.650.000 + $529.200.000 / 3
PO = $524.475.000
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De donde se obtuvo que el presupuesto oficial es por el valor de QUINIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($524.475.000) M/CTE

APORTE DE LA ESAL 5% reflejado en mayor cobertura de estudiantes.

NOTA 1: DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira
efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad
y con la actividad objeto del Contrato.

TABLA ACUERDO 18 DE 2020 Y SUS MODIFICACIONES
Fondo Municipal de Seguridad 0%
Estampilla Pro Adulto Mayor 3%
Estampilla Procultura 1,5%
Estampilla Deporte 1.5%

convenio,

11. Valor Estimado del

incluyendo Fuente
y Recursos:

El valor estimado como aporte del Municipio para la celebracion del convenio sera
por la suma de QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTAY CINCO MIL PESOS ($524.475.000) M/CTE, de los cuales el aporte
del Municipio sera de CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($499.500.000) M/CTE, y se hard con cargo al
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria
de Hacienda:

NUMER

oDE |FEcHA | RUBR | NOMBRE | FUENTE VALOR
0
CDP
GI111
22222
gg;gg SERVICIOS
o253 | PARALA 1103
Soo05 | COMUNIDAD, | ICLD- | $190.000.000
ooy | SOCIALESY | MULTAS
PERSONALES

202300 | 29/03/2 | 812.3.
0926 023 2.02.0

2.009
Gl111 SERVICIOS 1153
22222 RB
20120 PARA LA RECURS
COMUNIDAD, $219.000.000
22258 (OR
SOCIALES Y
99003 PERSONALES PROPIO
22201 SICLD
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03009
812.3.
2.02.0
2.009
GIlil
22222 1250
20120 INGR
22058 | SERVICIOS 1 ohjoac
99003 |  PARALA ION —
Sa905 | COMUNIDAD, | ,ION= | $21.000.000
SOCIALES Y
03009 | pepsonaLes | ETM
812.3. ACDO
2.02.0 28-2013
2.009
GI111
22222
ggéég SERVICIOS | 2540
22258 | PARALA SGP
2o905 | COMUNIDAD, | OTROS |  $70.000.000
22201 | 'SOCIALES Y | SECTOR
S | PERSONALES | ES
2.02.0
2.009
TOTAL $500.000.000

APORTE DE LA ESAL

Corresponde al 5% del valor ‘aportado por el municipio, es decir equivale a
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($24.975.000,00) M7CTE representado en mayor cobertura de estudiantes.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Zipaquira efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la
informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

12. Forma de entrega
de los aportes del
Municipio y
requisitos:

El Municipio desembolsara el valor del aporte del presente convenio mediante
pagos parciales, de acuerdo al nUmero de estudiantes atendidos durante el mes.

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos desembolsos, el ejecutor debera
presentar:

e Factura electronica
e Informe de ejecucion que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
acordadas con los debidos soportes.
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e Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales).
¢ Planillas de asistencia de los estudiantes.

El supervisor del contrato debera:

e Presentar informe de supervision
Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto
aqui contratado.

e Verificar el cumplimiento de la obligacién al sistema de seguridad en salud,
pensiones y Riesgos Profesionales.

los factores
seleccion

la oferta
favorable:

13. Justificacion de
de
que
permitan identificar
mas

Para la seleccion del contratista se deber tener en cuenta lo establecido en el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, y la Guia para la contratacién con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

13.1. Requisitos
habilitantes

En el proceso de seleccion pueden participar Entidades privadas sin animo de
lucro (ESAL), y que su objeto social le permita el desarrollo de

la presente actividad y/o que'tenga correspondencia con el objeto del presente
convenio, es decir que su actividad principal contemple la educacion, formacion
o sensibilizacion en cultura ciudadana, participacion ciudadana, convivencia
ciudadana, normas de convivencia o derechos humanos y se haya constituido por
lo menos con un tiempo igual o superior a cinco (05) afos anteriores a la
publicacion de la invitacién publica correspondiente y cumplir con los requisitos
que se relacionan a continuacion:

13.1.1. Capacidad
juridica

Para acreditar la capacidad juridica, se debe presentar los siguientes requisitos:
1. ACREDITACION ESAL

. El oferente debe acreditar que es una Entidad la entidad privada sin &nimo
de lucro (ESAL), y que su objeto social le permita el desarrollo de la presente
actividad y/o que tenga correspondencia con el objeto del presente convenio, es
decir que su actividad principal contemple la educacion, formacion o
sensibilizaciébn en cultura ciudadana, participacion ciudadana, convivencia
ciudadana, normas de convivencia o derechos humanos.

2. ANTIGUEDAD DE LA ESAL:

Para la antigliedad del proponente se tendra en cuenta que la ESAL tenga como
minimo cinco (05) afios de constitucién e inscripcion ante una Céamara de
Comercio. Este requisito de antigiiedad en términos generales se establece con
el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les
permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para verificar esta antigiedad
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se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal para
personas juridicas con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente
expedido dentro de los 30 dias anteriores a la suscripcion del Convenio.
El objeto social debe estar relacionado con el objeto a celebrarse,
mediante el cual el proponente acredite:

¢ Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la
propuesta y firmar el respectivo contrato en el evento en que le sea
adjudicado, por el valor correspondiente, en caso de no contar con dicha
facultad, debera presentar autorizacién de que trata el punto 3.

¢ Que el objeto social de la ESAL esta acorde con el del presente proceso.
Que cuenta con 6rganos de administracion activos tales como Junta
directiva, comités directivos u otro 6rgano independiente que supervise las
actividades de los administradores.

4. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del representante legal
o del apoderado o del proponente singular.

5. EN CASO DE EXISTIR LIMITACIONES ESTATUTARIAS frente a las
facultades del representante legal, las respectivas autorizaciones para
suscribir el convenio.

6. DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, DE NO
ESTAR INCURSO EN LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD o prohibiciones establecidas en los Articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y las normas
gue las modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el
Representante Legal de la Persona Juridica.

Otros requisitos juridicos que se deben aportar

1. Carta de Presentaciéon de la Propuesta — Anexo No. 1
Carta de presentacion de la Propuesta firmada por el Representante Legal del
Proponente.

Mediante la carta de presentacion de la oferta, el proponente de forma expresa
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de
seleccidn y se compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que
le sea adjudicado.

En la carta de presentacion el oferente debera indicar cudl informacién de la
suministrada en su propuesta es de caracter reservado, sefialando la norma que
le otorga tal caracter.
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2. Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran garantia
de seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcidon del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta
cuando el término previsto en el pliego para la adjudicacion del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la suscripcion del contrato
se prorrogue, siempre y cuando estas prorrogas no excedan un término de tres
(3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente poéliza
debidamente firmada por el proponente con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Zipaquira NIT: 899999318-6.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de
unién temporal, consorcio o contrato de asociacién futura, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje
de participacién de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:
Contrato de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio autbnomo y garantia
bancaria. En todo caso, tratdndose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta
de pago de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de poéliza de seguro,
ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales. En caso de que
la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no
expirar por falta de pago y el respectivo clausulado.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire
su Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente
favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion
de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos
de legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este
proceso. Si la seleccidn se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza,
previa solicitud por escrito del Proponente.
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3. Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
social y pago de aportes parafiscales.

De conformidad con lo estipulado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y la Ley
828 de 2003, el proponente debera anexar la respectiva certificacion en la cual
se indique que se encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al
Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pensiones y ARP, asi como de los
Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar- y Subsidio
Familiar a que haya lugar de sus empleados.

La certificacion debera ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde
conste que se encuentra al dia en sus pagos a la fecha de presentacion de la
propuesta. En el evento en que la sociedad no exceda el término de seis (6)
meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Esta certificacion igualmente deberd anexarse al momento de suscribir el contrato
y en forma mensual, durante la ejecucién del contrato y hasta su liquidacion.

4. Fotocopia del registro unico tributario.

5. Libreta militar. El proponente (Hombre menor de 50 afios) (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del
Consorcio y Union Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible
de la Libreta Militar.

6. Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir
compromiso anticorrupcion.

7. Boletin de responsables fiscales

La Entidad verificara quede la entidad sin &nimo de lucro y el representante legal
no se encuentre reportado en el boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. De encontrarse reportado generara el
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

8. Certificado de antecedentes disciplinarios

La entidad consultara en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion,
los antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante
legal De encontrarse reportado generara el RECHAZO DE LA PROPUESTA.

9. Antecedentes judiciales

De conformidad con lo sefialado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podra
consultar el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
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Nacional y certificado del sistema de registro nacional de medidas correctivas de
la entidad sin &nimo de lucro y representante legal.

10.Medidas correctivas

La entidad deberd4 consultar el certificado de antecedentes de medidas
correctivas expedido por la Policia Nacional.

El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe
13.1.2. Indicadores de | realizar el Municipio de Zipaquird para determinar si la oferta se ajusta a los

eficiencia de la | requerimientos del Decreto 092 de 2017 y la guia para la contratacion con
organizacion Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida ldoneidad. )
asociados a la | Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la Entidad sin Animo de

capacidad financiera | Lucro muestran su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. El
municipio de Zipaquird se reserva el derecho de verificar esta informacién en
cualquier momento durante el proceso de evaluacién.

INDICADORES DE IDONEIDAD:

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la
ESAL que contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas
citadas sea de reconocida idoneidad. El articulo 3 de Decreto 092 de 2017 sefala
la necesidad de que su objeto estatutario de la ESAL tiene el objeto del proceso
de contrataciéon y por lo tanto con el programa o-actividad establecida en el plan
de desarrollo.

Para el efecto se consideraran los siguientes aspectos:
EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA GENERAL
13.1.3. Condiciones
de experiencia e | La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia general a través de
idoneidad tres (3) contratos 0 convenios que tengan por objeto actividades sociales; y cuyos
valores al hacer la sumatoria sea igual o superior el presupuesto oficial estimado
para el presente proceso competitivo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La entidad sin &nimo de lucro debera acreditar experiencia especifica, a través de
tres (3) contratos o convenios, cuyo objeto u alcance contractual corresponda a
la implementacién de una metodologia pedagogica con actividades ludicas para
sensibilizacién en cultura, participacion y/o convivencia ciudadana, cuyos valores
al hacer la sumatoria sea superior al presupuesto oficial estimado para el presente
proceso competitivo.

El proponente debera anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberan
cumplir con las siguientes condiciones:
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DE ZIPAQUIRA

Los documentos soporte para acreditar la experiencia especifica, deben ser las
certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de
liquidacion o cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante.

El mismo debe contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato

Alcance y o Actividades ejecutadas

Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Acta de liquidacién

Si el proponente no cumple con la experiencia especifica solicitada sera evaluado
como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser
evaluada.

REPUTACION (CUMPLE / NO. CUMPLE).

Para verificar la reputacion de la ESAL, el Municipio revisara los antecedentes
fiscales, disciplinarios, de medidas correctivas y penales de los administradores
de la ESAL.

Adicionalmente el oferente debera presentar una declaracion bajo la gravedad de
juramento en la cual indique si los administradores son 0 no expuestos
politicamente.

Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligacién de realizar la verificacion
de esos antecedentes de los administradores.

13.1.4. Capacidad de
Organizacion 0
Condiciones Técnicas

CAPACIDAD TECNICA

El analisis técnico no tiene ponderacidn alguna ya que consiste en el estudio que
debe realizar el Municipio de Zipaquira para determinar si la oferta se ajusta a los
requerimientos técnicos establecidos. Asi las cosas, el oferente debera cumplir
con los siguientes aspectos:

1. El proponente debera manifestar que cumplira con todas las especificaciones
técnicas, requerimientos minimos obligatorios, servicios adicionales y demas
numerales contenidos en este capitulo, acreditando en su propuesta cada uno de
los requisitos establecidos. La oferta técnica debera cumplir con los
requerimientos técnicos minimos sefialados en estos estudios previos.

EQUIPO DE TRABAJO:

Para determinar si la Entidad Sin Animo de Lucro cuenta con el respaldo del
personal idéneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas,
debera contar con minimo el siguiente personal, el cual debera cumplir con los
requisitos académicos y de experiencia solicitados, asi:
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EXPERIENCIA No. PERSONAS
PERFIL DESCRIPCION
PROFESIONAL REQUERIDAS
Experiencia profesional de 20
afios y especifica de 10
contratos de objeto social como
Coordinar todas las actividades para el | director y/o coordinador, en
cumplimiento del objeto del convenio. Articular y | tres (3) de los cuales debe
Profesional en la convocatoria a los beneficiarios del convenio. | haberse  presentado  una 1
ciencias sociales | Ser el enlace como responsable por parte del | metodologia pedagdgica con
operador ante la secretaria de educacién y | actividades ladicas para
entablar toda la relacién directa con el supervisor. | sensibilizacion  en  cultura
ciudadana, convivencia
ciudadana y/o convivencia
escolar.
Experiencia profesional de 20
afios y especifica de tres (3)
- ) 5 v . contratos de objeto social, en
Realizar la aplicacion pedagégica en todas las
A . | los cuales debe haberse
) ) actividades a desarrollar de la metodologia i
Licenciado en I | presentado una metodologia
N aprobada en-el convenio para la sensibilizacion /) . 1
educacion Se— - (i pedag6gica con actividades
de cultura, participacion y convivencia ciudadana | o
lidicas para sensibilizacion en
y escolar. ) ) )
cultura ciudadana, convivencia
ciudadana . y/o convivencia
escolar.
Experiencia profesional de 10
afios y especifica de tres (3)
Desarrollar las actividades ~de promocion, | contratos de objeto social, en
prevencion y atencion en salud, durante las | los cuales debe haberse
Profesional en actividades a desarrollar de la metodologia | presentado una metodologia 1
enfermeria aprobada en el convenio para la sensibilizacion | pedagégica con actividades
de cultura, participacién y convivencia ciudadana | lidicas para sensibilizacion en
y escolar. cultura ciudadana, convivencia
ciudadana y/o convivencia
escolar.

El equipo descrito anteriormente del personal principal a presentar con la oferta,
debera ser presentado en la propuesta de la ESAL, acreditando los siguientes
documentos de cada uno de los perfiles solicitados:

1. Hoja de Vida; 2. Carta de intencion de participar en el proyecto, dirigida al
proponente y a la Entidad, firmada por cada una de las personas que
presente la ESAL para trabajar en el proyecto en la cual manifiestan su
disposicion en tiempo y labor, para prestar sus servicios durante la duracion
del presente convenio; 3. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite
los titulos de pregrado y postgrado del personal; 4. Certificaciones para
acreditar la experiencia relacionada y/o contratos, donde se pueda verificar;
5. Copia de cédula de ciudadania.
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Adicionalmente, la ESAL debera contar con el siguiente equipo para la ejecucion
del convenio y con la presentacién de su oferta, deberd entregar una carta de
compromiso para garantizar su disponibilidad.

EQUIPO OPERATIVO CON EL CUAL DEBERA CONTAR LA ESAL PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO, SE DEBE PRESENTAR LA
DOCUMENTACION DEL PERSONAL AL ADJUDICAR EL PROCESO

EXPERIENCIA No. PERSONAS

PERFIL DESCRIPCION
PROFESIONAL REQUERIDAS
Realizar las actividades ludicas y pedagégicas a o
Experiencia como
Bachiller Guia | desarrollar de la metodologia aprobada en el convenio
guia ladico en un (1) 6
ladico para la sensibilizacién de cultura, participacion y
contrato
convivencia ciudadanas.
Realizar las actividades operativas y logisticas a | Experiencia como

Bachiller
. desarrollar de la metodologia aprobada en el convenio | personal operativo yo
operativo y i U B — . . 2
o para la sensibilizacién de cultura, participaciéon vy | logistico en un (1)
logistico

convivencia ciudadanas. contrato

El"equipo descrito anteriormente se debe presentar para dar inicio al convenio
una'vez este adjudicado, acreditando los siguientes documentos de cada uno de
los perfiles solicitados:

NOTA: Los servicios que ofrece la Entidad sin animo deberan contar el respaldo
del personal idoneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas.

Organizacional

13.1.5. Estructura

La ESAL que participe de la presente convocatoria deberé acreditar la estructura
organizacional de acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos:

1.- Estados financieros auditados por contador publico independiente o revisor
fiscal al corte fiscal del afio 2022.

2. Tres (3) ultimas declaraciones de renta.

3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro érgano
independiente que supervise las actividades de los administradores.

4. Autorizacion expedida por los miembros de la junta directiva para contratar
(cuando el valor del convenio exceda la capacidad del representante legal).

5. Estatutos de la ESAL.

6. Certificacion expedida por el representante legal donde conste quien es el
Tesorero y copia de la cédula de ciudadania del mismo.

13.2 Factores de
Escogenciay

Ademas de los requisitos habilitantes, el factor de seleccién que permitird al
Municipio de Zipaquird identificar la oferta mas favorable por tratarse de un
proceso competitivo, teniendo en cuenta ponderacion de los elementos de
calidad, cobertura y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio.

calificacion

Requisitos Habilitantes
Capacidad Juridica Capacidad Financiera Experiencia
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Cumple Cumple Cumple
No Cumple No Cumple No Cumple

Las propuestas serdn evaluadas con base a los criterios estipulados a
continuacion y una calificacion méxima de 100 puntos

FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE
1 FACTOR CALIDAD 60 PUNTOS
2 FACTOR PERSONAL 35 PUNTOS
OPERATIVO ADICIONAL
3 FACTOR ECONOMICO 5 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

FACTOR DE CALIDAD se le otorgard un puntaje maximo de 60 PUNTOS, de
acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIO DE PONDERACION
Quien acredite especializacion a los profesionales del equipo de
trabajo asi:
Se otorgaran 30 puntos a la ESAL que presente
1 | el profesional en ciencias sociales  con | 30 PUNTOS
especializacion
Se_otorg_aran 30 puntos_ a la ESAL que _pres_(?nte 30 PUNTOS
el'licenciado en educacioén con especializacion

PUNTAJE TOTAL | 60 PUNTOS

PERSONAL OPERATIVO ADICIONAL =35 PUNTOS.

Quien acredite personal operativo adicional asi

PUNTAJE
EXPERIENCIA No. PERSONAS
PERFIL
PROFESIONAL ADICIONALES
Experiencia como
Bachiller Guia )
o guia ladico en un (1) 2 20
ladico
contrato
Experiencia como
Bachiller )
) personal operativo yo
operativo y . 2 15
) logistico en un (1)
logistico
contrato

FACTOR ECONOMICO: PROPUESTA ECONOMICA - 5 PUNTOS. La
verificacibn econOmica se realizara sobre los precios de la totalidad de las
actividades cotizadas (luego de la verificacion aritmética a que haya lugar), sin
tener en cuenta el valor del IVA de la propuesta.
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DE ZIPAQUIRA

El Municipio de Zipaquira le asignard el puntaje maximo de 5 puntos a la
propuesta que ofrezca un menor precio por la prestacion del servicio.

La oferta con los factores de ponderacion adicional se tendra en cuenta como de
obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio.

Las demas propuestas se puntuaran aplicando una regla de tres simple.

14. Soportes de la
estimacion,
tipificacion y
asignaciéon de los
riesgos

ANEXO 1

15. Analisis gue
sustentan la exigencia
de garantias, asi como
de cobertura de las
obligaciones surgidas
con ocasion del
proceso de seleccidn
y el convenio a
celebrar:

Garantia de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestaran garantia de
seriedad; que cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los siguientes eventos:

a) La no suscripcidn del contrato -sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

b) La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta
cuando el término previsto en el pliego para la adjudicacion del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la suscripcion del contrato
se prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no excedan un término de tres
(3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la
presentacion de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente péliza
debidamente firmada por el proponente con la siguiente informacion:

a. Beneficiario: Municipio de Zipaquira NIT: 899999318-6.

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de
unién temporal, consorcio o contrato de asociacion futura, la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje
de participacion de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:
Contrato de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio autbnomo y garantia
bancaria. En todo caso, tratandose de pdélizas, las mismas no expiraran por falta
de pago de la misma o por revocatoria unilateral. En caso de poéliza de seguro,
ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales. En caso de que
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la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva
fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no
expirar por falta de pago y el respectivo clausulado.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire
su Propuesta dentro del periodo de validez de la misma o cuando el Proponente
favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales.

El Proponente favorecido y los deméas Proponentes podran solicitar la devolucion
de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos
de legalizacién del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este
proceso. Si la seleccién se declara desierta, se devolvera el original de la péliza,
previa solicitud por escrito del Proponente.

Garantia de Cumplimiento

La garantia de cumplimento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista a
favor del Municipio, asi:

1. Cumplimiento: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato; con vigencia igual-al plazo de ejecucién contractual y
cuatro (4) meses mas;

2. Calidad del Servicio: En cuantia equivalente al quince por ciento (15%)
del valor total del contrato, con-vigencia igual al plazo de ejecucion
contractual y seis (6) meses mas.

3. Responsabilidad civil extracontractual: En cuantia equivalente minima
de 200 (SMMLV.) salarios minimos legales vigentes y con una vigencia
igual al plazo de ejecucion.

4. Pago de salarios y prestaciones sociales: En cuantia equivalente al
quince por ciento (15%), sobre el valor del convenio y extender por el plazo
de ejecucion tres (3) aflos mas.

Acuerdos
Internacionales
Tratados de
Comercio

16. Sujecién

0]
Libre

Por tratarse de un Convenio, el presente proceso de seleccidon no se encuentra
sujeto a ningun Tratado o Acuerdo Comercial.

17. Firma autorizada:

FERNANDO QUIROGA VE ASQUEZ
SECRETARIO DE EDUCACION
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