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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 

 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN 

ÁNIMO DE LUCRO ESAL-001-2023 
 
Zipaquirá, 29 de mayo de 2023 
 
EL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ (CUNDINAMARCA), dando cumplimiento a lo ordenado en el 
artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, a la Ley 80 de 1993, al Decreto 1082 de 2015 
y al Decreto 092 de 2017, se permite informar que iniciará el trámite pre-contractual que se detalla 
a continuación: 
 

1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

El artículo 209 de la Constitución Nacional establece que "la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización de las 
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado 
cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública en todos sus órdenes, tendrá un 
control interno que se ejercerá en los términos que señale la Ley". 
 
Así mismo, el artículo 355 establece que "Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá 
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o jurídicas de derecho privado. 
 
El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los 
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes 
con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la 
materia". 
 
Que el artículo primero del Decreto 092 de 2017 señala; El objeto del presente decreto es 
reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con 
entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y 
actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en 
los términos del artículo 355 de la Constitución Política.  
 
Según el Decreto 092 de 2017, para que sea procedente el proceso, se debe reunir las siguientes 
condiciones; 
 
a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés 
público previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la 
Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en 
situaciones de debilidad manifiesta o indefensión, los derechos de las minorías, el derecho a la 
educación, el derecho a la paz, las manifestaciones artísticas, culturales, deportivas y de 
promoción de la diversidad étnica colombiana; 
b. Que el contrato no comporte una relación conmutativa en el cual haya una contraprestación 
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para 
cumplir con el objeto del contrato; y 
c. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia 
y política del plan de desarrollo objeto de la contratación, distinta de la oferta que hacen las 
entidades privados sin ánimo de lucro; o que, si existe, la contratación con entidades privadas sin 
ánimo de lucro represente la optimización de los recursos públicos en términos de eficiencia, 
eficacia, economía y manejo del Riesgo. En los demás eventos, la Entidad Estatal deberá aplicar la 
Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos. 
 
Por su parte el artículo cuarto del citado Decreto indica que se deben cumplir dentro del proceso 
las siguientes fases; 
 
(i) Definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, 
economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas:  

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125#355
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304
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(ii) Definición de un plazo razonable para que las entidades privadas son ánimo de lucro de 
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su 
idoneidad,  
(iii) Evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios 
definidos para el efecto. 
 
Los artículos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de contratación le 
aplican los principios de la contratación estatal y las normas generales del sistema de contratación 
público. 
 
Así mismo, el artículo 40 de la misma disposición preceptúa: "La Entidad Estatal del Gobierno 
nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para 
seleccionar la entidad sin ánimo de lucro asociada, cuando en la etapa planeación identifique que 
el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una 
Entidad ánimo de lucro. 
 
Que por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Artículo 46 de la Constitución Política de 
Colombia, en armonía con la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre otras, 
y al estar el presente objeto contractual enfocada a programas y actividades de interés público 
previsto en el Plan de Desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en 
situaciones de debilidad manifiesta o indefensión, como lo son los adultos mayores, en 
concordancia con el literal a) del artículo segundo del Decreto 092 de 2017, se considera 
procedente realizar el presente proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017. 
 

De igual forma dentro de la Línea 1: Zipaquirá desarrollo para la gente, del Plan de 
Desarrollo se formuló el PROGRAMA 13: CALIDAD Y COBERTURA EDUCATIVA, cuyo 
objetivo es: “Ampliar el acceso a la educación en los niveles preescolar, básica y media, 
para todos los grupos poblacionales y minorías, a través del desarrollo o implementación 
de estrategias para la mejora de la calidad; enfocadas en el acompañamiento técnico a 
las instituciones educativas, la formación a los docentes y a la comunidad educativa, 
propendiendo por desarrollar en los estudiantes el pensamiento crítico, las habilidades 
para razonar, relacionar e imaginar. 
 
Que dentro del programa 13 mencionado anteriormente, se planteó como meta de 
producto “Establecimientos educativos con acompañamiento en el marco de las 
estrategias de calidad educativa.” 
 
Que en los determinantes de los SERVICIOS Y OPORTUNIDADES CON EDUCACIÓN, 
se plantearon en el Plan de Desarrollo “ZIPAQUIRÁ, CIUDAD DE LOS SERVICIOS Y 
LAS OPORTUNIDADES 2020 – 2024”, entre otros: El sector de la educación promoverá a 
través de la formación de la comunidad educativa y familiar el fortalecimiento de las 
competencias y capacidades que generan bienestar y calidad de vida en los zipaquireños, 
mediante una cultura del conocimiento caracterizada por relaciones sociales, económicas 
y de la comunicación con influencias hacia la identidad y la diversidad. La cultura 
ciudadana será el eje que brindará la creación de nuevos medios de comunicación 
enfocados a la enseñanza de valores, habilidades, conectividad y contenidos. 
 
El municipio de Zipaquirá cuenta con 10 instituciones educativas municipales, y el número 
actual de estudiantes matriculados en las mismas asciende a 16.000, los proyectos 
educativos institucionales (PEl) están orientados a áreas vocacionales para el desarrollo y 
el conocimiento de habilidades socioemocionales en la comunidad educativa que 
fortalecen las relaciones interpersonales, trabajo en equipo y comunicación. 
 
Las instituciones educativas, los estudiantes de los sectores rurales y urbanos del 
municipio serán quienes promoverán el aprendizaje de la convivencia con el otro, 
construyendo oportunidades de formación del desarrollo del ser humano desde la 
exploración de oportunidades equitativas para el acceso a mejores niveles de vida y 
participación en sociedad, dando paso a una educación de calidad que permita 
incorporarse a una sociedad con plenos derechos y deberes, con un trabajo continuo con 
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los docentes en donde primara la formación humana y en padres, madres y cuidadores 
fortaleciendo las competencias parentales y pautas de crianza. 
 
Que para desarrollar dichas acciones que promuevan la formación de la comunidad 
educativa y familiar el fortalecimiento de las competencias y capacidades que generan 
bienestar y calidad de vida en los zipaquireños, mediante una cultura del conocimiento 
caracterizada por relaciones sociales, económicas y de la comunicación con influencias 
hacia la identidad y la diversidad. La cultura ciudadana será el eje que brindará la 
creación de nuevos medios de comunicación enfocados a la enseñanza de valores, 
habilidades, conectividad y contenidos. 
 
Que el señor Alcalde Municipal el veintiséis (26) de mayo de 2023 autorizó de manera 
expresa la realización del proceso competitivo estipulado en el Decreto N° 092 de 2017, 
para fortalecer la Cultura Ciudadana y la Convivencia Escolar a través de la promoción y 
sensibilización de los Derechos Humanos, principios, valores, reglas morales y sociales 
desarrollando actividades y acciones por medio de una metodología educativa y 
pedagógica enfocada en la lúdica y la diversión, con el fin de elevar el nivel de tolerancia y 
convivencia de los estudiantes del municipio de Zipaquirá 

 

2. OBJETO 
 
La presente CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO 
tiene como objeto la contratación para “AUNAR ESFUERZOS PARA DESARROLLAR 
ACCIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DEL MUNICIPIO DE ZIPAQUIRÁ” 
 
Clasificación UNSPSC 
 

CÓDIGO UNSPSC PRODUCTO 

93131503 
Servicios de educación o divulgación de 
información sobre derechos humanos 

 

3. ALCANCE GENERAL DEL PROGRAMA A DESARROLLAR: 
 
OBJETIVO PRINCIPAL DEL CONVENIO  
 
Fortalecer la Cultura Ciudadana y la Convivencia Escolar a través de la promoción y 
sensibilización de los Derechos Humanos, principios, valores, reglas morales y sociales 
desarrollando actividades y acciones por medio de una metodología educativa y 
pedagógica enfocada en la lúdica y la diversión, con el fin de elevar el nivel de tolerancia y 
convivencia de los estudiantes del municipio de Zipaquirá.  
 
Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual de se deben tener en cuenta las 
siguientes características y especificaciones: 
 
El oferente debe desarrollar acciones o actividades de sensibilización y fortalecimiento de 
la Cultura Ciudadana y Convivencia Escolar a través de la implementación de una 
metodología pedagógica desarrollada a través de talleres lúdicos y/o recreativos, en la 
que se empleen elementos didácticos de juego, obras  literarias u obras micro teatrales, 
registros fotográficos crudos, a mínimo 9450 niños, niñas y/o adolescentes de las 10 
instituciones educativas municipales de Zipaquirá, previamente focalizados por la 
Secretaria de Educación 
 

• Las actividades de sensibilización se ejecutara a través de seis (6) sesiones o 
módulos cada uno con una temática específica a tratar así:  
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Módulo 1 – Derechos Humanos y Normas de Convivencia asociados a la familia. 
Módulo 2 – Derechos Humanos y normas de convivencia asociados con la libertad.  
Módulo 3 – Derechos humanos y normas de convivencia asociados con la Ley. 
Módulo 4 – Normas, leyes, derechos y deberes que atañen el vivir en comunidad, 
normas de convivencia en comunidad,  
Módulo 5 - Ética y valores, normas morales y sociales, metas y sueños del ser 
humano  
Módulo 6 – Derechos y Deberes con la Vida Humana. 
 

• Los módulos se realizaran directamente en las instalaciones de las Instituciones 
Educativas Municipales focalizadas por la Secretaria de Educación, para la cual el 
ejecutor del convenio deberá contar con medios de transporte necesarios para el 
traslado del personal y de los equipos que se requieran para la ejecución del objeto 
contractual. 
 

• En cada módulo se desarrollara una metodología pedagógica tipo taller lúdico-
recreativo para 10 a 15 estudiantes con duración aproximada de 20 minutos por 
modulo, donde se desarrollaran los temas señalados en cada módulo y facilitar la 
concentración en las instrucciones impartidas y la adherencia del conocimiento 
recibido,  

 

Nota: Cada estudiante deberá participar en los seis (6) módulos. 
 

• Se deben realizar 6 escenas actorales alusivas a los temas abordados en las 
actividades (una por modulo), donde los participantes son los protagonistas de las 
mismas, usando para ello disfraces y argumentos que resaltan la importancia para la 
vida de cada uno de los derechos y deberes establecidos en comunidad.  
 

• Se debe tener un libreto estructurado, donde es compartido con los estudiantes, y en 
conjunto con el equipo de trabajo se construyen y desarrollan los temas. 

 

• El contratista debe realizar las actividades y acciones de sensibilización y 
fortalecimiento de la Cultura, convivencia ciudadana, convivencia escolar y 
participación ciudadana a 9.450 estudiantes, los cuales serán convocados por la 
Secretaría de Educación conforme a las Instituciones Educativas Municipales 
priorizadas. 

 

• El oferente debe contar con un equipo de trabajo multidisciplinario para desarrollar 
las actividades el cual estará conformado por: 
 

PERFIL  DESCRIPCION 
No. PERSONAS 

REQUERIDAS 

Profesional en 

ciencias 

sociales 

Coordinar todas las actividades para el cumplimiento 

del objeto del convenio.  

 

Articular y la convocatoria a los beneficiarios del 

convenio. 

 

 Ser el enlace como responsable por parte del 

operador ante la secretaría de educación y entablar 

toda la relación directa con el supervisor. 

1 

Licenciado en 

educación 

Realizar la aplicación pedagógica en todas las 

actividades a desarrollar de la metodología aprobada 

en el convenio para la sensibilización de cultura, 

1 
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participación y convivencia ciudadanas. 

Profesional en 

enfermería 

Desarrollar las actividades de promoción, prevención 

y atención en salud, durante las actividades a 

desarrollar de la metodología aprobada en el 

convenio para la sensibilización de cultura, 

participación y convivencia ciudadanas. 

1 

Bachiller Guía 

lúdico 

Realizar las actividades lúdicas y pedagógicas a 

desarrollar de la metodología aprobada en el 

convenio para la sensibilización de cultura, 

participación y convivencia ciudadanas. 

6 

Bachiller 

operativo y 

logístico 

Realizar las actividades operativas y logísticas a 

desarrollar de la metodología aprobada en el 

convenio para la sensibilización de cultura, 

participación y convivencia ciudadanas. 

2 

 

• Para el desarrollo de las actividades el ejecutor del convenio debe contar con un 
punto de primeros auxilios, el cual se debe dotar con una camilla y todos los 
instrumentos para la atención de emergencias.  

• El ejecutor del convenio debe contar con inflables, juegos y juguetes didácticos que 
representan situaciones practicas sobre los derechos y deberes, donde los 
participantes interactúan entre si y bajo la guía del personal del equipo de trabajo.  

• Lugares de intervención: Instituciones Educativas Municipales priorizadas y 
determinadas por la Secretaría de Educación Municipal. 

• Se deben atender a 9.450 de las Instituciones Educativas Municipales priorizadas. 

• Por parte del ejecutor del convenio se debe realizar el control de los 9.450 
participantes a través del diligenciamiento de planillas de asistencia y la entrega de 
manillas. 

• Se debe realizar registros fotográficos de las actividades en las Instituciones 
Educativas priorizadas. 

• Se debe realizar una jornada de participación en aula donde los estudiantes 
demuestren lo sensibilizado y elaboren un material para exposición con los 
aprendizajes de convivencia escolar sensibilizados. 

• Se debe realizar una jornada de integración masiva donde los estudiantes de las 
Instituciones Educativas presenten su material y se realice un encuentro de 
convivencia escolar municipal. 

• Se debe entregar un (1) video de memoria institucional al finalizar el convenio. 
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  
 
El plazo de ejecución del contrato que se suscriba, es de CUATRO (04) MESES, 
contados a partir de la fecha de aprobación por las partes en SECOP II, previa expedición 
del registro presupuestal, aprobación de las garantías en SECOP II. 
 

5. PRESUPUESTO OFICIAL 
 
El valor estimado como aporte del Municipio para la celebración del convenio será por la 
suma de QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y 
CINCO MIL PESOS ($524.475.000) M/CTE, de los cuales el aporte del Municipio será de 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
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($499.500.000) M/CTE, y se hará con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal, expedido por la Secretaría de Hacienda: 
 

NUMERO 
DE CDP 

FECHA RUBRO NOMBRE FUENTE 
 

VALOR 

20230009
26 

29/03/20
23 

GI11122
2222012
0222589
9003222
0103009
812.3.2.
02.02.00

9 

SERVICIOS 
PARA LA 

COMUNIDAD, 
SOCIALES Y 

PERSONALES 

1103 
ICLD-

MULTAS 
$190.000.000 

GI11122
2222012
0222589
9003222
0103009
812.3.2.
02.02.00

9 

SERVICIOS 
PARA LA 

COMUNIDAD, 
SOCIALES Y 

PERSONALES 

1153 
RB 

RECURSO
S 

PROPIOS 
ICLD 

$219.000.000 

GI11122
2222012
0222589
9003222
0103009
812.3.2.
02.02.00

9 

SERVICIOS 
PARA LA 

COMUNIDAD, 
SOCIALES Y 

PERSONALES 

1250 
INGR 

EDUCACI
ON – ART 
315 ETM 

ACDO 28-
2013 

$21.000.000 

GI11122
2222012
0222589
9003222
0103009
812.3.2.
02.02.00

9 

SERVICIOS 
PARA LA 

COMUNIDAD, 
SOCIALES Y 

PERSONALES 

2540 
SGP 

OTROS 
SECTORE

S 

$70.000.000 

TOTAL $500.000.000 

 
APORTE DE LA ESAL  
 
Corresponde al 5% del valor aportado por el municipio, es decir equivale a 
VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 
($24.975.000,oo) M/CTE representado en mayor cobertura de estudiantes. 
 
DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldía Municipal de Zipaquirá efectuará los 
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la 
información tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto 
del Contrato. 
 

6. FORMA DE PAGO  
 
La Alcaldía Municipal de Zipaquirá entregará al contratista el valor de los aportes del 
presente contrato de la siguiente manera: 
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El Municipio desembolsará el valor del aporte del presente convenio mediante pagos 
parciales, de acuerdo  al número de estudiantes atendidos durante el mes.  
 
PARÁGRAFO: Para realizar los respectivos desembolsos, el ejecutor deberá presentar: 
 

• Factura electrónica 

• Informe de ejecución que evidencie el cumplimiento de las obligaciones acordadas 
con los debidos soportes. 

• Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). 

• Planillas de asistencia de los estudiantes.  
 

El supervisor del contrato deberá: 
 

• Presentar informe de supervisión 

• Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfacción respecto al objeto aquí 
contratado. 

•  

• Verificar el cumplimiento de la obligación al sistema de seguridad en salud, 
pensiones y Riesgos Profesionales 

 

7. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 
 
Se procederá al rechazo de la(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o más de las 
siguientes eventualidades: 

 
1. La falta de capacidad jurídica para presentar la propuesta a la fecha de cierre de la 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. 
2. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan 

datos tergiversados, alterados o que contengan errores que determinen el 
resultado de la evaluación. 

3. En el caso que el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidad 
o incompatibilidad fijadas por la Constitución Política de Colombia y la Ley. 

4. Cuando durante el proceso de selección se presenten circunstancias que alteren 
sustancial y desfavorablemente la capacidad económica u operativa del 
proponente. 

5. Cuando el proponente incumpla cualquiera de las especificaciones técnicas 
habilitantes establecidas en la Convocatoria. 

6. Cuando el oferente no cumpla con las condiciones jurídicas, financieras, técnicas, 
de experiencia y económicas exigidas por la Convocatoria.  

7. Cuando el precio total de la oferta presentada sea superior al presupuesto oficial. 
8. Cuando se presenten discrepancias entre las cantidades o las unidades de medida 

establecidas por el Municipio y cuando existan errores aritméticos que modifique el 
valor de la propuesta consignadas por el proponente. 

9. Cuando el proponente no responde dentro de los términos otorgados por la 
entidad para subsanar la ausencia de requisitos o falta de documentos aportados 
en su propuesta. 

10. Cuando los proponentes acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al 
cierre de la convocatoria.. 

11. Cuando de la actuación de alguno o alguno(s) de los oferentes se deriven actos 
denominados como colusión. 

12. La ausencia de respuesta del oferente a las aclaraciones relacionadas con el bajo 
valor de la oferta, solicitadas por la entidad, dentro del término dispuesto por la 
entidad para tal efecto, o que las explicaciones rendidas a la administración no 
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respondan a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que pongan en 
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado. 

13. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el 
Cronograma. 

14. No hayan suscrito el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 3 o que no 
lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratación.  

15. Cuando la Alcaldía Municipal de Zipaquirá advierta, descubra o compruebe falta 
de veracidad en la documentación presentada para esta Convocatoria.  

16. Cuando el Proponente presente más de una Propuesta para este mismo proceso, 
como Representante de Persona Jurídica o como Persona Natural o integrante de 
Consorcio o Unión Temporal. 

17. Cuando se compruebe que un Proponente ha interferido, influido u obtenido 
correspondencia interna, Proyectos de conceptos de evaluación o de respuesta a 
observaciones, no enviados oficialmente a los Proponentes. 

18. Cuando se presente confabulación entre los Proponentes impidiendo la aplicación 
del principio de selección objetiva. 

19. Cuando no se presente la Propuesta la oferta económica. 
20. Si la Propuesta se presenta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier 

condición o modalidad. 
21. Cuando no esté acompañada la propuesta, de la garantía de seriedad de la oferta, 

o cuando a pesar de haberse presentado y acompañado con la propuesta, no 
logre subsanarse la correcta presentación de la misma. La no presentación de 
garantía de seriedad de forma simultánea con la oferta será causal de rechazo. 

22. Cuando las condiciones ofrecidas por el Proponente no cumplan con los requisitos 
mínimos establecidos en la presente Convocatoria: Objeto, término, precio y 
condiciones que impidan la comparación objetiva de las Propuestas. 

23. Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo. 
24. Cuando la Propuesta se presente extemporáneamente o en una plataforma 

diferente a la de SECOP II. 
25. Cuando el Proponente presente precios artificialmente bajos. 
26. Cuando la propuesta omita un documento esencial, exigido en esta Convocatoria o 

cuando explícitamente lo exijan leyes especiales. 
27. Cuando los documentos necesarios para la comparación de la propuesta, 

presenten enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente 
autorizadas con la firma del proponente o la de quien suscriba el documento. 

28. Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos 
falsos, tergiversados, alterados, inexactos o tendientes a inducir a error. 

29. Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de 
presentación de la propuesta necesaria para participar en este proceso, o cuando 
el representante legal no cuente con autorización para ejercer este acto, si es que 
ello fuere necesario. 

30. La omisión de los formularios de la Convocatoria, con sus respectivos anexos, 
determinará el rechazo de la propuesta. 

31. Cuando el valor de la oferta, sea superior al valor del Presupuesto Oficial, se 
incluyan ítems distintos o cuando no se incluyan todos los ítems requeridos por la 
entidad. 

32. Cuando la propuesta económica no se diligencia en debida forma, cuando se 
modifique o no se incluya la totalidad de los ítems, cuando el valor unitario de cada 
ítem supere el valor del presupuesto oficial establecido. 

33. Cuando ofrezca ejecutar el contrato, en un plazo diferente al plazo único 
establecido. 

34. Cuando no se acrediten las condiciones de idoneidad, eficacia, eficiencia y 
experiencia exigidas. 

35. Cuando el objeto social de la ESAL, no se encuentre acorde para desarrollar el 
objeto de la contratación. 
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8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO 
 

ACTIVIDAD FECHA – HORA – 
PUBLICACIÓN 

 
LUGAR 

Publicación de la 
Convocatoria 

29 de mayo de 2023 
 

Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 

Plazo máximo para 
presentar observaciones a 
la Convocatoria 
 

30 de mayo de 2023 
hasta las 8:00 am 

 

Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 

Plazo máximo para expedir 
adendas 
 

30 de mayo de 2023 
 

Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 

Plazo final para la entrega 
de propuestas (CIERRE) 

31 de mayo de 2023 a las 
10:00 AM 

Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 
 

Evaluación de las ofertas  31 de mayo de 2023 
Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 
 

Publicación de la evaluación 
de menor precio (lista de 
elegibles) 
 

1 de junio de 2023 

Página del Secop- 
www.colombiacompra.gov.co 

Término de Traslado del 
consolidado de propuestas 
económicas y del informe 
de Verificación- 
presentación de 
Observaciones a la 
evaluación.  
 

2 de junio de 2023 

Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 

Acto que ordena la 
adjudicación o declaratoria 
de desierto del proceso 
 

2 de junio de 2023 

Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 

Fecha de suscripción del 
contrato  

2 de junio de 2023 
Página del Secop 2- 
www.colombiacompra.gov.co 
 

 
 

9. LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 

Las propuestas deberán presentarse a través de la plataforma de Secop 2, hasta el 
día y hora fijados para el cierre de la convocatoria. 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. 
 
Las propuestas que se presenten en otro sitio o después de la fecha y hora fijadas para 
su entrega serán consideradas como extemporáneas, lo que originará su devolución 
inmediata. 
 

10. REQUISITOS HABILITANTES PARA LA PARTICIPACIÓN EN EL 
PROCESO DE SELECCIÓN Y FACTORES DE ESCOGENCIA 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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En el proceso de selección pueden participar Entidades privadas sin ánimo de lucro 
(ESAL), y que su objeto social le permita el desarrollo de  
la presente actividad y/o que tenga correspondencia con el objeto del presente convenio, 
es decir que su actividad principal contemple la educación, formación o sensibilización en 
cultura ciudadana, participación ciudadana, convivencia ciudadana, normas de 
convivencia o derechos humanos y se haya constituido por lo menos con un tiempo igual 
o superior a cinco (05) años anteriores a la publicación de la invitación pública 
correspondiente y cumplir con los requisitos que se relacionan a continuación:  
 
10.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN 
 
La verificación de estos requisitos será del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. 
 
No podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de 
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio 
en el pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.2.1.8.2. 
Decreto 1082 de 2015, Los factores selección del contratista serán establecidos en el 
artículo 5 la 1150 de 2007 y lo previsto en Título 1 del mencionado decreto.  
  
Estos requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Municipio en condiciones 
de igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicación. So pena de que la 
propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir participando en el 
proceso.  
 
10.1.1. REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA 
 
La no presentación de los requisitos aquí establecidos se calificará como NO CUMPLE.  
 
Para acreditar la capacidad jurídica habilitante, se debe presentar los siguientes 
requisitos: 
 
1. ACREDITACION ESAL: El oferente debe acreditar que es una Entidad la entidad 

privada sin ánimo de lucro (ESAL), y que su objeto social le permita el desarrollo de la 
presente actividad y/o que tenga correspondencia con el objeto del presente 
convenio, es decir que su actividad principal contemple la educación, formación o 
sensibilización en cultura ciudadana, participación ciudadana, convivencia ciudadana, 
normas de convivencia o derechos humanos. 
 

2. Antigüedad de la Esal: Para la antigüedad del proponente se tendrá en cuenta 
que la ESAL tenga como mínimo cinco (05) años de constitución e inscripción ante 
una Cámara de Comercio. Este requisito de antigüedad en términos generales se 
establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente 
que les permita cumplir a cabalidad con los compromisos. Para verificar esta 
antigüedad se debe presentar el certificado de existencia y representación legal para 
personas jurídicas con fecha de expedición no superior a 30 días. 
 

3. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio del domicilio del Proponente expedido dentro de los 30 días anteriores a la 
suscripción del Convenio. El objeto social debe estar relacionado con el objeto a 
celebrarse, mediante el cual el proponente acredite:  

 

• Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la propuesta y 
firmar el respectivo contrato en el evento en que le sea adjudicado, por el valor 
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correspondiente, en caso de no contar con dicha facultad, deberá presentar 
autorización de que trata el punto 3. 

• Que el objeto social de la ESAL está acorde con el del presente proceso. 

• Que cuenta con órganos de administración activos tales como Junta directiva, 
comités directivos u otro órgano independiente que supervise las actividades de los 
administradores. 

 
4. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado o 

del proponente singular. 
 

5.  En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del 
representante legal, las respectivas autorizaciones para suscribir el convenio.  
 
 

6. Declaración bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales 
de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en los Artículos 8 y 9 
de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y las normas que las 
modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por el Representante Legal de la 
Persona Jurídica.. 

 
 
Otros requisitos jurídicos que se deben aportar 
 
 

1. Carta de Presentación de la Propuesta – Anexo No. 1 
 
Carta de presentación de la Propuesta firmada por el Representante Legal del 
Proponente. 
 
Mediante la carta de presentación de la oferta, el proponente de forma expresa hace 
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado. 
 
En la carta de presentación el oferente deberá indicar cuál información de la suministrada 
en su propuesta es de carácter reservado, señalando la norma que le otorga tal carácter. 
 
2. Garantía de Seriedad de la Propuesta. Los proponentes prestarán garantía de 
seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos: 
a) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta cuando el 
término previsto en el pliego para la adjudicación del contrato se prorrogue o cuando el 
término previsto en el pliego para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y 
cuando estas prórrogas no excedan un término de tres (3) meses. 
c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones 
del contrato. 
d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentación de 
las Propuestas. 
 
A la propuesta deberá anexarse el original de la correspondiente póliza debidamente 
firmada por el proponente con la siguiente información: 
 
a. Beneficiario: Municipio de Zipaquirá NIT: 899999318-6. 
b. Afianzado: Nombre del Oferente.  
c. Vigencia: 90 días calendario  
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d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso 
 
Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de unión 
temporal, consorcio o contrato de asociación futura, la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje de participación de 
cada uno. 
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podrán otorgar como 
mecanismos de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantías: Contrato de 
seguro contenido en una Póliza, patrimonio autónomo y garantía bancaria. En todo caso, 
tratándose de pólizas, las mismas no expirarán por falta de pago de la misma o por 
revocatoria unilateral. En caso de póliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompañada de 
las condiciones generales. En caso que la fecha de cierre de la selección se amplíe, debe 
tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía.  
 
Además deberá allegar el recibo de pago de la póliza o la constancia de no expirar por 
falta de pago y el respectivo clausulado.  
 
La Alcaldía Municipal podrá hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su 
Propuesta dentro del período de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido 
no suscriba el Contrato o no constituya las garantías contractuales. 
El Proponente favorecido y los demás Proponentes podrán solicitar la devolución de la 
Garantía de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan cumplido los requisitos de 
legalización del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este proceso. Si la 
selección se declara desierta, se devolverá el original de la póliza, previa solicitud por 
escrito del Proponente. 
 
3. Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y 
pago de aportes parafiscales y las respectivas fotocopias de las planillas de pago 
unificado. 
 
De conformidad con lo estipulado por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 
2003, el proponente deberá anexar la respectiva certificación en la cual se indique que se 
encuentra a paz y salvo en el pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad 
Social –EPS, Pensiones y ARP, así como de los Aportes Parafiscales –SENA, ICBF, 
Cajas de Compensación Familiar- y Subsidio Familiar a que haya lugar de sus 
empleados.  
 
La certificación deberá ser suscrita por el Revisor Fiscal cuando éste exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, en donde conste que se 
encuentra al día en sus pagos a la fecha de presentación de la propuesta. En el evento 
en que la sociedad no exceda el término de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 
 
Cada una de las personas jurídicas miembros de un Consorcio o Unión Temporal en 
forma independiente deberá anexar esta certificación. 
 
Esta certificación igualmente deberá anexarse al momento de suscribir el contrato y en 
forma mensual, durante la ejecución del contrato y hasta su liquidación. 
 
4. Fotocopia del Registro Único Tributario.  
 
5. Libreta Militar. El proponente (Hombre menor de 50 años) (Persona Natural, 
Representante Legal de la Persona Jurídica, Representante e integrantes del Consorcio y 
Unión Temporal) deberán allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar. 
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6. Compromiso anticorrupción. El proponente deberá diligenciar y suscribir compromiso 
anticorrupción.  
 
OTROS DOCUMENTOS QUE SERÁN CONSULTADOS POR EL MUNICIPIO 
 
BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 
La Entidad verificará que el proponente no se encuentre reportado en el boletín de 
Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República.  De 
encontrarse reportado generará el RECHAZO DE LA PROPUESTA.  
 
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS  
 
La entidad consultará en la página web de la Procuraduría General de la Nación, los 
antecedentes disciplinarios del proponente. De encontrarse reportado generará el 
RECHAZO DE LA PROPUESTA.  
 
ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
De conformidad con lo señalado en el decreto 019 de 2012, el Municipio podrá consultar 
el certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 
 
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 
 
La entidad consultará y verificará el certificado del Registro Nacional de Medidas 
Correctivas expedido por la Policía Nacional. 
 
INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACIÓN ASOCIADOS A LA 
CAPACIDAD FINANCIERA 
 
La capacidad de organización asociado a la eficiencia de la Entidad sin Ánimo de Lucro 
muestra su grado de madurez y de dedicación a proyectos misionales.   
 
• Las Entidades Privadas sin Ánimo de Lucro no tienen como propósito generar 
utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin ánimo de lucro están destinados a 
cumplir su función social. La administración de la entidad privada sin ánimo de lucro debe 
mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la 
administración de la totalidad de sus proyectos es útil:  
 
Gastos de implementación de los proyectos en el año 2022 / Total gastos de 
funcionamiento de la ESAL en el año 2022.     
 
Entre mayor sea este porcentaje, más recursos debe utilizar la Entidad Privada sin Ánimo 
de Lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia 
administración. 
 
• Las contribuciones estatales a las Entidades Privadas sin Ánimo de Lucro puedan 
desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para 
buscar financiación privada. El indicador de la eficacia para medir el esfuerzo de la 
Entidad sin Ánimo de Lucro para conseguir contribuciones del sector privado será:  
 
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el año 2022 / Total de contribuciones del 
sector privado en el año 2022. 
 
Para certificar lo anterior, deberá allegar copia de los estados financieros de la entidad 
privada sin ánimo de lucro debidamente auditados por Contador Público o Revisor Fiscal 
si aplica, correspondientes al año 2022; y documento que acredite calificación de régimen 
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especial tributario e indicadores de eficiencia sobre los contratos realizados que pretende 
hacer valer en el presente contrato.   
  
NOTA: del resultado de las formulas a verificar, el indicador no podrá en ningún caso ser 
negativo so pena de rechazo de la oferta. 
 

7. CONDICIONES DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD 
 
INDICADORES DE IDONEIDAD: 
 
El artículo 355 de la Constitución Política y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL 
que contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de 
reconocida idoneidad. El artículo 3 de Decreto 092 de 2017 señala la necesidad de que su 
objeto estatutario de la ESAL tiene el objeto del proceso de contratación y por lo tanto con 
el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo. 
 
Para el efecto se considerarán los siguientes aspectos: 
 
 
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD 
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO (CUMPLE / NO CUMPLE). 
 
EXPERIENCIA: 
 
EXPERIENCIA GENERAL 
 
La entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar experiencia general a través de tres (3) 
contratos o convenios que tengan por objeto actividades sociales; y cuyos valores al 
hacer la sumatoria sea igual o superior el presupuesto oficial estimado para el presente 
proceso competitivo. 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
La entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar experiencia específica, a través de tres (3) 
contratos o convenios, cuyo objeto u alcance contractual corresponda a la implementación 
de una metodología pedagógica con actividades lúdicas para sensibilización en cultura, 
participación y/o convivencia ciudadana, cuyos valores al hacer la sumatoria sea superior 
al presupuesto oficial estimado para el presente proceso competitivo. 
 
El proponente deberá anexar con su propuesta certificaciones, las cuales deberán cumplir 
con las siguientes condiciones: 
 
Los documentos soporte para acreditar la experiencia específica, deben ser las 
certificaciones de los contratos ejecutados y terminados o su respectiva acta de 
liquidación o cualquier otro documento debidamente firmado por el contratante.  
 
El mismo debe contener como mínimo la siguiente información: 
Nombre del contratante 
Objeto del contrato 
Valor del contrato 
Alcance y o Actividades ejecutadas 
Fecha de inicio del contrato 
Fecha de terminación del contrato 
Acta de liquidación 
 
Si el proponente no cumple con la experiencia específica solicitada será evaluado como 
NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada. 
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REPUTACIÓN (CUMPLE / NO CUMPLE). 
 
Para verificar la reputación de la ESAL, el Municipio revisará los antecedentes fiscales, 
disciplinarios, de medidas correctivas y penales de los administradores de la ESAL. 
 
Adicionalmente el oferente deberá presentar una declaración bajo la gravedad de 
juramento en la cual indique si los administradores son o no expuestos políticamente. 
 
Adicionalmente, el Municipio cuenta con la obligación de realizar la verificación de esos 
antecedentes de los administradores. 
 

8. CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN O CONDICIONES TÉCNICAS 
 
El análisis técnico no tiene ponderación alguna ya que consiste en el estudio que debe 
realizar el Municipio de Zipaquirá para determinar si la oferta se ajusta a los 
requerimientos técnicos establecidos. Así las cosas, el oferente deberá cumplir con los 
siguientes aspectos:  
 
1. El proponente deberá manifestar que cumplirá con todas las especificaciones técnicas, 
requerimientos mínimos obligatorios, servicios adicionales y demás numerales contenidos 
en este capítulo, acreditando en su propuesta cada uno de los requisitos establecidos. La 
oferta técnica deberá cumplir con los requerimientos técnicos mínimos señalados en estos 
estudios previos. 
 
EQUIPO DE TRABAJO:  
 
Para determinar sí la Entidad Sin Ánimo de Lucro cuenta con el respaldo del personal 
idóneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas, deberá contar con 
mínimo el siguiente personal, el cual deberá cumplir con los requisitos académicos y de 
experiencia solicitados, así: 
 

PERFIL  DESCRIPCION 
EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

No. PERSONAS 

REQUERIDAS 

Profesional en 

ciencias sociales 

Coordinar todas las actividades para el 

cumplimiento del objeto del convenio. Articular y 

la convocatoria a los beneficiarios del convenio. 

Ser el enlace como responsable por parte del 

operador ante la secretaría de educación y 

entablar toda la relación directa con el 

supervisor. 

Experiencia profesional de 20 

años y específica de 10 

contratos de objeto social 

como director y/o coordinador, 

en tres (3) de los cuales debe 

haberse presentado una 

metodología pedagógica con 

actividades lúdicas para 

sensibilización en cultura 

ciudadana, convivencia 

ciudadana y/o convivencia 

escolar. 

1 

Licenciado en 

educación 

Realizar la aplicación pedagógica en todas las 

actividades a desarrollar de la metodología 

aprobada en el convenio para la sensibilización 

de cultura, participación y convivencia 

ciudadana y escolar. 

Experiencia profesional de 20 

años y específica de tres (3) 

contratos de objeto social, en 

los cuales debe haberse 

presentado una metodología 

pedagógica con actividades 

lúdicas para sensibilización en 

cultura ciudadana, convivencia 

ciudadana y/o convivencia 

escolar. 

1 
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Profesional en 

enfermería 

Desarrollar las actividades de promoción, 

prevención y atención en salud, durante las 

actividades a desarrollar de la metodología 

aprobada en el convenio para la sensibilización 

de cultura, participación y convivencia 

ciudadana y escolar. 

Experiencia profesional de 10 

años y específica de tres (3) 

contratos de objeto social, en 

los cuales debe haberse 

presentado una metodología 

pedagógica con actividades 

lúdicas para sensibilización en  

cultura ciudadana, convivencia 

ciudadana y/o convivencia 

escolar. 

1 

 
El equipo descrito anteriormente del personal principal a presentar con la oferta, deberá 
ser presentado en la propuesta de la ESAL, acreditando los siguientes documentos de 
cada uno de los perfiles solicitados:  
 

1. Hoja de Vida; 2. Carta de intención de participar en el proyecto, dirigida al 
proponente y a la Entidad, firmada por cada una de las personas que presente la 
ESAL para trabajar en el proyecto en la cual manifiestan su disposición en tiempo y 
labor, para prestar sus servicios durante la duración del presente convenio; 3. Copia 
de acta de grado y/o diploma que acredite los títulos de pregrado y postgrado del 
personal; 4. Certificaciones para acreditar la experiencia relacionada y/o contratos, 
donde se pueda verificar; 5. Copia de cédula de ciudadanía.  

 
Adicionalmente, la ESAL deberá contar con el siguiente equipo para la ejecución del 
convenio y con la presentación de su oferta, deberá entregar una carta de compromiso 
para garantizar su disponibilidad. 
 

EQUIPO OPERATIVO CON EL CUAL DEBERA CONTAR LA ESAL PARA LA 
EJECUCIÓN DEL CONVENIO, SE DEBE PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN DEL 

PERSONAL AL ADJUDICAR EL PROCESO 
 

PERFIL  DESCRIPCION 
EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

No. PERSONAS 

REQUERIDAS 

Bachiller Guía 

lúdico 

Realizar las actividades lúdicas y pedagógicas a 

desarrollar de la metodología aprobada en el convenio 

para la sensibilización de cultura, participación y 

convivencia ciudadanas. 

Experiencia como 

guía lúdico en un (1) 

contrato 

6 

Bachiller 

operativo y 

logístico 

Realizar las actividades operativas y logísticas a 

desarrollar de la metodología aprobada en el convenio 

para la sensibilización de cultura, participación y 

convivencia ciudadanas. 

Experiencia como 

personal operativo yo 

logístico en un (1) 

contrato 

2 

 
El equipo descrito anteriormente se debe presentar para dar inicio al convenio una vez 
este adjudicado, acreditando los siguientes documentos de cada uno de los perfiles 
solicitados:  
 
NOTA: Los servicios que ofrece la Entidad sin ánimo deberán contar el respaldo del 
personal idóneo para el ejercicio de cada una de las actividades requeridas 
 

9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
 
La ESAL que participe de la presente convocatoria deberá acreditar la estructura 
organizacional de acuerdo con el proyecto con los siguientes documentos: 
1.- Estados financieros auditados por contador público independiente o revisor fiscal al 
corte fiscal del año 2022. 
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2. Tres (3) últimas declaraciones de renta. 
3. Listados de los miembros de la junta directiva, comités directivos u otro órgano 
independiente que supervise las actividades de los administradores. 
4. Autorización expedida por los miembros de la junta directiva para contratar (cuando el 
valor del convenio exceda la capacidad del representante legal). 
5. Estatutos de la ESAL. 
6. Certificación expedida por el representante legal donde conste quien es el Tesorero y 
copia de la cédula de ciudadanía del mismo. 
 

10. FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN 
 
Además de los requisitos habilitantes, el factor de selección que permitirá al Municipio de 
Zipaquirá identificar la oferta más favorable por tratarse de un proceso competitivo, 
teniendo en cuenta ponderación de los elementos de calidad, cobertura y precio que 
representen la mejor relación de costo beneficio. 
 

Requisitos Habilitantes 

Capacidad Jurídica Cumple No Cumple 

Capacidad Financiera Cumple No Cumple 

Experiencia Cumple No Cumple 

 
Las propuestas serán evaluadas con base a los criterios estipulados a continuación y una 
calificación máxima de 100 puntos 

 

FACTORES DE PONDERACIÓN PUNTAJE 

1 FACTOR CALIDAD 60 PUNTOS 

2 FACTOR PERSONAL 
OPERATIVO ADICIONAL 

35 PUNTOS 

3 FACTOR ECONOMICO 5 PUNTOS 

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS 

 
FACTOR DE CALIDAD se le otorgará un puntaje máximo de 60 PUNTOS, de acuerdo 
con los siguientes criterios:   

  

CRITERIO DE PONDERACION 

Quien acredite especialización a los profesionales del equipo de trabajo 
así: 

1 
Se otorgarán 30 puntos a la ESAL que presente el 
profesional en ciencias sociales con especialización 

30 PUNTOS 

2 
Se otorgarán 30 puntos a la ESAL que presente el 
licenciado en educación con especialización 

30 PUNTOS 

PUNTAJE TOTAL  60 PUNTOS 

 
PERSONAL OPERATIVO ADICIONAL – 35 PUNTOS.  
 
Quien acredite personal operativo adicional así 
 

PERFIL  
EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

No. PERSONAS 

ADICIONALES 

PUNTAJE 

Bachiller Guía 

lúdico 

Experiencia como 

guía lúdico en un (1) 

contrato 

2 20 
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Bachiller 

operativo y 

logístico 

Experiencia como 

personal operativo yo 

logístico en un (1) 

contrato 

2 15 

 
  
FACTOR ECONÓMICO: PROPUESTA ECONÓMICA – 5 PUNTOS. La verificación 
económica se realizará sobre los precios de la totalidad de las actividades cotizadas 
(luego de la verificación aritmética a que haya lugar), sin tener en cuenta el valor del IVA 
de la propuesta.  

 
El Municipio de Zipaquirá le asignará el puntaje máximo de 5 puntos a la propuesta que 
ofrezca un menor precio por la prestación del servicio.  

 
La oferta con los factores de ponderación adicional se tendrá en cuenta como de 
obligatorio cumplimiento contractual, en caso de ser adjudicatario del convenio.  

 
Las demás propuestas se puntuarán aplicando una regla de tres simple. 

 
 

11. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 
 
La verificación de los requisitos habilitantes antes enunciados se hará exclusivamente 
en relación con el proponente con el precio más bajo, para lo cual se tendrán en 
cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el Parágrafo del Artículo 5 de la 
Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo quinto de la Ley 1882 de 2018. En caso 
de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente 
ubicado en segundo lugar y así sucesivamente.  
 

12. OFERTA ÚNICA HÁBIL  
 
La Alcaldía Municipal de Zipaquirá podrá adjudicar el contrato en el caso en que se 
presente solo una propuesta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, o 
en el evento en que de las varias propuestas presentadas sólo una sea hábil.  
 

13.  PROPUESTA ECONÓMICA 
 
La oferta económica deberá presentarse junto con los requisitos habilitantes. En el 
evento que la propuesta económica supere el valor del presupuesto oficial o no cumpla 
con los demás requisitos establecidos en el presente numeral, será evaluada como NO 
ADMITIDA ECONÓMICAMENTE. La Alcaldía Municipal de Zipaquirá está facultada 
para realizar las correcciones aritméticas necesarias para determinar el valor de la 
oferta.  
 

14.  PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE  
 
Se entenderá que hay empate entre Dos propuestas cuando presenten un idéntico 
precio de oferta económica. En el caso en que dos o más propuestas, bajo el anterior 
criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, la Alcaldía Municipal de Zipaquirá 
adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, según el 
orden de entrega de las mismas. 
 

14.1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE 
 
En caso de empate se dará aplicación a lo previsto en el artículo 3 del Decreto 1860 
de 2022 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, único 
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Reglamentario del Sector administrativo de Planeación Nacional, con el fin de 
reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020 en lo relativo al 
sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, y mediante el cual se 
modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.17 respecto a los factores de desempate y acreditación, 
para lo cual se aplicarán los siguientes: 

FACTOR DE 
DESEMPATE 

Tipo de persona Forma de acreditación del factor 
de desempate 

1. Preferir la oferta de 
bienes o servicios 
nacionales frente a la 
oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Todos Para acreditar este factor de 
desempate se tendrán en cuenta 
las definiciones de que trata el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de 
Planeación Nacional, que trata del 
puntaje para la promoción de la 
industria nacional en los Procesos 
de Contratación de servicios. Para 
estos efectos, incluso se aplicará 
el inciso tercero de la definición de 
Servicios Nacionales establecida 
en el artículo 2.2.1.1.1.3. 1., citado 
anteriormente.  
 
En este sentido, en los procesos 
en los que aplique el puntaje 
previsto en el inciso 1 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003, el 
requisito se cumplirá en los 
mismos términos establecidos en 
los artículos indicados en el inciso 
anterior. Por tanto, este factor de 
desempate se acreditará con los 
mismos documentos que se 
presenten para obtener dicho 
puntaje.  
 
Para los procesos en que no 
aplique el referido puntaje, la 
Entidad Estatal definirá, las 
condiciones y los documentos con 
los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a 
efectos aplicar este factor, los 
cuales, en todo caso, deberán 
cumplir con los elementos de la 
noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de 
Planeación Nacional y observando 
los mismos lineamientos 
prescritos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de 
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acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este 
criterio de desempate en lugar de 
obtener puntaje. 

2. Preferir la 
propuesta de mujer 
cabeza de familia y la 
mujer víctima de 
violencia intrafamiliar. 

Person
a 
Natural 

Mujer 
cabe
za de 
famili
a 

Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, 
modificado por el artículo 1 de la 
Ley 1232 de 2008. Para tal efecto 
deberá presentar la declaración 
ante notario que contenga como 
mínimo la manifestación de su 
estado civil, si tiene a su cargo de 
forma permanente, ya sea 
económica o socialmente, hijos 
menores propios u de otras 
personas incapaces o 
incapacitadas para trabajar, 
indicando la ausencia del cónyuge 
o compañero permanente o 
deficiencia sustancial de ayuda de 
los demás miembros del núcleo 
familiar.  

 Mujer 
víctim
a de 
violen
cia 

Deberá allegar el certificado o 
soporte de la medida de 
protección expedida por la 
autoridad competente en la que se  
acredite dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de 
la Ley 1257 de 2008. 

 Persona Jurídica 1. Deberá allegar el certificado en 
el que se manifieste bajo la 
gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar. 
 
2. Deberá allegar los soportes 
documentales que acrediten la 
condición de cada una de las 
mujeres, como se indica para el 
caso de proponente persona 
natural. 
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 Proponentes 
Plurales 

Cada uno de los integrantes debe 
acreditar alguna de las 
condiciones señaladas para 
persona natural o jurídica, según 
corresponda. 

 Todos De acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate. 

3. Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
proponente que 
acredite en las 
condiciones 
establecidas en la ley 
que por lo menos el 
diez por ciento (10%) 
de su nómina está en 
condición de 
discapacidad. 

Persona Natural y 
Jurídica 

1. Deberá presentar el certificado 
con el porcentaje de personal en 
la condición indicada en la causal, 
manifestando que han sido 
vinculados con mínimo un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación, o 
desde su constitución si es inferior 
a un (1) año, y que mantendrá 
dicho personal por un lapso igual 
al término de ejecución del 
contrato. 
 
2. Deberá presentar la 
certificación del porcentaje de 
personal en la condición indicada 
en la causal. 
 
3. Deberá presentar el certificado 
de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su 
constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador 

 Proponente Plural Deberán acreditar los mismos 
soportes relacionados en el 
cuadro anterior, y solamente se 
tendrá otorgará el criterio si el 
integrante que cumple con los 
requisitos tiene por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en la 
estructura plural y aporta como 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia. 

4. Preferir la 
propuesta 
presentada por el 

Persona Natural  y 
Jurídica 

1. Deberán allegar un certificado 
bajo la gravedad de juramento en 
el que se indique el número de 
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oferente que acredite 
la vinculación en 
mayor proporción de 
personas mayores 
que no sean 
beneficiarias de la 
pensión de vejez, 
familiar o 
sobreviviente y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido 
en la ley. 

personas vinculadas en su nómina 
y el número de trabajadores que 
no son beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión, con 
la indicación que han sido 
vinculados con mínimo un (1) año 
de anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación, o 
desde su constitución si es inferior 
a un (1) año. 
 
2. Deberá presentar el certificado 
de aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su 
constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el 
empleador. 
 
3. Deberá presentar el certificado 
bajo la gravedad de juramento en 
el que se indique que la persona 
no es beneficiaria de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión, junto 
con el documento de 
identificación. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos  
requisitos que en el literal anterior, 
y en el certificado del numeral 1 se 
tendrá en cuenta la sumatoria de 
la vinculación de personas de 
todos los integrantes del 
proponente. 

5. Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que acredite 
que por lo menos el 
diez por ciento (10%) 
de su nómina a 
“población indígena, 
negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
Rrom o gitana” 

Persona Natural  y 
Jurídica 

1. Deberá presentar certificado 
bajo la gravedad de juramento en 
el que se señalen las personas 
vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre 
de las personas que pertenecen a 
la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, con la 
indicación que han sido vinculados 
con mínimo un (1) año de 
anterioridad a la fecha de cierre 
del Proceso de Contratación, o 
desde su constitución si es inferior 
a un (1) año. 
 
2. Deberá presentar certificado de 
aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su 
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constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el 
empleador. 
 
3. Deberá presentar copia de la 
certificación en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 

 Proponente Plural Deberá presentar los mismos 
requisitos que en el cuadro 
anterior, y en el certificado del 
numeral 1 se tendrá en cuenta la 
sumatoria de la vinculación de 
personas de todos los integrantes 
del proponente, y el 10% deberá 
ser acreditado sobre el total de la 
nómina de sus integrantes.  

6. Preferir la 
propuesta de 
personas naturales 
en proceso de 
reintegración  

Persona Natural Deberá allegar copia del 
documento de identificación y 
alguno de los siguientes 
documentos: 
 
 - Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
 
- Certificado individual  respecto 
de las personas desmovilizadas 
en forma individual. 
 
- Certificado que acredite que la 
persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración 
 
- Cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley.  

 Persona Jurídica 1.Presentar el certificado bajo la 
gravedad de juramento en el que 
conste que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. 
 
2. Allegar alguno de los siguientes 
certificados, junto con los 
documentos de identificación de 
cada una de las personas que 
está en proceso de 
reincorporación o reintegración: 
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-Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
 
- Certificado individual  respecto 
de las personas desmovilizadas 
en forma individual. 
 
- Certificado que acredite que la 
persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración 
 
-Cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. 

 Proponente Plural 1.Si está conformado por 
personas naturales, y todos los 
integrantes se encuentran en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, deberán aportar 
copia del documento de 
identificación y alguno de los 
siguientes documentos: 
 
 - Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que 
expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, 
 
- Certificado individual  respecto 
de las personas desmovilizadas 
en forma individual. 
 
- Certificado que acredite que la 
persona se encuentra en proceso 
de reincorporación o reintegración 
 
- Cualquier otro certificado que 
para el efecto determine la Ley. y 
aporten los documentos indicados 
en el cuadro personas naturales. 
 
2. Si está conformado por 
personas jurídicas, y más del  
cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación deberán aportar 
los documentos señalados para 
las personas jurídicas. 
 
3. Si está conformado por 
personas naturales y jurídicas, 
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aplicarán las anteriores reglas 
según corresponda. 

7. Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que se 
cumplan las 
siguientes 
condiciones:  

Proponente Plural 1.Si al menos uno de los 
integrantes es una madre cabeza 
de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración deberá presentar la 
declaración ante notario que 
contenga como mínimo la 
manifestación de su estado civil, si 
tiene a su cargo de forma 
permanente, ya sea económica o 
socialmente, hijos menores 
propios u de otras personas 
incapaces o incapacitadas para 
trabajar, indicando la ausencia del 
cónyuge o compañero 
permanente o deficiencia 
sustancial de ayuda de los demás 
miembros del núcleo familiar y/o el 
certificado o soporte de la medida 
de protección expedida por la 
autoridad competente en la que se  
acredite dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de 
la Ley 1257 de 2008. 
 
Si se trata de una una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente 
madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de 
reincorporación o reintegración,  el 
representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, 
deberá presentar un certificado, 
mediante el cual acrediten, bajo la 
gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso 
de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la 
condición indicada de cada una de 
las personas que participen en la 
sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los 
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documentos de acuerdo con lo 
solicitado para cada uno de ellos. 
 
El integrante debe tener una 
participación de por lo menos el 
25 % en el proponente plural y 
aportar el 25% de la experiencia. 
 
2. Respecto del integrante madre 
cabeza de familia y/o persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración se deberá aportar 
certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de 
la persona jurídica, en el que se 
manifieste que ni la madre cabeza 
de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales son  
empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del 
proponente plural. 

 Persona Natural 1. Deberán allegar la certificación 
en la que se indique el tamaño 
empresarial. 
 
2. Deberán allegar copia del 
registro mercantil o RUP (vigente 
y en firme al momento de su 
presentación). 

8. Preferir la oferta 
presentada por una 
Mipyme, lo cual se 
verificará en los 
términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en 
concordancia con el 
parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 d
el Decreto 1074 de 
2015. 
 
Se preferirá la oferta 
presentada por una 
cooperativa o 
asociaciones 
mutuales 

Persona Jurídica 1. Deberá allegar la certificación 
de tamaño empresarial.   
 
2. Deberá presentar copia del 
certificado de existencia y 
representación legal o RUP 
(vigente y en firme al momento de 
su presentación) 

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones 
señaladas en este numeral. 
 
En el evento en que el empate se 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#2.2.1.13.2.4
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presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones 
mutuales se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en 
los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual clasificada 
como micro, pequeñas o 
medianas empresas. 

9. Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido en su 
totalidad por micro 
y/o pequeñas 
empresas, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales. 

Proponente Plural La condición de micro o pequeña 
empresa se verificará con los 
mismos requisitos señalados en el 
numeral anterior, según 
corresponda a persona natural o 
jurídica. 

10. Preferir al 
oferente persona 
natural o jurídica que 
acredite, de acuerdo 
con sus estados 
financieros o 
información contable 
con corte al 31 de 
diciembre del año 
anterior, que por lo 
menos el veinticinco 
por ciento (25 %) del 
total de sus pagos 
fueron realizados a 
Mipyme, cooperativas 
o asociaciones 
mutuales por 
concepto de 
proveeduría del 
oferente, efectuados 
durante el año 
anterior 

Persona Natural y 
Jurídica 

Deberá presentar certificado 
expedido bajo la gravedad de 
juramento, en el que conste que 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales, de acuerdo con sus 
estados financieros o información 
contable con corte al 31 de 
diciembre del año anterior. 

 Proponente Plural Se preferirá siempre que esté 
conformado por al menos una 
Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural y que aporte 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25 %) de la experiencia en la 
oferta. 
 
1. El integrante correspondiente 
debe acreditar dicha condición de 
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conformidad con los documentos 
del factor 8. 
 
2. Deberá presentar certificado en 
el que manifieste que ni la 
Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales son 
empleados, socios o accionistas 
de los otros integrantes del 
proponente plural. 
 
En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes 
plurales, que cumplan con los 
requisitos mencionados, cuyos 
integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales, se 
preferirá al proponente plural, en 
que por lo menos uno de sus 
integrantes cumpla con la 
condición de micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las 
empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de 
Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento 
Mipymes 

Persona Jurídica 1. Deberá presentar el certificado 
de existencia y representación 
legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 
así como la condición de Mipyme. 
(Esta última condición también se 
puede acreditar con el RUP 
vigente y en firme al momento de 
su presentación) 
 
2. Deberá presentar certificación 
del tamaño empresarial.   

 Proponente Plural Se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas para 
personas jurídicas. 

12. Utilizar un método 
aleatorio para 
seleccionar al 
oferente. 

Todos Se hará por medio de balotas en 
audiencia independiente la cual se 
comunicará a los proponentes. 

 
 
NOTA 1: Para que haya empate deberá haber igualdad en los números enteros y en 
los decimales. En todo caso se tendrán en cuenta hasta DOS decimales.  

NOTA 2: Para acreditar la calidad de MIPYME, se podrá confrontar la información con 
los requisitos señalados anteriormente o con el registro único de proponentes. 

NOTA 3: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de datos sensibles, aportados al proceso, deberá autorizar de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate 
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15. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 
Además de  los  (as)  establecidos  (as)  en  los  artículos  4º  y  5º  de  la  Ley 80 de 1993,  
el  CONTRATISTA  se   compromete  a  cumplir  todas  aquellas obligaciones que se 
deriven del clausulado del presente contrato y que por su naturaleza y esencia se 
consideren imprescindibles para su correcta ejecución. Así mismo, son obligaciones 
específicas del CONTRATISTA las siguientes: Llevar a cabo las actividades descritas a  
continuación:  
 

1. Elaborar y presentar el cronograma y plan de trabajo de las actividades detalladas, 
durante las primeras dos semanas después del inicio en Secop II del contrato, para 
que el supervisor pueda hacer revisiones y ajustes al mismo. 

2. Desarrollar las actividades de acuerdo a las especificaciones descritas en el numeral 
7.1 del estudio previo, documento que hace parte integral del contrato o de su anexo 
de clausulado. 

3. Ejecutar y cumplir con la integridad del objeto del contrato en los plazos 
establecidos, bajo las condiciones técnicas descritas en los estudios previos, en la 
oferta presentada, y en la minuta. 

4. Entregar los listados de asistencia de los estudiantes atendidos (9.450) en el 
desarrollo del convenio. 

5. Entregar evidencias fotográficas de las actividades realizadas. 
6. Entregar un (1) video de memoria institucional al finalizar el convenio. 
7. Mantener libre e indemne al municipio de cualquier daño o perjuicio originado en 

reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de sus 
subcontratistas o dependientes. 

8. Cumplir con el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG_SST) y 
garantizar la implementación y cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en la 
prevención. 

9. Suministrar oportunamente la información y documentación requerida del presente 
convenio. 

 
*Posterior a la adjudicación del contrato las actividades aportadas por la ESAL 
deben ser incluidas dentro de las obligaciones contractuales.” 
 

16. GARANTÍAS EXIGIDAS. 
 
Garantía de seriedad de la Oferta  
 
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantía de seriedad de la oferta a 
favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) y con vigencia 
desde la presentación de la Oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento 
del contrato.  
 
Garantía de Cumplimiento  

 
La garantía de cumplimento de las obligaciones cubrirá los perjuicios derivados del 
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista a favor del 
Municipio, así: 
 

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

Cumplimiento  Por el 10% del valor total del 
contrato. 

Con vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual y cuatro 
(4) meses más; 

Pago de salarios En cuantía equivalente al Con vigencia igual al plazo de 
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y prestaciones 
sociales 

quince por ciento (15%) del 
valor total del contrato 

ejecución y Tres (3) años 
más.  
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quince por ciento (15%) del 
valor total del contrato. 

Con vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual y seis 
(6) meses más. 

Responsabilidad 
Civil 
Extracontractual 

En cuantía equivalente mínima 
de 200 SMMLV. 

Con vigencia igual al plazo de 
ejecución contractual. 

 
17. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS 

PREVISIBLES 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal 
debe evaluar el riesgo que el proceso de contratación representa para el cumplimiento de 
sus metas y objetivos. 
 
El riesgo contractual en general es entendido como todas aquellas circunstancias que 
pueden presentarse durante el desarrollo o ejecución de un contrato y que pueden alterar 
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulación desde cinco ópticas, 
asociadas con el proceso de gestión que se requiere en cada caso. 
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36. LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO 
 
Una vez suscrito el contrato y aprobadas las garantías del mismo, se procederá a la firma del acta 
de inicio correspondiente.  
 
 
 
 

 

 
BREYNNER ARMANDO ORTEGÓN OLIVERA 

Secretario Jurídico 

Municipio de Zipaquirá  
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ANEXO 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
 
Fecha: _________ 
 
Señores: _______ 
 
 
Respetados señores: 
 
Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar propuesta para participar en 
la presente CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, 
tendiente a contratar el objeto definido en la convocatoria pública. 
 
En el evento de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y 
legalizar el respectivo contrato en el término señalado por la entidad y a ejecutar el objeto 
contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte de la CONVOCATORIA 
PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, de esta propuesta y las demás 
estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la Entidad. 
 
En mi calidad de proponente declaro: 
 
1. Que conozco las condiciones de la presente CONVOCATORIA PÚBLICA PARA 

ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, así como los demás documentos relacionados 
con los trabajos, y acepto cumplir todos los requisitos en ellos exigidos. 

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el 
incumplimiento de los requisitos a que se refiere el numeral anterior. 

3. Que acepto las cantidades establecidas por el Municipio para la ejecución del contrato, 
entendiendo que son aproximadas y que por tanto podrán aumentar o disminuir 
durante el desarrollo del mismo. 

4. Que en caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a iniciar la ejecución de 
la obra, cuando el Municipio dé la orden de iniciación mediante la comunicación escrita 
que se suscriba para el efecto, y a terminarlo dentro de los plazos contractuales de 
acuerdo con lo establecido en los documentos de la CONVOCATORIA PÚBLICA 
PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, la propuesta y la aceptación de la misma. 

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a esta 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO. 

6. Que con la firma de la presente Carta manifiesto bajo la gravedad del juramento que 
no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y 
demás prohibiciones consagradas en la Ley para celebrar el contrato. 

7. Que leí cuidadosamente la Convocatoria Pública de la CONVOCATORIA PÚBLICA 
PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO y elaboré mi propuesta ajustada a la 
misma. Por tanto, conocí y tuve las oportunidades establecidas formular objeciones y 
obtener respuestas a mis inquietudes.  

8.  Igualmente declaro bajo la gravedad de juramento, que toda la información aportada y 
contenida en (_______ folios) correspondientes a los documentos y formularios 
jurídicos, financiero, técnicos y económicos, es veraz y susceptible de comprobación. 

 
 
RESUMEN DE LA PROPUESTA: 
 
Nombre o Razón Social del Proponente:  ___________________________ 
 
Cédula de ciudadanía o NIT:   ___________________________ 
 
Representante Legal:    ___________________________ 
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País de Origen del Proponente:   ___________________________ 
 
(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unión temporal se debe indicar el 
nombre y país de origen de cada uno de los integrantes) 
 
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: $_______________________________ 
 
 
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: _______________________ 
 
Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta CONVOCATORIA PÚBLICA 
PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO las recibiré en la siguiente Dirección: 
 
Dirección:  ______________________________________________ 
 
Ciudad:   ______________________________________________ 
 
Teléfono(s): ______________________________________________ 
 
 
Fax: __________________ 
 
Teléfono Móvil: ______________________  
 
Correo Electrónico: ___________________________ 
 
Atentamente, 
 
Firma: _________________________________________ 
 
Nombre: _________________________________________ 
 
C.C.: _________________________________________ 
 
En caso de personas naturales esta carta debe estar firmada por el proponente; en caso 
de personas jurídicas, consorcios o uniones temporales deberá estar firmada por el 
representante debidamente facultado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE ZIPAQUIRÁ 

SECRETARIA JURÍDICA  

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ESAL                                          SECRETARIA JURIDICA 

 
 

 

Dependencia: 

Secretaría Jurídica 

Elaboró: 

Angélica Natalia Murcia Guerrero 

Abogada contratista 

Revisó: 

Breynner Armando Ortegón Olivera 

Secretario Jurídico  

Aprobó: 

Breynner Armando Ortegón Olivera 

Secretario Jurídico  

Ruta del documento: 

Convocatoria ESAL 

CODIGO: GJ0206RE013  VERSIÓN: 01 FECHA VIGENCIA: 02 DE ENERO 2020 
DOCUMENTO CONTROLADO 

 

ANEXO No. 2 
 
CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES - PERSONA JURIDICA -Artículo 50 de la Ley 789 de 2002(Use la 
opción que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal). 
Yo, __________________, identificado con _____________, en mi condición de 
Representante Legal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit ________,  
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________ certifico el pago de los 
aportes realizados por la compañía durante los últimos seis (6) meses calendario 
legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para el presente 
proceso de selección, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas 
de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio 
Nacional de Aprendizaje (SENA). 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 
Yo, __________________, identificado con _____________, y con Tarjeta Profesional 
No. _________ de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de 
Revisor Fiscal de (Razón social de la compañía) identificado con Nit ________ , 
debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de ________, luego de examinar de 
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados 
financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía 
durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de 
presentación de la propuesta para el presente proceso de selección, por los conceptos de 
salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 
Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía 
durante dichos 6 meses.  Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 
Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de 
Seguridad Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 
1999 artículos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Así mismo, en el caso correspondiente a 
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se 
deberá tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005. 
 

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS 
ENTIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERÁ PRECISAR EL 
VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON 
INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION. 

Dada en ______, a los  (        )__________ del mes de __________ de ________ 
 
FIRMA----------------------------------------------------------- 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA____________ 
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ANEXO 3 
 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Los suscritos, a saber, ___________________________, (miembros/socios) de la 
(sociedad / Unión Temporal / Consorcio / Promesa de Sociedad Futura) 
______________, representado(s) por ______________, en su calidad de __________, 
domiciliados en __________, identificados con ___________, quién(es) en adelante se 
llamará colectivamente el Proponente, manifiestan su voluntad de asumir, de manera 
unilateral, el presente Compromiso Anticorrupción, teniendo en cuenta las siguientes: 

CONSIDERACIONES: 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO No. 001-2021 
 
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de 
representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del municipio de Zipaquirá para fortalecer 
la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 
 
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del 
Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
[Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de 
Colombia. 
 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del 
mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 

___________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información] 
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ANEXO 4 
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
 
 

____________________________________________, identificado con cédula de 
ciudadanía número ______________________ de _______________, declaro bajo la 
gravedad de juramento que no me encuentro impedido para contratar con el Municipio de 
Zipaquirá – Cundinamarca, y ejecutar el contrato cuyo objeto es 
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________, por las causales de inhabilidad, incompatibilidad y demás 
prohibiciones consagradas en la Constitución y la ley, particularmente, las establecidas en 
el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011, la Ley 617 de 2000, modificada 
por la Ley 821 del 10 de julio de 2003, Ley 1148 de 2007, y Ley 1296 del 29 de abril de 
2009, y demás normas concordantes. 
 
La presente declaración, se suscribe el _______________________________________.  
 
 
 
 

 
____________________________________________ 
C.C. ______________________ de _____________ 
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ANEXO 5 
 

PROPUESTA ECONÓMICA 
 

ITEM DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD 
CANTIDAD 

ESTUDIANTES 
TIEMPO A 

CONTRATAR 

 VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
IVA 

VALOR 
TOTAL 

 

1 

Jornadas de fortalecimiento de la 
Convivencia Escolar a través de la 
implementación de una metodología 
educativa y pedagógica de manera 
lúdica y recreativa, en la que se 
empleen elementos didácticos de 
juego, obras literarias u obras de 
micro teatrales, ejecutada en seis (6) 
módulos y en cada uno se tratará un 
tema así: 1) Derechos Humanos y 
Normas de Convivencia asociados a 
la familia. 2) Derechos Humanos y 
normas de convivencia asociados 
con la libertad. 3) derechos 
humanos y normas de convivencia 
asociados con la Ley. 4) normas, 
leyes, derechos y deberes que 
atañen el vivir en comunidad, 
normas de convivencia en 
comunidad, 5) ética y valores, 
normas morales y sociales, metas y 
sueños del ser humano, 6) Derechos 
y Deberes con la Vida Humana, con 
la implementación de una pedagogía 
con duración de aproximadamente 
20 minutos, que integre 10 a 15 
participantes para tratar los temas y 
facilitar la concentración en las 
instrucciones impartidas y la 
adherencia del conocimiento 
recibido. 

9000 4 MESES 

   

 

2 

APORTE DE LA ESAL 5% 
REPRESENTADO EN MAYOR 
COBERTURA DE ESTUDIANTES 

450 4 MESES 
   

 

 
El valor total del oferente incluye costos directos e indirectos, así como también el valor de los 
impuestos nacionales, departamentales y municipales. 
 
 
 

(Valor total de la propuesta en letras y números) 
 
EL VALOR DE LA PROPUESTA QUE SUPERE EL VALOR DEL PRESUPUESTO UNITARIO 
OFICIAL SERA RECHAZADA. 
 
EL OFERENTE DEBERÁ INDICAR EL VALOR DEL APORTE Y ESTABLECER SU DESTINACIÓN 
EN EL PROGRAMA 
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EL OFERENTE DEBERÁ DETERMINAR DE MANERA DETALLADA EL NUMERO DE 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON EL MONTO DE LOS APORTES EFECTUADAS  
 
VIGENCIA DE LA PROPUESTA 
FIRMA DEL PROPONENTE Y DATOS DEL PROPONENTE 
 
 
 
 
 

ANEXO 6 
 

AUTORIZACIÓN PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 

 
[El presente Formato lo diligenciará toda persona (proponente, socia o trabajador) que al 
momento de presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal 
contratante garantice el tratamiento adecuado a estos datos] 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Dirección de la Entidad] 
[Ciudad]   

 

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la protección 
de datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este 
documento manifiesto que he sido informado por la Alcaldía de Zipaquirá de lo siguiente:  
 

1) La Alcaldía de Zipaquirá actuará como responsable del tratamiento de datos 
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá 
recolectar, almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de 
desempate previsto en el pliego de condiciones, relacionados con la acreditación 
de ser víctima de violencia intrafamiliar, persona en proceso de reintegración o 
reincorporación, o persona perteneciente a la población indígena, negra, 
afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.  
 

Finalidad Autoriza 

SÍ NO 

Hacer efectivo el factor de 

desempate para la acreditación de 

una mujer víctima de violencia 

intrafamiliar, persona perteneciente a 

la población indígena, negra, 

afrocolombiana raizal, palenquera, 

Rrom, o gitanas, o persona en 

proceso de reintegración o 

reincorporación. 

  

   

 
2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o 

cuyo uso indebido puede generar discriminación, tales como aquellos que revelen 
el origen racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o 
filosóficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos 
humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o que garanticen 
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los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos 
relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos. 
 

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectarán serán 
utilizados para hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el pliego de 
condiciones, relacionados con la acreditación de ser víctima de violencia 
intrafamiliar, integrante de la población indígena, negra, afrocolombiana raizal, 
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  

 
Derechos del titular 
 
Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y en la Ley 
1581 de 2012, especialmente los siguientes:  

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de 

tratamiento.  

 
b) Solicitar la actualización y rectificación de su información frente a los datos 

parciales, inexactos, incompletos.  

 
c) Solicitar prueba de la autorización otorgada.  

 
d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por 

infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente.  

 
e) Revocar la autorización y/o solicitar la supresión del dato, a menos que exista un 

deber legal o contractual que haga imperativo conservar la información.  

 
f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las 

niñas y niños y adolescentes.  

 
Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la 
Alcaldía de Zipaquirá para la atención al público, la línea de atención nacional 5939150, el 
correo electrónico oficinaasesorajuridica@zipaquira-cundinamarca.gov.co y las oficinas de 
atención al cliente a nivel nacional, cuya información puedo consultar en 
https://www.zipaquira-cundinamarca.gov.co/, disponibles de lunes a jueves de 7:30 am a 
12:30 , y de 2:00 pm a 5:30 pm y viernes de 7:30 am a 12:00 m y de 1:00 a 4:30 pm. 
 
Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para 
que trate mi información personal de acuerdo con la Política de Tratamiento de Datos 
Personales dispuesta en [Incluir el link en donde se encuentra la Política de Tratamiento 
de Datos Personales] y que me dio a conocer antes de recolectar mis datos personales.  
 
Manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de 
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su 
totalidad. 
 
Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorización datos sensibles para la autorización 
de datos] 
Firma: [Incluir firma del titular] 
Identificación: [Incluir número de identificación del titular de datos sensibles] 
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorización y entregó sus datos] 
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