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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Codigo: 2BS-FR- 0046

Fecha: 25-01-2021 FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Version: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 03 Mayo de 2023
Lugar: Bogotéa, — Hospital Central

No. Consecutivo . No. SISCO: L?\’l’b\’\b

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién

como: ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NiVEL IH Y IV ~ a
ASISTENCIAL. $10.550.356,74

Valor:

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacién Directa Prestacion de servicios profesionales.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES - Supervisor Del Contraio - Dapartamento De Enfermeria — Hospital Central De
La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FI%\MA
)

Anazlista de contratos
(quien revisa)

£
Respansable proceso Canita MONICA PATRICIA \\\M ]
(unidad dugfia necesidad) apran GUTIERREZ LINARES

Vv

Jefe area o grugo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad})

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio

previo)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA VALOR $10.550.356,74
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

Jefe

Canitan MONICA PATRICIA Departamento
~apit GUTIERREZ LINARES de Enfermeria /& D
oA X
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 03 de Mayo de 2023

i ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ENFERMERD
1.1 DESCRIPCION
GEN ERAEL DEL OBJETO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Hi Y IV — ASISTENCIAL.
£l fotal del contrato es de diez millones quinientos cincuenta mil, frescientos cincuenta
1.2 VALOR ESTIMADO ¥ seis pesos con setenta vy cuatro centavos moneda corriente ($10.550.356,74).
1.3  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE NG. Fecha No.dZEan Unidad | Recurso | Descripcidn | Cantidad | Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, compras
GASTOS DE 1| el 1580 | hocen 16 Ergffegfoe;; €0 $3.516.78558 | $10.550.356,74
FUNCIONAMIENTO Y/O Total $10.550.366 74
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.
Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién 6 para la ejecucion de
1.4 CLASE DE
CONTRATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFIL Y Titulo: ENFERMERO.
ggé‘g SSE?\E'EgS Experiencia Laboral Cero (0). Segtin la Resolucién 048 del 14 Febrero 2023.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién del ENFERMERQ JEFE UNIVERSITARIO NIVEL i1 Y IV
- ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el
desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud, como parte del direccionamiento estratégico de Ia
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinice, apoyo
terapéutico, hospitalizacién, asistencia en procedimientos quirirgicos, asistencia en procedimientos, atencién de
urgencias adultos, pediatrico y ginecolégicos. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del
Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con
pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtrgicos,
pacientes de ginecologia maternas por parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades
de cuidado intensivo adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion que la prestacién del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta
el incremento de usuarios en ios diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar
la contratacion de los servicios de un Enfermero Universitario de Nivel Il y IV - asistencial para prestar atencién en salud,
de acuerdo a las necesidades de |a entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria
con ética y calidad en el &mbito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Il y IV nivel a fin de garantizar la
segura, adecuada y oportuna atencidn de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital
Central. Ef Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla
es mediante la contratacién del servicio; mediante oficio GS-2023-024508-DISAN, que frata del presupuesto para la

contratacion se encuentra incluido e n el plan anual de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital
Central de la Policia Nacional,
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2.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los "Lineamientos det plan de formalizacion del empleo plblico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a gue
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05
de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, fiterai H de la ley 1150 de 2007", y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala |a viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a2 4 meses,
la Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud
{HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsisterna de salud de os policias y sus familias,
brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corie constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-
23918,

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccion de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar
la continuidad de dichos servicios.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta e procesoc de

contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como
ENFERMEROQ JEFE UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV - ASISTENCIAL.

contratacion prestacion servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales Basado en
la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal podré contratar directamente con
la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador def Gasto
deberé dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
tecnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo; ENFERMERO.
Experiencia Laboral Cero (0). Segtin ia Resolucion 048 det 14 Febrero 2023.

Cuando aplique experiencia se debera adiuntar la certificacion que soporte dicho reauisito.
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2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: ENFERMERO PROFESIONAL.

Experiencia Laboral: cero (00) meses, segun la Resolucion No. 048 del 14 febrero 2023 “Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucién 300 del 24 junio 2022, por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la

direccion de sanidad”.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

« Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

+ Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

« Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy
responsabilidades.

e Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacién del servicio como ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL Il Y IV -
ASISTENCIAL. Se realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No.
26 - 21 CAN.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, {(44) horas semanales y

(190} horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
forma y organizacion del servicio.

3.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia Unica, suscripcion de la carta de inicio y por un total de noventa (90) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
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3.3 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince {15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacién de
los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccién (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual deber4 ser allegada Unicamente para
el primer pago.

Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara
lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

®00 T

—h

El pago se realizaré dentro de los quince (15) dias calendaric una vez presentado el recibo de pagoe y
la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el
supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central, de
acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregadoes dentro del plazo establecido, o son devueltos por
el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos,
el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en ef PAC,
aprobado por Ministerio de Hacienda. ’

3.4  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del conirato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la
Pelicia, o quien haga sus veces, el cual sera nombrado por el Director del Hospital Central, quien le delimitara las
funciones que como supervisor en cumplimiento a lo ordenado en el capitulo Xll de la resolucién 00090 del 15 de
enero del 2018 “Por la cual se actualiza, modifica, y complementa el manual de contratacion de fa Policia Nacional,
adoptado mediante la Resolucion No 03049 de 2014” y Resolucién 021 del 08 de marzo de 2019 “Por la cual se
establece las instancias de apoyo para la contratacion del Hospital Central de la Policia Nacional” y las
obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,

3.5  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. . .

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presenta Estudio vwPoaimantne Pravine
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)

FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO POLICIA NACiONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién (en caso de no estar
inscritos en el rethls) anexar rethus.

tribunal de ética médica (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupe contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicidn menor a 3 meses al
momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacién. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rmc) (con fecha de expedicién menor
a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacién fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del sigep 1l el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022))

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha
de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos
y aduanas nacionales Dian.

examen medico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con cddigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso
de atencidn a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL | AMPARA EL RIESTO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENGCIA El. PLAZO DE EJECUCION Y LICAHDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT © pinTE POR CIENTO (20%) DEL BEL GONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNIGA JURIDICO O DEL | VALOR DEL CONTRATS CONTRATISTA |+ apgenta (say | 20% PEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE
COMIRATO. e SE PRETENDE EL PAGO PARGIAL O DEFINITIVG DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS GUE GAUSE A LA ENTIDAD BN LOS
e MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
FECUNIARIA,
VIGENTE POR UR
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIC
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (50%) | (o\oonoo | DEL CONTRATG | DURANTE LA VIGENCIA OEL CONTRATO ¥ 3 ARCS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA {60) | MAS BUSCANDD RESARGIR EL  DETRIMENTO
DIAS CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD G
CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICIC.
MAS,
Ao p | CINCUENTA  MILONES  DE
TERCEROS PESOS  (S50.000.000.00) AL AMPARA 10S DAROS PROBUGIDOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL
POR ‘ CONTRATISTA COM OCASION DE LA EJECUCIGN DEL
GARANTIA RIESGO DFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA
C RESPONSAB! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO ¥ SERAN BENEFICIARIOS
(NICA FINANGIERC ODONTOLCGOS, QUIENES VIGENCIA  DEL
LIDAD CiviL DEBERAN SUSCRIBIRLA FOR LA CONTRATO. TANTC 1A ENTIDAD COMTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA MA DE CIEN MILLONES DE g TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTACOQS
L Silip D CIEN il POR LA RESPONSABILDAD PROFESIONAL DEL
P! {8160.000.000.00). CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MULTA GUYG VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA MO
LA NO  CONSTHTUCION giséﬁ‘ﬁm:" oo LA MULTA SE APLICARA POR CADA | COMSTITUYA  DENTRO  DEL
MULTA HIESGO DENTRO DEL TERMING ¥ EN iy CONTRATISTA | OtA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING Y EN LA FORMA
JURIDICO 1 LA FORMA PREVISTA B3 EL | PUNTO D08 {0.2%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATG O ENALGUNODE | DEL  VALOR  DEL et ps SUs
DU AIODEICATORIOS LA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARAMTIA LUNIGA
TR WULTA SE APLICARK POR GADA
DiA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS
o L o Lan CALENDARIO QUE SE | AMPARA LA MORA O
ESGO RRsE B OND o DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTG PARCIAL DE
MULTA JURDico | INCUMPLMENTO PARCIAL | paSS BN PR U | coNTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGAGION DERMVADA
Den VeLOR DRIADO SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATD POR CAUSAS
o Ry ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVARG | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
FL, VEINTE BOR GIENTO (20%) DEL | AMPARA EL  INGUMPLIIENTO
VEINTE SOR CIENTO VALOR TOTAL DEL. CONTRATO | PARCIAL O DEFIMTIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMENTO  ToTaL | JoUE FOR CRITD CUANDO  SE  TRATE  DE | GONTRATO POR PARTE DEL
PENAL oo | DECLARATORIA oe | G bEl | COMTRATISTA | INGUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSGAELPAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD AT CCNTRATO ¥ PROPORCIONAL, AL | PARCIAL Y DEFIMITIVO DE LOS
INGUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

w

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONSECUENG! | CONTROLES A
RO s ETAPA TIPQ DESCRIPGION OCURRENGIA DEL | PROBABILD | yopor | SRuE e | TRATONE | pLemTAD
EVENTO TOTAL s
Contar con
debidas hojas
Que no se de vida para
presente seleccio?ar at
personal Inigiar un nueva , . personal que
1 S;T Externo Seleccion gﬁi‘; profesional proceso de 3 1 4 &l Hospital E‘."tarEE participara en
para el contratacidn Central nesga el procesa de
proceso de salec‘cmn
seleccion curnpliendo
con fas
caracteristica
5 requeridas
Que se genera un . Cont
des%aste gf:i;’:l;'i—li': prcc?e;zndzl
. CQue no se administrativo y seleccion con
2 Sfar; Externo r:on;r:tacs Si?)i:il firme ¢l retraso en el desarrolio 3 4 7 Contratista | 2ddefa | . oferentes
contrato de Jas actividades eeurrenc que puedan
propias del praceso a del suplir la
requeridas evento necesidad.
Que al Contar con
contratista se personal de
le presente Se genere una pianta que
una mejor parajizacion de las asuma tos
. oferta en otra actividades, procesos pg::;f:iz:to
en Contrataci Opera entidad dentro rocedimientas en . A
3 oral | EXtEO én cional | dela ejecucién ycﬁmp!imiento alos 3 4 7 Contratista A%?E;Z;el $ mientras se
del contrato y clientes internos, contrata gl
realice externos y entes de perﬁ‘l
terminacicn control requeﬂdg
anticipada del pasa suplir
contrato esa
necesidad.
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ENFERMEROQO JEFE . ]
UNIVERSITARIO NIVEL Il Y Titulo: ENFERMERO.
IV - ASISTENCIAL. 14 Febrero 2023.

Experiencia Laboral Cero (0}, Segtin la Resolucién 048 del

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

ENFERMERO JEFE
1 UNIVERSITARIONIVEL IHY IV - 8 44
ASISTENCIAL.

180

$3.516.785.58

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

1.Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de

turno para cumplir con las actividades pertinentes. Seguimiento 2
2.S|_.|.perwsar y asxgr?ar las actividades del personal de Seguimiento 1
auxiliares de enfermeria a su cargo.
3.Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Auditoria 1
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.
4.Solicitar los elementos de uso comin hospitalario para la o
- . Seguimiento 2
atencién de cada paciente en cada turno.
5.Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la o
» : Seguimiento 2
atencion a nuestro usuario.
6.Administrar mezclas y hemo - componentes. Seguimiento 1
7.Administrar los medicamentos prescritos. Seguimiento 2
8.Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares
, Concepto 1
camilleros.
9.Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de
los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares Seguimiento 2
de enfermeria asignados.
10.Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de Sequimiento 3
camillero asignado a su servicio. 9
11.Cumplir con | i ias | ot L
plir as exigencias legales y éticas para el Acompafiamiento 2

adecuado manejo de la Historia Clinica de ios pacientes.

12.Llevar los reqistraos de atenridn diaria de nraradimiantae
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13.Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrofle la Direccién de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacién (Universidades,
institutos, EPS, IPS, etc.).

Acompaiamienio

14.Participar en la definicion, estandarizacion y actualizacién
de los protocolos o instrumentos metodoldgicos de manejo y
atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencién y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en ia
prestacion de los servicios.

Acompaiiamiento

15.Participar en las brigadas de salud programadas de la
Direccion de Sanidad en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera.

Seguimiento

16.Portar el uniforme segln instructivo 022 del 17 Agosto
2012 “REGLAMENTAGCION DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL
DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL".

Seguimienio

17.Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Seguimiento

18.El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para la
atencion del SARS COVID il y en especifico con la utilizacién
estricta de los elementos de proteccidon personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

19.Disefiar, implementar y participar en programas de
evaluacion de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion.

Auditoria

20.Participar en el pianeamiento de  acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

informe

21.Colaboracién en el proceso de depuracién de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompafiamiento

22 Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas
recomendacionss.

Gestion

23.Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente

Acompafiamienio

24.Realizar los registros en la historia clinica del paciente de
forma completa, suficiente y oportuna (panel de enfermeria —
Kardex de enfermeria)

informe

25.Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Denartamentn de Enfermeria  danda

Anclitnrin
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
enirega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interfocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer €l control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el “ANEXQ TECNICO™.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno al Hospitai Central,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
y de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion
del cantrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto def servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicic cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

En general son obligaciones del CONTRATISTA:
1.y Cumplir con el objeto contractual

2.) El contratista debera suscribir las pdlizas, segin los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4.) Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule.

5.} Cumplir cabalmente con sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510
de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la impasicién de multas sucesivas
hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion efectuada por la
entidad administradora. Cuando durante la ejecucion de! contrato se observe la persistencia de este

incumplimiento, por cuafro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de
caducidad administrativa.

6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.) Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se haya suministrado

9.) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,

revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por ia DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con fo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de caso fortuito v fuerza mayor. Los bienes que entregue la
Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrate, se hara mediante
inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

11.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12.) Ejercer su profesién con moral y élica.

13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.) Apiicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacién del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres

18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla
de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato,
formato cuenta de cobro y formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del
Hospitai Central. :

19.) Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

20.) Cinco (8) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
superviser del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades
del objeto contractual.

21.) EICONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las gue fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacidn requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

23.) Ei contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP I (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitatmente los contratos, adiciones y/o
madificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24.) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, claray
suficiente segun la naturaleza y deber funciona! del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia
clinica impida el recobro a las aseguradoras del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones
pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) El CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma
oportuna y en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE
SANIDAD y POLICIA NACIONAL.

26.) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos
medicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 052 del 01-04-2013 del consejo superior de salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas ¥ que se establezcan
en fa Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27.) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL e! contratista debera realizar las actividades

especificas sefialadas en el estudio previo, so pena de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones
planteadas en el mismo.

28} El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, ey 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley
55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decretoc 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decrelo
1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decretc 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 831 de 2015, y
demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. As! como asumira cualquier infraccién o muita ambiental
que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas.
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29.} En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayoc de 2015, y la Resolucion
No 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo 604
del 09 de abril de 2019. 1.} Procurar el cuidado integral de su salud. 2.} Suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estade de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al
empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.} Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-
SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. 7.} Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o Ia
Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-S5T.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional. 13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo vy de salud cuando le sea solicitado.
14.} Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

30.} Recibir capacitaciones de la Direccién de Sanidad de la policia nacional a través de la Escuela de
Excelencia Corporativa respecto a la actualizacién y fortalecimiento de competencias en temas técnicos,
cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos y normativos para ser aplicado en el modelo de
atencion integral en salud del SSPN.

31.) Asistir y participar diariamente el en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

32.) Supervisar y asignar las actividades del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente, Aplicar los procesos de ingreso y egreso
hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

34.) Solicitar los elementos de uso comiin hospitalaric para la atencién de cada paciente en cada turno.
35.) Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencidn a nuestro usuario.

36.) Administrar mezclas y hemo-componentes.

37.) Administrar los medicamentos prescritos.

38.) Asignar actividades del servicio al personal de auxiliares camilleros.

39.) Supervisar y revisar periddicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

40.) Supervisar y revisar el difigenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

41.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

42.) Llevar los registros de atencion diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asfi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos aquellos
registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

43.) Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad mediante
convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS, IPS. efc.).

44.) Participar en la definicion, estandarizacién y actualizacién de los protocolos o instrumentos

metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion, prevencién y rehabilitacidn con
&l fin da narantivar o ~alidad an o nractanidm da lae carniniae
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46.) Portar el uniforme segln instructivo 022 del 17 Agosto 2012 "REGLAMENTACION DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL”.

47.) Cumplir con el decélogo genérico para la atencién al usuario. Trato humanizado.

48.} El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especiai a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos

de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, entre ofros).

49.) Disefar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

50.) Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud.

51.) Colaboracion en el proceso de depuracién de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.
52.) Revisar y ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones,
53.) Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

54.) Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna (panel
de enfermeria - Kardex de enfermeria).

55.) Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de Enfermeria,
dando cumplimiento a los estandares establecidos.

56.) Poner en conocimiento del médico hospitalario cualquier anomalia que observe en el desarrollo de la
asistencia del paciente.

POLICIA NACIONAL




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una vez
surtido el proceso de seleccitn, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucion No. 048 del 14/02/2023 "Por la cual se fijan requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de
la Direccidn de Sanidad®. Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verificd Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

Copia del diploma y acta de grado de bachiller {auxiliar, técnico, tecndlogo v profesionaé{
+ Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecndlogo, pregrado y tarjeta profesional
{cuando aplique).
Diploma y acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuande apligus).
Certificacion de experiencia (cuando apligue).

2. Se verificé la inscripcién en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud vy
Froteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo que o
se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el gjercicio de una profesion u
ocupacién del area de la salud (cuando apligus).

3. Se verificd la inscripcion del oferente en el SIGEP, se orientd para la actualizacion de la
informacion correspondiente vy se aprobé la Hoja de Vida, asi mismo se ejercié el control para que _-
diligencie los requerimientos establecidos por la Funcién Publica en el aplicative en mencion de
conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junic del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, para el Médicos, Odontologos
Enfermera (o) Profesional (segln corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico (personal
de enfermeria jefe vy auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleres) y/o curso de soporte

vital avanzado (personal de enfermeria jefe v médicos generales de urgencias). Los cuales deben
ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Cédigo Blanco -
Atencién Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial de -

ios servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser actualizados
a su vencimiento.

7. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencién integral en
Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de los servicios de”
consulfa externa, urgencias y hospitalizacién). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes discipiinarios, penales, administrativos, fiscales
y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consuita por la pagina Web de la Policia Nacional,
Procuraduria, Contraicria y Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC).

9. Se verificod y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” (bajo consentimiento
informado firmado por &l oferente).



12. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante /
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado ala”
Direccion del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de la
Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuanda aplique).

15. Se verificé que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre menor de 50 afios).

La anterior verificacion se realiza al sefor (a) CANTERQ MONTERROZA JENIFER identificado con
cédula de ciudadania No. 1.001.914.858. Por parte de esta dependencia se certifica que cumple con
la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades como:
ENFERMERO JEFE UNIVERSITARIO NIVEL 1 Y IV — ASISTENCIAL.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra
Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP 1. Alos_Dwe b (’A@( V)
dias del mes_Mogo\  del 2073
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Responsable proceso Seletcién de Personal
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Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director Hospital Central
Carrera 58 26-21 CAN

sogota D.C.
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Asuntc: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modificaci&ﬁ‘é“ la proyeccion
de necesidades de personal asistencial 2023 de! Hospital Central temendo en cuenta lo ,
solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neurec;mgza A continuacidn,

se describe la proyeccidn de personal asistencial actualizada: o
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ﬁSiSTEMCiﬁL
No. 020 - VHl - AS "

fanrv= \-eSkCJV\q

GEASDOT

1ascam/

AL et Q?J\flé\‘tl Ay &
05 [on )"101}

De acuerdc con lo establecido en el instructive 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen vy
Cargas de Trabajo en la Direccidn de Sanidad’, se obtiene la proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por =l Jefe del Afea ‘Gestion de Prestacidn Servicios de Salud
*APRES”, con ello el HOCEN conoce las .negesxdades de personal asistencial que requiere y
le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humane Institucional. :

Lugar de Total Total As:gtenggi' actualen | qouy Total
prestacion del | Servicio ofertado  Perfil requerido requerido en prasicia Mo faltante en | faltamizeen
servicio . horasidia - Unlformado uniformado horasidia | horasimes
) e CMegico Bspedialists en =n
Hospiled Central | Anestasiologia | Anestesiclonia 184 & . 154 5520
Foncaudidiogs
Hosplial Central | Audisiogla: . Espaciatista en’ 20 ¢ 8 14 420
‘ L Audintogia
Banca de Sangre
Hospltal Cenfral | Pre Transtusion Madico General 8 0 g 8 244
Senguinea
| Banco dg Sangre Tecnico Auxitar de
Hospital Central B Transiusion Enfermer(a yio 58 & 8 45 1200
; 1 Sanguinea Laberatoio Clinico
Banco de Sangre
Hospital Central | Pre Transiusion Bacieridlogo 160 0 26 T4 2228
Sanguinea
- S ladico Espetialisia en 2 4a
Hospital Ceniral | Cardiologia Cardiclogia 64 g ] a0 1800
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Wédico Especialisia en

Hospital Central | Cardiologie Pedidtrica Cartliclogia Pedistrica 3 0 g 3 g0
L ] Madico Especialista en
Hospital Central | CFUGia de Cabeza | o " Cabera y 4 a 0 4 120
Cuello Cuslio
Hospitai Central | Cirugia de Mane ‘g‘ﬁggg Sspectalisia an 34 0 o 34 1020
Hospital Central | Crugla de Térax gﬂ?{f&g gj’ g%ifima en 4 Q [ 4 120
e T e o
Hospital Central | Cirugia Ganerel Coao Eaberistaen | zp 0 20 100 3000
Odontéiogo
Hospital Cendral | Clragla Maxiiolecial Especialisia en Girugla 24 0 16 8 240
maxiiofacial
. Cirugia. Medana v, . ]
Hospital Central Alla Compleiidad 4 | Médico Genaral 144 G 4 140 4200
Cirugia Mediana v
Alta Complafidas
Hospital Centrat | Hospitalzacion Auiiar Camillerg 4168 0 95 320 9600
Mediana y Alta
Complejidad
Cirugie Mediana v
. Alta Complejidad instrumentadar -
Hospitat Central Froceso do Quinirgico 200 0 18 182 2260
Estarifizacion
Cirugia Mediana v
" . Alta Complejidad Técpioo  Awdliar  de
Hospital Gentral Process de Enfermerta 136 g 64 72 2160
Esterilizacion
Clrugia Msdiana y
Alla Complalidad
Hoespitalizacion
Metliane y Alta
Complajfidad
Hospitalizacion
Obsiétrica Mediana y 2
. Alta Compilejidad E
Hospital Central Urgencias Enfermerc 1048 4 1 152 862 25380
Ginecologicas
Mediana y Alla
Complafidad
Urgencias Padidtricas
Mediang v Alla
Complgiidad
Vacunacion .
Hospital Central | Cirugia Oncoldgica gﬁ‘;g gf’ﬁi]cgg{?;a e 8 0 it 8 190
Hospilst Central | Girugia Pedidlrica E‘Z‘?ﬁ;g Eopecaista en 24 0 4 20 500
Hospital Central | Cirugia Plastice i’iﬁ?ﬁ;‘; Fohenidista an 28 0 5 20 800
: Cirugia Pigstica | Médico Espacialista en
Hospital Central Ocular Cirugle Pldstica Coudar 4 0 ° 4 5
.. sere o | WMEICO Espaciatista en
Hospital Centrat ggg;im ca Pléstica, Cirugia ~  Plastica 4 0 0 4 95
i Oncoldgice .
Hospital Central | Cirugia Vascutar ) gﬁg;g&;?gﬁ;ajﬁia en 24 4] O 24 720
. . WMédico Especedista en
Heospilal Central | Dermatologla ‘ Dermatologia 4 ] 114 4 g5
e Médico Especiatisia an
Hospitel Central ggi';;‘m g Clidados | e icine del dotor y 12 0 0 2 285
' cuidados paliatives
. - Médico Especialista en
Hospital Cential | Endocrinclogia Endocrinotogla 18 ¢ ! 18 427 .5
o . Meadice Especialista en
Hospital Central _,ggg%igg;"cg'a Endocrinologla 8 o 0 8 190
: - Pediddrica
o Cdontélage
Hoseital Cenfral | Estomatologia Especialista &0 8 0 ¢ 5] 1425
] . Estomatologia !
Hospitel Ceniral | Fonoaudioloolz Fonoaudidiony 35 g 8 24 720
. o Médico Especiaiista en
Hospital Central | Gastroenterclogia Gastrogmerclogia 38 4] 4 3z OG0
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Hospita! Central

Gastroenterologia

Medico Gensral con
enfrenamienio | &0

sedacidn ¥ soporte 6 ¢ 6 425
bésico vital
Gineccbstetricie
rospitalizacion
Chstilrica Mediana v
i . Alta Cormplejidad § Médico Espediglista en = . A
Hospitel Central Lrgencias Ginecohstelrica ?af.} 268 14 3420
Ginecoldgicas de Alte
¥ Mediana
Compleidad )
i . WMsdico Espedialicta en
Hospital Centrat | Hemalologia Hematoloaia 4 Q 4 124G
WMedico bspeciaiisia en
Hospital Central | Hematoncologia Hematologia G ] 8 180
Cncoidgca
. hdédico Especialistz en
Hospitel Centrat | Homaoncologia Hematologia 14 0 14 520
‘ OneolSgics Pedialrica
Hospitel Central | Hemodinamie ﬁjﬁg&fgﬁ?ggﬁ% n 4 i 4 85
Hospitalizacién
Hospital Cenrat | Mediang v Alla | Médico Genarsl 208 18 282 8460
Complefidad ]
Hospilatiracion
Mediana y Alla
Comgileiidad Unidad
' de Cuidado inlensiva
Adulios
Unidad de Culdado )
Intensivo Pedistrico T, Lo
Hosphel Cenfral | Urgencias Aduttos | Lohice AUiar @8 597 adet | 66720
Urgencias Padigfrices i '
Urgencias
Ginerclogicas
Wediana vy Alla
Complgiidad
Urclegia
Vacunacidn
Hospitsl Central | infectoiogia E\éfeeda.&t:;(}z?apemaﬂsia en 16, g 18 480
eertat e | FECTECE Auxifiar de
Hospital Central é_‘?&?ﬁgggﬁm glfgf:%’ Enfermerta yio 24 56 1680
e e {aboratoric Clinice
Laboratoric Clinico
: Mediana Complejidad v o
Hospital Central Toma de Mussiras de Bacieritlogo - 150 24 128 3780
L.abpratorio Clinico
Laboratorio de
Citelogis Cénvicn
Hering s
Hosplial Central | Laboratodo de Citohigiclecntioge 48 & 40 1208
Histotecnoiogia .
Laboratorio de
Patoingla -
y : { gboratono de | Tecnico  Auxiliar de o
Hesplial Cental | ootiionia Enfermeria 2 0 18 3 e
p Laborstorio de | Médico Especaiista en
Hospital Central Patoiogia . * - | Patoionia 43 0 26 28 565
Hospital Cenlral i}:_,'i?g:;?;o” s 98 | pxifiar Camilloro 8 a g 8 0
citba] P T WMedico Especizimtz en )
Hospital Cenfral | Laringologia Larngologia 4 Iy ] 4 o5
| Medicna Fiska y Médico Espedialiista an
Haospital Centrat ] Rehabititacidn Medicina Fisica v 30 ] o) 30 T125
= Electodiagndstico Rehabifitacidn ’
a— = o
Hospitsl Contral | Medicina lnterna | MECic0 Esperialisia en | 7 0 12 1 5920
Hospiial Central | Medicing Nuclsar decleridloge 12 0 D 12 235
Hospital Central | Medicing Nugiear Audbar Camiiiero i Q ¢ § 240
Hospital Central | Medicina Nudear | Loonice,  Aediar ce 12 g 0 12 285
Tecndioge Radiniogia
rlaspital Central | Medicina Nudlear Imégensas 24 0 24 570
! Diagnosticas
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Medico Especialisia en

Haospitat Genfral 1 Medicing Nuclear Medicing Nuclear 12 12 285
Hospital Cenfral | Nefrologfa ﬁggggﬁ%pec’a"f’@ en 28 25 840
Aedi wacialisia e
Hospila Centrai | Nefrologfa Pedidrics ﬁﬁggjj@f&gﬁa n 6 3 1425
Neonatologia At N
Hospital Central | Unidad de  Cuidado Sé’g;fﬁufﬁeam[“iﬂ e 24 24 720
Intensivo Podistrico oo _
Hosgital Gentral | Neumclogia ifggéﬁg‘fcf{ie”“":’m e 15 18 540
. Neumalogia IWédico Espedialista en
Hospitel Certrat | o giatcica Neumologia Pedidtrica 2 2 265
il e di
Hospitat Central | Neurocisugia Ejf;r‘ggiészg”“*‘m en 54 a2 1260
Hospited Cenlral | Newrofisiotogia ﬁgggggﬁﬁg;g&&s&a en G S 1425
Hospital Central | Neurclogia E:S;ggip ecilista en @B 68 2040
Haospitel Central | Neurciogia Pedistrica fgjﬁ?ﬁ?ﬁ;?;;ﬁ:sji ;H 12 8 ]
Hospital Central | Neuropsicologla Zr??gﬁ?é}p ﬁ%ﬁﬁ;ﬁhﬁa g a g
' -; P Nulricion y Dietética | Téchico  Awdliar  de 5
Hospital Central Lactario Enfermera 32 2 9640
Hospdal Central 1 Mulricion y Uistelica | Nulricionista Dietista. 42 3G 1280
: .| Odonlologia Técnico  Amdiliay  da :
Hospital Cantrat Especilizada Odontologls - 30 i4 3325
LR
Hospital Central | Ofalmologia tedico Espacialista en 102 82 2450
Hospital Central | Oncologla gﬁggﬁ;;peu&hﬁa en 6 8 180
Hospfial Centrai | Oncologla Erfermers especialisia 15 1B 45
Hospital Central | Oncologia Padiattic gﬁf{‘}ﬁgﬁ;ﬁ;ﬁiﬁfgj” 5 8 1425
. Wiedice Especialisia i | '*"
Hospital Geatral | STOPSdaY Ortopedia y 122 o8 2840
raumatologia Trauratologia
Hospila! Cantrar | Otologia - pocialista en 4 4 a5
Adch ialiats
Hospiial Central | Otorrinclaringologia gg;gr? ogégiig;it: il 34 75 2280
Peadiiatiia
Haspitalizacion MG Faramiatict
Hospita) Central | Obsiéisica Mediana y | Moo Especietisia en 188 190 5700
Fatic Complejidac{ "~
Urgencias Pediftsicas
Hospital Central | Proctolugta %%EESN%?;‘?: lista en 8 8 240
AAUITELY
Hospitel Ceniral | Psicologia Psiedicgo 32 24 720
Hospital Central | Psquistria f;’;gﬁ‘;ﬁ;?&‘r"““ﬂﬁ en 34 34 1020
Radinlogia g
imAgenes e sk
Hospital Central | diagnosticas de g;égggﬁﬁzpsc;aima on 24 24 720
Mediana v Ada o
complefidad
Radiologia &
imagenes Tecnologo Radioicgia
Hospitel Genfral | diagnosticas s | Imdgenes 24 24 720
Mediana y  Aila ! Dirgnasticas
corpisfidad o .
e . § \ Meédico Especialista en
Hospital Ceniral . Reumaiolt.amgﬁla Reumatelonla 5 ] 4 4 a5
. - Terapia Fisie - .
Hospital Centrai R ehgtla?!it ;i: 6?} ¥ Terapeuta Fisico 112 8 ] o6 2280
Hospital Gentral | Terapia Ocupacionar | Jetapeita Qoupacional 30 [i ] 30 7125
Hospilat Central | Terapia Resoiralona Terapsuia Respiratorio 272 4] 32 240 1200
; 3 Unidad de Cuidado Terapauta Respiraterio
?ésp;tal Central | 1 tansive Adulic asparializado 72 0 g 72 2160
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ot . o Técnico  Auxiliar de !
Hospite! Central | Terapia Respiralora Enformeria 24 1 g ) 24 720
Hospitst Central | Toxicelogia i’;’éfé%?ﬁf““s‘a & 5 . G 8 180
Haspitel Cenfral | Trabaio Social Trabaiader Sccigl 48 a - 20 2B B840
. . Wadico Esperialisia en
Hospitel Ceniral ga?;i%?miiuﬂ%id&de medicing  oifica ¥ -85 0 0 95 2880
= cuidedo intensive
Urgencias Aduitos Medico Espechabstiz en : .
Hospiiz! Central | Mediana y Alta Iedicing ds 74 g H 24 720
Complejidad emergencies j
Urgencias Aduitos
Hospital Central | Mediena y Alla Medico General 512 0 12 500 15060
Complsiidad
Urgendcias Adultos
Hospigl Cantral | Mediana y Alig Qutimice Farmaciulico 4 i g 4 G5
Compleiidad
., o oy T
Hospital Central | Urologia b";{f@a‘f*i}eﬁ&“ &n &5 g 20 48 1440
Tecndiono con
Hospilal Cenral | Urdlogia enfrenamienic [ 1] 0 g 190
asistencial
Hospital Central | Usologia Pedidtrica | *190ico Especialista en 4 9 9 N
tirologia pedidirica ’

Frograma Hostitat o | yedico Generat 29 g o 8 2400

Unidad de Cuidade

- . | intensivo Adultos. it ;
Hosplal Contral | (1t ta Cuidade | ENTRrMero Especiatista 188 0 3 1;‘\:7.1;68 5040

Intensive Pedidlrico

Hosphal Cenlral

Haspliz! Central S:;g 7ama HOSPAE! 80 | £reornon 89 s 3 B0 2400
Programa Hospital en S
. <asa Técnico  Auxiliar de CLF N
ospitel Cental Transporte Asistenciad | Enfermerfe 8o 0 e 0 8 2400
Bésico _ o ot
Hospital Central | D002 HOSDRR 0 | qrpneta Fisice | 80 0 80 2400
Haospifal Central E;‘ngma Hosptial s0 Terapeuta Respiratoria 30 . ! 0 30 2400
Hospital Conlral | Lo ama Fospiiaf o | Trabajador Sociel 8 L0 o 8 180

Nota 1: para el servicio de Neurocirugia esta pendiente la revision de los eddigos CUPS por el Grupo Garantia de Calidad en Safud
para inciusidn en el portafolio APRES-GADSE.

Notz 2: para ef servicio de Gastrosnterciogia - Medico General con entrenamiento en sedacion y soporte basico vital pendiente
envid del resultade de la autcevaivacion realizada a log estandares y criterios técnico cientificos del servicio de acuerdo alo
solicifado en comunicado G5-2023-024231-DH5AN,

Los datos de talento humano: requeﬁ'dé, existente en plania (uniformado - no uniformado)} y
el faltante se expresan para cada perfil v servicio; Ia informacién de la columna titulada “otal
horas dia faltantes” corresponde a las horas que e HOCEN tiene disponibles para contratar,
Es responsabilidad del HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuafro (4),
seis (6) y ocho {8) horas-diz entre ofras, segln la necesidad.

Se expide la presgn”fé'ﬁié acuerdo a comunicado oficial G8-2023-024237-DISAN enviado por
el sefior Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la octava modificacion y
tiene vigencia hasta ef 31 - 12 - 2023.

Revisé v aprald ka adecuacion ds volumen de personal ssislencisl: Teniente Coronsl Juan Pablo Blanco Sierra Leona
Directer Hospital Geniral

Eiaborade Metodoldgicamente por, iayor Leonardo Espinal Granada&
Area Centifica v Atencian & Usuario
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Mayer Cesar Edgardo Caro Espfnsz
Departarents Quirdrgico HOCEN

Mayor Rubén Albsiro Arboleda Alddha
Grupa Soporfe v Apoyo HOCEN

Hayor Fablan Adcifo Parrs Fue@\'
Cepariamento Midico HOGEM

SHA14 Eriks Momafiez Ramirez @LUCLLLE‘

Depanamento kiédico HOCEN

Revizsada por: Tenlente. Sandy Juligth Truiille Carrillo
Jefe Grupe Adnanisirador de Seracios Asistencizles (8)

Revisado Melodoidgicamante por SM13 Mada Carolina Marline: Barcha
APRES-GADSE

Alentamente, )

AR, rirmade dightalmente por:

. Nombre: Marieny Velandla Gomez

v Grado: Mavor

» Cargo: Jele Area Gestlon De Prestacion Servicios De Salud
- Cédula: 52214758
Titulo: Especialista En Servicle De Paollcia
Dependencla: Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Unidad: Direcclon De Sanidad
Correa: marleny.velandia@correo.policia.gov.co
19/04/2023 5:35:5% p. m,

Anexo: no

?‘ R
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7 Humana
L T A

Calle 44 Mo 50-51 CAN piso 2
Teléfano: 5804400 ExL.7676
disan.apres@correo.policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MHINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL i ﬁ"? :
AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD e é&ﬁﬁ?‘ d
HOCEN L ECEI03

DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 28.25

Bogota D.C., 02 de mavo de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLGC BLANCO SIERRA
Cirector Hospital Central
Carrera 58 26-21 CAN

Bogoté D.C.

Asunto: Solicitud aulorizacion contratacion Enfermero Jefe Universitario nival I v IV - Asistencial.

Respeluocsamente me dirijo & mi coronel, estudie iz vigbilidad de autorizar la contratacion del
Enfermero Profesional CANTERO MONTERRGZA JENIFER identificado con cedula N°. 1.001.914.858,
qufen desempefia las siguientes actividades en ef Departamento de Enfermeria.

-

" & # 8 & 0 6 s

Asistr y parficipar diariamente el en recibo v enirega de turmno para cumplir con las acthidades
pertinentes.
Supervisar y asignar las aclividades del personal de suxiliares de enfermeria a sy cargo.
Supervisar, administrar v evaeluar sf cuidado del pacienie,
Aplicar fos procesocs de ingrese v egreso hospitalarios.
Alender a pacientes de alie, mediane y bale compleiidad.
Selicitar los elementos de use comiin hospitalerio para 1z atencidn de cada paciente en cada furno.
Canocer v aplicar las gulas de maneio de enfermearia en ia atencién a nuestro usuario.
Administrar mezclas y hemo-componentes.
Adminigtrar los medicamenios prescritos.,
Asignar aclividades del servicio al personal de auxiliares camilleros,
Supervisar v revisar periddicamente of diligenciamienio de los registros dlinicos reafizedos por af
personal de auxliares de enfermeria asignados.
Supervisar ¥ revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.
Cumplir con las exigencias legales y élicas para el adecuado mansic de Ia Historia Cliniea de los
pacientes.
Llevar los registros de atencidn diarle de procedimientos, actividades & intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, v fodos aguellos
registros necesarios para los procesos de costos v facturacion.
Participar en los programas docentes asistenciales que desarolle la Direccién de Sanidad mediante
convenios con ofros centros educatives o de formacion (Universidades, Institutes, EPS, IPS, ete.).
Participar en ia definicién, estendarizacion y actualizacidn de los protocolos o instrumentos
metodoidgicos de manejo v atencian de pacientes en las areas de atencién, prevencion y rehabilitacion
con et fin de garantizar ks calidad en la prestacion de los sarvicios.
Participar en tas brigadas de salud programadas de la Direccion de Sanided en agusllos sitics donde la
entidad io requiera.
Portar et uniforme segln instructivo 022 del 17 Agosto 2012 "REGLAMENTACION DE UNIFORMES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA
POLICIA NACIONAL".
Cumplir con el decalogo genérice para la atencidn al usuario. frato humanizado.

Pagins1de 2
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El contratista se compromele a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la alencion del SARS COVID I v en especifico con la utilizacién estricta de los
elementos de proteccidn persenal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
alimentos, retniones, entre otros).

Disefar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer esténdares para su medicion.

Participar en el planeamiento de acciones mullidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencién de salud.

Colaboracidin  en el proceso de depuracion de  las  historias  clinicas  servicios de
hospitalizacion.

Revisar y ejecufar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y
oportuna (panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los sstandares establecidos.

Poner en conocimiente del médice hospitalario cualquier anomalia que obseive en e
desarrollo de la asistencia del paciente.

Atentamente,

Catrera 59 26-21

Telgfono: 2202702
hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Firmado digitalmante por:

- Nombre: Monica Palricia Gutierrsz Linares

- Grado: Capitan

Cargo: Jete Departamenio Hocen

Cédula: 1121839659

Tiuio: Especialista n Servicio De Policia
Dependencia: Departamanto De Enformeria Hocen
Unidad: Diraccion De Sanidad

Correo: monica.gutisrrez 1060 @carrso.policia.gov.co
2/05/2023 5:51:08 p. m.

Humana
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INFORMACION PUBLICA
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FORMATO (G} SELECCION DE PERSONAL INFORME FINAL

Macroproceso DISAN: Administrador Proceso: Gestion del Talento Humano
Policia Nacional Gestién del Talento Humano Actividad: Seleccion y Vinculacién de Personal
Direccion de sanidad |Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO Fecha de emision: 10/01/07

Reviso: ST. DIANA MARGELA RIVEROS ARDILA
Aprobo WY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha altima actualizacion : 02/02/09

REQUERIMIENTO: ENFERMERO PROFESIONAL FECHA MARZO 30 DE 2023

UNIDAD: HOCEN HORAS A CONTRATAR: 8

NOMBRE DEL OFERENTE: JENIFER CANTERO MONTERROZA DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1001914858
PROFESION: ENFERMERO PROFESIONAL EDAD: 23 ANOS

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN DISPONIBILIDAD DE TIEMPO: 190 HORAS

+CONCEFTO PRUERBAS PSICOLOGICAS
PRUEBAS APLICADAS WARTEGG Y FIGURA HUMANA DENTRO DE PARAMETROS NORMALES HASTA EL DIA DE HOY CUMPLIENDO LO REQUERIDO PARA EL
PERFIL.

Co RESULTADOS

CONCEPTO TECNICO: CUMPLE
Profesionales Responsables de emitir concepto: Capitan Monica Patricia Gutierrez Linares, Jefe Departamento de Enfermeria,
. |Enfermera Azucena Salamanca Patarroyo, ceordinadora Departamento de Enfermeria y Psicologa Maria Isabel Acosta Vargas,
PROFESIONAL DE APOYO: Responsable Proceso de Seleccion.
PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO VALOR EN PORCENTAJE
PUNTUACION PRUEBA DE 35.0C 50%
CONCCIMIENTOS
PUNTAJE ¥ CONCEPTO 24 00 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 6500 20% '
HOJA DE VIDA
TOTAL 65.00 100%
CONCEPTO EVALUACION: APROBO
OBSERVACIONES:

Capitan Monica Pafricia Gutidrrez Linares
Jefe Depdrtamento de Enfermeria

Aﬁ_ﬂg LA ?QQL\MMO e:xi'q
Enfermera Azucena Salamanca Patarroyo
Coordinadera Departamento de Enfermeria

Psicoioga Mar; isabel Acosta Vaghas
Respensable proceso de seleccibn

Elaborado por: Peicologa Maria Isabel Acosta Vargas
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
GRUPG SOPORTE Y APOY( HOCEN

HOOCEN-GUSAP - 3.1
Bogotd D.C., 10 de abril de 2023

Sefior tenienie corongl

SAVIER ORLANDC OBANDO URREGO
+aife Sececional De inteligencia Policial
Calle 40 B No. 8 - 09

Bogota D.C.

Asunio: solicliud estudics de confiabilidad Hospital Ceniral

De manera atenta me permito solicliar al sefior corenel, tenga a bien ordensr a gulen corresponda realizar sl estudic de
seguridad de las personas relacionadas a continuacitn, guienes seran vinculadas af Hospital Ceniral mediante confralo de
prastacicn de servicio

i Diana Paoia rstenc pa Beltrén TOO’H%S@Q Enfermere  Profesional
2 Dayana Sammiento Orieca 5527586 Enfenmery  Brofesional
3 Anget Esneider Aldana Belran 1046647186 Enfermers  Profesions|
4 Berly “anessa Garrido Alba 1001080447 Enfermero  Profesional
5 Kargl Tatiana Morales Corles 1024509856 Enformerc  Profesional
5 Erika Naisiia Clavije Gulidrrez 13171171338 Enfermero  Profesionsl
7 Jeniter Caniero Monlaroza 1001814858 Enfermero  Profesions!

Lo anterior, s requiera con ef fin de verificar la Informacion de credibilidad y confidencialidad de los funcionarios, asi mismo
se sclicita una ver surla efecto e estudio ¥ en caso de Gue exista novedad se refroalimerde & esta direccidn.

Phrntarannia

Firmado dicitalmeanie pon

Mombre: Juan Pablo Blanco Slena

Grado: Teniente Coronsl

- Cargo: Director (;‘%} Hosgital Central

Cédula: 79848470

Thtulo: Adrinistrador Policiat

Dependencia: Hospital Central De La Policia
Unidad: Direccion De Sanidad

Corrso: juan.blanco@correo. policia.gov.co
10/04/2023 4:48:55 p. m.

Anexo: Si

Carrera 58 26 21, CAN
Tetéfono: 5804401
www.policia.gov.cos

Humana
AR R e

INFORMACION PUBLICA

Paginaidet
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o

Bogots, D.C, 44 _de ,ﬁ%m\ de 20

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrece olicia Nacionweccio'n de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como 5 CEY) €245 t
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en fa constitucién vy en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1893, ni relacionada en el Boletin de Respensabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con ¢! fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 6§10 del 2000,

En caso de ser atendido mi requerlm:entc soligito me sea notificado a la

DIRECCION: 443”@: ?; F A%- 38 J — D{NX‘\MD = Qamq)@?,o
CORREOQ ELECTRONICO: e fer covn Aene mw_&m acn @omq,l PR

TELEFONO: A &ss¥ e .

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sisiemna de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

EPS: CGQ Cowed 7&(_~l’1\:o cietvalnante - S Procato S Cerevlons.
PENSIONY Bovven
ARL: _ o te

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentaments,

jé’%wé Qm’@o Lﬁ RT3

CC ,/00@/5/?5’57 DE /%orrrﬁ'ﬂq-df/[&
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Anexos:

Q3001 5001075468 F- 1001 9148520100515 95653"54?’5-6\ 1 BZABIGTS

FEGHA DE NACIM¥ SHTO 12 mﬂ ﬁﬁﬁﬁ

BARRANQUILL)&
(ATLANTICO)

LEIGAR DIE NAD MIENTO

1.57 - O F
ESTATURA 6.8 A SEXO

1 5-AH-2019 BARRANCIIILLA
FECHA Y LUGARH DE EXPERICION

[aEelt Tamﬁ Nﬁﬁiﬂ‘
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A} EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

YO ,f@& ,g (;Em A% ¥Q’ﬂ‘l€?fa1&

|cado“(a) con-cedula de ciudadania Numers— A {7 4y€LE -, por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimeniario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NO estoy incurso {a} en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

Ef presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 44 dias del mes o~
det 20 23, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

CC. _AoAmd4ELX







Instztuczon Educatwa Dtstrztal

La Presentacwn

Aprobada por Resolucién No 001216 del 15 de Ocmbre de 2004
.- ordenado de la Secretaria de Educacioén Distrital
~ Barranquilla - Atlantlco

- En la Cludad de Barranquzlla mAtlantxco, Repubhca de Colomb:a, el dla 03 éel fes sde
Diciembre del afio 2018, atendiendo lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 24 del = “Jf.
" decreto 1860 de Agosto 3 de 1994 y Articulo 6 del decreto 1290 de Abril 16 del 2009, 8e . .
" reunieron, con el fin de formalizar la graduacién delos alumnos dedltimo grado, el (la) |-
_Suscnto (a) Rector (a) y secretdrio (a) en: la direccion del INSTITUCION o
"EDUCATIVADISTRITAL LA PRESENTACION eni el hivel de Educacién media,” -
- autorizado por la Secretaria de Educamon Distrital para otorgar el tltulo de Bachiller =~
) Tecn:co con especlalxdad en comercloy servmo C :

-

- Comprobada la 31tuac1on Legal y Academ:ca de cada und de los alumnos que cursaron y‘ o
' aprobaron fos estudios: correspondlcntes al Nivel de Educacién Media, se procedlé a .
" otorgar el titulo de Bachtller Técnico con Especialidad en Comercm y Servicio, Al -
v graduando cuyo nimero de orden, Nombre(s), apelhdos y numero del docurnento de SRV | A
- _1dent1ﬁcac10n serelacxonanacontmuamén e T N

No s }'j';* e ;- B

S Jemfer Cantero Momerroza R
. TL No 1001914858 DeBarranqmlla o - R LR
Es ﬁeI copia't tomada del Acta ongmal No 017 de fecha 03 de Dxclembre del 2018 que H
1+ - consta de 26 alumnos graduados, comlenza conel nombre de ALONSODURANGO .- 1" -
- -_kMARYORIS EDITH y se cxerra con el nombre dc U’I‘RIA ROJAS SHARON N1 &

PRGN

IS | § R "Fu-mado y senaao por RAFAEL GARCIA JIMENEZ (Rector) y CRISTOBAL'_ B
A~ 1BELLIDO PIMIENTA(T ecmco operatwo) e T , '
| En constancza se ﬁrmay se seHa Ia presente Acta por qmenes en ella mtcmmeron en .' .
Barranqmlla ZAtlantico, ‘el dia 03 del mies de Diciembre del 2018 en cumplimiento de -

lo ordenado en elarticulo 11.del decreto 1860 deE 03 Agosto de 1994 y el amculo 18 del .. ,:_
decrcto 1290 de abnl 16 de 2(}09 .

L . U ‘4' B

i | B anadoysellao ”

MENEZ L c' gésmmﬁDOPIMIENTA
S 'C.C. N° 8.691.809 -
SR I Tecnzco Operatwo

Dada en Bammqu:lla, a los 03 dlas del mes de D:clembre del afio 2018 -

l'ﬁ;







11/4/23, 23:37 Gmail - duplicacién de dipioma de bachiller técnico

Gmaﬁ Jenifer Canterc Monterroza <jenifercanteromonterroza@gmail.com>

duplicacion de diploma de bachiller técnico
1 mansaje

Jenifer Cantero Monterroza <jenifercanteromonterroza@gmail.com> 11 de abril de 2023, 23:36
Para: atencionalciudadano@bairranquilla.gov.co

Buenas tardes - noches - dias

Cordial saludo

El motivo de la presente espera solicitar copia de mi titulo de bachiller dado que por motivos de mudanza se

me extravio y solo cuento con el acta de grado pero por requerimientos laborales lo necesito aportar en mi
hoja de vida

Qued6 atenta ante cualquier informacidn

A este correo adjunto
1. Copia de mi acta de grado
2 . Diploma de referencia de una de mis compaiieras de promocion

3. resaltando que en ese momento era menor de edad por tal motivo mi documento de identificacion era T1
1001914858

Atentamente: Jenifer Canteroc Monterroza

3 adjuntos

ﬁ diploma bachiller.pdf
= 348K

aa_‘.g cantero diploma.pdf

1286K
aﬁ REQUERIMIENTQ ~ CONSULTA - SE BARRANQUILLA.pdf
= 378K

hitps://mail.google.com/mailiu/Q/?k=5b499920ed view=ptdsearch=all&permthid=thread-ar7850513013905441 76&simpl=msg-ar797313721768332112  1/1






11/4/23, 23:36 REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE BARRANQUILLA

RECUERPMIZNTO -~ CONSULTA ~ SEBARRAMNGUILLA LRS00
REGQUERIMIENTO RESPUESTA
CIUDADANG JENIFER CANTERQ No hay registros para mostrar
MONTERROZA
TIPO DE TRAMITE

REQUERIMIENTO

ASUNTO duplicacidn de diploma de
- bachiller técnice

No.RADICADO  BRQZ023ER012499

FECHA 1 1/04—!2023 23:28:00
CREACION

OTRA ENTIDAD

RADICADC
OTRA ENTIDAD

FECHA
VENCIMIENTO

ESTADO ABIERTC

FECHA
FINALIZADO

CONTENIDO

Buenas tardes - noches - dias
Cordial saludo

Ef motivo de la presente espera solicitar copia de mi tftile de bachiller dado gue por
motivos de mudanza se me extravio v solo cuento con el acta de grado pero por
requerimientos labeorales lo necasito aportar en mi hoja de vida

Quedé atenta ante cualquier informacidn

A este correo adjunto
1. Copia de mi acta de gradoe
2 . Diploma de referencia de una de mis compafieras de promocién

sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_RequerimientoConsuita/Ciu_Requerimiento_Consulta.php

172






11/4/23, 23:36

REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE BARRANQUILLA

Atentamente: Jenifer Cantero Manterroza

ADIUNTOS

FECHA DOCUMENTO USUAER
11/04/2023 E diploma  jeniferc.
23:29:00  bachiller.pdf

11/04/2023 T cantero jeniferc.
23:29:00  diploma.pdf

£ NOVEDADES

FECHA CREACION ESTADO NOVEDAD

11/64/20623 11:29:00 pm ABIERTO EL

REQUERIMIENTO
SE CREO CON EL
NUMERO DE
RADICADO
BRO2023ER012499

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

11/04/2023 11:29:00 pm

11/04/2023 11:29:00 pm

ACTUALIZACION
DOCUMENTO

3. resaitendo gue en ese momento ergz menor de edsd por tal motivo mi documento de
identificacidn era T1 1001914858

CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA

No hay registros para mostrar

COMENTARIO

EL USUARIO
jenifercantero
ADJUNTO EL
DOCUMENTO:
diploma
bachiller.pdf

EL USUARIO
jenifercantero
ADJUNTO EL
DOCUMENTO:
cantero diploma.pdf

[1a3de3]

sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulia/Ciu_Requerimiento_Consulta.php 202
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%&@r@mﬁa d& Sa

%m&ﬁﬁs {::%1% | i e |
| En atencion a su | solicitud nos. ;i‘}fﬁi”mﬁifmﬁs r’%;mmi@f
, ._,,1, en los szgui@mﬁﬁ féerminos. o |
| El pasado 19 de enero de 2{}2;’% se envio a su
 direccién electrénica un correo %i%@tﬁ}ﬁwﬁ que %mm
Qirass cosas e:i@ma‘ | |

Pl TG PO Y O o oy e e

PROFESIONALES NO SELEQ&E@N&&€3$ {%in ;ﬁaﬁa a&igﬁ&da} h

En at@nmmﬁ a los contenidos de ta Resolucion 774 de 2022, 1
;:amf&%;{mai% inscritos en el proceso de amgﬂﬁmmﬁ que m:s

resultaron con plaza asignada, se entenderan gue han mmpiid@
“con el servicio social obligatorio -SS0- y podran, si asi

o ﬁeaiﬁ@m iniciar el ramite de su aﬁtﬁrézmiéﬁ del sjercicio
profesional ante las entidades autorizadas para tal fin. Ya los
Colegios profesionales tienen |

los resultados del proceso de asignacion v no se requiere la

presentacion de ninguna certificacion o constancia de no haber

sidg seleccionado.

Saludos |
Secretaria de Salud







ReTHUS

A continuacion diligencis Iz identificacién o nombre v apeliido de la persona a consultar en sf Registro Unico Nacienat de

Talerto Humane en Selud,

Tipo de |dentificactén * Nimero de Identificacion *

 Gadula do Cludadania S

Primer Mombre Primer Apeliido

Confirme fos aomenos oo iz tmagan”

C

i
| Badh
L Sorficar Registro on ReTHUS N Lim'pfar.;

Besuitado General «246005

3%

oo 1004914858 JEMIFER

- {001914858 HZAL OLEC
ST UDE ENFERMERIS

Datow 5E

Exonerady . Lmﬁ,ﬂ e !

ol 880

Modaligad

CANTERO  MONTERROZA  Vig

ZACION COLE







TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERIA
NIT: 830040508-1
Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”

HACE CONSTAR QUE:

La enfermera JENIFER CANTERO MONTERROZA identificada con la cédula de
ciudadanfa numero 1.001.914.858, no fegistra antecedentes de responsabilidad
deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con fa ley 811 de 2004 “Por la cual se dictan
disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el ejercicio de la
profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen disciplinario
correspondiente y se dictan otras disposiciones’.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicidn.

Se expide la presente certificacion a solicitud de“la interesada. Dada en Bogots,
D.C., Republica de Colombia, a los once (11)gas del mes de abril del afio dos mil
veintitrés (2023).

Cordiaimente,

A
EMPERATRIZ EUGENIA SANTAMARIA MUNOZ
AbggadaSecretaria

Carrera 13A N° 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogotd D. C.
Teléfono (57-601) 629 6659 — Celular 3103147663 y WhatsApp: 3208140060












CERTIFICADG DE ANTECEDENTES

CERTIFICADD ORDINARIO
No. 218743760

TR selns deieetiy SNFER Q&m";’;;% HC?%{ EERA |

vl b K
w oo HEH A5

s LAt o o ke

=32 ﬂ*mgm‘*»a#m @.}ﬁ’ P20 vm:w‘
.ﬁ\‘gaﬁs wms #w&sa y‘m ﬁ: Bk *m%ﬁws’%x aiia‘%"%‘;:i .:"ei S Vi uie Vol el R

b GRS ROR R
z Mﬁm z;;mi P wi
«.&}qsﬁz/ £3 .:aths SRR v‘{: neftbat o B il an A2
Sl neie {6 by & Gengs dhausined wigantud, S
sulnragiior cotonibiaran | B s e Sl deniedn & e
S T B B AR reRa e L T R ael e TSR e

s RAREIS 5 Dl
bat e el

Fighe e

T CRMVINCAINS ORIETR D O TRLAES BORD B2 VALIOM K YA TUTALICAD Sk iar WL wENIORE TRE DSRipi D SR L VN BN
LAY LR HELE,
i

Ldwraea & Ne 15

Sk € nababoiiek




S



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
l}’féé’l"i‘fﬁ"@"ﬁff’%{?l@?é JUBICIAL Y COBRRO COACTIVD

CERTIFICA:

£huir v vie Lommpubisidio e Bistema de Informscin ded Boluin de Besponzahbes Prales BIROE, oy ;13.2*m§u ke
wmars de 223, = s 1959 . 4
B TALE o0 BESIRORSABLE FISCAL.

A%, o] nfmere do idendif
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FORMULARIO UNICO DE AFILIAGION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES N
AL SISTEMA GENERAL DE SEBURIDAD SOCIAL EN SALUD EPS ; Surgd =

L2

SATARRARE A5A

ET

R

No. L 26356439

1. DATOS DEL TRAMITE
L Tips de-Trimile L ragistror for LA EPSY.
> Novetiades

=1 2. Tige de Allacid — s
| & Tipa de A hai:z ﬂ Cotizania o Cabese d& Farmin

3. Régimen C oiriutive | X'
A, Indivriual . o v
f o o aidiade adiconal

S, 850 Sz{:laﬂﬂg
[ —

i ion dn afiade

sinmee et S8 dligenaiamiznto}
A Cotizante[X] B Cabezacelamiial | C. Bereficiric i | 3 INDEPENDIENTE | Cidige Tipo de Pensionade [ |
AL AFHLEACION . A
{f. GATOS BASICOS DE IDENTIFICACION [det cotizante o cabeza de famitial 5. Ap=ilides y nombres 7. Tipo
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AUTOREZAC‘ON COF\SUL“A {}\HABELIDADES PO?R E}ELETOS SEXUALES
CONTRA NINOS'N! NAS Y ADOLESCEN I ES

OorFR o3 . i .aden’tﬂcado con

C}(d} Suscrto(a 7@,1%@{ Q{y}l@,@

J CE/ P. P N0049 748 6% “expedida en Pirongille -,
aumm@ libre, xpresa € inequivocamente, v exczuswame“itﬁ para los fines: "y en £os

@rminos 'seﬁazladeQ en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por et Decreto 753 de 2019, al
HOSP%TAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067. 5974, a consuliarmis ea+cs

efsonmiels en &l registro de inhahi lidades por delfitos sexuales: cometndos con‘ara‘
menores, adad que administra el Ministerio de: De:ensahPonma \Ie{clonai de Co!ombxa de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebrac;dn de contrata y, det legarsa
=} formauzer cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la mi Sma y mientras se enf*uenue

vigente.

L

personas

Asf mismo, daclaro dus conozco que la recoleccion ¥ zratamlenio de. mls datoq 56 reaflzaxa
de conf om idad con la normativi

dad vigente sobre . proteccion ide datos personqles en
especial 1a Ley 1581 de 2012, el Decreto 10?’4 de 2015 yila: Poii‘mca de Tratamrento de

Da*os Personales, mantiestande qus he sido | n:orquo(a) de forma ciara y suf lente de
l0s fines f*ie su tratamiento.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOCS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ta Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11117:47 horas del 29/03/2023, el cudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1001914858,
Apellidos y Nombres CANTERO MONTERROZA JENIFER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se fendrd en consideracion por la entidad o empresa HOCEN, con NIT 830067597-4 v su
utilizacian es exciusivamente dentro del procese de seleccidn al cargo, oficlo o profesidn, en cumplimiento de la Ly
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra meniores, se crea ef registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/1072012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
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CERTIFICA QUE:
, 7
JENIFER CANTERO MONTERROZA, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.001.914.858, se encuentra
aﬁliado(a),zfr Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacién se expide el 10 de Abril def 2023.
Cordialmente,
—

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.






FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
e Persona Natural
Hkerted y rden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO (o DE CASADA) | NOMBRES
Cantero ' S 0 1 Monterrdza Cm e e enifer
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION . R _; SEXO s NAC.'ONAUDAD . PAIS
c.C. ® C.E. O PAS " O'-NO. R e Rl | 3 ® O L ® _ XTRANJERO O COLOMB!-A
LIBRETA MILITAR o o R i . -~
PRIMERA CLASE O _ . SEGUNDA CLASE O c _NUMERO AR Lo DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CAR_RERA3-18 75 autopista sar .

o |1z |wes i1;'ANO [2000| SR T
PAIS  cotomsia PAIS :c-_d;_.'on}sBzA " DEPTO  CUNDINAMARCA
DEBTO - ATLANTICO B ff‘mumcipfo CUSOACHA i :
MUNICIPIO BARRANGUILLA . SR TELEFONO : -'31465'52552" ST UEMAIL  jenifercantersmanterroza@grmail.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GR’ADOS DE 10 A 60 DE BAGHILLERATD EQUIVALEN A Los GRADOS 8o, A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA } DrivUbel L

- :._ EDUCA’C_fQN BAS}CA

e : e : : : : ! e QB__TEN!D_C:':'_:__:| BASICA SECUNDAR!A.
L PRWARIA o T SECUNDAR | MED _FECHADEGRADO .~
1 t 2° I 3 I 4* | 5 6 | 7 MES J 12 I ANO | 2018

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO Y POSTGRADO) : : : : :
DILIGENCIEZ ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLC)GICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRI BA

TC (TECNICA) S TL(TECNOLGGICA). S 'TE (TECNOLOGICA ESPE’CIAUZADA} L UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) *  ° MG (MAESTRIA O MAGISTER) Lol (DOCTORADO O PHO)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA F‘ROFESIOMAL (SI ESTA HA SIDO_PREV!STA EN UNA L v}

MODALIDAD No SEMEsmEs L GR'?*P%D:O NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULD. S Now DE TARJETA
ACADFEM?CA : APROBADOS po -1 INO = OBTEN!DO G PROFESIONAL L
PREGRACO 8 X EN?ERMERIA 11 2022 1001 914858
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS .
e e TERMINACION”
MEDIC DE GAPACTTACIGN [INSTITUCION - i ——— -
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO'Y | Curse Soporte Vital Avanzado RGP (AGLS) 02 2023
SENORA DE LA DESARROLLO HUMANO )
| ESPERANZA : L - O
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EBUCACION PARA EL TRABAJO Y | Curso Soporte Vital Basico RCP (BLS) o1 2023
SENORA DE LA DESARROLLO HUMANO | ol e
ESPERANZA I .
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABATG ¥ | Curss Fretocoles en la Toma y Transporte o1 2023
SERORADE LA DESARROLLO HUMANG - de Musstras de Laboratorio
__| ESPERANZA o .
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Acompanamiento en Proceso de Duelo con o1 2023
SENORADE LA DESARROLLO HUMANO Enfasis en Terapia Emocional




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 18995, 489 y 443 de 1998)

_ . G e - . _ TERNINAGION
MEGHO OF CAPACITACION | INSTITHCION MODALIBAD . “i 1 CHRSD -
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y § Curso de Alencidn Integral a Victimas de 01 2023
SENORADE LA DESARROLLO HUMANG Viclencia Sexuatl - Codigo Fucsia
ESPERANIA
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Curso Protocolos de Atencion integral a 01 2023
SENORADE LA CESARROLLO HUMANO Victimas de Quamadura con Agentes
ESPERANZA Quimicos
VIRTUAL FUNDACION NUESTRA EDUCACION PARA £l TRABAJO ¥ | Curso Enfermedades Transmitidas por G1 2023
SENORADE LA DESARROLLO HUMAND Vectores
ESPERANZA

ESPECIFIQUE LOSIDIOMAS DIFERENTES:AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM (8) O MUY BIEN (MB)

FLOHABEA - [V Lo LEE o

< -LO‘EESCR]EE i

IDIOMA v

R B\ MB| R |'.B |"MB} R:

B | MB

RELACIONE SBU.EXPERIENCHA.LABORAL O.DE PRES?FA'CION:DE:SERVE’C%OSTEN:ESTR!GTO ORD.EN"CRONOLOGICO'COMENZANDO'POR'EL.ACIUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O.ENTIBAD

[ANVERSIONES LUCEDMARS.S.A CLINICA SAN LUIS DE SOACHA

PUBLICA PRIVADA | PAIS

x COLOMSBIA

BEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ.ELECTRONICO ENTIDAD
| CUNDINAMARCA ‘SOACHA i
TELEFONOS FECHA. DE INGRESO FECHA DE RETIRQ

2023

Dia | 1 iMes] 02 I Ao |

pia | 12 | Mes| 04 | Aﬁol 2023

CARGQ O CONTRATO ACTUAL
[ENFERMERA. JEFE ENFERMERIA

DEPENDENCIA
JEFE.ENFERMERA

DIRECCIGN

CARRERA 3 ~ 19.24.autopista sur

" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA.DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Pia: I . }Wes: l l«‘l’ﬁo; I Dfa: | l Mes: I | Aflo: |
AREA DE CONOCGIMIENTO NIVEL FOUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1385, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARCS Y MESES
: . TIEMPO DE EXPERIENCIA -
OCUPAGION -
i “AROS _ MESES
SERVIDOR PUBLICO S 0 o 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO o 2
TRABAJADOR iINDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMFO EXPERIENCIA o S - 0 L : 2

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDRAD DEL JURAMENTO QUE Sl 0‘7“* ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de dmgencramfento BC?C?OJ Cro /[ 4. / \_f / Q_UQ@

ol Covhos s

FIRMA DEL SERVIDCR UBL.'CO/O CONTRATISTA
| .

CERTIFICQO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDQ CONSTATADA FRENTE A LOS DGCUMENTOS QUE HAN S$IDO PRESENTADOS COMO
SCPORTE.

Ciudad y fecha -1 NOMBRE'Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUETA DE ATENGIGN AL CLIENTE No. 018060347770 PAGINA WEB: www.funcionpubllca.gov.ce




FORMULARIO ONICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

GEPRRTRMENTO nammlsmamuu BEU] funclé" PU Bl.lcﬁ pERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1935)

ENTIDAD RECEPTORA

\_.g:;”;:s* 20

CRATRE,

—"@“—'?;f"ﬂﬁ' B
A1:DE BIENES Y RENTAS

YO, Jen‘rfer Canters Monterroza

IDENTIFICADO CON : cclxd cE] QTR0 No. 1001914858 CON DOMICILIC PRINCIPAL E ¢l dorado
DIRECCION  kr3 n 18-75
MUNICIPIO  soacha DEPARTAMENTO cundinamarca PAIS  colombia
¥ TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGU!NIDAD (PADRES E HIJOS) A:
. NOMBRES Y APELEIDOS -t o oo . DOGUMENTO DE IDENTIFICACION ~ PARENTESCO . -
JUAN FRANcaSCO CANTERO LA MASA ) 84043238 PADRE
JUANA MACARIA MONTERROZA GUILLIN 32853608 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE CCLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14DE LALEY 190 DE 7695, PARA TOMAR POSESION [ ] PARARETIRARME . PARA ACTUALIZAGIGN

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[]. QUETGSGRICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL © POR
INTERPUSSTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION |

[%]  ParAMODFICAR

a) Los ingresos y rentas que obtuve en et "iltimo" afio gravable fueron :

-+ GCONCEPTQ | .. VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E iNTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDCS
HONCRARIOS
OTROS MNGRESOS Y RENTAS
TOTAL
bj Las cuentas carrientes y de shorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA. .- 0~ ~ .- - TIPODECUENTA. - . .| NUMERGDELACHENTA .| SEDE DELACUENTA - .-  SALDODE LACUENTA oo
BANCO DE BOGOTA AHORROS : 272344468 COLOMBIA
¢} Mis bienes patrimoniales son los sigutentes
. TIPODEBEN s e e o IDENTIFIGACION DEL BIEN - . VALOR -







. 11.DE:BIENES.Y.RENTAS [CONTINUACION}.. .

d} Las acreencias y obilga(:iones \ngentes a ia fecha 500
— CENTDADOPERSONA - | . CoWeePrO . | - WAOR

- 1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAGIONES, SOCIEDADES Y ASOGIACIONES .

) En la actualidad pamclpo como miembro de tas siguientes juntas y consejos directivos :
: . ENTIDAD O INSTAFUCION e e s e | e GALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de Ias siguientes corporacxones sociedades y/o asociaciones :
CION, SOCIEDADOI B R e e i el T e cooeerpies, CALIDADDESOCIO - e oy

) Enlaactualidad: Sl D NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ce[] ce[] omro[]

(g

: — = R qy_,};,-}m S
e v P o
] M{ ‘52' 3 g g ~. -n—é-&'- _:

Las achwdades economicas de carcter privado, admlenaies atas deciaradas amenormente que he vemdo desarrollando a‘e forma ocasmnal ] permaneme

son las siguientes :
= : “ . DETALLE DE LASACTIBADES - - -ov oo oiie i o FORMA DE PARTICIPACION = -

T s n‘. z i 2 ‘ ._, 5 R o -«m ¢
/ / ooa.
i&wC/ mefcmo Q/:Mﬂ [a}??# o - Mfod |7 D
FIRMA DEL SERVIDOR PUBL v CIUDAD Y FECHA







DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCERQS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA © COMPUTADOR

“1.TIPO DE -BENEFICIARIO

1.2 Consorsio o Unidn Tempora! 1.71 Persona Natural Extranjera

.2 Departamento 1.12 Persona Natural Macional

1.3 Empresa Pdblica Nacional no Financtera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
1.4 Empresa Pibtica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Piblica Administracidn Central Nacional
1.5 Establecimisrito Piblico Nacional 1.15 Persona Juridica Bxtranjera Secter Privado
1.6 Gobierno Extranjerc 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Ofra Piblica Departamental 1.1& Sociedad de Economia Mixta

1.8 Otra Piblica Municipat 1.19 Universidad Pistica

-
]
-
-
-
-
]
-
]
[

1.10 Otro Bensficiaric 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.7 Cédula de Ciudadania

2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cédula ds Extranjerla 2.5 Pasaporte

2.3 Nimero de identificacién Trbutaria []  28Taretade identdad

NUNMERQ DEL DOCUMENTO [E E E

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.TIPC DE RETENCION

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente [::] 3.5 General ne es Gran Contribuyente ni Auto retenedor
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro — 3.6 Regimen Comun

3.3 Gran contribuyente Autoretensdor E:I 3.7 Régimen Simplificado

3.4 Gran cantribuyente no Autoretenedar [:I

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL Jenifer Cantero Monterroza

5.PAIS Colombla

6.CIUDAD Soacha

7.TELEFONO Y FAX 3146552652

8.DIRECCION KR3N18-75

9.E-MAIL jenffercarteromontenoza@amail.com

o0 O0OOdannoELn

Sy

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1ENTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA GUENTA Banco de bogota
2.NUMERO DE LA CUENTA
[s][e]
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE D AHORRDS X]

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

E DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

fLmﬁ%<2mi%o_







Bancode Bogota 3
g0 602554 4 - REFERENCIA BANCARIA

Galiz 26 W 7- 47 Bagotd

E{ BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que JENIFER CANTERO
MONTERROZA, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.001.914.858 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

y

P Cuentas de Ahorros No. 272344466, abierta/o desde el 13/2/2023..

Se expide en Bogota el dia 10 del mes de Abril del afio 2023 f/

Firma Autorizada
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CERTIFICADG DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

EMPRESA: HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL FECHA 03/04/2023
NOMBRES: JENIFER CANTERO MONTERROZA CEDULA: 1.001.914.858
PROFESION Y/O CARGO: ENFERMERO JEFE GENERQ: FEMENINOQ
TIPO DE EXAMEN
INGRESO ENFASIS PIEL | RETIRO ENFASIS TEST DE ENFASIS REINGRESO
g OSTEOMUSCULAR ALTURAS | CARDIORESPIRATORIO
X 7 X < : X - ‘ X
EXAMENES
AUDIOMETRIA Xk OPTOMETRIA ¥+|  VISIOMETRIA (NORMAL) ¥
LABORATORIOS X/ COLESTEROL X % TRIGLICERIDOS X
COPROLOGICO FROTIS DE UNAS | ESQUEMA DE VACUNACION | %~
ELECTROCARDIOGRAMA /1 TEST OSTEOMUSCULAR X ESPIROMETRIA
GLICEMIA X\ CARNET VIGENTE X PSICOMETRICO .
VDRL %/ CREATININA X CARNET COVID %
ANALISIS PROFESIONAL
ENFERMEDAD .| REMISION | Secuela _
PROFESIONAL Sk NO: X7 AEPS Sk NO: X/ | Accidente Sk NO: K
taboral
APTO [ sk X /| NO: | | Si: ! NO:

OBSERVACIONES GENERALES

ESQUE ADE VA%&ACION COMPLETO: TETANé VACUP@AS DE HB, ANTH Aé HB, VACUNKDE HA, ANTI CA’HA ANTI/AC HC, iNFLUENZA
VARICELA,.RUBE SARA PION COXD 4 DOSIS‘! 13/05/2021 2. 05/08/2021 3. 67/1212{}2(:1— 26/06/2022 PARA PAROTIDERS, PERFIL
TIROIDED, PERFIL LAFIDICO HOL HEMOGRAN‘IA TiPov, &Lt CEMLA, (C’OLESTER(SL, LOM, BILIKRUBINAS N(fRMALESﬁ TRIGLICERIDOS,
GPT, EXAMEN CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR HOMBROS amplitud de movimiento, rofacion interna externa, prueba
de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prueba de O'Brien, prueba de Hawkins- Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen,
flexién del codo par 60 segundos: Normales MANO: prueba de finkelstein: Normal, Tingl, Phanel; Normales, COLUMNA Y MIEMBROS
INFERIORES: C%agu y"Prueba de Lachman, cajén anterior, Prueba de pivote Prueba de Thissaly y Modificada de Momurray: Nemales,
DERMATOLOGIA Y RIEL: Piel eldstica /grosor color y movilidad normales, con buena higiene y sin lesiones. SEGUN PROFES}G/GRAMA DELA
INSTITUCION HOSPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES

1. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

2. CONTROL ANUAL CCUPACIONAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo JENIFER CANTERO MONTERROZA tdentificadola) con C.C. No 1.001.914.858 autorizo al médico abajo mencionado
a que me realice de manera voluntaria el examen médico ocupacional ylo examenes compiementarios necesarios y referenciados en este documento.
Comprendo el propésits, los beneficios, interpratacion, limitaciones y riesges del examen médico y/o exémenes complementarios, a partir de la
informacion recibida por el profesional abajo mencionado. Cerifico que ia informacion gue he suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo
de confidencialidad que el médico de a la misma. Autorizo que suministre Ja informacion necesaria a personas o entidades contempladas en la
tegistacion para el buen cumplimiente del programa de salud ocupacional, asi mismo dejo constancia que recibi copia del certificado ocupacional.

Evaluado por: ‘ Trabajador: .

£.C A YA
RN e
U FIRMA
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(NSt
FUNDACION z@%s&@% en
SLUDEN DE LA LORLLANTA

ML BO1366232.1 -,
Aprobado por Decreto No, 1075 del 26/05/2015, Educacién no

formal Art. 2.6.6.8,
Certifica
Jenifer Canterg Monterroza
CC 1001914858 de /Bczrranquil[cz
Fecha de emision: 2023-01-25 v
TING, SOLANLLY COVALEDA  DEIBYE STky

Realizé y aprobd el Curse Soporte Vital Basied RCP (BLS} Resolucion 3100 -2019
Fecha de vcneimicnﬂ?&?ﬁwﬂi—zﬁ
Repregentants Legal,

5‘“% "Q‘?HE’EHR

con wa total de 48 Horas. o

ﬁ%ﬁ%iix%?{}%‘é %%%é%‘?*ﬁ%’&
Gefiora OF LA £OPERANZA
NIT, Q13662321

Aprabado por Decrete No.1075 del 26/05/2015. Educamén*m
formal Art. 2.8.5.8.

Certifica
Jenifer Cantero Monterroza
CC 100181 4@58 de B I{arranqmﬂa

Reatizd v aprobé el Curso Soporte Vital Avanzado {ACLS} Besolcidn 3100 20190
con un iotal de 120 Horas. -

3
Fecha de emisidn: 2023-02-08 Ty L
Fecha de vmczmtenta i

e
B

S R G

ING SOLANLLYCCN&LEDA DRIk Sk =NS BRA_-' DB&ND/S ROSA GUZMAN

Reprasantants Legst, Jefe ge Enfe e iy 2 Orieniacion Educy
sl ey Dasarralio Hums

Dodente. Docertte Especia







oEROLA DE LA é?ﬁg«’ﬁ%&ég}
NEC gafiealfr0

Aprobade por Decreto No. 1075 del 26/05/2015, ﬁdmac:éﬁ no
farmal A 2.8.8.8,

Certifica
Jenifer Cantero Monterroza
CC 1001914858 de Barranquilla

Realizdh y aprobé et Curso de Acompanamiento en Procese de Duelo con Enfasis en Terapia Bmecio

Resolupion 31067 2819
cort un total de 48 Horas,

Fecha de emisidoy 20290121
Foecha de verimg

[

TNE SO ANLLY COVALEDA PR
Representante Legat efe

b, FRMBNERERITRE
& B BT SRl
o

Kz é@
7 ROSA GUZIMAN
ASP, Crientacion Sdu

Desarrolis Hums
Rotante Lspagisl

%ﬂ = 'am
é@%%i&%ié%é HUEDTER

gefioRa pe LA LopEeANIn
NIT, 9013662332-1

Aprobado por Decreto No, 1075 del 26/05/2015, g{ﬁucacmn na
formel Arf. 2.68.6.8.

o Certifica
Jenifer Canter ro Monterroza”
CC 1001914858°de Barranguilla

Realizé v aprobo e Curse de Atencidn Integral & Victimas de Violencis Sexual T Codigo Fuesia - Resol
31007 ”Gi‘}} Seniencia C ~ 535 -2022 .
con un total de 80 Horas, /

Fecha d_e em:sion ‘?‘Q‘,;- i 1"}

iNG SOLAﬂLLY OQXJALEDA DEIBIE. .'NS BRA O QB.&MQ&
Rapresentante Legal Jefe ‘eEnferl peris

Oocents,







£ u%sssfﬁs*% za%sm @h

VEfORA DE LA EVPRANIA
NIT: 901366230-1

Aprobado por Decreto No. 1075 del 26/05/2015. Eﬁusamﬁm no
formal Art, 2.6.6.8.

Certifica %
Jenifer Canterp Monterroza
CC 1001914858 de Barranquilla

Realizd y aprobd el Curso Enfermedades Transmitidas por Vectores
eon un total de 48 Horas. //

Focha de emisidn; 2023011

Fecha de mncammuoﬁl)zﬁ—m 15

H,  FEEMUIRITR
6.5 whons Oansramnis

W tdrmeue I3 gameitdag
4 e pmE R S A G

G GOLANLLY COVALEDA ~ DEIBE.S18"
Representante Leygal
Dasarrollo Hum

D{} "ROSA GUZMAN £
S8 Orientacion Edbc
Docente Especia

‘3’%{%/&%
PUNDATION NUEOTEN
CehioRs D LA LOPRERNIA
NIT Gl 3663321

Aprobado por Decreto No 1075 del 28/05/2015. Educama‘m 710
formal Art 2688,

Certifica
Jenifer Cantero Montermza
CC 1001914858 de Barranquilla

Realizée v aprobé i Curse Protocolos de Atencidn Integral a Victimas de Quomadura con Agentes Quin

Resolucion 3100 de 2019,
gon un fotal de 4% Hoeras,

Fecha de aasmsmu ’vz; 1=17
Fecha de vedgimfdn{o: 2¢23-01-17
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