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ACTA No. 22 

Preselección y selección de aspirantes 

CIUDAD Y FECHA: 
Itagüí, 25 de Mayo de 2023 

HORA INICIO: 
14:00  

HORA FIN: 
18:00  

LUGAR Y/O ENLACE: 
Oficina Coordinación Académica 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Antioquia/ Centro del Diseño y Manufactura del 
Cuero 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 
2. Verificación de candidatos en Banco de Instructores para el perfil de Instructor Programación de 

software, control de la seguridad digital, programación para analítica de datos. - CÓDIGO 3441307 

3. Novedades de la verificación.  

4. Selección de aspirante. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la preselección de aspirante del banco de instructores para cubrir la necesidad para el programa 
Programación de software, control de la seguridad digital, programación para analítica de datos, para la 
estrategia articulación con la educación media, del centro del diseño y manufactura del cuero. 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores para 2023 Área 
Temática. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La vacante para programación de software, control de la seguridad digital, programación para 
analítica de datos, para la estrategia  articulación con la educación media, debido a que el 
instructor contratado el 6 de febrero de 2023,  Jeisson Ibarguen Maturana, solicita  la 
terminación anticipada y liquidación de mutuo acuerdo el contrato de prestación de servicios 
no. co1.pccntr.4558915 de 2023 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y 
el instructor contratado, por lo cual se procede a crear la vacante 3441307 el día 22 de marzo 
de 2023. 

 

 
 

Se adjuntan Pantallazos de la búsqueda inicial en el banco para revisar si había instructores antes de 
crear una nueva vacante. En la cual se demuestra que no había disponibilidad para suplir la 
oferta. 
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Con la oferta desierta y al ser necesaria la contratación para dar continuidad a la oferta educativa de 
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articulación con la media, se procede según las indicaciones de la circular 1-1010 (3-2022-000192)  
de 2022 sobre las directrices y lineamientos para el proceso de contratación de servicios personales 
en el SENA para la vigencia 2023 (artículo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993) el numeral 4.2 

 
“4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una necesidad de 

contratación para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el 
ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los 
anteriores lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo 
Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá 
a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de 
intermediación laboral de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas 
convocatorias individuales serán objeto de especial atención en las auditorias.” 

 
 Se procede a crear una nueva convocatoria para esta vacante el día 22 de marzo de 2023,  en la cual 

se solicita Un (1) instructor para la formación del área de programación de software, control de la 
seguridad digital, programación para analítica de datos, para impartir formación en Articulación con 
la Media según la planeación indicativa 2023.  

Atendiendo al numeral 4.2 de la circular 1-1010 sobre Convocatorias individuales: “Las convocatorias 
individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que señale la APE, con base en 
el siguiente procedimiento: - La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el 
Centro de Formación en la plataforma que señale la APE, anotando toda la información que señale 
esa Agencia en las condiciones de uso. - El perfil que se publique será el del diseño curricular del 
programa de formación profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para 
programas especiales como SENA Emprende Rural.  La convocatoria permanecerá activa hasta 
registrar mínimo tres (3) postulaciones por contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días 
calendario, lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o 
al cabo de los 2 días no hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la 
reactivación de la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de 
contratación publicadas. - La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual 
debe estar registrada previamente en la aplicación web de la APE - El Centro de Formación que 
publique la vacante habilitará en el módulo Banco de Instructores a aquellos postulados que no se 
encuentran en él y les notificará dicha habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado 
módulo y formalicen su Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación. Con base 
en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada Inscrito en el módulo 
Banco de Instructores, el Comité aplicará los criterios de ponderación que señale la Dirección de 
Formación Profesional. Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido 
contratados, podrán presentar su postulación en las convocatorias individuales siempre y cuando 
no sea del mismo perfil en el que ya está en el Banco. - En cada convocatoria individual la 
escogencia se hará con base en los criterios de ponderación que señale la Dirección de Formación 
Profesional entre quienes hayan registrado su Inscripción oportunamente, con base en los 
documentos subidos para la convocatoria individual. - Una vez terminado el proceso de selección 
el Centro de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores los resultados de selección 
de los Inscritos, los que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusión, los motivos que la generaron. 
Cuando se presente cesión o terminación anticipada de contratos de prestación de servicios de 
Instructor, el Comité aplicará los mismos criterios establecidos en esta circular para escoger al 
nuevo contratista.”  

 



GD-F-007 V04 

 

 

 
La convocatoria al ser para una sola vacante por lineamiento queda abierta para 5 candidatos, los 

cuales se postularon dentro de la fecha que se encontraba abierta la vacante. 
Postulantes a la convocatoria para programación de software, control de la seguridad digital, 
programación para analítica de datos: 
 

 
 
La plataforma presentò una inconsistencia, la cual se revisò con la encargada de la APE para el 

complejo y quedò abierta permitiendo postularse a personas que no cumplian con el perfil y sin 
ningùn filtro. 

Igual se realizò un barrido y revisiòn de hojas de vida para ver si existia algun perfil que cumpliera con 
la necesidad de la vacante. 

 
*Pantallazos del resto de canditados postulados posteriores a la fecha de apertura de la vacante: 
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Se envía correo electrónico a los posibles candidatos para solicitar información de su hoja de 
vida para la postulación en la plataforma del banco de instructores:  
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Respondieron a la vacante: 
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Algunos candidatos solicitan información de la vacante: 

 

 
Posterior a la postulación, se envían mediante correo a los  instructores técnicos Carlos Mario 
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Castañeda y Gloria Eugenia Jaramillo los perfiles para que sean valorados; por errores del 
sistema la vacante queda abierta y se postulan instructores que no cumplen con el perfil, la 
vacante continúo abierta y retrasa los procesos de selección de los aspirantes. Por esta razón 
se dilata demasiado el proceso para hacer la revisión de las hojas de vida de los postulados. 
El comité evaluador toma la decisión de evaluar y continuar con el proceso con los que se 
postularon en la fecha establecida y siguiendo los lineamientos de la resolución.  

 
Se adjunta pantallazos de las valoraciones enviadas previamente a esta decisión:  
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De los 24 aspirantes que se postulan a la misma, los siguientes no cumplen con el perfil: 
 

JUAN CARLOS GUTIERREZ HUERFANO Administrador de Empresas 
BEATRIZ ELENA MARIN RODRIGUEZ Ingeniería de Alimentos 
BERNARDO VLADYMIR TORRES GARZON Ingeniería Agronómica 
JEFFREY JHONATHAN BEDOYA PEÑA Tecnólogo en sistemas 
EMERIDA MARIA ARAUJO VIDAL Abogada 
FRAILERSON SALCEDO MOSQUERA Ingeniero electrónico 
JOHN FREDY BLANDON ARANGO Trabajador social 
JOSUE ELEVI MARTINEZ PEREZ Administrador de empresas 
BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA Ingeniero industrial 
DIEGO SUAREZ ingeniero de telecomunicaciones 
 
Continuando con el proceso se realiza la búsqueda de aspirantes en el Banco de instructores 
siguiendo las indicaciones de la circular 1-6060 de 2021 numeral 4.2 
Se procede con la revisión del banco de instructores del Centro de formación para los perfiles:  
Programación de software, control de la seguridad digital, programación para analítica de 
datos. 
 
El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227 realiza la 
verificación de la veracidad y el contenido de los documentos puntuables aportados por cada 
aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia para cada perfil publicado. 

 
La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección de la 
información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del centro 
de formación y aprobado por el subdirector. 
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El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de Excel 
que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 

 
Pantallazos de la valoración por parte de los instructores técnicos: 
 



GD-F-007 V04 

 

 

 

 
 
 



GD-F-007 V04 

 

 

Se procede a revisar en el banco de instructores para realizar contacto telefónico y disponibilidad de 
los postulantes que cumplen con el perfil según valoración según la circular 1-1010. 

 
De los 5 aspirantes a la vacante se determina lo siguiente: 
 

EDITH SUAREZ GOMEZ: Cumple con la valoración mas alta, pero no esta interesada (enviado por 
correo, pantallazo arriba) 
 
SANDRA XIMENA ZAPATA ANGULO: no esta interesada (enviado por correo) 
 
JOSUE ELEVI MARTINEZ PEREZ (No cumple, administrador de empresas con enfasis en economia 
solidaria ) 
 
ABEL DE LA CRUZ VALDERRAMA PALACIO (Ingeniería de Sistemas) 
Cumple y tiene la valoración en 24 pero en el banco de instructores se encuentra preseleccionado por el 
centro de formación.  

 
 
Se continua con el perfil del aspirante: 
DARWIN GONZALEZ TRIANA (Ingeniería de Sistemas) Cumple y tiene la valoración en 27 
 
Se revisa en el banco y se encuentra disponible, por esta razón se contacta de manera telefónicamente y 
se encuentra interesado en la oferta 
 

 
 

 De todos los contactados y que se encuetnra disponible , se procede a llamar al aspirante Darwin 
Yusef Gonzalez Triana que cumple con el perfil y acepta las condiciones de la vacante, al contarle las 
condiciones, Acepta la oferta. 
 
Se envía correo electrónico al área de contratación para que continúen con el proceso. 
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Pantallazo de selección del candidato. 
 
Se procede con el envío de la oferta. 
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CONCLUSIONES 
Se preselecciona el aspirante  Darwin Yusef Gonzalez Triana, para orientar formación 
en  Programación de software, control de la seguridad digital, programación para 
analítica de datos en el programa Articulación con la educación media, en diferentes 
instituciones educativas del valle de Aburra en grado 10 y 11. Se recomienda al 
ordenador del gasto continuar con el proceso de contratación. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA 
 

Continuar con el proceso contractual 
al aspirante Darwin Yusef Gonzalez 
Triana, del programa articulación 
con la educación media. 

 
Luz Adriana 
Zapata Giraldo y 
Mónica Lorena 
Rodríguez 
Arango 

 
 

26/05/2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 



 

 

 

 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 22     DEL DÍA 26  DEL MES DE M A Y O  DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Realizar el cargue de las necesidades de contratación de instructores para la vigencia 2023 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 PAUL ERNESTO TAMAYO 
CAVIEDES 

 

 
5820573 

X    
SENA/CDMC 

 
ptamayo@sena.edu.co 

43130  
NA 

 

2 CARLOS MARIO ARÉVALO 
COBOS 

1123304537 X   SENA / CDMC cmarevaloc@sena.edu.co 3123323689 NA  

3 LUZ MARÍA ARANGO 
JARABA 

49776218 X   SENA / CDMC lmarango@sena.edu.co 43255 NA  
 

 
4 

MAURICIO ALEJANDRO 
RIVERA RESTREPO 

12.646.344  
 

Aprendiz SENA/CDMC marivera443@soy.sena.e
du .co 

3212513868 NA  

5 CARLOS MARIO 
CASTAÑEDA 

71387261 x   SENA/CDMC cmcastanedam@sena.edu
.co 

3003300647 NA 

 
6 GLORIA EUGENIA 

JARAMILLO 
33316420 x   SENA/CDMC gloriaj@sena.edu.co 3136325307 NA  
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