PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9729766 || NUMERO PLANILLA: 4493556798  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DAVID RIVERA CASTRO | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRAT79N 13B-110APT 402 TD TELEFONO: 3807029 || EECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/10  NUMERO AUTORIZACION: 9993899448
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 396.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 396.800 $0 $ 396.800
'SUBTOTALES: $ 396.800 $0 $ 396.800
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $310.000 $0 $0 $0 $310.000 $0 $0 $310.000
SUBTOTALES: $310.000 $0 $0 $310.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $60.500 $60.500 $0 $0 $60.500
SUBTOTALES: $60.500 $0 $0 $ 60.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| O ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
SEEE O O S ADMIN |g  IBC  (COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION \porc| aporTe | ADMIN o 1BC DE APORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 [CC 9729766RIVERA  INDEPENDIE $2.480.000 NO 25-14 30 $ $396.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 396.800EPS002- [30 §  $310.000 $0 $310.00014-23- 30 $ 9729766 |$60.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
O N Ao COLPENSI| | 2.480.000 SALUD 2.480.000 POSITIVA | | 2.480.000
CRESTACION ONES TOTAL COMPAKII
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2023/04/20 10:45 USUARIO: SOI CC9729766 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, MAYO de 2023

Sefiora

Angela Patricia Zuleta Vargas

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4676806
PROFESIONAL G-02

Grupo de Gestién del Talento Humano

SENA Regional Quindio

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4676806 del 2023

Yo David Rivera Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 9'729.766 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el despacho general de la Regional Quindio, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ONCE MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($11.915.112.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre de 2023, por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.489.389.00) cada uno.

Plazo: Del 01 de marzo de 2023, hasta el 31 de octubre de 2023. Un periodo de 8 meses.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para la realizacién de entrenamientos del
equipo de bolos y apoyo en la participacion de los juegos deportivos regionales o nacionales.

Obligaciones Especificas:

realizarse con funcionarios de Ia
regional, relacionadas con la disciplina
deportiva de Bolos, estableciendo
objetivos y metas de este.

entrenamientos y el trabajo del
mes, involucrando elementos
de preparacion fisica, teérica y
en pista

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar y presentar a la Coordinacién | Se socializo con el grupo de | Evidencias
de Talento Humano, el plan de trabajo y | talento  humano y los | fotogréficas de
actividades, virtuales o presenciales, a | funcionarios los | sesiones y de

socializacion en el
grupo de whatssap.

Realizar todo el proceso de convocatoria
y conformacién de equipo de Bolos de la

Se efectué la convocatoria a
través del grupo de whatssap

Evidencias

fotograficas de
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regional, asi como establecer dias,
horarios y sitios para la realizaciéon del
respectivo entrenamiento deportivo.

con los funcionarios inscritos y
se dio continua divulgacion de
las clases a impartir.

sesiones y de
socializaciéon en el
grupo de whatssap

Programar las préacticas deportivas vy
fisicas de los participantes de
entrenamientos de Bolos de la regional,
orientadas a conseguir su participacion
en diferentes torneos de caracter local o
nacional.

Se programaron las clases
deportivas y fisicas en
distintos lugares para la
participacion los
funcionarios

de

Evidencias
fotogréficas de
sesiones y de

socializaciéon en el
grupo de whatssap

Establecer las medidas para el control de
asistencia y participaciébn de los
practicantes de esta disciplina; asi como
el reporte de novedades relacionadas
con inasistencias, retiros u otras que se
presenten en el desarrollo de los
entrenamientos, conservando los
procedimientos de bioseguridad, reporte
de accidentes y los demés que disponga
la entidad para ello.

Se establecieron estrategias
para la recuperacion de clases
y reporte de las mismas a
través de correos directos a la
supervisora y la evidencia de
la practica en el grupo de
whatssap de la disciplina de
bolos

Evidencias
fotogréficas de
sesiones y de

socializacion en el
grupo de whatssap

Asistir y acompafiar al equipo de Bolos | En este mes no se tuvo | N/A

de la regional, en la parte técnica y | participacion en juegos

administrativa, durante la participacion | regionales o nacionales por

de este en Juegos Deportivos | parte de la regional Quindio.

Regionales, Juegos Deportivos

Nacionales y los torneos donde estos

realicen representacion del Sena

Regional Quindio.

Presentar y cargar mensualmente en los | Se presentaron y cargaron los | Cargados en el
aplicativos destinados para ello, la | documentos acordes a | DRIVE

informacion relacionada a la practica | directriz de la coordinacién en

deportiva objeto del contrato, de acuerdo | el drive socializado por la

con los lineamientos entregados por la | misma para tal fin.

Coordinacion de Gestion de Talento

Humano de la Regional.

Establecer normas de convivencia o de | Se dieron instrucciones de | Evidencias

régimen interno, junto con la | convivencia de acuerdo a las | fotograficas de

Coordinacion de Talento Humano, de
acuerdo con el contenido del plan de
bienestar de funcionarios y las
indicaciones recibidas por la
organizacién de juegos deportivos de
caracter regional o nacional.

directrices institucionales en la
primera sesibn con los
funcionarios inscritos.

sesiones y de
socializacion en el
grupo de whatssap

Velar por el cumplimiento de toda la
normatividad relacionada al proceso de
control y prevencion de Covid 19,
siguiendo los protocolos establecidos
para ello dentro de la entidad y las
instrucciones del grupo de seguridad y
salud en el Trabajo de la Regional.

Se vela por el cumplimiento de
toda la Normatividad
relacionada al proceso de
control y prevencion de Covid
19, siguiendo los protocolos
establecidos para ello dentro
de la entidad vy |las
instrucciones del grupo de
seguridad y salud en el
Trabajo de la Regional.

N/A

las
las

realizacion de todas
deportivas, incluso

Apoyar la
actividades

Se apoyo en la socializacion
de reglamentos y demas

Evidencias de registro
fotogréfico.
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diferentes a su disciplina, que se
desarrollen en la Regional.

disposiciones que desiigno el
area de talento humano

10

Atender oportunamente los
requerimientos y recomendaciones que
haga el supervisor del contrato y
presentar por escrito informes
mensuales de avance de las actividades
realizadas de conformidad con el objeto
del contrato y ejecucion de este.

Se atendieron los
requerimientos y
recomendaciones del
supervisor, entregando por
escrito el informe mensual

Informe mensual

11

Presentar el dltimo dia habil de cada
mes, el informe contractual completo de
actividades realizadas durante el mes
objeto de pago de honorarios, asi como
alimentar con esta informacién los
aplicativos que se requieran como
requisito para el tramite de pago.

Se presento el informe del
mes con los respectivos
requerimientos y soportes

Informe mensual

12

Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda documentacion
necesaria para la afiliacion a Ila
Administradora de Riesgos Laborales —
ARL- a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del contrato.

Se facilito al SENA toda la
documentacién para estar al
dia en afiliaciones de ley.

Evidencias de
afiliacion presentadas
en el informe

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

No se tiene bienes de la
entidad

N/A

14

Participar obligatoriamente de las
jornadas de trabajo, reuniones y comités
programados por la Coordinacion de
talento humano, relacionadas con el
objeto del contrato y que contribuyan al
cumplimiento de metas y objetivos de la
dependencia, sean de caracter virtual o
presencial.

Se patrticipo de las jornadas de
trabajo y reuniones a las
cuales se fu citado

Evidencias
fotograficas
informe mensual

del

15

Practicarse examenes médicos
ocupacionales. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos

Se practicaron los examenes
ocupacionales requeridos por
la entidad, los cuales fueron
entregados a la médica de la
institucién y avalados por la
misma.

Evidencias del
informe mensual del
primer periodo
contractual
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contratos. El costo de los examenes
periédicos sera asumido por el
contratista.
Asistir a la Coordinacion de Talento | Se asisti6 a los procesos o | Evidencias
Humano Regional en el desarrollo de | conceptos requeridos por la | fotograficas del
procesos y actividades del programa de | supervisora cuando fue ha | informe mensual
bienestar a funcionarios o aquellos que | lugar
16 | pudieren  requerirse de  manera
transversal en los procesos a cargo de la
Direccién Regional o de la Coordinacion,
sean estos realizados de manera virtual
0 presencial.
Apoyar y participar en la realizacion de | Se dio apoyo en la realizacién | Evidencias
campeonatos internos, escuelas | de entrenamientos internos | fotogréaficas de
deportivas, entrenamientos, | como estrategia de | sesiones y de
17 part_icipaci_()n en campeonatos extgmos, enseﬁanza, debido a Ila | socializacion en el
festivales infantiles en los que participen | ausencia en este mes de | grupo de whatssap
los hijos y beneficiarios de los | convenio con el escenario
funcionarios e intercambios entre | deportivo.
regionales.
Prestar cuando haya Ilugar a ello | Se dio préstamo y estrategia | Evidencias
escenarios que cumplan con los | didactica — pedagdgica a | fotograficas de
requisitos estipulados por el equipo de | elementos propios para la | sesiones y de
18 | SST para los entrenamientos, asi como | ensefianza de la disciplina sin | socializacion en el
elementos deportivos con que cuente el | costo alguno. grupo de whatssap
entrenador sin que implique un costo
adicional para la entidad.
Las demas que se hagan necesarias | Durante este periodo no se | N/A
19 | Para el cabal cumplimiento del objeto re_zcibieron solicitudes
contractual. diferentes a las ya
mencionadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. Se
anexa la planilla de seguridad social del mes de Abril no. 4493556798

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

z . e

David Rivera Castro
Contratista
C.C. No. 9729766 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Zuleta Vargas
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4676806 de 2023
Cargo Profesional G-02
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EVIDENCIAS MAYO 2023

REGISTRO FOTOGRAFICO Y SOCIAL MEDIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El deporte

ac da tndnc
@

Edgar Contreras..

- - -
* Esta entrega la entendemos mas como “Lateral”, la

: 2 cual produce mayor continuacion y forma al shape
de la bola, siendo una C mas marcada o fuerte
entre el hook y el roll en su continuacion.

nquiroze Gladys Ferrnandez

Marcela Joseé edilson fran...

|

Luz Patricia

* Rotacion mas inclinada respecto al pulgar.

* Beneficio mayor en Zonas mas internas con

angulos medios.

Fabio Mauricio... Henry Alfonso

Coach: David Rivera

19 mayo

Charlas técnicas y teoricas

' 8 mayo

Acondicionamiento fisico con ejercicios orientados a la técnica en el bowling.
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21 abril

Sesion en pista con los funcionarios, promoviendo la participaciéon activa y la motivacién
hacia la practica en la bolera.
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na, Maria, Mayela, Nancy, Rafael, Ramiro,

Bolos Sena Quindio ‘g
Edgar, Eliza, Fabidn, Fabio, Gladys. Gloris, Gustavo, Henry, Jes

Andrés. Angela, Angélica, Deisy, Edga

REGLAMENTO XXIII JUEGOS NACI T
ONALES SENA 2023 ULTIMO.docx:
s - 28448

Buenos dizs muchachos... Aqu! les comparto el
Gitimo reglamento actualizado qué nos
socializan... Nos vemos mafana en la charia
técnica por zoom... Les envio el link mafiana
mismo... Sera 5 pm como tenemos normalmente el
entrenamiento.. Saludos y felz dia 05t

16 mayo

Q

Microsoft Forms

2 ge.2spx?

tpsy ffi
id=gcPCyy4vk02ROVBsla@s5ygDIOtIWIRMnsuDF.
hI3tUNKISRORMN1RXNUUZRDBCWESNVDK2!

Muchachos diligenciar la encuesta.. Feliz noche

2116w/

16/

Reposicién clase mafiana

26 abril

Nancy, Rafael, Ramiro

2. Maria, M.

a Luz

Bolos Sena Quindio
Andrés, Angela. An Fabian, Fabio, Gladys. Gloria, Gustavo, Henry, J

9/5/2023

Muchachos
Quién no tenga el acta de compromiso entregada en bienestar a Jessica no podra seguir en las

practicas.... Por favor el que haga falta... Lievérsela o ir a diligenciarla... Feliz dfa para todos

©0JO con este requisito tan simple.

Buenos dias, Sugiero que saquen el listado con quiénes hacen faita, porque yo no me acuerdo si la

entregué o no Gracias
Vale... Ya Jessica esta en eso..

Gracias por 2 gestion 114

Edgar Contreras Sena Quindio
Profe yo ya firme, Jessica verifico. 1303

Edgar Contreras Sena Quindio

A
8 mayo

Apoyo al grupo de bienestar en actividades institucionales con los funcionarios
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27 abril 13 mayo 7 mayo
Recuperacion de sesiones de clase de los funcionarios inscritos

Bolos Sena Quindio
Andrés, Angela, Angélic:

Siiza, Fabian, Fabio, Gladys. Gloria. Gustavo, Henry uz, Luz Lynna, Maris, Mayela, Nancy, Rafas

VIERNES

David...buenos dizs.yo también voy 7.4

a Nancy Q dio

Buenos dias, confirmo asistencia para el dia de hoy 53¢

Buenos dfas... A hoy salieron mas compafieros... Allé nos acomodamos entonces segin la
disponibilidad de pistas
Liegar puntual porfavor. (450 pm) &3¢k

Buenos dias. Yo tambien confirmo para hoy o<,

10:10

o Gladys Hemandez Sena Quindio
Angelica Gil tambien asiste hoy 1n75 12 m ayo

&AW Bolos Sena Quindio ‘g

@ Andrés, Angela. Angélica, Deisy, Edgar, Edgar, Eliza. Fabidn, Fabio, Gladys. Gloris, Gustavo, Henry, Jessica, Luz, Luz Lynna, Maria, Mayel,

Hola muchachos buena tarde... Por favor para maiiana quienes van a comfenaico para reservar?

1354

Buenas tardes Lina Marcels Gomez ;.

Buenas tardes.
Andres Pulgarin i

Lievo .. Atento 13¢5

LuzP 1350

¥ José 1355

Maria Ser ndio
Buenas tardes. Yo mafiana no puedo porque estoy en modo foro reforma a la salud en fa
universidad de! Quindio.

Les deseo éxitos en su practica de mafiana y aspiro estar en el proximo entrenamiento o)

Hola muchachos buena tarde.... Por favor para maana quienes van a comfenaico

Fabio M Upegui B 1410 4 m ayO

Promocion de practica, motivacion logistica y seguimiento al interior del grupo de whatsapp
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Formato de Asisten

ACTIVIDAD

Chdigs
GTH-F-212

del Talento Humano

ciaActividades de Bienesta

NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DEL ENTRENAMIENTO

I para entrenamientos deportivos yio culturales

2023

| MAyo ]

Andres Pulgarin Cardenas
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Angelica Maria Gil Marin

Edgar Contreras Ospina

Edgar Jose Erazo Ramos
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Fabian Serna Alvarez
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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRA

/
L\MIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Proceso Gestién del Talento Humano

Formato de Asistencia Actividades de Bienestar para entrenamientos deportivos y/o culturales
ACTIVIDAD NOMBRE DE LA PERSONA ENCARGADA DEL ENTRENAMIENTO MES ANO J
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