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P REQL ) DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O PRORROGA [Facha de aprobacion: 1/07/2020 -

N BT [C3digo: 04-02-FO-0005 | i
Quien solicita Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ [ I Dia Mes Afio
Lider Unidad Funcional de APH | | 10 IE 5 | 2023 Atencién Prehospitalaria APH-TINTAL CONVENIO 2809244-2021

Motivo de la (Marque con una X) ] / No CONTRATO
Adicién y Prorroga
Adicién X Formato i1 para celebrar contrati
4373-2023

Prorroga : Lista de Chequeo Persona Natural
Reiniclo B

J;JéTIFICACIéN O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La direccién de Urgencias requiere adicionar el contrato No 4373-2023 cuyo perfil es AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA con el fin de garantizar y dar
continuidad al convenio No 2809244-2021 cuyo objeto es “ Aunar con las de'Servicio de Salud, para el fortalecimiento a la gestién integral de la Atencién Inicial de Urgencias, en el
marco de la respuesta sanitaria a las Urgencias , Emergencias y Desastres en el ambito extra hospitalario APH del Distrito Capmal con prestadures publlws y privados como parte Integral del Sistema de

Emergencias médicas en la i la Subred de i e Salud
La DIRECCION SERVICIO DE URGENCIAS requiere garantizar el Apoyo como AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO 0 TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE  En ia con las
Descripcidn del servicio
AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE‘HOSPITALARIA

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO z
PERFIL EN ATENCION PRE HOSPITALARIA JOHNATHAN BERNARDO ROA LOZANO cc 80.762.305
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1
EXPERIENCIA: (En afios) N/A EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA O TECNICO O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno cumplimiento con la asignacion de los m:smos tramitando la historia clinica cumpliendo con la resolucion 1995
de 1999, informando a los usuarios y a su famiha sobre su estado de salud y todas las demas  que le sean asit el super del contrato y sean afines al desarrollo de objeto del contrato,
profesi integral, pi ivp,creativo,disci y pi ido con la institucion y p con los paci con habili de joen equipo, ion efectiva, buenas relaciones
i idad al cambio y al ap izaj i i i y oriente a obtener si y con la di icion de nuevas ili en todos los campos de la
medicina
RIESGOS DELA CONTRATACION il e ibili ini Demora en el |mcuo de Ia ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar oportunamente al supervisor su
Riesgo al i ia y destreza en el de sus go por no. ia alas i p Riesgo con las que miran
la intencionalidad del individuo y su actitvit y ética ante las activi y los usuarios. 7
Rxesgo en la planeacién de las actlwdades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de accion, objetivos, metas e
Riesgo de no if de los p: de calidad por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes , registros de las acﬂwdades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad
e CANTIDAD
« hor 3
MONTO TOTAL " tpode convato hora, actividad) actividades a ORI ol fin dar Ias del convenio No
Contratar ) 2021,se requiere adicionar el contrato No 4373-2023, por valor de
TIEMPO DE EJECUCION MES 5424,494, tenlendo en cuenta que el valor inicial del contrato no contena el valor
HORA 10.107 42 424,494 | ™ oehnes|
A TVIDAD 0
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1). Estar presente en el momento de entregar y recibir turno regi: las i R
2). Participar en el y izacién de del prog! de atencién pre hospitalaria.
3). Dili i i y de los registros propios de la Atencién Pre hospitalaria (Historia Clinica de i6n y/o traslado, y imi de traslado, j)

cadena de custodia, etc.) Los cuales deberan ser allegados dentro de las 12 horas siguientes a la atencién del paciente. En ninguin caso los registros clinicos podrén ser diligenciados después del periodo de
atencion del pacuente

4). ién ylo traslado de cuando asi sea indicado por el Centro Reg de U ias y ias CRUE.

5). Realizar los procedimientos ordenados por el médico de Ia tri ion o el médico para la ilizacion de paci dentro de su nicleo de saber. la aplicacit pervi: de
medicamentos. g

6). Estar atentos al cumplimiento de las érdenes operativas del Cenlro Regulador de Urgenclas y Emergencias. Realizar los report&s radiales de informacién pertinente al paciente con propéslxos de regulacién
médica y orientacion de traslado e il de sif de y ion con el médico del centro , otras y baslws agencias
del estado que participen en situaci de desastre y/o cuando se requiera.

7) De las acti de acuerdo a la de i segun sin‘que estas activi superen las 12 horas continuas.

8). Portar de manera las prendas ituci acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE'junto con el carné que lo acredita como. de la Subred de de

Salud Suroccidente.
9). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de blosegundad

10). Velar por la i la i i i y ividad en la atencién Pre Hospitalaria.
11). Informe y registro oportuno de datos criticos. Y Reporte y registro de sucesos de seguridad
12). Adoptar los guias, il i formatos, que se req| para cabal el i de las

13). Brindar trato digno, atencmn humana, eficaz, calida tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las obhgac:ons contractuales, debe brindar informacién clara y amplia, en
terminologia adecuada para el paciente y sus familiares.

14). Cumplir con las de del paciente, confidencialidad de la informacién que maneja de acuerdo al desarrollo de las actividades.

15). alos ylo desde el Centro Reg de Urgencias y ias CRUE.

16). Aplicar las politicas de calidad de la institucis artici i en los del sistema de gestién de calidad institucional.

17). Participar en las jornadas de capacltacrén induccién, reuniones y eventos a los cuales. sea convocado.

18). Registrar todos los enla “Fallidos, Y " por medio del apllcanvo o en fisico en la historia clinica pre hospitalaria.

19). Capturar los soportes necesarios para rea.hzar el debido proceso de la i y i6n de los ylo

20). y asistir a las cil delos i del sistema de PQRS, ini y Asi i por el Centro del iasy en
Salud CRUE.

21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos.
22). Diligenciamiento claro y oportuno de formato de primer respondlente en los casos a que hubiere lugar.

23). Registro adecuado y oponuno de inventario y pedido de insumos, en todo serd ilidad del auxiliar el imi dela ia de insumos, i y equipos, asi como las
fechas de i y ién de izacion de los mismos.

24). Coordinar-con el auxiliar de farmacia del equipo de atencién pre hospitalaria la solicitud, gestién y imi deil io de i i e insumos de la ambulancia, para mantener las
cantidades indicadas en el Ils:ado defil nldo por la subred 3

25) Verif ién pre del édico y equipos de apoyo diagnéstico.

26). Entregar los soportes de la atendén para facturacién dentro de las 24 horas siguientes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio.

27) Cumplir con las activit al objeto ra el i de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mej i delos de y i6n de

los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantfa de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y el Plan de Gestion, Guias, Protocolos,
Procedimientos, de la Subred.
28) Apoyar la atencién de auditoras de los entes de control, presentando la informacion ylo soportes requerida, que correspondan al objeto del contrato.

29) Mantener la confidencialidad, reserva de la preservar los sistemas, las delai iy i que la Subred le proporcione para la ejecucion del contrato.
30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda.

31) Propender por el cuidado personal durante [a prestacion del servicio, utilizando en debida forma los p! Y. de p! i6n personal ios para ejecutar la adlvidad contratada e informar

la ocurrencia de algan siniestro i durante la ej i6n de las acti del objeto asl como prop: porel i de su salud, con las normas y recomendaciones para

evitar la propagacion del COVID-18.

32). Hacer uso racional, eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos a su disposicién, asi como con!rlbu:r con la gestién de residuos, gestion i p habitos que a

proteger el medio ambiente. 7

33). por la custodia, inis i limi i y manejo de los I para el delas

34). Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planilla del pago de Aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (sGssl)ala Platafon'na Transaccional SECOP I,

acorde con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente. La falsedad en dichos dard lugar a ica de contrato

35) Realizar notificacién de eventos de interés en salud publica i los p que de acuerdo a ia, cuando el objeto del contrato a i i

36) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los tiempos por el Centro Reg de Urgencias y el Convenio de Atencién Pre hospitalaria, tales como los establecidos para: Cambio de vehiculo|

cuando se requiera, cambios de tumo, esto con el fin de evitar tiempos prolongados innecesarios en las IPS o superar los tiempos para de aseo y desil ion, entre otros-

37 Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo y e,ecucmn del presenta conuzm de acuerdo al Cédigo del Buen y Etica ylo

38) D una cultura de frente al de de i6n, cuidado y uso racional de los. recursos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la Subred Suroccidente

relacionados con la gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestién documental y archivo, Sistema Unico de i ilidad Social, idad de la i6n y Control interno,

acorde con el desarrolio de las a obligaciones asngnadas =

39) Otras actividades aslgnadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesidades del servicio, las cuales pueden ser en quiera de las r i ical de la Subred de

Servicios de Salud :

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLAN

= V
1A GLAUDIA ESPEJO SANCHEZ 2
Vo.Bo. Lider Transversal Unidad Funcional de APH

15 MAY 2003
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