Version: ) .
o b REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION — - i -
prip e J— Fecha de aprobacidn: 1/07/2020
WS S AL Y/O PRORROGA -~ - - aupecim—on
: . : Codigo: __04-02-F0-0005 . ;

Quien solicita ; . Fecha de la Solicitud - e Dependencia o sade: .~
MARIA CLAUDIA ESPEIQ SANCHEZ i ] . . Dia . ] Mes -]  Afo . . .
|Lider Unidad Funcional de APH - [ | 10. 1 5 | 2023 |Atencién Prehospitalaria APH-TINTAL CONVENIO 2803244-2021
Motivo de la solicitud (Marque con una X) ] No CONTRATO | . R

Adicién y Prorroga X
S .,
Adicién i X Formato il para

4375-2023

Prorroga ) : . | contrato : Lista de.Chequeo Persona Natural
Rainicio . .

" JUSTIFICACION ?écesmw DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

. . AN . y
- La direccién de t ncias requiere adici el contrato No 4375-2023 cuyo perfil es CONDUCTOR con el fin dé garantizar y dar continuidad al convenio No 2809244—2021 cuyo objeto es *
Aunar esfuerzos con las Subredes Integradas de Servicio de Salud, para el fortalecimiento a la gestion, integral de la Atencién Inicial de Urgencias, en el marco de la respuesta sannana alas
Urgenclas Emergencias y Desastres en el ambito extra hospitalario APH del Distrito Capital con prestadores publicos y privados como parte Integral del Si de 5 en
la Actualidad la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente ” . '

‘La. DIRECCION SERVICIO DE URGENCIAS requiere garantizar el Apoyo como CONDUC:I’OR en la Subred Integrada de sefvicios de salud Sur Occi YESE En ia con las ;
Descripcidn dal servicio solici ) s .-

. . CONDUCTOR N i
AREA: = ADMINISTRATIVO - u K ASISTENCIA/L-‘"

.

~PERFIL I j CONDUCTOR OSCAR MAURICIO TOLOSA ROJAS cc § — 79.843311 |-
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: [ ‘ §
EXPERIENCIA: (En afios) ) CONA L o S EN: CONDUCTOR

HABILIDADES: Cumplir los del servicio asignado, siendo op ) en [a entrega de tumo imiento con la asi ion de los mismos, tramitando la historia clinica cumpliendo

con la resolucion 1995 de 1999, informando a los usuarios y a su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean a5|gnadaspor el supervisor del contrato y sean

afines al desarrollo de objeto del contratp profesional integral, proactivp, tivo,disciplinado y ido con la institucion y p pa con los paci con

habili de joen equnpo ion efectiva, buenas i i ¥y il al camb|o y al aprendizaje continuacion, perS|stente Y onenle a obtener significatives -t
y con la di ion de neuvas habili en todos los campos de la medicina

. . N

RIESGOS DE LA CONTRATACION: il ei ibili sobrevinientes.Demoara en el.inicio de la ejecucién del contrato.Errores en fa supervisidn. No informar oportunamente al
supervisorsu i i6n.Riesgo i al i iay enel de sus activid iesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riesgo

i con las corn que miran fa intenci ) i del mdnv:duo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, plan&s de accnén ObjBthOS
metas e indi res. Riesgo de no imi delosp de calidad establecidos por el supervxsov para las actividades asrgnadas .
No entrega de soportes , regi de las actividad de do con los p imil ¥ reqt de la entidad

VRLOR TANTIDAD

- Mar;zueoon unaX segin ' [UNITARIO{mes| (meses horas, | . -
- h | v, N .
MONTO TOTAL corresponda tipo de contrato; . hora, actividades a ALOR TO.TAL Ol >an e fin dar i a8 i £ del convenio No

; acthdcl. cootatar) - 2021,50 requiere adicionar o contrato No4375-2023, por valor de
TIEMPO DE EJECUCIQN : MEs - 9 $1. 844 856;-teniendo en cuenta que af valor inicial del contrato no contema ol valor|
HORA g N 8424 219 1.844.856 [completo de honorarios del mes'

ACTIVIDAD - ) ] .
X s i ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - ) . i -
1) Prestar servicios como conductor de ambulancias. 2) Reportar las novedades de ias méviles relacionadas con el mantenimiento del vehiculo. 3) Dili iar los regi de t
de fact ion, il de activi y hacer entrega de los mismos segin las orientaciones.del supervisor. 4) Velar por la exi ia en el vehiculo de i como
ox:geno. extintor de incendios entre otros. 5) las de inacién con los y médi para el mangjo de pacientes y la adecuada prestacnén de los, servicios de|
salud. 6) Cumplir |as normas de trénsito'y de seguridad en los vehlculos y velar por el cumplimiento de las mismas- por parte de los tripulantes. 7) Retrnahmentar a la supervision dificultades
del procesa de atencion. 8) Responder por los elementos eg; para el ‘de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacién del
contrato. 9) Participar en las jornadas de itacion, induccié i y evemns alos cualas ‘sea convocado. 10) Conocer y dar imi a los pre imi i por la
_Subred. ademas de apoyar la implementacién de los mismos. 11) € git las ion; con {a p ion del eswlcio, de acuerdo con el sistema de informacion-de,
la Subred. 12) Entregar la’ constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensi s y fiesgos i mer 13). Estar p enel def. ,
" |entregar y recibir tumo registrando las novedades correspondientes. 14). izar los i derivados de iones y/o >s por el médico regulador:del Centro|
F lador de L ias y \cias CRUE, en los tiempos designados. 15). Mantener la ambulancia en las ici de aseo, funci ion p ion y acion opti
para eI traslado ylo valoracién de pacientes. 16) D " las actividades p as, en los i i segun cronog i por la Subred. 17) Permanacer en
y inacién con el Scanic para of reporte de dafios, imnit uu;/, ivos. y ot cti p i y mal i del vehiculo y responder a los|
requerimientos que se hagan para el ad d i de la ia. 18) Desarroliar las activi de rdo a la p i6n de actividades asi s, segan
previamente establecidd, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 19). Portar de manera las p institucionales acorde a lo ida ‘en el manual de imag
dei CRUE junto con el camé que lo dita como dor de la Subred Integ de Servicios de Salud i 20). C imni delo p io enel manual de tuosegundad
21). Informe y reglstm oponuno de datos criticos del vehiculo. 22). Reporte y registro de sucesos de seguridad - 23). Adoptar los p imientos, gufas, I
| protocolos que se requieran para el cabal imi de las activi . -24). Brindar trato digna, atencién humana, eficaz, clida tanto al cliente intemo como extemo que requnera el
servicio, acorde con [as obligaci 25) ef icaci ﬂurda y asertiva con médicos y auxili y los cc delp de atencion prehospi iay de las|
{diferentes IPS. 26 ).Cumblir con la confidencialidad de la i i6m que maneja de acuerdo al desarrolic de las actividades. 29) Responder oportunamente a los despachos ylo llamados
generados .desde el Centro F lador de L ias y i CRUE 30). Aplicar las politicas de whdad de la institucion en los del sistema de
| gestién de calidad institucional. 31). Participar en las joma de inducciéf i y eventos a los cuaies sea convocado. 32). Responder'y asistir a Ias citaciones derivadas
de los requerimientos del sistema de PQRS, N edad init i y isténci T por-el Centro del ias y ias en Salud CRUE. .33). Verificacion pre!
operacional ‘del vehiculo. 34). Mantener la confidencialidad, reserva de la informacién, pneservar los vehiculos y los s de icaci que la Subred proﬁorcione para |a ejecucidn
del contrato. 35) Propender por el cuidade personal durante la prestacién del servicio, utxllzando en debida forma.los p Yy s de i personel ios para ejecutar la| |
actividad contratada e informar, la ia de algun sini i durante la-ej ' de ias actividades. del objeto contractual, asi como propender por el autocuidado de su salud,| .-
cumphendo con las normas y recomendaciones para ‘evitar la propagacubn del COVID-19. 36). Hacer uso racmnal eficiente de los recursos hidricos, energéticos y demas puestos asuj
P 1, asi como ibuir con la gestion de resi gestion i P habitos que coadyuven a proteger el medxu ambiente. 37) Resp por la di .
mantenimiento, aseguramiento y mariejo de-los elementos dispuestos para el desarrollo de las actividades. 38). Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractuales ,
planilla de! pago de Aportes al Sistema General de Segundad Social Integral (SGSSI) a Ia Plataforma Transaccional SECOP |l, acordé con los lineamientos y guias de la Agencia Nacional para
a Contratacién Publica — Golombla Compra Eﬁc:ente 39) Es resp il del C it cumplxr con los tiempos estlpulados por ei-Centro Regulador de Urgencxas y el Convenio-de
*‘|Atencién Prehospltalana tales como los establemdos para: Cambio-de vehiculo cuando se requi ios de turno, esto con el fin de svitar ti pos p ios en las IPS o
p los tiempos idos para protocolos de aseo y desi ién, entre otros- 46) Otras actividades asignadas de acuerdo al ijeto del contrato y a las necesidades del servicio , las
cuales pueden ser pefiadas en cualguiera de las ambulancias icali de la Subred de Servicios de Salud Suroccic .
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA | -

N 1.844.856

T Emom
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