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PROCESQO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Fecha: 24 abril de 2023
Lugar: Bogota D.C., Hospital

No. Consecutivo revision:

Ceniral.

No. SISCO: 491467.

OBJETO: PRESTACEON DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTAEN
MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO PARA LA UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA

POLICIA NACIONAL.

VALOR:
$50.400.000,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Mayor FABIAN ADOLFO PARRA

FUENTES — Jefe Departamento Médico HOCEN.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

RESPONSABLE PROCESO
(UNIDAD DUENA NECESIDAD)

Mayor FUENTES

FABIAN ADOLFO PARRA -@ :

ANALISTA DE CONTRATOS
(QUIEN REVISA)

JEFE AREA O GRUPO
CONTRATACION

JEFE GRUPO
PRECONTRACTUAL (UNIDAD)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA: 21 de abril 2023 VALOR:

$50.400.000,00

GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

FIRMA

Mayor FABIAN ADOLFO PARRA | JEFE DEPARTAMENTC MEDICO
FUENTES HOCEN.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota D.C., 24 de abril de 2023
L ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA
Y CUIDADC INTENSIVO PARA LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS DEL
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

La Clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC version 14 se
1.1 DESCRIPCION encuentra relac:onada en el numeral 4.2

GENERAL DEL OBJETO - G

servicios de prestadores
especialistas de servicios de
salud

servicio | servicios de practica
85121700 s salud medica

Es la suma de CINCUENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($50.400.000.00)

1.2VALORESTIMADO | psnNenA LEGAL COLOMBIANA, para la vigencia 2023.

1PS A%E;Q;':LCLAS éON No. Fecha N;:;;Se Unidad Rezurs GS:::::;E: Cantidad Valor totat
ADQUISICIONES, do  médicos
GASTOS DE 1 | 18/04/2023 1521 HOCEN tg | mensivistas 1 $50.400.000,00
FUNCIONAMIENTO YIO en la unida
INVERSION Y/O g uidados

intensivos.
VIGENCIAS FUTURAS. Total $79.800.000,00
1.4 CLASE DE :
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 PERFIL Y CALIDAD . S o . "y . . .
DE LOS PROPONENTES Se requiere contratar un médico especialista en medicina critica y cuidados intensivos.

6 IDENTIFICACION:DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional como entidad prestadora de salud, encargada de administrar los recursos de los
usuarios, requiere contratar la “ PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA
Y CUIDADO INTENSIVO?”, por mandato constitucional y legal para preservar la vida, la integridad personal y la salud, como
derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de salud de la Policia Nacional; siendo un
imperativo de la Policia Nacional garantizar la prestacion del servicio de salud en Medicina critica y Cuidado Intensivo para
realizar el tratamiento integral del paciente con patologtas de origen médico o quirlirgico recuperables que requieren
atencion inmediata de cuidado intensivo.

El Hospital Central, es el tnico establecimiento de Sanidad Policial de tercer y cuarto nivel de complejidad propio, que
presta atencion de urgencias, consulta externa y hospitalizacion, vy tomando como marco de referencia la normatividad
establecida en el Acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional “Por ef cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a que tiene derecho cada afiliado del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios”, debe prestar los servicios de
medicina critica y cuidado intensivo para el tratamiento integral del paciente aduito severamente enfermo y recuperable;
resulta prioritario y vital el contar con este servicio, ya que de acuerdo al tamafio de la poblacién usuaria del subsistema de
salud de la Policia Nacional en la ciudad de Bogota existirian mas de 160.000 personas susceptibles de requerir en algtn
momento el servicio de la Unidad de Cuidados Intensivos y su atencion derivada .
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En atencidn a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-06-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con los
“Lineamientos del plan de formalizacién det empleo puiblico en equidad — Vigencia 2023” emitida por el Departamento
Administrative de |la Funcién Publica, y en consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencion,
expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007" v
en concordancia con lo dispuesio en el comunicade G5-2023-002344-DISAN donde se sefiala |a viabilidad de la suscripcidn
de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccidén de Sanidad EN
CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), ienen el deber
legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del
subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las
24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%12, T-
188/13, T-322/18, T-239/19.

« Conforme a lo anterior, y teniendoe en cuenta que fa planta del personal es insuficiente, no hay cerfeza sobre viabilidad de
crear emplecs temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren en
algunos casos ser especializados, la Direccidn de Sanidad — Hospital Central requiere contratar directamente al personal
de la salud, profesionales y técnicos necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a
los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios,

1.6.1 JUSTIFICACION TECNICA

“Los pacientes gue ingresan a la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos con patologias de origen médico o quirdrgico
recuperables, requieren de un manejo y atencién inmediata por parie de un grupo de profesionales especialistas en
medicina especializada en medicina critica y cuidado intensivo, vy anestesia, medicina interna o cirugia general {con
entrenamiento en cuidado intensivo) cuyo objetivo es estabilizar su condicién de gravedad y revertir las causas que
amenazan [a vida con el apoyo de tecnologia avanzada que se encuentra disponible en estas unidades especializadas. La
intervencion prestada de forma pertinente, oportuna, adecuada, continua y segura en af manejo del paciente critico hace
necesario y obligatorio mantener el adecuado niimero de médices para hrindar la atencidn optima, maxime cuando se trata
de un servicic que busca proteger la salud, vida e integridad de los usuarios del subsistema de Salud de la Policia Nacional,
derecho fundamental de aplicacian prevalents”.

DESCRIPCION DEL SERVICIO - CUIDADO INTENSIVO ADULTOS:

Atencion de pacientes adultos criticamente enfermos, recuperables, donde se desarrollan actividades precisas de
monitoreo y manejo de pacientes, cuya condicién clinica, pone en peligro la vida en forma inminente y que necesitan
soporte para las inestabilidades neurologicas, hemodinamicas, respiratorias, gastrointestinales, renales, endocrinas,
hematologicas, metabdlicas o después de una cirugia mayor.

E!l Hospital Central cuenta con la Unidad de Cuidados Intensivos de adultos la cual se encuentra dotada con la
infraestructura, equipos médicos, insumos y tecnologia adecuada para brindar este servicio a los usuarios del subsistema
de salud de ia Policia Nacional y cumple con los criterios de habilitacion.

Las caracteristicas de la atencidn de Medicina Critica hacen que solamente la puedan realizar de manera optima los
médicos especialistas en Medicina Critica y Cuidado Intensivo o médicos especialistas o sub especialistas en diferentes
especialidades médicas o quirdrgicas (médicos internistas, anestesidlogos, cirujanos, médicos urgencidlogos) con
entrenamiento en medicina critica. Para obtener dicha idoneidad se requiere un titulo de médico-cirujano con una
especializacion clinica o mas y especializacion, capacitacion o entrenamiento en Medicina Critica y/o Cuidade intensivo (o
cuidado critico). Adicionalmente se requiere que dichos profesionales tengan la experiencia suficiente para el manejo de
pacientes criticos. Este entrenamiento y experiencia requeridos hace que el recurso humano que preste este servicio cuente
con una remuneracién adecuada y justa para su entrenamiento.
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Los pacientes que son atendidos por ofros profesionales no idéneos pueden tener resultados adversos en el manejo, con
secuelas que cuestan social y econdmicamente sumas incalculables al estado, y se incumpla con la normatividad vigente
en habilitacion de ello se ha derivado que la especialidad de Medicina Critica y Cuidado Intensivo, v las especialidades
médicas o quirdrgicas con entrenamiento se hayan regulado, no solo a nivel nacional, sino también internacional, con el fin
de estandarizar las acciones en las unidades de cuidado critico, logrando de esta manera llevar al maximo de eficiencia los
procesos y actividades desarrolladas dentro de las mismas.

De acuerdo con lo anterior, y para dar cubrimiento a la Unidad de Cuidados Intensivos adultos del Hospital Central, la cual
tiene una capacidad instalada de 12 camas, con apertura de 10 cubiculos en la UCI Adultos ubicada en el tercer piso, se
hace necesario disponer de médicos especialistas con entrenamiento en cuidado critico 24 horas dia.

Teniendo en cuenta que en la Unidad de Cuidado Intensivo Adultos UCI, para el cubrimiento optimo del servicio se requiere
realizar Ja contratacion de las horas médico necesarias para prestar el servicio de forma continua, sin embargo, existe
dificultad en la consecucion del recurso humane suficiente teniendo en cuenta la poca expectativa econdmica de los
meédicos especialistas a realizar contratos de prestacion de servicios con las tarifa existentes de acuerdo a la Resolucion
300 del 24 de junio de 2022 que fija requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de servicios de la
Direccién de Sanidad. :

Adicionalmente dentro de la planta de sanidad policial NO EXISTEN profesionales con las condiciones requeridas para la

prestacion del servicio objeto del presente proceso, se hace necesario realizar la contratacion de servicios de salud con &
fin de suplir la necesidad existente en la entidad.

Comportamiente histdrico de la unidad de cuidados in;{ensivos:

+ Actualmente se requiere la prestacion del servicio con el doctor WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO para la
atencidn a pacientes en la unidad de cuidado intensivo y la realizacion de procedimientos de [a especialidad por hora
en el Hospital Central.

» Por lo anteriormente expuesto se considera necesario adelantar el proceso de contratacién de estos servicios médicos
especializados por hora, con ¢! fin de atender la demanda del servicio de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital
Central de la Policia y poder prestar un servicio oportuno, continuo y seguro, evitando asi que la evolucidn natural de
la enfermedad de esta manera su pronostico, y genere el aumento de costo de los tratamientos por complicaciones,
esto con el fin de brindar un servicio eficiente y mejorar las condiciones en la atencién de nuestros pacientes usuarios
de nuestro subsistema de salud.

* Enla comunicacion oficial No. G8-2023-009451-DISAN se realizd convocatoria contrato prestacién de servicios para la
Unidad de Cuidados Intensivos Adultos segtn los honorarios de la resolucion 300 de junio de 2022 de ta Direccion de
Sanidad sin encontrar candidatos; mediante comunicacién (S5-2023-009558-DISAN se realizd proceso de
referenciacién de las tarifas valor hora promedio en Bogotd, donde se establecio un valor hora de $105.000.00, se llevd
a cabo reunién para analizar fa propuesta de incréemento segin acta 009 ARCIN DEMED 2.25 del 16/02/2023, donde
se da la viabilidad para realizar el aumento a este valor. Mediante comunicacion oficial No. GS-2023-009814-DISAN se
solicita al sefior director del Hospital se autorice este incremento.

+ Los contratos que se suscriban para la vigencia 2023 se realizaran por un valor de $105.000 por hora.

SERVICIOS OFERTADOS:

CONSULTAS:

4 Realizar la prestacion de los servicios y procedimientos ofertados en el Hospital Central de la Policia Nacional.
4 Consulta médica especializada de primera vez (ingreso Unidad de Cuidados Intensivos.)
A _Consulta especializada de control o seguimiento (evolucién Unidad de Cuidados Intensivos.)
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Respuesta a Interconsultas en piso y urgencias.

Participacién en Junias Médicas

Cuidado Intra-hospitalario por medicina especializada

Consulta de valoracién de Urgencias por medicina especializada

Realizacion de interconsulta a otras especialidades para manejo integral del paciente.
Elaboracion epicrisis al egreso del paciente de la Unidad de Cuidados Intensivos.
Socializacion de guias de manejo de las patologlas mas frecuentes.

S S

PROCEDIMIENTOS:

Colocacion de catéter cantrales

Intubacion

Reanimacién Cardio cerebro pulmonar

Colocacién de catéteres ascendentes

Punciones Lumbares Diagnosticas

Paso de Linea arterial central. ‘

interpretacion gases arieriales y variables hemodinamicas.

Todos aquellos procedimientos requeridos para la estabilizacion y blsqueda de mejoria del paciente adulto
gravemente enfermo.

Realizacion de guias de manejo de las patologias mas frecuentes y revision de las mismas para su actualizacion,

S

>

1.7 IMPACTO AMBIENTAL NEGATIVO

De conformidad con lo establecido en el acdpite CRITERIOS PARA COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES del numeral
1.1 Estudios Previos, de la Resolucion 00080 del 15 de Enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa
el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resclucion 03049 del 30 de julio de 2014, el servicio
requerido en el presente proceso genera impacte ambiental en su etapa de ejecucion debido al persenal que labora dentro
de las instalaciones del Hospital, ya que afecta el componente agua, suelo, aire, vy ia salud plblica, por el uso de los recursos
no renovables y se va a generar residuocs solidos no peligrosos y peligrosos, residuos liquidos que son de interés sanitario;
por lo cual los criterios ambientales especificos para el objeto a contratar se encuentran incluidos en el Anexo técnico del
proceso y Obligaciones del Contratista.

NOTA: El oferente deberd asumir como su responsabilidad cualquier infraccidn ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesaria tramitar antes del inicio del servicio.

1.8 ALTERNATIVA DE SOLUCION:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO.

Los objetivos de Hevar a cabo el proceso de contratacion por Horas de! servicio de Unidad de Cuidado Intensivo son endre
otros la atencién de pacientes que ingresan a la Unidad de Cuidado Intensivo Adultos con patologias de origen médico o
quirargice recuperables, gue requieren de un manejo y atencién inmediata por parte de un grupo de profesionales
especialistas en medicina especializada en medicina critica y cuidado intensivo, Interconsultas por evento, asi como la
realizacion de procedimientos especializados ademés de proporcionar la seguridad en la atencién del paciente; tomando
como referencia la normatividad establecida en el Acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de
tas Fuerzas Militares y de Policia Nacional "Por ef cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar v Policial a que
tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policla Nacional y sus bensficiarios,
garantizando la prestacidn del servicic en forma continua, efectiva y eficiente a los usuarios dei Subsistema de Salud de
la Policia Nacional del Hospital Central.
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Es importante sefialar que nuestra poblacién policial con derechos en salud cada dia aumenta por las nuevas

incorporaciones de personal con su nlcleo familiar, sumado al personal adulto mayor pensionado, se proyecta que la
necesidad aumentard de manera constante.

1.9 ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO: En cumplimiento a lo establecido en los términos
del titulo 1, capitulo 1, Seccion 4, Subseccion 1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, sobre la indicacién de si la
contratacién respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado
Colombiano en los términos de los Articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2.2.1.2.4.1.2 y 2.2.1.2.4.1.3 del citado Decreto, se concluye que
el presente proceso de contratacion NO esta cobijado por los Tratados de Libre Comercio, segin la excepcién No. 35,
Grupo 931 Servicios de Salud Humana del Anexo 4: “Lista de excepciones a fa aplicacién de los Acuerdos
Comerciales del MANUAL PARA EL MANEJO DE L0OS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE.”

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO
No se tiene antecedentes de contratacion con este profesional.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se debe adelantar
es la de Contratacién Directa — Definida en €] Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con el Titulo1, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015,
que a la letra dice: “Arficulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para
la prestacion de servicios profesionales y de. apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o furidica que esté en capacidad de ejecutar el chjeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que

sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.”

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Las definidas en ef Anexo 2 de ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS - VALOR, e} cual hace parte
integrat del presente Estudic Previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Para verificar este aspecto, el Oferente debera certificar la idoneidad y experiencia, directamente
relacionada con el objeto del presente proceso, mediante la presentacidn de los siguientes documentos.

PERFIL RECURSO
HUMANGC DOCUMENTOS REQUERIDOS
(ESPECIALIDAD) REQUERIDO
¥ Fotocopia del Diploma y acta de grade que acredite |a especialidad en medicina critica y cuidado
intensivo.
MEDICO ¥ Fotocopia de la tarjeta profesionat expedida por el Ministerio de ia Proteccién Social.
ESPECIALISTA v Fotocopia de tarjeta de inscripcién profesional expedida por fa secretaria de Salud de Bogota y copia
del. RETHUS
E%gg%g@/\ 1 v Hoja de vida de la funcion pablica SIGEP
v Fotocepia de Cédula de ciudadania
CUIDADO v Celificacion del Tribunal de Etica Médica menor a tres (3) meses
INTENSIVO v Examen Pre ccupacional o de Salud Ocupacional (practicado por una entidad externa inscrita ante
la secretariz de salud).
¥ Ceriificado de experiencia profesional minimo seis (6) meses o certificada de préacticas profesionales.
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4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo: Médico especialista en medicina critica v cuidado infensivo.
4.1.3 EXPERIENCIA

Minimo seis (8) meses de experiencia profesional ¢ practicas profesionales.
4.1.4 EXPERIENCIA DEL. PERSONAL

No aplica

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

No aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No aplica

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION
No aplica

EVALUCION ECONOMICA Y FINANCIERA

No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No apiica

4.3.1 CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio objeto del presente proceso, se prestara en las instalaciones del Hospital Central de la Policia
Nacional, ubicado en la Carrera 59 No. 26 — 21 CAN de lunes a domingo las 24 horas del dia, de acuerdo
a los requerimientos presentados por el supervisor de contrato.
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5.2. FORMA DE EJECUCION

Una vez adjudicado el contrato, la prestacion del servicio de Médico especialista en medicina critica y/o
cuidado intensivo por parte del CONTRATISTA se hara en forma de TRACTO SUCESIVO, de acuerdo a
las necesidades del servicio, en las condiciones y con las garantias exigidas por el Responsable de la
Unidad de Cuidados Intensivos Adulios del Hospital Central de la Policia Nacional, inicia a partir de la
Aprobacion de la Garantia Unica y entrega de la Carta de Iniciacion de Ejecucion de! Contrato de acuerdo
con las caracteristicas que se relacionan en el Anexo 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS -
VALOR, asi mismo las sefialadas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

53. PLAZO DE EJECUCION

Para el desarrclio de la gjecucion del contrato que se suscriba como resuitado de la definicion del proceso
de contratacion, el CONTRATISTA cuenta con un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2023,
0 hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra; tiempo durante el cual debera dar cumplimiento
cabal a las prestaciones a que se obliga, €l cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia tnica, la
expedicion de registro presupuestal, y de la Carta de Iniciacidn de Ejecucion del Contrato.

54. FORMA DE PAGO

El Hospital Central de 1a Policia Nacional pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, en la ciudad de
Bogota, D. C., en pagos mensuales, una vez prestado el servicio, dentro de los treinta (30} dias calendario
siguientes a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo vy a la programacion del Plan Anual
de Caja (PAC), previa presentacion. dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes, de los siguientes
documentos: : S

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versién 3 se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar.

Cuenta de cobro

Certificacion de declarante o no del impuesto sobre renta.

Copia planilla de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL.

Copia del RIT (Registro de Informacién Tributaria), la cual deberza ser allegada Unicamente para el
primer pago. o

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes ai Sistema de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara io
contenido en el articulo 65 de 1a ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

paow

~h

Los anteriores documentos deben ser tramitados en la Ventanilla Unica — Central de Cuentas del Hospital
Central, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 “‘Derecho a Turno™ se
le asignard un nimero de radicacion. En caso que el CONTRATISTA presente los documenios requeridos
para el pago después del dia veinte (20) del mes los pagos mensuales se realizaran dentro de los (80) dias
habiles siguientes a la fecha de la radicacion. En todo caso, los pagos estéan sujetos a la disponibilidad de
PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y ubicacion de los recursos por parte del Nivel Central.

Los pagos previstos se acreditarén a la cuenta a favor del CONTRATISTA o en otro banco o cuenia que
éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las disposiciones
cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30} dias habiles de anticipacién, acompafiado
de certificacion bancaria original con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario a
nombre de la firma Contratista. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.
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PROCEDIMIENTO TECNICO — ADMINISTRATIVO PARA EMISION DEL RAS

Una vez radicada la factura y prestado el seyvicio por parte del contratista, el supervisor del contrato, previa
revision de los documentos y soportes, expediran el recibo a satisfaccion técnico-econdmico dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion y posteriormente tramitaran la cuenta junto con los soportes
a la Central de Cuentas para continuar con el tramite de pago respectivo, cumpliends con las obligaciones
sefialadas en la Resolucidn 00080 dei 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de
20714” y la Resolucién No 00021 de marzo de 2019 “Por la cual se establecen las instancias de apoyo para
fa contratacién del Hospital Central de la Policia Nacional HOCEN' los Articulos 83 y 84 de [a Ley 1474 de
2011,

§.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O RESPONSABLE

£n desarrollo de la ejecucion del Contrato gue se suscriba, el Responsable de [a Unidad de Cuidados
intensivos Aduitos del Hospital Ceniral de la Policia Nacional ¢ quien haga sus veces, el cual sera
nombrado por el Director del Hospital Central de fa Policia Nacional, previa sclicitud del Jefe del
Departamento Médico, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del conirato de acuerds con
ias funciones asignadas en la resolucion 00090 del 2018, *Por fa cual se establecen las instancias de apayo
para fa contratacion def Hospital Central de fa Policia Nacional-adoptado mediante la Resolucidn 03049 de -
2014 ylos articulos 82,83 y 84 de fa Lay 1474 de 20171.

Eif supervisor en cumplimienio de sus funciones, deberd preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestidn de acuerdo con lo establecido en la Resolucidén 03049 de 2014 "Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, en el que se debera enunciar en forma puntual
la ejecucion fisica del conirato, relacionando para ello los aspectos de caracier técnico, administrativo,
financiero vy legal del respectivo negocio juridico.

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexc 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estén descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL HOSPITAL CENTRAL.

5.8. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

8. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
Los establecidos en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y

DETERMINACION DE GARANTIAS, de conformidad con fo previsto en el articulo 4° de la ey 1150 de
2007, de acuerdo con fa naturaleza del Contrato v las actividades involucradas en él.
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In. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con lo establecido en el literal A del Capitulo IV “Estudios del Sector en ios Procesos de
Contratacion de Minima Cuantia y Contratacion Directa” de 1a Guia pars la Elaboracion de Estudios de
Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el alcance del estudio de sector para el presente proceso
corresponde a:

. Valor del Proceso de Contratacién: ($50.400.000,00)

. Modatidad de Contratacion: Contratacion Directa

. Naturaleza del objeto a contratar: Prestacion de Servicios como
Médico Especiatista en Medicina Critica y Cuidado Intensivo.

. Tipo de contrato: Prestacion de Servicios.

. Riesgos identificados para el Proceso de Contratacion: Ver Anexo 4

El Hospital Central de la Policia Nacional tomando como referencia la normatividad establecida en el
Acuerdo 002 del 27 de Abnl de 2001 del Conseio Superior de Sailud de tas Fuerzas Militares y de Policia
Nacional “Por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a gue tiene derecho
cada afifiade del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios”,
debe prestar los servicios en la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos “PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO”, por mandato
constitucional y legal para preservar la vida, ta integridad personal y 1a salud, como derechos fundamentales
de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de salud de la Policia Nacional; siendo un imperativo de ia
Policia Nacional garantizar la prestacion dei servicio de salud en la Especialidad de medicina critica y
cuidados intensivos para realizar el tratamiento integral dei paciente que lo requiera.

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCIGN DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que en Colombia y en la ciudad de Bogota dentro del mercado laboral a nivel de
especializaciones médicas en términos generales, es conocida la insuficiencia de recurso humano,
particularmente los especialistas en medicina critica y cuidado intensivo, debido al incremento en la
demanda del servicio, como consecuencia del proceso de universalizacion de la atencion gue trajo consigo
la implementacién de la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, situacion planteada en los
diferentes foros que al respecto de la atencidn con calidad se han venido desarrollando a lo largo y ancho
del pais ante el Ministerio de la Proteccion Social. Existen muy pocos profesionales en la subespecialidad
de Medicina critica y cuidados intensivos con disponibilidad, por tratarse de profesionales especializados
y escasos, ¥ se encuentran vinculados con otras instituciones, lo que hace que la institucion no sea muy
competitiva con los honorarios del mercado; el Hospital Central ha contratado en los Gltimos afios los
servicios profesionales en Medicina critica y cuidados intensives en la modalidad de prestacion de servicios
profesionales a través de un contrato con persona juridica para el cubrimiento del servicio durante 24 horas
diarias 365 dias al afic.

Es viable para la institucién contratar al especialista por la modalidad contratacion directa por evento, ya
que beneficia a la institucion porgue el servicio se presta en las instalaciones de la misma, y esté a la vez
cuenta con el personal profesional, los insumos y medicamentos para prestar el servicio; si los pacientes
fueran remitidos para ia red externa, los costos se incrementarian automaticamente, los precios de consulta
serian mas alios, el tratamiento seria integral, por lo tanto la entidad hospitalaria donde fue remitido el
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paciente ofreceria todos los servicios (consultas, valoraciones, exdmenes, tratamiento, medicamentos 2
insumos), lo cual generaria un costo mas elevado al Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Aspectos generales

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO
INTENSIVO.

Técnicos

La prestacién del servicio por parte del CONTRATISTA se hard de acuerdo a los requerimientos del
supervisor del contrato segiin v las necesidades del servicio, e inicia a2 partir de la Aprobacion de ia
Garantia Unica y entrega de la Carta de Iniciacidn de Ejecucién del Contrato de acuerdo con ias
caracteristicas que se relacionan en el Anexo No. 2. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — VALOR
y con la garantia exigida en el anexo 4 y 5 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS— MATRIZ DE RIESGOS, de acuerdo a los requerimientos del
Responsable de ia Unidad de Cuidados Intensivos Adultos.

Regulatorios

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccién que se
debe adelantar es la Contratacion directa — Definida en e} Articulo 2, Numeral 4, literal h, de la Ley
1150 de 2017 en concordancia con el Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 1, Subseccién 4, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, que a la letra dice: "Arflculo 2.2.1.2.1.4.8.
Contratos de Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que sdio puedan encomendarse a delerminadas personas nalturales. Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré contratar directamente con
fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y gque haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con ef drea de que se trate, sin gue
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.”

La Ley 80 de 1893 (Por la cual se expide el Estatuto General de contratacion de la Administracién pablica)
en su Articulo 32, Numeral 3, define el "Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion y el funcionamiento de la entidad. Estos contratos séle podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personas de planta o reguieran
conocimientos especializados,

Riesgos identificados

LA ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS -
MATRIZ DE RIESGOS, se encuentra establecida en ef anexo No 4 y 5 del presente Documento.

a) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: Se presenta Ia cotizacién de [a médica especialista Leonardo
Andres Gomez Cortes quien ofrece los servicios requeridos, segun las Condiciones y Especificaciones

técnicas del Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — VALOR del Presente Estudio
Previo.
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NOMBRE DEL PROPONENTE : WILDER ENRIQUE SANDOVAL FOREROQO

c.C. . 1 72.428.145

DIRECCION : Calle 79 b No. 42 - 83 casa: 17
TELEFONO : 3215383172

E-MAIL : wisanforf6@gmail.com

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: El Andlisis que soporta el Valor Estimado del presente
Estudio Previo, se sustenta en la comunicacion oficial No. GS-2023-008451-DISAN se realizé convocatoria
contrato prestacién de servicios para la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos segtn los honorarios de la
resolucién 300 de junio de 2022 de la Direccion de Sanidad sin encontrar candidatos; mediante
comunicacion GS-2023-009558-DISAN se realizé proceso de referenciacién de las tarifas valor hora
promedio en Bogota, donde se establecid un valor hora de $105.000.00, se llevd a cabo reunion para
analizar la propuesta de incremento segin acta 008 ARCIN DEMED 2.25 del 16/02/2023, donde se da ta
viabilidad para realizar el aumento a este valor. Mediante comunicacion oficial No. GS-2023-009814-DISAN
se solicita al sefior director del Hospital se autorice este incremento.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Entre otras, se consideran como circunstancias que inciden en el costo de
oportunidad: ia estacionalidad del bien, saturacion de los mercados, bajas en la moneda, calda de precios
por diversos factores y reconocidas por los entes reguladores del mercado,

4, MONEDA A CONTRATAR
La oferta debe ser presentada en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS
5.1. PRECIOS REFERECIA SECOP

No aplica, toda vez que no existen antecedentes de contratacién para el servicio de Médico Especialista
en Medicina Critica y Cuidado Intensivo bajo esta modalidad.

+« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad gque firman el presente estudio previo.

5.2, PRECIOS HISTORICOS

Para establecer ef Precic Historico se tomé como precios de referencia los valores adjudicados en los contratos
celebrados en la Vigencia 2020, 2021, 2022 y 2023 de la siguiente manera:

ENTIDAD
. NUMERQ DE VALOR VALOR VALOR VALOR
ITEm ggmﬁ;@f Y | CONTRATO DESCRIPCION HORA 2020 CONTRATO CONTRATO | GONTRATO
2021 2022 2023
FRESTACIGN DEL SERVITID
COMO MEBICO ESPECIALISTA
HOCEN-CRISTIAN 0572071020 | ENANESTESIOLOGIA CON
CAMILLG MURILLO ENTRENAMIENTO EN MEDICINA | $ 75.000.00 NiA hA A
1| ARiAS CRITICA Y/C CUIDADO
INTENSIVO
PRESTACION DEL SERVIGIO
HOCEN-CRISTIAN COMO MEDICS ESPECIALISTA
CAMILLOO 87000y | ENANESTESIOLOGIA CON NiA $ 55.000,00 NiA NA
, | MURILLO ARIAS ENTRENAMIENTO EN MEDICINA _
CRITICA Y/G CUIDADO
INTENSIVO
TOCEN-IORGE
MEDICO  ESPECIALISTA  EN
s | ANDRES ACOSTA s67200221 | MEDGO ESPLCIA NIA 5 95.000,00 NIA A
FIOCEN-YZGENA WEDICO ESPECIALISTA EN
NATHALY MEDIGINA INTERNA CON
4 | GONZALEZ 96-7-201054-22 | ELTRENAMIENTO EN MEDICINA NiA NIA $ 95.000,00 NiA
SEPULVEDA CRITICA Y CUIDADOD INTENSVG
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HOCEN-RICARDO
ALONSO CUBIDES
NUNEZ

MEDICO ESPECIALISTA £N
CIRUGIA GENERAL COM
ENTRENAMIENTO EN MEDICINA
CRITICA Y CUIDADROC INTENSIVO

98-7-201053-22 MNA NIA

$ 95.000,00

/A

HOCEN-DANIEL

MECICG ESPECIALISTA EN

o | SEEASTIAN 96:7.20218-23 | MEDICINA CRITICA Y CUIDADG NIA MIA MiA $106.000.0
BARRERA MEDINA INTENSIVO
HOCEN-LUIS MECICO ESPECTALIGTA BN
LORENZO CIRUGIA GENERAL CON

7 | GUIOTORRES SE-72021925 | ENTRENAMIENTD EN MEDICINA N/A A NiA $106.000.0

CRITICA Y CUIDADD INTENSIVG.

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

5.3.

No Aplica
PRECIOS DE MERCADO

5.4,

No existen antecedentes de contratacion para el servicio de Médico Especialista en Medicina Critica y
Cuidado Intensivo bajo esta modalidad se toman como precios de mercado los valores presentados en la
cotizacion del médico especialista Wilder Enrigue Sandoval Forero.

PRESTACION DE  SERVICIOS

COMO  MEDICO
ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO
INTENSIVO PARA LA UNIDAD DE CUIDADOS| ©105.000 $105.000
INTENSIVOS ADULTOS.
5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
PRECIOS
UNIDAD HISTORICOS
. PRECIOS | PRECIOS DE. VALOR POR
ITEM DESCRIPCION DE : PROYECTADO
meDIDA | SECOP | CATALOGO S {Exonto do HORA
Iva)
PRESTAGION DE  SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA EN NG
1 MEDICINA CRITICA Y CUIDADO ! NA Existe | NOEXISTE | NOEXISTE $105.000
INTENSIVO PARA LA UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS,

El Analisis que soporta el Valor Estimado del presente Estudio Previo, se sustenia en la comunicacién
oficial No. GS-2023-002451-DISAN se realizé convocatoria contrato prestacién de servicios para la Unidad
de Cuidados Intensivos Adultos segtin los honorarios de ia resolucion 300 de junio de 2022 de la Direccién
de Sanidad sin encontrar candidatos; mediante comunicacion GS-2023-009558-DISAN se realizé proceso
de referenciacion de las tarifas valor hora promedio en Bogots, donde se establecié un valor hora de
$105.000.00, se lfevd a cabo reunion para analizar la propuesta de incremento seguin acta 009 ARCIN
DEMED 2.25 del 16/02/2023, donde se da la viabilidad para realizar el aumento a este valor. Mediante
comunicacion oficial No. GS-2023-009814-DISAN se solicita al sefior director del Hospital se autorice este

incremento.
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5.6 VALOR ESTIMADQ DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo:

COMO MEDICO ESPECIALISTA
EN MEDICINA CRITICA Y
CUIDADO INTENSIVO PARA LA
UNIDAD DE CUIDADCS
INTENSIVOS ADULTOS.

16 HOCEN N/A $105.000 | $50.4G0.000,00

= Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

=

Mayor FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
C.C. 91.520.864
Jefe Departamento Médico HOCEN
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DPocumentos Anexos al Estudio Previo

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa cuyo objeto es
prestacion de servicios como Médico Especialista en Medicina Critica y Cuidados Intensivos con el fin de reatizar las
actividades de recepcion, verificacién y registro de solicitudes en procedimientos, insumos, dispositives u otros
servicios médicos que no hacen parte del plan de servicios del SSPN, asf comoe también la gestion de todas aguellas
solicitudes requeridas ante el Comité Técnico Cientifico y los conceptos de las juntas del Hospital Central.

Aplica
Anexos

Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1

Especificaciones técnicas minimas — Valor — Anexo No. 2

Constancia de idoneidad y experiencia ~ Anexo No. 3

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias — Anexo No. 4
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo ~- Anexo No. 5

AR NN

Ficha Técnica

©

v" Obligaciones de [a Direccién de Sanidad — Anexo No 6
v Obligaciones del Contratista ~ Anexo No. 7

Formularios adjuntos al estudio previo
Factores de verificacion y ponderacion

Otros documentos adjuntos al proceso

Cerlificado de plan anual de adquisiciones

Constancia Mecesidades de Personal (cargas laborales)

usuario de secop i (deben estar aprobados v en ejecucion todos los contratos celebrados con el hospital central.
carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se menciene cual es:  eps - fondo de pensiones - arf),

fotocopia legible de la cédula de ciudadania,

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion

Constancia RETHUS

Fotocopia tarjeta profesional

Constancia tribunal de élica médica

libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificado de antecedentes disciplinarios, Contraloria, Policia y constancia registro nacional de medidas correctivas
constancia de afiffacién a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

RUT

hoja de vida en el formatlo de la funcion publica SIGEP i

Examen pre-ccupacional

Formato consentimiento informado consulta interpof

declaracion juramentada de bienes y rentas

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben
ser ariginales)

» ceriificacién bancaria

+ Declaracion confidencialidad

« Ceriificado de experiencia profesional minimo seis {6) meses o cerlificado de practicas profesionales.

*® & & & & & & & & & ¢ ® & 8 ¥ 5 8 b
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ANEXO No. 1 GERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA NACIONAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO MEDICO, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION que, consultado la Planta de Personal, (no existe el personal, para suplir la
demanda) y por tal razon la Gnica forma de resolver Ia necesidad es mediante la contratacién de
un MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO PARA LA

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL.

T e

Mayor FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
Jefe Departamento Médico HOCEN
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ANEXO No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS - VALOR POLICIA NACIONAL

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Y

PRESTACION DE SERVICIOS COMO | Titulo MED!CO' ESPECIALISTA EN
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA | MEDICINA CRITICA
CRITICA Y CUIDADQ INTENSIVO. INTENSIVO.

CUIDADO

1 Realizar la prestacion de los servicios y procedimientos ofertados en el
Hospital Central de la Policia Nacional.

5 Consulta médica especializada de primera vez (ingreso Umdad de
Cuidados Intensivos.)

3 Consulta especializada de control o segwmiento (evolucion Unidad de
Cuidados Intensivos.)

4 | Respuesta a Interconsultas en piso y urgencias.

5 | Parlicipacion en Juntas Médicas

6 | Cuidado Intra-hospitalario por medicina especializada

7 | Consulta de valoracién de Urgencias por medicina especializada

8 Realizacién de Interconsulta a otras especialidades para manejo
integral del paciente,

9 Elaboracién epicrisis al egreso del paciente de la Unidad de Cuidados
Intensivos.

10 | Socializacién de gufas de manejo de las patologias mas frecuentes.

11 | Colocacién de catéter centrales

12 |intubacién

13 | Reanimacion Cardio cerebro pulmonar

14 | Colocacion de catéteres ascendentes

15 | Punciones Lumbares Diagnoésticas

16 |Paso de Linea arterial central.

17 | Interpretacién gases arteriales y variables hemodinamicas.

18 Todos aquellos procedimientos requeridos para la estabilizaciéon y
busqueda de mejoria del paciente adulto gravemente enfermo.

19 Realizacion de guias de manejo de las patologias mas frecuentes y
revision de 1as mismas para su actualizacion.

$105.000







ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 3 CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA POLICIA NACIONAL

Bogota,,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO MEDICO del Hospital Central, hace constar que
una vez verificada la Hoja de vida del sefior WILDER ENRIQUE SANDCOVAL FORERO
identificado con la cedula de ciudadania No 72.429.145 de Soledad y los documentos que
soportan los estudios y experiencia requeridos para desempefiarse como MEDICO
ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO, se puede evidenciar que
cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas en el ANEXO 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS - VALOR.

e

Mayor FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
Jefe Departamento Médico HOCEN




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 4 EST!MAC!QN, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE  EJECUCION Y
VIGENTE POR UN | LIQUIDACION DEL CONTRATC LA

CUMPLIMIENT o TERMING IGUAL A | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL

ST | Eee, | 0o | VENTEROR T 0%) OEL | cormanera | s VoENG Dk | 2o ok VALoR e SoTAATS
CONTRATO, CONTRATOY UN{1} | COMO QUIERA QUE SE PRETEMDE

MES MAS. EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVC DE

LGS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN pilel:] MISMOS
TERMINGS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,

AMPARA EL RIESGCO DE MALA
VIGENTE POR LN CALIDAD DOEL SERVICIO DURANMTE

GARANTIA RIESGO CALDAD DEL | CINCUENTA FOR CIENTG (50%) | oo | TERMIND IGUAL A k%o”;ﬁ“scéﬁs%%gg:gggtgi
UNICA OPERATIVC SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. LA VIGENCIA DEL
COMTRATO. DETRIMENTO  CAUSABD A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
LA VIGENGIA DE | AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS
DAROCS A | DOSCIENTOS {200) SMNMLY PARA ESTA GARANTIASE ] FOR EL  CONTRATISTA  CON
TERCEROS CONTRATOS CUYO VALOR SEA OTORGARA FOR | OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGC POR WFERIOR O IGUAL A BIL | Lovoe ey UN TERMING IGUAL | CONTRATO AMPARADG Y SERAN
UNICA FINANCIERD RESPONSABIL | QUINIENTOS (1.500) SMMLV AL ! AL PLAZO DE | BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
IDAD  CWIL | MOMENTG DE LA EXPEDICKON EIECLUGHKIN y | CONTRATANTE COMO LoE
PROFESIONAL | DE LA POLIZA. TREINTA (30) Dlas | TERCEROS GUEPUEDAN RESULTAR

CALENDARIC MAS. AFECTADOS POR LA
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
DEL CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL g'g LTL‘:‘QSHD”\;%AV%SE CUANDCO EL CONTRATISTA MO
RIESGO TERMING ¥ EN LA BASE EN UM CEROC | CONTRATIS LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA DENTRG DEL
MULTA SURDICO FORMA PREVISTA EN | iy nos oz | 74 DiA DE RETARDO Y HASTA FOR DIEZ | TERMING ¥ EN LA FORMA
EL CONTRATO O EN | ni yalom  DEL {10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO ©
ALGUNG DE  8US | oopeo oo EN  ALGUNO DE  SUS
MODIFICATORIOS LA MOBIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE GARANTIA GARANTIA UNICA
UNICA
LA MULTA SE APUCARA POR CADA
DiA DE RETARDC HASTA POR UN
MULTAS CUYG VALOR PLAZC DE QUINCE (15) DIAS
‘ SE LQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | (i th b MoRh O
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO (1%) [ CONTRATIS | DEL SALDD QUE LE ADEUDE L& | oo nm et e o o
JURIDICO PARCIAL DEL VALOR DEJADO ! TA ENTIDAD.  BSTA  SANGION  SE | Lo i e o Usas
GE  CUMPUR O IMPGNDRA MEDIANTE  ACTG | o e ONTRATS A
ENTREGAR ADMINISTRATIVO MOTIVADG EN EL
QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA




- MEC

ANISM .-

SLAUSULA
PENAL
PECUNIARI
A

RIESGC
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA
CADLCIDAD

DE

VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL WALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

£t VEINTE POR CIENTO (20%) DEL MPARA EL INCUMPLIMIENTC

VALOR TOTAL DEL GCONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CUANDO SE TRATE OE | CONTRATO POR PARTE OEL
INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
CONTRATC ¥ PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL  DEL | LOS PERJUICIOS QUE SE
CONTRATO CAUSEN A LA ENTIDAD

CONTRATIS
TA

Mayor FABIAN ADOLFO PARRA FUENTES
Jefe Departamento Médico HOCEN



Elaboracian epicrisis al egreso del paciente de la Unidad de Cuidados Intensivos. 40.) Socializacién
de guias de manejo de las patologias mas frecuentes. 41.) Asi como los siguientes procedimientos:
Colocacién de catéter central. 42.) Intubacion. 43.) Reanimacién Cardio cerebro pulmonar. 44.)
Colocacion de cateteres ascendentes. 45.) Punciones Lumbares Diagndsticas 46.) Paso de Linea
arterial central, 47.) Interpretacion gases arteriales y variables hemodinamicas. 48.) Todos aguellos
procedimientos requeridos para la estabilizacidn y blusqueda de mejoria del paciente adulto
gravemente enfermo 48.) Realizacion de guias de manejo de las patologias mas frecuentes y
revision de las mismas para su actualizacién. 50.) Bl contratista debe cumplir con ias demas
funciones sefialadas en la constitucion, la Ley, los estatutos, las disposiciones que determine la
entidad y/o que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo al drea de desempefio.
51.) Anexar el manual de procesos y procedimientos, incluidos las guias y/o protocolos para ei
manejo actualizados de las 10 patologias mas frecuentes, segin andlisis y reporte de morbilidad, en
los plazos convenidos con el supervisor del contrato. 52.) Llevar los registros de atencién diaria de
procedimientos, actividades e intervencicnes, asi como mantener actualizados los informes
estadisticos definidos por la normatividad vigenie v todos aguellos registros necesarios para &l
cumplimiento de los informes de los procesos de costos y facturacion. 53.) Lievar las estadisticas de
pacientes nuevos y en seguimiento (diagnéstico y tratamiento) que faciliten su control y seguimiento.
54.) Solicitar en forma genérica los elementos requeridos por los usuarios con base en los cuadros
bésicos adoptados por la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, Hospital Central para su
compra. 55.} Apoyar cuando se requieran conceptos médicos o juridicos para respuestas a tutelas
PQRS y derechos de peticion de los usuarios del sub sistema de salud de la Policia Nacional. 56.)
Participar en el disefio, implantacion y ejecucion de los programas de Salud Ocupacional, Salud
Operacional, Medicina del Trabajo, Atencién, Promocion, Prevencién, Proteccién, Recuperacién y
Rehabilitacién en el &mbito nacional segln sus competencias y drea de desempefio. 57.) Participar
en las reuniones técnico cientificas citadas por la Direccion, la Jefatura del Area Cientifica y de
Atencidén en Salud y el Departamento Médico del Hospital Central de la Policia Nacional. 58.)
Presentar informe semestral de evaluacion de indicadores de calidad en la atencion, de seguimiento
por patologia del servicio, definidos con el supervisor del contrato. 59.) El contratista se obliga a
reportar dentro de los siguientes cinco (5) dias a su ocurrencia, eventos adversos e incidentes
presentados en ejecucion del conirato, con su respectivo analisis e implementasion de un plan de
mejora, al supervisor del contrato y ordenador del gasto, asumiendo fos costos de atencidn en salud
derivados del evento adverso. Diche reporte se debe consignar en el formato3S5-FR-0006 "Reporte
de incidentes y eventos adversos” que se adjuntara a la minuta contractual. 60.) Adherirse y cumplir
de forma permanente los protocolos segtin el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral. Priorizando en todos los servicios e cumplimiento del
protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a los
pacienies, £1.) Cumplir con las obligaciones de tipo administrative de los diferentes procesos que se
ilevan en el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados. 62.) Portar el uniforme segln
instructivo 022 del 17 Agoste 2012 "REGLAMENTQ DE UNIFORMES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA
NACIONAL"



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 8 FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD " £
POLICIA NACIONAL
Bogota
Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Cpﬂtrataciéﬂ Directa Nimero
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICQO ESPECIALISTA EN MEDICINA
CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

El(los} suscrito(s) a saber: WILDER ENRIQUE SANDCOVAL FORERQ domiciliado en Bogota, identificado con
CC No. 72.429.145, quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta (n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideracicnas:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para, PRESTACION DE
SERVICIO COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y CUIDADG INTENSIVOS.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendré acceso por causa
O con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta
a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
Ei proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia
nacional o por {erceros formaimente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propic o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente
por la policia nacional y/o sus designados,

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la informacién que personalmente

conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan
por causa o coh ocasién del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por
secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién
confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de
autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia
Nacional.



6. Suscribir, con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al propenente cuando lo solicite.

8. Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

5. No ufilizar la informacion confidencial que conozca o Hegare a conocer, en desarollo y
ejecucion del contrato, en provecho propic o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibigndose Ia divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda ia informacidn que conozea o llegare a conocer en desarrolio del
contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por
conacer la informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento
de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado
con que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante iegal del proponente
Nombre o razon sccial del oferente:
identificacion (NITC C.C U C.EO)

Nombre Representante Legal; N/A
identificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion:

Teléfono:

Email:



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 9 FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL. TRABAJO POLICIA NACIONAL

Bogota

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo para el procesc de CONTRATACION
DIRECTA Numero cuyc objetc es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

El{los} suscrito(s) a saber: WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO domiciliade en Bogotd, identificado con CC No.
72.429.145, gquien en adelante se denominara el proponente, manifiesta {n} su voluntad de asumir, de manera unilaterat, el
presente compromiso, teniende en cuenta las siguientes consideraciones:

La policia Nacional, mediante Ia resolucién 03843 del 08/08/2019, preveé en ef Articulo 2°, io relacionado con la “Politica
del sistema de Gestion de la seguridad y salud en el Trabafo de Ia Policia Nacional”

“La policia nacional de Colombia, en el ejercicic de su funcidn de mantenimiento de seguridad y convivencia
cludadara, manifiestan su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos Jos
funcionarios uniformados, no uniformados , contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de

peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de Ja institucion; para eflo destinara
el capital humano, financiero y tecnolégfco que permita el curnplimientc de los requerimientos legales y las
acciones de mejora continua”

De igual manera en la gjecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su efecucidn, la persona natural
o juridica deberéa:

»  Cumplir con las abligaciones de! SGSSST, que las normas legales vigenfes y/o la policia nacional haya
considerado en ef contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riegos encontrados en el
centro de trabajo donde desarrolia la actividad.

e  Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y prevencion de riesgos
laborales

*  Cumplir con el uso continuo y permanente de los elemenios de proteccién personal, durante la efecucion
contractual, acorde a los peligros y riegos relacionados /a tarea contratada

» Congcer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Folicia
Nacional y los brigadistas de los centros de Trabajo en donde desarrolfara las actividades

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnosfico de enfermedades laborales, asi como fas condiciones de peligro que detecte durante la gjecucion de
fa actividad confratada.

= Practicarse o practicar a sus trebajadores (segin sea el caso), los exdmenes medico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad confratada y objeto def conirato.

»  Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean aplicadas a la efecucion
de la tarea coniratada

»  Enfregar los docurnentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Sequridad Social integral, segin
los requisitos legales y fas obligaciones como conlratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de
riesgo de fa actividad desarrolla

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrato,

El proponente:

Firma del representante iegai del proponente
Nombre ¢ razon social de! oferente:
Identificacién (NIT2 C.C O CEO):

Nambre Representante Legal: N/A
Identificacion (C.C O C.E. ) N/A
Direccién:

Telefono:

Email:



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ANEXO No. 10 FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION POLICIA NACIONAL
Bogota
Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.
Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa Numero cuyo

objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA CRITICA Y
CUIDADQ INTENSIVO PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL.

Elffos) suscrito(s) a saber: WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO domiciliado en Bogots, identificado con
72.429.145, guien en adelante se denominara el proponente, manifiesta (n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
i presente compromise, teniendo en cuenta las siguientes consideracicnes:

PRIMERO: gue la POLICIA NACIONAL ~ HOSPITAL CENTRAL, adelanta un procesc de seleccién
para la celebracién de un contrato estatal,

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los proceseos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar [a informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, vy en fal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cuaiguier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de |a Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto Ia colusion en el presente Procesc de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, vy la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario ptblico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,



El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o0 un asesor o consulior lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Repulblica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios del HOSPITAL CENTRAL, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre [a aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - HOSPITAL CENTRAL,
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucidn de adjudicaciones de contratos, distribucién de
concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos ulilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales detivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Replblica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion,

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los 23 de agosto
de 2022,

El proponente:

Firma del representante legal deil proponente
Nombre o razén social del oferente:
identificacion (NIT 0O C.C O C.E O}

Nombre Representante Legal: N/A
identificacion (C.C O C.E. ) N/A

Direccidn:

Teléfono:

Email:

‘Deoreto 2153 de 1952, Arls. 44 y 47,



FTRETY Sy Ry ;(‘S,
So-2U2E-020426-DisAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
GRUPO SOPORTE Y ARPOYQ HOCEN

HOCEN-GUSAP - 3.1
Bogota D.C., 25 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JAVIER ORLANDO OBANDC URREGO
Jefe Seccional De Inteligencia Policial
Calle40 B N0.8-09

Bogota D.C.

Asunto: solicitud estudios de confiabilidad Hospital Central.

TE-ECOO0G

De manera atenta me permito solicitar al sefior coronel, tenga a bien ordenar a quien corresponda
realizar el estudio de seguridad de las personas relacionadas a continuacion, guiénes seran
vinculadas al Hospital Central mediante contrato de prestacion de servicio:

=Nombres'y Apellide HDocuitenioN

Profesion

Espécialistaen: &ﬂe&; ﬂa C Ca

1 Wikder Enrique Sandovel forero 2429145 . Ciidado inensive
2 Francisco Andrés Secure Hermnandez 1015427472 Neurociruiano

3 kiarly Yineth Zufiiga Espitia 1070020303 Trabajadora Social
4 Andrea Maresla Séncher Guerrerd 53079278 Trabajadora Sogial

Lo anterior, se requiere con el fin de verificar Ia informacidn de credibifidad v confidenciafidad de los
funcionarios, asi mismo se solicita una vez suria efectoel estudto y en caso de que exista novedad se

retroalimente a esta direccidn.

Ateniamente,

. Finmado digitaimente por:

.. Nombre: Juan Pablo Blanco Sterra

Grado: Tsenisnte Coronet .

Cargo: Director (A) Hospital Central

5 Codula: 79940470 ..

- Titulo: Administrador Policial

Dependeancia: Hospital Gentral De La Policla
Unidad: Direccion De Sanidad

Corrso: juan.blanco @correo.policia.gov.co
27/04/20238 11:53:48 a. m.

Anexorsi

Carrera 58 26 21, CAN ‘
Telsfono: 5804401 ¢

www.policia.gov.co H Usnana
BRI A

INFORMACION PUBLICA
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NENISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOCEN .

DEPARTAMENTO QUIRURGICO HOCEN

ARCIN-DEQUI - 20.25
Bogota D.C., 16 de febrero de 2023

Seftores
Médicos especialistas en cuidado infensivo v cuidado oritico
Bogotd, D.C

Asunto: Cohvocatoria confratacién por Prestacion de servisios pars Unidad de Cuidados Infensivos.

£l Departamento Madico del Hospital Central actualmente se encuentra reafizande una vonvocatoria para la
contratacion por modalidad de prestacion de servicies de personal de médico especialista en Medicing Critica y
Cuidados Intensivos con el fin de prestar sus servicios en ta Unidad de Cuidado intensiva Adulto.

£l valer de los honorarios esta establecido en la Resolucion No. 300 de del 24 de junio de 2022, por ia cual se
Hjan requisites minimos y honorarios para los contrafistas por prestacién de servicios profesionales y de apoyo
g fa gestion de fa Direccion de sanidad.

£l perfil segin ia resolucion indicada coresponde a médico espedialista 11, con honorarios para 190 horas mes
$12.660.814, para 143 horas mes $8.485.610 v para 95 horas mes de $6.830.407.

3

2 Mting Bepecialista Y

NN {;Ei;‘ e

Las actividades = realizar son las siguientes:
CONSULTAS:

» Constita médica especializada de primera vez {ingreso Unidad de Cuidados Intensivos.)

» Consulia especializada de conirol ¢ seguimiento {evolucion Unidad de Cuidados intensivos.)
» Respuesta a inferconsulias en piso y urgencias.

= Participacion en Junias Médicas

s Culdado Infra-hospilalario por medicinag espedializada

« Consulta de veloracidon de Urgendias por medicing especigiizada

» Realizacion de Interconsulia a olras especialidades para manejo integral del paciente.

= Elaboracion epicrisis al egreso del pacients de ia Unidad de Cuidados Intensivos.

» Socializeckin de gulas de maneio de las palologias més frecuenies.

Péaging 1 de 3



16/2/23, 17:55 Visualizador de Documentos

(G3-2023-002451-DISAN

PROCEDIMIENTOS:

» Colocacidn de catéter centrales

» intubacion

+ Reanimacion Cardio cersbro puimenar

s Colocacion de catéleres ascendentes

» Punciones Lumbares Diagnosticas

s Paso de Linea arterial ceniral.

» interpretacion gases ertetiales y variables hemodindmicas.

» Jodos aguelios procedimientos requeridos para la estabilizacion v bsqueda de mejoria del paciente adulto
gravemente enfermo.

» Realizacidn de guias de manejo de las patologias més frecuentes y revision de las mismas para su
actualizacion.

Documentacidn requerida:

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NAGIONAL

REQUISITOS PARA EL PROCESC DE CONTRATACION OE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ™
USUARIO DE SECOP il {deben estar aprobados y en ejerucidn todos los contralos celsbrados con o Hoxpital Cerdrafh
CARTA BE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS (En 1a cual s¢ mmncione cual es: EPS - FONDO DE PENSIONES -ARL).

k

2

3 FOTOCOPIA LEGIRLE DE LA GEDULA DE CIUDADANIA

4] TARJETA PROFESIONAL, para médicas v por los colegios profesionales para las demas profesiones.
&

B

7l

FOTGCOPIAS ACTA DE GRADG.- BACHILLER -PROFESION - ESPECIALIZACKIN {En caso de ho estar nscrios en el
rethus) AMEXAR RETHUS,
TRIBUNAL DE ETICA MEDICA (confecha de expedicion menera 2 meses al momento de ser enliegada al Grupo
conlraios Heoen).
CERTIFICADOD ANTECEDENTES JUDICIALES POUICIA {con fecha de expedicidn menor a 3 m1ezes af monento de ser
antregada a Srupo conyratos Hocen).
CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DELA
8 MACION. {Con fecha de evpedicidn menor 2 3 meses al momento de ser entregads al Grupo cantrales Hecen),

g CERFIFICADO DE ANTEGEDENTES DE LA CONTRALORIA {VERIFICACION EN BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES}. {Con fecha de expedicidn menor a2 meses alinomento de ser enfregada al Grupo contratos Hocen).

0 CERTHFICADO REGISTRO NACIONAL Dt MEDIDAS CORRECTIVAS {(RNG) (con fecha de expedickim menora 3
meses al momenlo de ser entregada al Grupo coniralos Hocen).

L CONSULIA DE INHABILIDAD DELITOS SEXUALES Y FORMATO DE AUTORIZAGION, |
49 CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO £EN PROCESOS DE CARAGTER AUMENTARID
33 CERTIFICADC DE NO ESTAR INGURSC (A £H PROGESDS DE CARACTER ALIMENTARID,
14 CONSTANCIA D AFILIAGION.A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD. 1EFS) GOMO INDEPENDIENTE.
18 CONSTANCIA DE AFILIACION FONDO DE PENSIONES,

HOJA DT VIDA ENEL FORMATC DE LA FUNGION PUBLICA (Formato descarpado del SIGEP e cual dehe estar

48 corectamente diligenciado en su tolalidad asi misma Ias firmas deben ser originales. Lo anlerior de acuerdo a Directiva

Presidencial No 01 de 2022 de fecha 17 ds ensto de 2029,

490 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS.(El formato debe estar correclaments diigenciade en sy
totafidad asf_mismo las fiemas deben ser originales)

¢g FORMATO DE INFORMACGION A TERCEROS. (El formale debe estar corraclamente diligenciado en su fotalidad ast
mismo Jas firmas deben ser originales)

15} CERTIFICACION BANCARTA SCERE CUENTA ACTIVA AHORROS 0 CORRIENTE CUALGUIER ENTIDAD con feciia a8
expadicion no supetior a seis meses.
20f CERTIFICADO VIGENTE DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {RUT) EXPEDIDG POR LA DIRECCION DE MPUESTOS
¥ ADUANAS NACIONALES DIAN.
EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL EXPEDIDO POR UNA ENTIDAD AUTORIZADA PARA LA EXPEDICION DE
21] EXAMENES MEDICO - OCUPAGIONALES EI CUAL DEBE ESTAR AJUSTADO A LO SOLICITADO POR DIRECCION DE
| TALENTO HUMANO Y EL CUAL SE ENGUENTRAEN LA SUFTE VISION EMPRESARIAL CON CODIGO 1DH-FR-0029,

22 CERTIFICADO DE ENTRENAMIENTO EM MEDIGINA CRITICA Y CUIDADO INTENSIVO.

23] FERSONAL QUE TENGA CONTACTO DIRECTC GON LOS USTUARIOS DEL SUSSISTEMA DEBEN TENER EL CURSO
OF ATENCION A VICTIMAS DE VIDLENCIA SEXUSL.

24 CERTIFICARC CURSC MANEJC DEL DUFLO.

25f CERTIFICADO CURSO DE MANEJC DEL DOLOR 'Y GUIDADD PALIATIVG
2g] CERTIFICADC DE CURSO SCFORTE VITAL AVANZADO!

27 CERTIFICADO CURSO TRANSFLANTE DE ORGANGS.

Péagina 2¢e 3



8/2/23, 17.'55/ Visuallizador ¢e Documentos

Atentamente,

Firmade digitsimente per:
. Nombre: Fabien Adolio Parra Fuentes

v Grado: Mayor
Cargo: Jele i}eggitamenio Hocen
Caduta: 9152066
Trulo: Especialista En Servicio De Policia
Dependencia: Departamertio Quirurgico Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: fabian.parral864@correo.policia.gov.co
41610202023 11:44:51 a. m.

Anexo: no

KR 5926 21

Teléfono: 5804401 EXT:2144
Hocen.demed@policia.gov.co
v policis.gov.co

INFORMACION POBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICAY DE ATENCION EN SALUD v
HOCEN 1GECD-UE3
DEPARTAMENTC MEDICO HOGCEN

ARCIN-DEMED - 20.25
Bogoté D.C., 17 de febrero de 2023

Sefior teniente coroned

JUAN PABLC BLANCO SIERRA
Birector Hospital Central
Carrera 59 No. 26 — 21

Bogets, DC

Asunto: Informacién reunidn andlisis incremento valor hora Médicos Intensivistas UCT Adultos HOCEN

Teniendo en cuenia Ia comunicacion oficial No. GS-2023- D0G558-DISAN, donde se da a conocer el estudio de
mercado de las tarifas valor hora promedio en Bogela para la prestacion del servicio de médicos especialistas
de la Unidad de Cuidados Intensivos Adultos, y en atencién a la solicitud presentada por los médicos
espacialistas sobre el aumento del valor que fuera competitivo, respetuosamente informo a mi Corenel que se
realizé reunidn ef dia 16 de febrero del afio en curse, donde participsd of Jofe del Departamento Médico, Jefe
asunics juridicos, oficina de planeacion, Jefatura grupe soporte v apoyo, v jefatura drea dentffice donde se
sugiere [uego del andlisis realizado con los soportes aportados que es viable incrementar el valor de la hora de

$85.000 2 $105.008, lo que corresponde & un incremento del 10.5 %, valor gue sa encuentra dentro de ios
margenes de aumenio y valores promedio del mercado,

Por lo antetior solicito & mi coronel respetucsamente sstudie iz posibilidad de autorizar dicho incremento para
los nuevoes procesaos de contratacion,

Alentaments,

psiie..  Finmado digitalmente por:

.. Nombre: Fabian Adoltc Parra Fuentes
= Crado: Mayor :
Cargo: Jefe Departamonto Hooen
Cédula: 91520864
- Titdo: Espedialista En Senvicio Ds Policia
Dependencia: Departamenio Quirurgico Hogen
Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: fabian.parra(té64 @ correo.policia.gov.co
17R3272023 12:28:18 p. m.

Anexo: 5, acie de reunidn, comuricadon ofidal G5-2023-009451-DISAN
corwvocatoria confralo prestacion de servicios, GS-2023.009553-DiSAN
estudio dg mercado, anexgs estudic de mercado, respuesiss de madicos
intensivistas & Iz convocatoria.

KR 582621
Teléfona: 5804401 Ext:2144
Hocen.demed@policiagov.co

v policia.gov.co g ,A

s IEGSEATRT SO TS OTNT
L Humana
W
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Bogota, D.C., 17 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLCO BLANCO SIERRA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a ia Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO ESPECIALISTA EN CUIDADO

CRITICO E INTENSIVO en la Unidad de Cuidados Intensivos Adulios en el HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
gstipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: Calle 79B No 42-83 Casa 17

Correo electrénico: wisanfor06@gmail.com

Celular: 321-5383172

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma:

EPS: Sanitas

PENSION: Colpensiones
ARL: Colmena

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

/W

DER SANPOVAL F RERO
72 425145 de Soi
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UNTVERSIDAD METROPOLITANA
CITENCIAS DE LA SALUD

Apta de Grada;f’mgrama de MEDICTNA .

CODIGO: #-65-4522-07
Ororgada a: WILDER ERRIQUE S&NDOVAL FORERC

€€ No. 72.425.145 de Soledad -Afl,

Er Brrangailia o Ios 19-diss del mes de enoeo de 1050 of Consefo Divective, of Reotar de Ja
Universidad Metropolitana ¥ su ViecRoctor s Decano de Divisitn, Divectores #¢ Frogriima
.de  Medicine,, Odentologis, Enfermeris, Bacteriologiy, _Fisioterapiy, Optometria,
Fotisandiologia, Terapia Ocepacional, Mutricién ¥ Dictétien, Psicolosia v Trabijo Social, en
presencia de su cuerps docente, se reunen on of Salén de Actos He ta-Ynstifueldn pars, en use
©de sus frewltades estatatirias que le haw side vonferidas por el Ministerio de Eduescion def
-Gnbierua de Colombin, otorgar Urade Aeadénien.
Hecho ef juramento profesional, of graduade recibe of diploma, que diee ash

EX NOWERE DE L4 REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACTON DEL
MENISTERID BE £EDBCACION NACION AL, LA INTVERSIDAD METROPOLITANA BL
BARRANGUILLA, COLOMBIA, BABIENDO SIBY COMPLETAROS FOR NUESTRO
' ) '\Lfﬁ‘mﬂ! ’

WILOER ENRIQUE SASDOVEL FORERO

€.C. N0, 72429, 14% de Solndad -Ac,

TODOSLOS ISTUBIOS Y PRACTICAS REQUERIDGS POR NUESTRES PSYATUTOS
UNIERSITARIOS, LE OTORGA EL TITULQ DE:
MEPICO CIRUJANO

EN CONSTANCIA DE ELLO SEFIRMA ¥ REFRENDA CON EL SELLG MAYOR DE LA
UNIVERSEDAD METROPOLITANA,

Frix de falivitar 2 os
mes de sero-de 2005

graduades se dio por clansurade ¢ Acto de Grado, # Tos 15 ding del
I 3
s BE E;g"\f-

LE sinrears

EDUARDOACOSTE BENDEKELAL [\ 1y
Restor T mj{l’._‘::lg“ \ \‘1 E‘ % i }
' Sevemet-tit i Y vk

5 [ \1}
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METROPOLITADMA,

Slereing e tn Salud, BISLomThEIT O et e ion

POSGRADOS

LA COORDINADORA GEMERAL DE 108 PROGRANAS. DE POBCGRADOS DE LA
UNMERSIDAD METRUOPOLITANA DE BARBAGGALLA EN CONEORMIDAD: AL
DECRETO 2150 DEL GOBIERNQ NAGIDNAL DEL 5'8E DICIEMBRE DE 1985

CERTIFICA
Diue ot profesional, ¥ prErr 'a’_.zf.?,ifzyﬁ:f, "’ 6?.’?1"{?'3"’1"?/. ’frﬁfffr«
Cedula de civdadania 72429445 de Solzdad
Tiene registrade ol Htulo de Ezpecististe an Chrugly General

Codigo SNIES 1880 registro calificadn otorgadoe segin Resolucidn 5520-de
anosto 2% de 2008

Asta de Grado GG-24-808«18. Q4780
registro-de Diploma CR2-0054
Anotado al folio 43 det libm 1716 e fechs 8 de septiembre de 2016

Cejo constancia de iz autenticidad del titulo, por-ello se firma vy selis an
Barranguillz; & 9 dias dof mes de septiembee de 2018
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Wil JAQUE SANDOVAL FORERO

C.GN® 72.420,145 de Soledaid
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%, Personeda Jurklicy N° ITI04MEN

C.C. 72429145

Asistié y participé en el |

DIPLOMADO
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Con una intensidad de 120 horas,
el marejo integral de pacientes criticos

a.Barrancuiilia, a fos 23 dizs del mves de sepiidnibre de 207 4

~DPLTES201 71022

Laureann (ninters B
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EL COMITE NACIONAL DE CAPACITACION DEL
GRUPO COLOMBIAND DE EMERGENCIAS
Y LA DIRECCION CIENTIFICA

Otorgan la presonte.
CONSTANCIA A:

WILBER ENRIOUE SANDOVAL FORERC,
C.C 72420145

Por su-purtivipacion como asistense de los cussas de;
“SOPORTE VITAL BASICO Y AVANZADO “BLS-ACLS”
ABORDAJE AL PACIENTE CON PARADA CARDIORESPIRATORLA
BASICA ¥ AVANZADA “4% HORAS”

Entregado en.la cludad de Libanoe (Tolima).
El dia 23-de Abril- de 2019,

Curse taller con laboratorio de simutacién {simutadores de gociones vitales humanas, infegrales v
automaiizadas).

Fermario Patologius. situnciones y ritmos.que advierten un paro cardio-respiratorio, Codigo nzut en
gitas de wrpencius y reanimacion, Mangjo avanzade de o vis adrea, Téemeas de inmbacian,
Farmacolopie v wiltzacion de medicamentos en Y teanimaciin avanzada, M anein-del Destibritador
Externo Automtics (DEA), Mangje del Cardio Desfibriludor, Sindromes coronarios awutles,
Abordaje. al paciente con Evento-cerebro vasectar, Cuati vilimos de parey abordaje odn software
interactive, Mangjo del dingnostico difemacial (57 y SH), Cbdigo. azut y Mepga codigoes talleres
practicos:y Sofware,

Basado en las puias de vesucitacion qag@‘gggyv onar del comité nacional v de los comites
inwmacionales de reanimacitn candigd manar gufas 2035-2020, de acuerdo fo que exige lx
ezsolueitn 2003720 14 paracl pcrscmaﬁrﬂ eduipgte.sa gl

LICENCIA No 4461 de 297011 [ apg™ oy B

s b2

o

5
gf ‘DR, JUAN PABLO SALGADDC.
& Director Clentiffc
% MEURCGCIRUIAND 4
g:’;‘, REGISTROMEDICT No, 20544/05
] Instrugtor BLE-ACLE GOE

“Lo bueno del grups es est

E-mail: grupogoiombianndesmerganclas@gmailcom
Barrantuilla: | Cafle 72 16, 5758 Piso 2 Ofic.14 Teb: (5320 1207 - 319834
Bopatd D.C.: { Cafle 71 Ry, 14-17 Piso 4 Telr{1) 235 2852 - 217 4740,
Linsas Nacionales: | 018000-942270 - 310 745 1750
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[

Emivwﬁﬁaria Sanitas

ARCA1540-20

Personeria Juridica: Resolucron No 3015 del 23 de drcrembre de 200.2 Regrstro cahf' cado
Especializacion en Med:cma Cntrca .y Ciidado Intensivo; | 2096 de
Febrero 19 ‘de 2014

La FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS ce QU

Wilder Enrigue Sandoval Forero, identificado con cédula de ciudadania
No. 72429145. de Soledad Atléntico, culmino -las -actividades
académicas correspondientes al programa .de Especsahz_ac;on en .
Medicina Critica:-y Cu;dado ‘Intensivo desarrollada I-a ‘jornada
diurna con sesenta y seis- (66) horas semanales - (presenczales y de’
acompafiamiento gu&ado), Io que ‘corresponde a un "de_dzcacmn de -
tiempo completo. 3 S : ;

El programa de -Especializacion en Medicina  Critica: y° Cuidado

Intensivo tiene una periodicidad semestral .y una.duracion .de cuatro
(4) semestres. El- reéferido estidiante inicio dlcha espeaahzacxon eldia
primero (1) de febrero de dos mal vemtauno (2021) vy la fnahzacwn

veintitrés (2023), quedancio a Ia espera de fecha de graduaaon.

La presente certificacion se exp|de a los vemtmueve (29) dias del
mes & marzo del dos mil veintitrés (2023)

ADRIANA BARRIOS ARENAS
Directora de Admisiones, Registro y Contral Académico
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
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EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO, identificado(a)
con C.C. No. 72429145 y T.P. o R.M. No. 72429145 del(a) Secretaria de salud del Atlantico,
no registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certxﬁcacmn de antecedentes contlene las anotacwnes de prowdenmas ejecutonadas
dentro de los cinco (5) afios antenores asu expedwlon yen todo caso aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certiﬁcados/i}aiidar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el viernes 24 marzo 2023 a solicitud del(a) interesado(a).

{' .M./ ‘ h’is
BERNARDO :mouo ROBLEI)@ R m C (o &4
Presidente el T s
[ S /i
%"?cf < im :..\_:)_f‘/

Calle 147 Vo 19-50 Ofcina 32 Contro Comersial Fatare Tl (601)7440583-(601)6279975 fogotis D. C.
£ Watf an&ccc]ented@iriéunaﬂmcianufzjgefémmmlim.arg, www.fn';umﬁi.acionaﬁeficamd’z’ca.arg
anfccealenfedfriéuaaf@ouffoaé com



MEDICRITICA INTENSIVA S.A.S
NIT 901032244-6

CONSTANCIA

El suscrito Gerente general de la sociedad MEDICRITICA INTENSIVA “MEIN SAS”,
hace constar que el Dr. Wilder Enrique Sandoval Ferero, identificado con CC N°
72429145 presta sus servicios como médico especialista intensivista en la Unidad de
Cuidados intensivos de la CHnica Universitaria Colombia, en cumplimiento del
Convenio Asistencial Suscrito entre Medicritica Intensiva SAS y Clinicas Colsanitas
SA. Que su vinculacion es mediante la modalidad de prestacion de servicios por
honorarios medicos, desde el primero (1°) de Julio de 2020. Y que no existe relacion
laboral alguna, pero si un contrato civil de prestacion de servicios con vigencia de un
afio, prorrogable. Sus ingresos mensuales promedio por este concepto son de
$18.800.000 (dieciocho millones ochocientos mil pesos m/cte).

La presente se expide a solicitud del interesado, a los catorce (14) dias del mes de
Abril de 2023.

En constancia se firma,

i ﬁ
DR JOSE ANTONIO ROJAS GAMBASICA, MD
Gerente general MISAS.  CC 19482964 de Bogotd.
Celular 3005631307



Consuita an Hnea de Antecedenies Penales v Kequerimientos Judiclsles

La Puliciz Nacional de Colombia informa
Que stendo las 035754 P horas del 24/02/2023, «f cludadano idendificado con:
Cédula de Cludadania N° 72428145
Apeliidos y Nombras: SANDOVAL FORERO WILDER ENRIGUE

MO TENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
da confomidad con o establecido en ¢ articulo 248 de In Constitucidn Potitica de Colombla,

fgverda "MO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica pare todas aquelias

personas que no registran antecadenlss v pars Guienss le atforided judicial compeltente haya decretado a extincidén ce
ia condena o la presonpeion de ka pena.

Esta consufla es valida slempre v cuando ef nimere de idenliicacion y nembres, comespondan con & documenio de
identided registacn v sofe splica para of terdtorie colombiano de acusrde & o eslablecdo en & ordenamiento
constilucionel.

St tizne alguna duda con e resullado, consulis las preguntas frecuentes o acdrauese a las instaladiones de la Policfa
MNaciotal mas cercanas,




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemnes 24 de

febrero de 2023, a las 15:56:06, ¢l niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadaniz
No. ldentificacion 72429145

Codigo de Verificacion 72429145230224155606

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorid'Nacion_a_,

respectivo documento de identificacion, coioeidan con.

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a R

; la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

D LOZANG PUENTES
J
Contrator Delegado
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VEVEB ‘

16:17:04
ROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217377897

Bogoeta DC, 24 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema ds Informacion de Registre de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRL, el(la} sefior(a) WILDER ENRIQUE SANDQVAL FORERO identificada(a) con Cédula de siudadania ntmero 72429145;

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cettificaran todas las
anotaciones que figuren en el registre. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servideres, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones plbticas en
sjercicic de ia accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramienta o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la p&gina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisicn de Relacionamiento Con El Ciudadane

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con ef Ciudadanc.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrara § No. 15 - 80 Pise 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El{ia} suscrito(a) Wilder Enrique Sandoval Forero, identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
72.429.145 expedida en Soledad, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos confra personas menores edad que administra el
" Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi proceso de
seleccion y/o eventual celebracién de contrato y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se
realizarda de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he side informado(a) de forma clara
y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bogota, el dia once (11) de abril de 2023.

Nombre Wilder Sandoval Forero.

Cédula 72.429.145 de Soledad



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Celembia informa:

Que siendo las 10:57:04 horas del 24/04/2023, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 72429145,
Apellidos y Nombres SANDOVAL FORERO WILDER ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por [z entidad o empress Hospital central de la policia nacional, con NIT
830067597-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por deiftos sexusles cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamentz la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demiés normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo__ WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO

identificado (a) con cedula de ciudadanfa Numero 72.429.145, por medio del presente
escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento sobre
demandas de caracter alimentario en mi contra, como también expreso que a la
fecha NQO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en
mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al
saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley
Estatutaria 2097 de 2021

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 11 dias del mes abril del
2023, con destino al Hospital Central Policia Nacional.
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollc de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de
Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Wilder Enrique Sandoval Forero identificado(a) con CEPULA DE CIUDADANIA nimero 72429145, estd

registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacidn:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPQ DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

CEDULA DE CIUDADANIA 72429145 WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO Desde 01/06/2022 - Vigente

CC 72429145

Wilder Enrique Sandoval Forero
Titular

Titular

06/09/1982

0 Tiene Derechao A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

0171212018

Activo{a)

34 semanas

Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
30 semanas

Contributivo

01/12/2018

No aplica

N.L.T. 830113458 FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS Desde 01/09/2022 Hasta 28/02/2023
N.1.T. 830113458 FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS Desde 09/02/2021 Hasta 31/07/2022

Generado por jdmanzano

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

11/04/2023
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada 1a base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO identificado/a con
decumento de identidad Cédula de Ciudadania niimero 72429145, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2020 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida {RPM} administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el diz 24 de febrero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.eolnensiones. powns ~ Line




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Uhrtod y Orden (Layes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (0 DE CASADA) | NOMBRES
Sandoval Lo Farera o B s L R Wilder Endique el
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NAGIONALIDAD . ... ..  PAIS
ce. @ ce O ras O No. z420145 FOME | oo (R) EXTRANJERO - O  colomsia
LIBRETA MILITAR )
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 72429145 Sl e DML 18
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO : DIRECCION DE CORRESPONDENGIA '
. CALLE 768 - 42 83 CASA 17 &

FECHA DIA | 06 {MES® l |ANO I 1982 ] Hi Ll
PAIS COLOMBIA . PAIS - COLOMBIA . - ." DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO - BARRANQUILLA
MUNICIPIO BARRANQUILLA TELEFONO 3032085 . CEMAIL.  wisanforos@gmal.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) e

EDUGACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNCLOGICA) _ TE (TECNOLOGICA ESPECIAL.IZADA.} .~ UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION} | MG {MAESTRIAOMAGISTER) | . DOC (DOCTORADG O PHD)- .
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA 'PRO?-“ESEGNAL (S'! ESTAHA smo-_msvlsm EN :UNA':LEY). b

MODALIDAD |~ No. SEMESTRES .| 3”_'?3“"‘9‘{‘_”?"@"2"_- NOMBREDE L0S ESTUDIO:
ACADEMICA | - APROBADOS - - — . OBTENIDO -
S ATTORARES ok e oo '
ESPECIALIZACION EN MEDICINA
POSTGRADO 4 X ICRITICA Y CUIDADO INTENSIVO
ESPECIALIZAGION EN GIRUGIA
POSTGRADO 3 X Ry o8 2016 | 7429145
PREGRADO 12 X MEDICINA . 12 2005 522440

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R),- BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

NGLES




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1398)

‘RELACIONE '3 EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACVIC)N DE SERVICIOS EN.ESTRICTO ORDENCRONOLOG%VCD COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

MEDIGRITICA « COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C, BOGOTA, D.C.

TELEFONGS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

3005631307 pie | 01 | Mes ! 07 ] Ao | 2020 Dia | | Mes | | 4o |

GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INTENSIVISTA CUBADO INTENSIVO CARRERA 66 - 23 46 CLINICA UNIVERSITARIA COLOMBIA

EMPLEQ O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GYO MEDICAL LP:S. 5.A.8 M COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3187116627 pie | 0 | mest 10 | Ao | 2019 Dis | 30 | Mes | os | Ao ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA B DIRECCION
INTENSIVISTA CUIDADOS INTENSIVOS

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MEINTEGAL SA.5 « COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONIGO ENTIDAD

‘BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS : - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112829180 pia | 01 | Mes | o1 | Aso | 2018 Dia ] 01 | Mes| o1 | Ado ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INTENSIVISTA CUIDADO CRITICO ADULTOS CARRERA 32 - 258 34

o EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA  PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRFQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO
Da; | Coa kles:_ l P\ﬁo; l Dia; | l Mes: i l Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TQTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
MESES
SERVIDOR PUBLICO o o
EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO 4 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE . & . § .. 0 o P o
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 7

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NC ___ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PCR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/85). D . . . TR e

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota'; abril 21 de 2023

o
'{ - -~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION Aqul SUMIN!STRADF\ HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTCOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. - .

Ciudad y fecha NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUTA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000517770 PAGRA WEB: www funcionpublica.gav.co



CERTIFICADO

BOGOTA D.C,, 24/02/2023
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior WILDER ENRIQUE SANDOVAL
FORERO con Cédula de Ciudadania nimero 72429145

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROQS FIJO DIARIO P

Nimero 346070067969 {1/
Fecha de apertura 18/02/2007 '

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banas Daviviends 8.4,



Formulario del Registro Unico Tributario

PO LKA COICHMATE RAT HOMESTA

2. Concepte | 0121 Actualizacién

4. Namero de farmularic 14805893342
l{!l‘ E‘JZ 984(J02l|0 ‘I!J(‘)!)Ilﬂ‘:‘tldljllsﬁ!‘fi3dz
“\
5. Numers de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diregotén seccional /ﬂ jBuzén electronico
7 2 4 2 9 1 4 5|4 |meestesdssanange //,:::‘\i / , \2 ‘ /
IDENTIFICACION N \ \J NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Numero de idenufca?pn_, \ {:’_,..\ ~ 27, Fecha expedicion
Persona natural o sucesion liquida 2 |Cédula de Cludadania 13 7242 9*{2’»\; {\//t) ; 200012139
Lugar de expadicion 28. Pals 29. Departamento { - \ & [,,1? iudadfm..}nl::splo
COLOMBIA 1 6 9 {Aftantico 0 B N7 X m:edgn ) 758
31, Primer apeliido 32. Segundo apelido 33. Primer hombre f ! " \. // 33‘*0:;135 nombres
SANDOVAL FOREROC WILDER k\ vf’f \\\VQEQR QUE
35. Razén social ? \:‘w . T
JZLRINN
36. Nombre comercial 7S
AN RS
7 ;.;gmgcsw: N
38, Pais 39. Departamento \_":/”' } 40. CrudadMunicipic
COLOMBIA 1 6 9 |Adantico </ 0 8 |soledad 758
41. Direccian principal
CR38 25B 05 <I
42, Cotres electrénico wisanforD6@gmail.com ;,—/ _
43. Cédigo postal Tea Telttond 1 J7 &/ N 05 3 7 4 2 7 7 7]4 Teltora2 3012501249
S CLASIFIGAGION
Actividad. nponémica{\ "“w-‘-v:;."x-f Ocupacién
Actividad principal AciyidE,sad ugaa;{aw}“x) Otras actividades 52 Nimers
45.Cédige  47. Fecha inidio actividad 48. cm“’\ sr’ Fechaigicsh, chcau 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimienics
ts 62 1]l2008,0307] \ E | | | |

. W{/ "M“'“”Rﬂspénsablhdades, Calidades y Atributos

1 2z 3 4 5 8

\ 10 11 12 13 14 15 i6 17 18 18 20 21 22 Z23 24 25 26
™.,
N & AN A B A R S R ST D T

S

05+ Impto. renta y compl. régimen ofymar\m_/ /')\\\\/’/

i,

|

22- Obiigado a cumplir deberes forma!esij’; { (\\ ~
52 - Facturador slectronico S \\?"
/ Y
; ( )
Y e S

\u/

C\_\\

Obilgud’os aduaneros

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
‘ l l l ] i l ] \ | 85. Forma 56. Tipe Servicio 1 4 3
54, Codigo l 57. Mods l |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B L1 oo —

IMPORTANTE: $in perjuicio de las actuilizacicries 7 que haya lugat, 1 inscripeion en ef Registro Brrics Teibtarld -RUT-; tendra vigeri

"Para G0 oxclusivo de 1a DIAN .
58, Anexos D NO E 7 _ “B0. NG s F'c'siio's': El e
La informacidn sumnmswada a través del formu!arla ofictal de mscnpc:én actuailzacmn suspens;cn Sin periuicio de las verificacionss que 1a DIAN realice.
y cancelacidn det Registre finico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ voraz; gn caso de constatar
inexactitud an alguna de los datos suministrades se adelantardn los procedimiantos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articuie 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante: 934 Nombre  SANDOVAL FORERC WILDER ENRIQUE
685. Cargo CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacién documento PDF; 28-03-2023 08:07:45PM



MEDICRITICA INTENSIVA S.4.S
NIT 901032244-6

CONSTANCIA

El suscrito Gerente general de la sociedad MEDICRITICA INTENSIVA “MEIN SAS”,
hace constar que ¢l Dr. Wilder Enrique Sandoval Forero, identificado con CC N°
72429145 presta sus servicios como médico especialista intensivista en la Unidad de
Cuidados intensivos de la Clinica Universitaria Colombia, en cumplimiento del
Convenio Asistencial Suscrito entre Medicritica Intensiva SAS y Clinicas Colsanitas
SA. Que su vinculacion es mediante la modalidad de prestacion de servicios por
honorarios medicos, desde el primero (1°) de Julio de 2020. Y que no existe relacion
laboral alguna, pero si un contrato civil de prestacion de servicios con vigencia de un
afio, prorrogable. Sus ingresos mensuales promedio por este concepto son de
$18.800.000 (dieciocho millones ochocientos mil pesos m/cte).

La presente se expide a solicitud del interesado, a los catorce (14) dias del mes de
Abril de 2023.

En constancia se firma,

Hy /
.ﬁﬁﬁﬁim-—wu»m».<->.._}f',_~ -
¥
i

¥

i {

DR JOSE ANTONIO ROJAS GAMBASICA, MD
Gerente general MISAS. CC 19482964 de Bogota.
Celular 3005631307



?iﬂ Eﬁﬁc;&g, IPS S.A.S

UNIBAD DE CUIDADGS INTENSIVOS
Mit. 900.386.591 - 2

A QUIEN INTERESE

L.a UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS GYO MEDICAL IPS S.A.S. del municipio
de SAN JUAN DEL CESAR certifica que el Sefior WILDER SANDOVAL FORERO ,
identificado con la cedula de ciudadania No. 72.429.145 expedida en la ciudad de
Barranquilla, presto sus servicio como Médico Especialista en la Unidad de
Cuidados Intensivos Adulto , desde el 01 de Octubre del 2.019 hasta 30 de
Septiembre del 2020.

Se expide la certificacion a solicitud del interesado en Maicao, a los {13) dia del mes
de Abril de 2.023.

Atentamente,

AR D')
ARIANNA MOLINA HERNANDEZ
Coordinadora Recursos Humanos

GYO MEDICAL IPS SAS

i Ter 7269337 - 7261314
ress 318 71165 27~ 318 74165 26:3




MEDICINA INTEGRAL ESPECIALIZADA
UCI ADULTO, NEONATAL Y PEDIATRICA
CONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA

integral =
77 giafm’- oon of orazic /
ME-RH-LB-PTS-00004-2023

MEINTEGRAL S.A.S
NIT 900.181.419-2
CERTIFICA: |

Que, WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO, Identificado con Cédula de
Ciudadania N° 72,429,145, cumpli¢ a cabalidad el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO CIRUJANO, suscrito con

Meintegral S.A.S, cuyos extremos contractuales se fijaron en las siguientes
fechas: ) ' o

Cntrato: 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
Otrosi 1: 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020

La vinculacion con el profesional de la salud fue de CARACTER CIVIL, acorde a

lo dispuesto en el articulo 1595 del Codigo Civil Colombiano, ya que no existieron
elementos determinantes de una subordinacion laboral.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado (a),

Dado en Bogota D.C, a los 19 dias del mes de abril de 2023

/

Emanuel AzndogiGasca Manrique
Representante Legal
MEINTEGRAL S.A.S

MEINTEGRAL S5.A.5. IPS NIT 900181419-2
Bogotd D.C. Barrio El Recuerdo

Carrera 32 No. 25B - 34

Teléfonos: 311 2829180 301 4718887
talentohumano.meintegral@gmail.com



 Departamento FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Administrativo DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
de la Funcién RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
e PERSONA NATURAL
Piablica (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y. RENTAS.

YO, WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO

. § IDENTIFICADO GON: GOy 1 CEra  OTROp3  No72420.148 CON DOMICILIO PRINCIFAL EN :BARRANQUILLA
R :
: -] DRECCHON CALLE 79B No 42-83 CASA 17 TELEFONOS 321-5383172

MUNICIPIO BARRANQUILLA DEPARTAMENTO ATLANTICO FAIS COLOMBIA

Y TENIENDC COMO PARIENTES EN PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HEOS) A :

: - NOMBRES Y APELLIDOS .- - DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
: LUZ MARINA FORERC DE SANDOVAL 32814746 MADRE
éi . TJLIO SANDOVAL SALOM 8712283 PADRE
! DMARCELA LAFAURIE DE LAS SALAS 22.644.221 ESPOSA

ISOFIA SANDOVAL LOBOS 1193519894 HIA

ELOISA SANDOVAL LOBOS 1139429347 HOA

IALEJANDRCG SANDOVAL LAFAURIE 1134274133 HUO

ISABELLA SANDOVAL LAFAURIE 1043190855 HEA

i DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE 10 DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3o, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE CGLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y14DE LALEY 190 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION . PARA RETIRARME ,  PARA ACTUALIZACION ,  PARA
MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE , QEOS {NIGOS BIENES ¥ RENTAS-DUE POSEQ A tA FECHA, EN F PERSONAL G POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG AENHNUACIGN :
a)Los ingresos y rentas que obfuve en el "ditimo" afio gravable fueron :
CONCEPTO _ : L NAL
g R s ) _ R e Tt
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 95.992.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIEND ’
0
0%
0
_ HONORAR
[ ] Hhascuentas corientes v de ahorio que poseo en Golombia v en ef exierior son.
I7 ENTIDAD FINANGIERA 77 = 1iPQ DE CUENTA | . NUMERD DE LA : SEDE DE LA"CUENTA . |-+ : SALDO DE LA CUENTA
DAVIVIENDA AFORROS 346070067959 BARRANQUILLA $5.300 000

| womese ]

IDENTIRICACION DEL
oo TBIEN

CASA CALLE79B NC.} 42-83 casa 17 $400.000.000 V
FINCA Municipio de Santo Tomas $800.060.000

H - EMPLEADCR - FORMA FUDBROM



+ e

11DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

dj Las acreencias y chligacicnes vigenies a la fecha son :

.. ENTIDABQ - - CO!\!CEP : - VAL .
. : Lo - PERSORA = - ; . 70 N PR QR
PROMEDICO CREDITO VIVIENDA 180.000.000
DAVIVIENDA TARJETA DE CREDITO 5.000.000
COMEDAL CREDITO 3.500.000
1,2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQGIACIONES -
)En la adualldad pamc;po como miembro de fas sigulentss juntas y consejos directivos
ENTIDAD O.INSTITUCION .. ... - - CALIDAD DE MIEMBRO
b)A ia fecha soy socic de las siguientes corporaciones, sociedades yfo asociaciones
" “'CORPORACION, SOGEDAD O .. - GALIDAD DE $0CI0 . .
..~ ASOCIACION . .. . i e e D

¢}Enia aclualidad :

51 D NOD tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
Marcela Lafaurie de las Salas

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N 22.544.221

cc[J ce[]d omro[]

Las acthdades econdmicas de caracter privado, adtcaonales a !a

son las siguientes :

de ciaradas antericrments, que he venido desarrollando de forma ocas:onal o permanente

DETALLE DE 1AS
. ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

jﬁA EL SEQMOR PUBLICO

Barranauilla, abtrit 11 de 2023,
CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATVG DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 9800-17770-

FORMA FUDBROCY






POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

' FORMATO INFORMACION DE TERCEROS ]

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TiPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Unidn Temporat 1.11 Persona Natural Extranjera

i - 1.2 Departameante 1.12 Persona Naturaf Nacicnal

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privade

1.4 Empresa Pablica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracidn Centrat Nacional

1.5 Establecimiento Publico Naclonal 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobierno Extranjero 1.16 Regiona! sin NIT Especial
4.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Piblica Departamental 1.18 Socledad de Econemia Mixda

1.9 Otra Piplica Muricipal 1.18 Universidad Pblica

1.10 Otro Beneficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

pooouaoood
0O00000O0REO

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.1 Cédula de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento

(00

2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

.
1

ninnnn =N

ANEXAR FOTOCOP!A DE CEDULA O NIT

2.3 Nimero de Identificacion Tributaria 2.6 Tarjeta de Identidad

|
;
k

3.TIPOC DE RETENCION

3.1 Auto retenedor ne gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyents ni Aute retenedor

3.5 Régimen Comin

-
.

. ) i o 3.2 Entidad Estatal 6 sin dnimo de iucro

3.3 Gran contribuyente Autoretensedor 3.7 Régimen Simplificado

Uoon

3.4 Gran contribuyente no Autoretenador

4. NOMBRE C RAZON SOCIAL Wilder Enrigue Sandova Forero
) 5.PAIS Calombianc
g 6.CIUDAD Barranquilla
P 7.TELEFONO Y FAX 321-5383172
8.DIRECCION Calle 798 No 42-83 Casa 17
9.E-MAIL wisaniorBEEgmalt.com

4. INFORMACION DE LA CUENTA

i .‘ ‘ 1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA Davivienda
. 2 NUMERO DE L CUENTA Qm. EEE.EEED
3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS
. ANEXAR CERTIFICACION BANCAR!A

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA: ABRIL 11 DE 2023

[




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES MEDICAS: Hacer ejercicio, bajar de peso

PRESUNTA ENFERMEDAD PROFESIONAL SECUELA DE EVENTOS
PROFESIONALES: NO

REMISION AIPS: no EPS: nc ARL:no PENSIONES: no
1. Sin patologia aparente para el cargo o el trabajo solicitado: X

2. Con patolegia que po limita Ia labor:

3. Con las siguientes resfricciones:

Requiere seguimiento médico y/o control? 8i: nol X

Autorize al médico abajo firmante a realizarme el examen médico ocupacional reguerido v
dejo constancia que he side Informado ¥ me ha sido explicado claramente mi estade actual de
salud y las recomendaciones médicas generales y ocupacionales resultadas de dicho examen
Médico, las cuales observe se encueniran plasmados en dicha historia v se de la
obligatoriedad de dicho informe por escrite el cual es entregado.

Se recomienda induccién en Sistema de gestidn en seguridad v salud en ol trabajo (8G-85Ty,
matiz de peligros en iz empresa y en su puesto de trabajo, COPASST, Accidente de Trabalo,
plan de emergencia v evacuacion, uso de elementos de proteccidn personal acorde al resgo ¥
labores realizadas. Evaluaciones periddicas ocupacionsles acorde al 5G-S8T.

éﬁigﬁ’«éﬁ, e ‘;:?"ﬁ ’ telefdnico autorizado por el kebalador
?)‘;' :'U;‘ TEr el
YOLANDA GARNICA LOPEZ . Firma y GC del trabajador

Médico Especialista Medicina Del Trabajo

Registro Medico N 1514

Registro Espacialista en SO Resolucidn 7048 def 197112018
Celular 3108331420




HISTORIA CLINICA OCUPACIOGNAL

5, ANTECEDENTES CLINICOS PERSONALES

(P}Y FARILIARES (F)

ANTECEDRENTE B F ANTECEDENTE
8.1 infecciosos varicela infancia X 5.2.21 Lumbgigias
5.1.1 Tuberculosis 5.2.22 Colesterol
5.1.2 Otitis 5,2.23 Trighcérido
5.1.3 Amigdails frecuente X £.2.25 Acido Grico
5.1.4 infeccion SNC £.3 Hospitalizaciones
5.1.5 Virosis 5.4 GrirGrgicos amigdalectomiz infancia
5.1.8 Hepalitis 5.5 Trastusiones
$.1.7 &nf transmision sexue §.6 Alérgicos o hiperinmunidad
5.1.8 Zoonosis 5.6.1 Asma hermana
5.1.9 Otras infecciones 5.6.2 Hiperaclividad bronquial
5.2 Enfermeda mayores cronicas 5.6.3 picadura de animales
5.2.1 Coagulopatias 5.6.4 Riniis
522 EPQC 5.6.5 Dermatitis
§.2.% Diabetes £.8.€ Urlicana
524 Hiperiension ateral padres x| 8.6.7 Medicamentos
5.2.6 Infarto 5.6.8 Aimentos
5,28 Angina de pecho 580 Obtas

5.2.7 Cancer 5. 7Enfermedades Montales
§.2.8 Colagenosts yio auto inrunes £.7.1 Psicosis
5.2.9 Congénitas 5.7.2 Neurosis

5.2.10 Epilepsia

£.7.3 Trasiomos de personalidad

5.2.41 Varices miembros inferiores

5.3 Trastomos de refraccién no

£.2.12 Hemorroides tratado

5.8 Traumaticos

5.2.13 Pristaia

5.9.1 Fracturas

5.2.14 Enfermedades de piel yiufias

£.9.2 Luxaciones

5.2.15 Tiroldes u ofras endocrinas

£.89.3 Esguincas

5.2.16 Enf. nsurologicas

5.8.4 Accidente transio

5.2.17 Obesidad

5.10 Ofros antecedentes niega

5218 Enf. de la mama

5.2.18Gastrolndestinales{gastitis coiftis}

5.2 207V ras. Osteomusculotendingso

5.41Toma algin medicamento formutado por 2 medico? &
5.12Toma medicamenios de venta libre tipo vitaminas ets.7 SI

Mo: X goudt?
Mo X cusies?

£.13 gnecologicos: Mensmuis: afios Ciclos:

i dtods

FUt G0 PO AD GT plenifica?
Dismencrrea? Ocasiongl 2 Ha lerids hifos con alguna deformidad o trastorms?

5.14 Vacunas aplicadas y fechas, 2 dosis de covid con Plizer y refuerzo con sinovae, ficbg

amarifla, hepatitis

8. REVISION POR SISTEMAS




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

¢Padece actualments alguna enfermedad? Nisga
Como se siente en este momento en refacién a su salud? Muy bien

7. EXAMEN FiSICO Por pandemia se realiza examen telefénico
Presién arterial:  110/70  Pulso:  Peso: 82 Talla: 178 IMC: 20.04
Diestro: ¥ Zurds:  Ambidiestro:
N {pormal). A (anormal) ne (no evaluado) MiA
Estado nuiritivo
Cabegza y cuerp cabelludo
Cara y cuello
Ojos
Pupilas {igualdad y reaccion)
Movilidad ocutar {(Movimientos asociados)
Nariz {exferna e interna)
Boca y garganta
Diantes v enclas
Paladar
QOldos (general)
Timpanos (perforacion)
Pulmones y Torax
Corazédn (ritmo y tono)
Sistema vascular (varices, efc.)
Abdomen y visceras
Hernias
Cicatrices quirirgicas
Miembros superiores
Miembros inferiores
Refiejos
Pies
Piel, manchas, cicatrices, tatuajes
Columna y masas musculares
Marcha ®
Oftro: mavimientos migrabicy supariores & inferiores

DIAGNOSTICO: Clinicamenta sang

e
3

Descripeion de anormalidad
Sobrepeso

g et - e S e 4 e d e e B d Bl el B s B d Bt B2 B2 B2 et 2 B B 4




HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

3E REALIZA HCO DE INGRESQO VIA TELEFOMICA POR PANDEMIA COVID 1% VARIANTE
OMICRON, ACORDE A LINEAMIENTOS MINSALUD LG CUAL ES AUTORRZADD POR EL
COLABORADOR,

Fecha de examen: 08/08/2022 Ciudad: Barranguilla Bpto,: Atlantico
TIPO DE EXAMEN: Ingreso: x Periodico Programado:  Cambio de ocupacién:

Egreso:  Reingreso postetior a incapacidad pon SVER:
1. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
ROMBRE COMPLETO, APELLIDOS:
WILDER ENRIQUE ANDOVAL FORERO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: - FECHA DE NACIMIENTO: 06/09/1982 EDAD: 39
72428445 DE SOLEDAD SEXO: M No HUOS 4

DIRECCIOM Y TELEFONO 3215383172 ESCOLARIDAD: Universitario
Calle 78B N 42-83 casa 17 Cludad jardin PROFESION: Médico especialista en cirugia

ESTADOC CIVIL: SOLTERO CASADO X | EPS Sanitas
VIUDO SEPARADO UNION LIBRE

PENSIONES: Cal pensiones CESANTIAS: Col pensiones

ARL ACTUAL: Colmena ARL ANTHUA: SURA

2. IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR : INDEPENDIENTE

3, ESTILO DE VIDA Y TRABAJIO SALUDABLE

Fuma?: Si Mo X Expligus:

¢Beba? St X No: Con qué frecuencia?; social

;Bebe 3 o mas bebidas sicohdlicas 2 o mas veces a iz semana? S Nox
JAlguna vez ha sentide que debe reducl ef consumo de aicohol? S Nox
¢Alguna vez se ha sentido culpable debido & su consumo de aleohol? 8 No x

¢Ha consumido sustancias peicoactivas alguna vez? St Nor X Cual
JActuaimente consume? 8i No: X Cual

¢ Realiza algin tipo de gjercicio fisico?  8ii Noo X
&g tipo de siercicio?
Cuantas veces a la semana?

Siempre utiliza cinturdn de seguridad cuando conduce o e pasalero? St x Noo Coax
4 Siempre usa casco cuando anda en moto o bicicleta? 8 Noo  noanda x
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'REPORTE DE ESTADO DE SALUD

- SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REPORTE DEL ESTADO DE SALUD AL EXAMEN OCUPACIONAL DE INGRESO

Fecha: (8/06/2022

La siguiente recomendacion médica esta basada en una revision de la historia médica,

examenes complementarios, examen fisico y requerimientos’ fisicos del cargo aphcados '
al senor(a) WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERC

CcC: 72429145 DE SOLEDAD (ATLANTICO) CARGO: MED!CO ESPECfIAL_I.STA _

1. Sm restncclon aparente para el cargo o el traba]o solicitado: X

-2, Con las siguientes restnccmnes

3. RECOMENDACIONES o) COND!CiONES QUE SE REQU]ERE ADAPTAR PARA
QUE EL TRABAJADOR PUEDA DESEMPENAR SU LABOR

OBSERVACIONES:

se recomlenda capacxtacwn e mduccmn en segundad y salud en el traba;o matriz de riesgos,
accidente de trabajo, manejo adecuado de columna, uso de elementos de proteccwn personal '
acorde al riesgo y estrlos de vida y trabajo saiudabies entre otros .

OLANDA GARNICA LOPEZ

édico Especialista Medicina Del Traba;o
Registro Medico N 1514 L
" Registro Especialista en S0 Resolucién 7048 de 191 1/2018
Celular 3106331420

‘-Elaborado Yolanda Gam:ca médico de gestién en
Seguridad y salud en el trabajo

Scanned with CamScanner




ASOCIACION AJUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y FL DESARROLLC HUMANO
Conto miemibro de entidades wvaludas en cursos Pasicos de economia solidaria con

INEX go2364935

énfasis en trabajo asociado. Fsun regisiro de las entidades ique estdn facultadas
SECRETARIA DE SALUD para dictar cursos fuisicos de econoniia sofidaria con énfasis en trabajo asociade
] numere de acta

SBoGCO0FGaz con el ofijeto de connpiir el requiisito de fa ley 115 de Febrero 8 de 190.4. junto al
decreto 490 de diciembre 16 de coog come Requisito de (o educacion pava trabaie
y i dasarrotio fuumane, avalado por secrgtavia d2 edicacion décreto 3616 del 2005 .

CERTIFICA:
QU WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO

C.C 72420045 DF COLOMEBIA
ASTSTIC ¥ APRCOBQ L DIPLOMADO DE

UNIDAD DE CUIDADOS INTENCIVOS ADULTO UCT
.. TON UNA INTENSIDAD DE 160 HORAS

Asuclacion averd da Estudios R@"aeﬁuén Gonzilez Figueroa
Socintesy Politicos Presiciente ANDSP
ARG 385351 o a CLIGI30I80
adimtge AJUDSP e A55D1sp Asotiackin ARESP . GTise
MTALS ?’;‘wgoms {Am. FIGUERDA
.C 1012362786 de Bogotd Stsepiacoton A JUDISE -
REPRESENTANTE LEGAL NTT. 9015640551 TNSTRUCIOR

DADC TN BOGOTA, CUNDINAMARCA A LOS 29 DPIASDEL MES DF JUNIO DEL 2c2z




Coma wieminvo de entidudes avaladas en cursos Gdstcos o2 economia solidaria con

NI goI36403571 énfasis en trabajo asociado. Fs un registvo do [as entidades que estdn faculladas
SECRETARIA DE SALUD para dictar cursos bdsicos de economia sofidaria con énfasis en trabajo asociads
SBotCoorhzz con el objeto de cronpliv el vequisito de [a fey 115 de Febrero § de 1004 junte al

decrete 4004 de diciembre 16 de 2009 come Requisito de {a educacion para trabajo
y ef desarvolio fumane, avalado por secretaria de educacién decreto 3616 del 2005 .

CERTIFICA:
oUE: WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO

C.C rrgroigs DE COLOMBIA
ASISTIO Y APROBO AL CURSO BASICO DT

ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL
CON UNA INTENSIDAD DE 20 HORAS

Agociteion Juvenil de Estudios R%ﬁa Tvén Conzaler Figuerca
Socicles y Politicos Presidants AJUCSP
AR 901344 7351 o) @ C.C. 1012362780
aistse  AJUDISE | rgee KI0DIsp ASOSOTRNATUBSR A3 i0tse
RAFAEL TVAN GONZALEZ FIGUEROA — -
C.Cromz36a780 de z:‘ogota Asoctgcion AFUDISP INSTRACTOR
REPRESENTANITE LTGAL NFT. 9013645351

DADC EN BOGOTAR, CUNDINAMARCA A L0562 DIAS DEL MES DF JULIO DEL 2022




ASOCIACION AIUDISP
BOGOTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO YV EL DESARROLED HUMAND
Como miemro de entidades avaludas en curses Bdsicos de econonua solidaria con

NET po1gtagasa Enfasis en ti r‘iﬁa](} asecindo. Ts un registro de fax entidades qLe estan mm(radm
ﬁzmmfgﬁf“” para dictar cursos basicos de ecoronva solidaria con énfasis en trabajo aseciado
SToGCoo Ttz con el ebfeto de cinnplir of rec quistto de a1 J’E‘lf 115 de ’Fem ere § de 199.1. Junro afl”

decrete yoog de dicienifire 16 de 2o00 cone ’Reqmcrro de [ educacion para {rabajo
v el desarrollo fumane, avalado por secretaria de ediscacion decreto 3616 del 2003 .

CERITFICA:
QUE: WILDER ENRIQUE SANDOVAL FORERO

G 7242945 DE COLOMBIA
ASISTIO Y APROBO AL CURSO AVANIADO DE
REANIMACION CARDIO PUEMONAR BASICO

CON UNA INTENSIDAD DE 40 HORAS

Asoeiacion Juvenit de:Fstudios Ra‘ﬁg{}véﬂﬂgmégez ?Egugmﬂ
Soclaies y Politicos R —
APNII0T 3653351 ) A) colonseme A)
aiimse AJUDSP e AJTB I ARCKICIIN ARICEP 4 5T7Ds5p
RAFATLIVAN AjO.?vZ.éffZ FIGUEROSH r
C.C 1012362780 (e Bogota, Azociactan AFUDISTE o
REPRESENTANTE LEGAL NIT. 901364935 FNSTRUCTOR

DADO EN BOGOTRA, CUNDINAMARCA A LOS o1 DIASDIL MIS DE JULIG DEC 2002
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