INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABL EPECIALIZADA DE PERSOANL

004

Bogota (Cundinamarca), Mayo 2023

UNIDAD APOYADA: DIGEH

[] ToraL

Nombre completo: ADRIANA MARTINEZ CASTANEDA
Identificacion: C.C. 1.013.628.846
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion: Diagonal 17B # 88-77, Bogota D. C 3
Teléfono de contacto: 3175745542
E-mail de contacto: marlmezcastqnedaadnaana@
Nombre completo: MY. Adriana Mi
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE EVALUACIO
Resolucién de nombrami
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 033-
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcid
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA
5. CRP
6. FECHA [INICIO EJ
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION , ’
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PSCOLOGO (A) EN EL AREA DE
8. ’ALUACION Y DESARROLLO EN LA DIRECCION DE GESTION
VIANA POR COMPETENCIAS
1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacidn y desarrollo
respecto a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.
2. Realizar seguimiento y consolidar la informacion de la evaluacién
integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestién
Humana.
3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
evaluado por competencias.
9. OBLIGACIONES 4. Coordinar la informacién de las evaluaciones por competencias
CONTRACTUALES

aplicadas al personal militar, suministrada por las diferentes unidades
del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
orientados a fortalecer la evaluacion integral por competencias desde
su érea de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar.

7. Realizar talleres de capacitacion y/o desarrollo grupal -
que se requieran.

individual
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8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
proceso de evaluacion por competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar.

9. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluaciéon por
competencias.

10. Realizar informes de los resultados obtenidos en la aplicacion de
la evaluacién integral por competencias a cada uno de los evaluados
de conformidad con las directrices emitidas por el CEDE 1

11. Mantener actualizada la informacién referente a la Evaluacién por
Competencias.

12. Participar y asesorar de forma activa en las iniciativas y proyectos
que se implementen por la Direggidn de Gestion Humana por
competencias, de acuerdo a su area onocimiento.

13. Formular planes de desarrollo (p de mejoramiento) a nivel
grupal e individual que permitan poten zar las competencias del
personal militar. 2
14. Asesorar en el dlseno
creacién del Diccion
15. Realizar la do

Preserva ion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laborales
ndo el personal deba cumplir actividades que incluyan
plazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestaciéon del servicio, Backus de la
informacién producto ejecucion del contrato.
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v' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contfatista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista"n& iene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compremisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacig

10.

PERIODO DEL INFORME

1.

la evaluacién integral
DE | ASUNTO
RADICADO
20233600089595 Actualizacion fichas técnicas del
73 proceso de Evaluacion y Desarrollo

ealizar la aplicacién, tabulacion y analisis de las
OF competencias aplicadas al personal militar.

DE | No. ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Informe de | 20233600097561 | Actualizacion ponderada CEM-CIM
Actividades 03 2024
Informe de | 20233600097561 | Elaboracion de informes evaluacién por
Actividades 03 competencias proceso CEM-CIM 2024

Obligacién No. 7: Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo
grupal - individual que se requieran.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 ACTA DE | 20233800037017 Manejo de plataforma Thomas
CAPACITACION 46 international
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Obligacién No.13 Formular planes de desarrollo (planes de
mejoramiento) a nivel grupal e individual que permitan potencializar
las competencias del personal militar.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Informe de | 20233600097561 Disefio de plantilla retroalimentacion
Actividades 03 TC-CR DIiC 2022

2 Acta de reunién 20233600028400 Retroalimentacién curso Intermedio | -
76 2023

3 Acta de reunién 20233600028390 Retroalimentacion curso Comando | -
26 2023

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $11.664.672
Valor autorizado a pagar: $2.916. 16

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad
PENSION
SALUD

ARL

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe i6 : plimiento de! objeto contractual,
el recibido a satisfaccion del

guridad social en salud y pension, sobre
fitingreso bas 40% del valor mensual de!l contrato, con
aporte del 16%en pensi 112,5% en salud.

rme se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
ntractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
nsecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL {1 TOTAL I}

ismo, se deja constancia que durante la ejecuciéon del contrato no se han
rado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Ninguno

Se evidencia el cumplimiento del objetivo contractual

FIRMA SUPERVISOR

MY. ADRIANA MILENA RUIZ PENA
SUPERVISOR CONTRATO 033

ICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera46#20b-99 4piso edificio COPER — Bogota D.C.

Conmutador 4932402 - Ext 39100

digeh@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co




