FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESEC[ALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENGIAS

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL|—_—| ToTAL I
No. _004

Bogoeta {Cundinamarca), Mayo 2023

Nombre completo; EDWIN AVILA NIET
Identificacion: 80.793.790:
Nacionalidad; Colombiane
Direccion TV 74 # 11.A- 1

1. CONTRATISTA

2, SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE | o
SUSGRIPCION :

4. POLIZA DE GARANTI e la poliz :
UNICA ado de aprobacion de la Péliza: 01/02/2023

LIGIA DEL ROSARIO MALDONADC CARDENQ

dad ejecutora CENAC PERSONAL
DIRECCION DE GESTION HUMANA POR

: Dependencla

5. SQMPETENCIAS
cion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuénte: NACION
Recursc 10
Valor: $11.664.672,82
6.

EJECUCION'
CONTRACTUAL

02/02/2023

7. PLAZO DE EJECUCION | 31/05/2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ PSICOLOGO
8. OBJETO CONTRACTUAL | EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION
DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIA.

1. Asesorar cuandeo se requiera al drea de evaluacidén y desarrollo
respecio a las evaluaciones aplicadas, las competencias técnicas y
conductuales.

9. OBLIGACIONES 2. Realizar seguimiento y censolidar la informacion de la evaluacion
CONTRACTUALES integral por competencias aplicada en la plataforma de Gestion
Humana.

3. Mantener actualizada la informacién del personal militar que sera
evaluado por competencias.
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-que se realicen en las diferentes Unidades del Ejército Nacional

4, Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias
aplicadas al personal militar, suministrada por 1as diferentes unidades
del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos
crientados a fortalecer la evatuacién integral por competencias desde
su area de conocimiento.

6. Realizar la aplicacion, tabulacion y analisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al parsonal militar.

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal - individual que
se requieran.

8. Realizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada
procesg de evaluacién por ..competencias, indicando las
recomendaciones a que haya lugar:
2. Asesorar y capacilar al person
competencias.

10. Realizar informes de |_os resuitados obten dos en Ja aplicacion de la
evaluacion integral por competencia ‘¢ada Uino de los evaluados de
conformidad con las directrices itidas por el CEDE 1.

11. Mantener actualizada la i acion referente a la Evaluacion por
Competenmas :
12. PartIClp_

_i_iitar en la evaluaciéon por

aéesorar de forma aci _a en las iniciativas y proyectos

ar cuando se regquiera las evaluaciones por competencias

Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las divisiones
i del ejercito a nivel a nacional
19. Realizar la retroalimentacion del personal que ha sido evaluade por
competencias y respectivo seguimiento de la ejecucion del plan de
desarrollo.

20. Elaborar informes de analisis y recomendaciones sobre la
implermentacion de planes de Desarrollo,

21. Es de obligatoric cumplimiento que informe a la Direcgion de
Preservacion de la Fuerza y Aseguradora de Riesgos Laboraies
cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a ofras ciudades en cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

¥ De conformidad cen el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, ¢f
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
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de forma mensuat el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de ios
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suminisiros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto gjecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examepes de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante ntratacisn.

v las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documente que elcontratista de nocer, y que hace parte
del presente contrato

v' Las demas obltgamones (liese denven del objeto del contrato.

PARAGRAFO . “PRIMERO: lnd'e'pendencia del Contratista. El
Contratista  es: ndependiente del “Mihisterio de Defensa — Ejército
Nacional, -y gn conseouenma el Contratista ho es su representante,
agente o iv '
declaracione:
Mlnlsten_c;__ de

10. PERIODO DEL INFORME

OBLIGACIONES.
CONTRACTUJ}L,_ES

CUMPLIMIENTO DE LAS

No. DE RADICADO | ASUNTC

; Reunisn de Equipo de

ACTA DE Trabajo DIGEH y CEDE -1
CAPACITACION | 2023360008959573 | para |a revisién de fichas
técnicas EVADE y Directiva
Estructural.

Obligacidn No. 6: Realizar la aplicacion, tabulacién y analisis de las evaluaciones
por competencias aplicadas al personal militar,

Ng TIPQ DE No. DE RADICADC | ASUNTO
DCCUMENTO
Proceso de Evaluacion por
5 ACTADE 2023360004001916 | Competencias TC - CR
REUNION Digiembre 2023,

11. Mantener actualizada [a informacién referente a la Evaluacion por Competencias.

No TIPQ DE No. DE RADICADO | ASUNTOQ
DCCUMENTO
Consolidacién  Base de
11 INFORME DE 2023360007783883 | Datos procesos de
ACTIVIDADES Evaluacion por

Competencias CEM ~ G
2024 vy TC CR Dig 2023,

15. Realizar fa documentacion referente al sistema de Gestidn de calidad de acuerdo a
io sefalado en el numeral §.2.2 de la NTC - 1SC 9001:2015.
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No TiPG DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
Respuesta Derecho de
15 RESPUESTA 2023360000881301 | Peticidn de Oficial de grado
ACCION DE Mayar en uso de retiro.
TUTELA

Obligacion No. 1: Asesorar cuando se requiera al area de evaluacidn y desarrollo
respecto a fas evaluaclones aplicadas, las competencias técnicas y conductuales.

2023360009698703

No TIPG DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DQCUMENTO
1. Proceso de
1 GFICIO Evaiuacién por

Competencias TC -
CR Diciembre 2023,
Calificacién  prueba
Psicotécnica {26) BIP
TC - CR biciembre
2023.

-7, Organizacion archivo
C'digital ¥y entrega
Process TC — CR
Diciembre 2023
Procesc de Entravista
TC — CR Diciembre
2023,

Actualizacién de la
punderada,
tabuiacion, andlisis &
informes Proceso
CEM —~ CIM 2024,
Consolidacion Base
de Datos procesos de
Evaluacion por
Competencias CEM -
Clé 2024 y TC CR

Dig 2023.
7. Respuesta Accion de
Tutela {Acciones

Constitucionales).

8. Reunitn de Equipo de
Trabajo v elaboracién
de- acta DIGEH vy
CEDE -l para la
revision de fichas
técnicas EVADE vy
Directiva Estructural,

9.  Apores
Procedimients DIPSO

para  manual de
procedimiantos.
10. Alistamiento para
procaso de
Evaluacién por
Competencias BG -
MG 2023.
Valor total: Valor: $11.664.672,92
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.916.168,23
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $186.700
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FAMISANAR $145.900
ARL SURA $6.100
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establacido.

2. Copia discriminada de los sopertes de page de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40% del
valor mensual det contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion
efectuada ala AR.L. L

3. Cuenta de cobro

4. Copia Rut

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se de_fa %
con ias obligaciones contractu
de confrato y.como consecuench;
PARCIAL

tancia que elfla contratista cumplié
'y legales reguladas para este tipo
e recibe a satisfaccion de forma

Asf mismo;s
no se hanco
laboral,::

16. RECOMENDACIONES

"‘Nlnguna

17. CONCLUSIONES

| "Se evidencia. cumplimlent

el objeto contractual

Para constancia se firma en, (Bogotd), en MAYO de 2023

FIRMA SUPERVISOR:

Y. ADRIANA MILENA R (Iz,PERA
UPERVISOR CONTRATOU36

FICIAL DE EVALUACION Y. DESARROLLO
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