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| Segiin el manual de contratacidn: Lav contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Segiin el manual de comtratacidn:

[ Articuls 12 Resolucidn No 53 de 2022} Responsable 1: Las contemmpladay en el numeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demds que no extdn avignaday al Responsable I o
| profesional del area

| Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8673, 8674

En general para las dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Comtratacidn {Resolucion 151 de 2019 p
Articula 12 Resolucidn No 53 de 2022)
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PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 03 DE JUNIO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred [negrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica d izada, con juridica, patrimonio propio ¥ cuyo régimen de it
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y:nucmlldﬂ.mmmnmpwpwEMulnyMunﬂd:Cammnnhndunlnlbuluwghsrpwmlmuenmmmm
bunym]zgmonmlrsnldchplm»éndcmur\hoeenulumumhiuad.numde;:mén i que gar lap it delemamd:-hdmuhdnd, P ¥ las dades de los
usuarios, de tal forma que sc han iado las a facer por el tiempo estri «en la Direccion de servicios parael de actividads i i inici. con la veri de
personal de planta, ¢l cual no es i a certificacidn expedida por el l.lDuwclbnd:TdcmHumuhEnuMyhlu;hleﬁMpmmﬁpu&mmpn-\mmﬂhhmlldel:owmﬁn
vigenie.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Recibir y entregar tume de acuerda o bo acordado con el Supervisor y de conformidad al objets misional de la Entidad, 2. Prestas el servici 4 con la hwmudwﬂmmdm*m
-:uruhlu:lOunnuhrlummkﬂmbhmmwmhmmmmmmkWymM' al médico ¥ enle lna alt il In
historia clinica digital. 4 Orientar y prepasar a los pacientes par de manejo v seglmn pormas establecidas p ol i $.R-In'mvﬂdum-ﬂdmdlmlm
'mmmﬁ\muhm*m&m6Hnmmmm-h-mwmw-mmdwhdumj&u' diato y en el wistem 7. Informar a e Jefie del pervicio y al médico
nmmmmumdwahmmrmwmyma wumdwahmwmumm par €l plan de cuidado de MMM?
|Mantener limpio y ordenado La unidad de los pacientes asignad el turmo. 10. Dili » que permits mantener sctualizados los informes icos def ividad
'nwuywdulqullalqmumpﬂﬂwwdehdmd:mjww‘dolIlC\nphllllm ituci de b idad, vigilancia epé pestidn ambi '-‘-“ B ylﬁnhpdlhumllnll
por los realizar control, i6n ¥ uso adecuado de los equipos, « insumes, al igual que el cuidado de ln infraestructura del servicio vio dres donde entre d ilando las activi “13. Cumplir con los procesos,
|procedimienios, guiss y demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 14, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por la entidad. 15, m“hwmammuhmumkm-
los protocolos institucionales. 16, Rulu'lf1-hwvpu1md=hln|eﬂ1ldehbu1mqumumlupﬂmmdﬂnlhqlhzﬂd ! 17. Asistir en la ali 16m a bos pacientes asignados segin el
caso 18, Realizar el control de liquidos admi ¥ eli do en lorma oportuna y adecuada los resullados de acuerdo sl protocolo institucional, i9mdm[¢umm=mhamnd-hwywauswzu
Ofrecer trato con calidez y calidad al pacicnte y la familia, dando una stencidn humanieada conservando el respeto por L dignidad humana. 21. mmmuwm“nmmhmumumamwﬁmnu
cuidados especifices o tener en casa de acuerdo n b situacson clinica del paciente 22 Manitener ln reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 23 Fjercer las i propias de la f 16n técnica de conformi

de scuerido al ohjeto contractizal y Las necesidades del servicio, 24, Realizar el uso del uniforme de scuerdo al protocolo institucional .

ligenciamiento, en trarko wcc devuctlaln solicitud, Las (i deben wer recogldas un ol siguicote rden: Jefe de Oficina y/o Director Administrativo ylo Asistencial, Gereae, Subg
i

La Drireccion Operativa de Gestidn de Talento Humano por medio del Formato Centificacidn de Insuficiencia e I in de Personal en Flanta AP-TH-FT-123, valida que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oviente E 8 E, no cuenta con el personal
suficiente ylo perfil requersdo pars efdesyrrollo de las activi ynh,emneﬁulldnlmhpuemculmm

ﬁ NUEVOD: |1 PLAN DE ADQUISICIONES l I A

FPENDIENTE POR CONTRATAR: E:]
NO

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




I‘

; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Sovetar ce Sk CODIGO: AP-TH-FT-123
ESTRATEGI i :

; ki STRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

; Vv :
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Fggf!ﬁl:nil 09-30
Centro Oriente ES.E. g

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?&gq%giﬁ:;c?
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es \ X

suficiente. )

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ;

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA JI PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

-

\r
La presente certificacion se expide a los 17 dias del mes de mayo del afo 2023

Cordialmente,

Mae

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. v

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo eficontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
= para firma. # y »
Cargo funcionario i
/ Contratista Nombre Cargo . Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano e dﬂﬁ{m - 17 de mayo del 2023
Elaborado por: Marcela Trivifio Cortes Enlace Operativo T‘IWMQ 17 de mayo del 2023




