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| Segpun ol manwal de comtratacion: Lax contempladas en ef Capitulo 6, Manal de Contrataciin (Resolucion 132 de 2019 v Segin ol manwal de contratacion:
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profesional del ares

Hesponsable 2: Lar contempladas en el numeral 8.6.7.1, 8673, 8674
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Articulo 12 Resoluciin No 53 de 20220
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_ 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|QBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKS DE SALUD CENTRO

ORIEN L CONVENIO 1806992-2021 "APH"

L
DESDE 81 PERFECCIONAMIENTO EN SECOMI HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2023

HUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centre Oriente E.5.E. constituye una categoria especial de entidad piblica con Jjuridica, p io propio y i cuyo régimen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propu: Estatuio y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en

esla maleria Ahora bicn y on la gestion integral de la prestacion de sus scmcmen salud, nrllcuh los sistemas de gestion ad que icen la on de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han iado las a porel u:mpe i i cn la Dircccidn y'o o oficina de Servicios de Urgencias para ¢l desarrollo de actividades
Asistenciales , iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es fi a idn expedida por ¢l ble de la Direccidn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de

contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar servicios como auxiliar de enfermeria para la Umd.ad Funcional de Atencion Pre-hospitalaria, en el marco de los estindares de calidad, oportunidad y con Ly norma de habilitacion de servicios de salud vigente 2 Estar prescnie
et el momento de las entrega y recibos de lumo i encl marco dc un eJcruuo de aniculacién para ¢l del objeto. 3, G vzar el i de la Historia Clinica del
Programa de Alencion Pre hospitalaria scgin criterios y mrmamwdad vigenic, ndcﬂl.‘u de de y de mejora a la adherencia del diligenciamicnto de 1a historia cllnlca 4. Dar respucsta oportuna al
dircccionamicnto de cventos v atencitn dado por 1a direccidn Centro de Urg ¥ B (DUES), y:nnluandn la opertunidad ¥ continuidad de la atencidn duranic los procesos de atencidn, cumplicndo con Ioc
procedimicnios guias y protocolos de la Centro Oriente para La atencion de pacicntcs en el programa de atencion Pre hospitalaria, 5, Cumplir con l procedimicnto de entrega v recibo de prog: itn de de activi , con registro d
novedades, adends del de necesidades asdministrativas y asistenciales para garantizar la operatividad de La mévil, verificando ya y salvaguardands cada uno de los equipos biomédicos nsigmdus a las del Programa de Atencién Pre
hospitalana . 6. Dar un correcto uso a los ch gicos (celular instituci Tablet.} a las ias por Ia Subred para cl de las acti . asi como g izar ¢l uso p de dichos
disposilivos para mantcner una comunicacion efectiva y oportuna con la lder de la unidad funcional o con quicn ella designe. 7. Verificar el ali i de los vehiculos de ins previo o én por el CRUE. & Portar de
mancra decorosa las prendas institucionales acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el carné que lo acredita como contratista de la Subred Centro Oniente E.S.E. 9. Cumplimiento de lo contemplado en ¢l
nunual de bioseguridad, 10, Aplicacion de listas de ¢ chequeo para monitorizacion y lcsuridad del del pacienie en cuanto limpicza y idn de los vehiculos de 11, Informe ¥ registro oponuno de datos criticos, 12
Reporic y registro de sucesos de scguridad, 13, Adoptar los procesos, dimi gulas, | formatos , p los que se para cabal ¢l i de las actividades 14. Trato digno y bunanizade tanto al
cliente interno como externo en el desarrollo del objclo contractual. 15 Cumplir con disposicioncs respectivas de segundad del paciente, confidencialidad de la informacién que mancja de acuerdo con cl dcs:nmllo de las actividades,

16. Garantizar la entrega y custodia de los equipos biomédicos al drea cuanda los son dircccionados al taller yio 17, Aplicar las politicas de calidad de la i particip en bos
procesos del sistema de gestion de calidad institucional, 18 Asistir a las 11 ¥ i das por ¢l referenie yio Ia institucidn, 19, Controlar el ad do uso de los ¢l de persanal y bioscguridad
20 Tramitar mcnsnalm:nlc dentro de los ticmpos establecidos por a Subred Ceniro Oriente los l'unnamsde “formato informe ¥ cuenta de cobra”, "cenificado de pago de apones sociales”, "formato en Word de nncmn d.c cobro”, parael
pago de sus i ios 21, Las demds actividad, por el supervisor ¥ que sean inhcrentes con ¢l objeto del contrato y Ia ejecucion del convenio 28089922021 "AFH" dentro de la el ia parn
el desarrollo del contrato.
1 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA: Todos los campos son de obligal igenciumicnlo, en caso o serit devuelta b solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguienie orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A ¥ A ial, Gerente, Subg v
Crvcimador del gusto R, =
rative vl as| Lal vio bl de ares vio Gerente
fonnl EIEMA ORDENADOR DEL GASTO
La Dhrexeion Operativa de Gestidn de Talento Himmuno por medio del Formato © de In. eln e Personal en Planta AP-TT1-FT-113, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente L5 E, no cuenta con ¢l

personal suficiente y/o perfil requerido para el desarollo de las a‘ﬂdudeﬂobpw sefialados en la presente sol - P
Valle Scleccibn | Nalle {
5 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD s

st D NOMBRE!
I. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

CEDULAI

D REEMPLAZA
A

NUMERO DE CONTRATO:

|X| NUEvo:
~O

Nofio 'y

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




el i
W =

e B
Ne *;
e pp i
b 'SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E o . AP-TH-FT. :
|| o ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODICH AR THAEIN
L i i FORMATO CERTIFICACIO'\I DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA | )

FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ES.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED JIT\I TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
: -'?i”? i.
l_.'. _‘: i .-

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

¥ con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certlﬁcar la inexistencia o
4 insuficiencia de personal N \ bt
CAUSAL DE SOL[CI:,I‘.UD_ CASO QUE APLICA
e (Marque con un X)
S i No cxiste personal ‘que pueda desarrollar la P
£ actividad para la cual se requiere contratar la i

prestacion del servicio.
Existe personal enla planta, pero este no es

suficiente. X

El desarrollo de la gctividad requiere un grado | ., | ) G
de especializacion gue implica la contratacion | 1:y4, [ m AL 2 2L G
del servicio. :

JUSTIFICACION7 - '

La persona natural oﬁjeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto. contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERfA II (AMBULANCIA) PARA
DESARROLLAR 'FACTIVIDADES EN LA DIRECCIGN DE URGﬁNCMS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.‘:‘*‘F@E?&

= e phbagi)
La presente ccmﬁcacuﬁn se expldc alos 05 dias del mes de m mayo dcl afio 2023

J -l !
Cordialmente, ¢

J NNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

i
Dlrcctor Operativo de Gestién del Talento Humano 2
Subred Integrada de Sel'VICIOS de Salud Centro Onentc E S E :
»asa ,. voetis
Declaramos que hemos reTIsadc el presvanla documento y lo encontramos aIU§tadp a |qs rlormas ¥ dlsposlclones Iegalas, y por Io tanto lo
pr tamos para ﬁn'na £
Cargo funcionario i i \ i 2t 1 ;' ! 148 A .
/ Contratista =3 ‘Nombre : © Cargoil il L ; .1? F'n'na_ : i;L { i Fecha
Revisado por: Jennifer Tozano Cruz Profesional Talento Humano™ ' - *| daliui '{F' 05 de mayo del 2023
Elaborado por: Daniel Aiéféndra Ladino Quintero Enlace Operativo Dll:ecdan Urgencias 14l :bw_ "-.5_-"_? 05 de mayo del 2023
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