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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I’RATWTAL RUBEN DARIO VIVAS AHUMADA

C.C.-C.ENMT-RUTD No. 1.113.622067 CONTRATO No.

PERIODO O >AGD QUE CUBRE E.INFOMEI . 01 al 30 de Junko det 2019
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-am)| Palmira-GT Vatle
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena téenica y los servicios para el ala objeto de atencién do la ARN en el acceso a los beneficks
soclales y enla vigente y la de planes y segun los thenicos y de acuerdo con el objeto
deia Entidad.
OBLIGACIONES ACYIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. I3 activa e do las| Dusante ! mes de junio 2019 se cuenta con un total de 32 personas asignadas objeto de atencién, en fos|
moﬂsmdemncbnquelemn en fos i estados:
¥ de de acuerdo con ios fneamientos,
ias : de servicio y el contexto] Activos atendidos: 25 PPR.
tarritorial. En investigacién por abandono dei proceso de reintegracién: 4 PPR.
Suspendidos: 3 PPR.
s todas tas para lograr ia de las PPR activas, logrando el 100% de|
atencisn durante el mes de junb Se utflizé como de fidell tag d:
por WhatsApp, redes sociales, bisqueda en sus sitios de trabajo y en sus viviendas, espacios en los cuales sef
atendi6 a tas PPR bajo unos éticos y
EsmmmmmbnarqumnlasPPRenhvwmd&\pamndoﬂodeipmderelmegmcﬁny
suspendidos no se logré ningln los dlitimos en el SIR estdn en modo
correo de voz, se vertfica la informaci6n def ultimo PDT Evaluado, emwmamquelasPPRseuashdam se)
{encuentran privados de ia tibertad y/o decidieron viajar fuera del pats sin ninguna autorizacién,
2. Aplicar log de para el disefio| Durante el periodo del 01 al 30 de junio 2019, ss atiende y fideliza a la
y fortalecimiento de los panes y programas que lidera la Entidad, la en los i do Palmlm Yumbo, Candeiaria y Pradera. Por megio de los encuentsos]
Jommutacidn de los Plangs e Trabajo de la poblacién objeto de atencién, mdeua!esyhthmsa atiende cada una do |as demandas de tas PPR basadas en el praceso, seivicio sock,
el seguimlento a fas -Uniklades de Negocio y ia estrategla dejafifackn a SGSSS, BIE, alos en el mes de junio y caracterizacn para la|
acompafiamiento post, de-acuerdo con los por| del POT.
la Entided. Se realizan § de p alas PC: 0853-12, 2350-04, 0218-13, 0737-07, 12-00427.
Se reatizan 2 de visita a las skt PC: 32-00453, 12-00427.
Se realizen 2 Instrumentos de censo do habitat: 0433-16, 1697-03.
Se reafizan 2 1697-03, 0433-16.

3. Formular y concertar ef Plan de Trabajo do la rnuta de Se relaciona a continuacién el estado actuat de kos PDT asignados durants el mes de junio 2019
con lag p objeto de atencién que le sean

con en sus 8u grupo famiiar, el|Se cuenta a la fecha con 2 PDT en elaboracién, en los ﬂeﬂipoa oportunos, con los cuzles se trabajd fa
y de do tasa ackén y vistta

itario y tag din y
territorio, de acuerdo con s lineamientos de fa Entidad,
mmmem,mmmwmmmmm.amew!essemmﬂmseguhnlenmabsacuems
cencertados para el mes de junio 2019.

De o3 23 PDT en Elecucién, 2 PDT fueron para la enet i 2019 de las PPR
con CODA: 0134-09, 1103-10.
4. Hacer segulmients y propender por el de tos Durante el p periodo 8e tentan 25 acuerdos estableckdos para o mes de junio 2019, tos cuales|
{concertados en tos planes de trabajo ds tas objeto de ensu con tas PPR:
que la sean asignadas y sus grupos famiiares a traves de acciones yio
de atenclén, gestién, 0063-17: 1141,1142
1014-10; 2514
32-00270: 5321
0522-18: 1141
0277-05: 212
092012 7221
2531-04: 5321
0625-13: 1141
0605-10:36114
0673-16. 1222
0915-13: 7222
15-00969: 3111
1014-13: 2311
0433-14: 2311
0668-14: 2311
G370-04; 2212, 7222
2670-08: 1211
1016-13: 2121
0227-05:1142,5221
1103-10: 2514,2512,2513
tes PPR jos 28 para el mes de junio 2019.
Sa realizaron un total de 26 actividades psicosociales en el mes de junio 2018, donde se trabajd 1as di
saludy
5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores] 13/06/2019, 8o realiza reunin con el sefior Rodrigo Garzon, jefe do los de|
estrtégicos identificados “en e marco de !a estrategia  de|Yumbo, con el objethvo de concertar la Iniclativa dé servicio soctal "embelieciendo planta fisica cuerpo de Bomberos|
paa 13 vk de las Poilticas de|Yumbo”, tiempos, apoyo y tanto del cuerpo)
y P la de dirigidos 2 ta] de bombercs como de ta ARN.
¥yt on do fas y 18/0672019, se gestiona reunidn con el candidato a a alcaldla del de Palmira, para el
focales con la ta deihejbodla1ade]Mb20198m200pm,mmebpamsodauxarmpomuderemegmbnoonelﬂndemwr
social y la reconciliacion, 2osicionamiento estratégico.

20/06/2019, s realiza reuni$n con la Rectora Amalfi Opance de ia IE Francisco Antonio Zea del munkiph def
Pradera y las cuatro PPR que desamoilarén tas ASS, con el objetivo de dar Iniclo a las
ara la ejecucién del mismo.

6. IMpiéme 1aé cesarias pata-foméntar él acceso de la|Por medlo 66 1os en L y famfiarés ble €0n las PPR objeto do atencion-constantemnesnte]

objeto de atecién que le sea asignada y su grupo familiar a|se ta alos vick por ta ARN y clos de y con el

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades pdbiicas,|proceso tales como:

Jentidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con log|

Iineamientos establocidos por ta Entidad, Otertas taborales: Se postula a la PPR con CODA: 1014-10, al taller de Inclusidn laboral realizado por la APEH
SENAenlachdaddeealLdonderwkaelupeammglsmdelanojadema

‘Fonnaclmmdo‘mlu Se vincula a las PPR con CODA: 0&'2215 0122-18, a! proyecto maestro Mtinerante de 13
UNAD en e municipio de Paimifa.

ASS: Se vinculan a las PPR con CODA: 0370-04, 0920-12, 0673-16, 0915-13,

7. Propeénder por el acceso y | ent da 3 o{ Se iientifica durante &l es de junio 2018, quo el-80% de s PPR dbjeto de’atencidn cueritan con vinculacion)

ta generacién de altemrativas para la laboral formal e informal,

cbjeto de atencidn asicnada y su grupo famillar, mediante al acceso a|

los de Durants el p: periodo realiza asesorfa individual a ias PPR con CODA: 32-00270, 0370-04,

de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con  sus)0920-12, con &l objetivo de orientartos en la realizacién de la hoja de vida, entrevista de trabajo e identificacién de;
el contexio yla vigente. ias agencias de empleo.

Sormlinlafkhamsolhmw&alsdshm 1014-13, Construccionss Olaya, qulen esta priorizado para el
de septiembre 2019.

"Todz impresion fisica do este so O La versidn vigente se encuentra en of software SIGER.®
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CONTRATO No. 811-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

01 al 30 de Junio del 2019

LUGAR DE EJECUCION (GUDAD-G'DL Paimia-GT Valle I
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena téenica y los servick para el ala objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los beneficios
soclates y enla vigents y la de planes y segun los toenicos y de acuerdo con el objeto
'de ta Eritidad.

8. Propender por la culminackn del proceso de reintegracién de la|
fpoblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, Instructivos y|
Jineamientos de !a Entidad.

Se realiza todo el proceso administrativo requerido por la ARN para cuiminar a fas PPR con CODA: 1103-10, 0134~
09, el cual refaciono a continuacién:

Se acompafia la devolucion ds la EMP-R realizada por el Profesional Clinko Andres Fetlpe Loalza,
S reaiza la EV-POT de las dos PPR Culminadas,

Se cargan {as respectivas actas en el SIR, modulo de Terminackén de Beneficios.

8o cargan los certificados de FA y FPT de la PPR con CODA: 1103-10

Se gestiona junto a fa Asesora de ruta Victoria Angelica Vasquez !a certificacién de las ASS de la PPR con CODA:
0134-09.

|9. Participar en la de

Y
con Ia la ( del Tejido Social y la
reconcliiacién segun los Ilneamiemns dispuestos per la Entidad y con
en las identificadas de ta poblacién asignada,
su grupo famiiiar y la comunidad receptora.

realizé gestién con et sefior Rodrigo Garzén, Jefo de los de Yumbo, con el
objetivo do concertar la iniciativa de Servicio Soclal “embelleciendo planta fisica cuerpo de Bomberos Yumbe®,
donde 58 espera vincutar a 2 PPR residentes del municipio.

Se da Inkcio a tas ASS en ia IE Francisco Antonio Zea del municipio de Pradera - Vaie del Cauca, ef cual pemitira
Que 4 PPR aporten a la al plante! y de esta manera se permita la (re)construccién
de tefido social y 1a reconciliacién,

Se sensibiliza a ta PPR con CODA: 0615-16, quien habita en el municipio de Paimira, para que reafice su Servicio)
Social como de generar de para avanzar en su proceso de reintegracion,

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo teritorial 0 Punto de Atencidén para hacer|
|seguimiento at cumplimiento del Pian de Accién.

06/06/2019, se participa del foro denominado transformacion y desafios de 2 paz sobre el surocckiente

| colombiano, realizado en ta ciudad de Call.

07062019, s pasticipa de una reunidn con la Coordinadora Reglonal Maria Isabel Bardn Caviedes, quien junto ai

Profesional do Tecnologla GT Valle del Cauca Geyson Orando Ceron Pefialosa, socklizen la estrategia del
160 y el dispositivo Spot-x, So realiza seguimiento a las metas de educackén y atencién def

El Entace de coordinacién Juan Carlos Roldan Gomez menciona la importancia de avanzar en la construccién de)
1as iniclativas comunitarias, el registro de los instrumentos en et ARPA del acompafiamiento Post.

Los gestores de ciudadania en un cuarto generan sobre ta del reckizale, e cuidar]
¢! medio ambiente, por medio do una Inkiativa ambiental la cual se desarroila en Ia ciudad de Cali.

€n horas de I3 tarde se participa de reunibn con la esesora de ruta Victoria Angelica Vasquez Bolafios en ta cuall
s tratan temas con tas Ci de las PPR en el
de acompafiamiento post, clerre de matriculas de FA y FPT que se encuentran sin asistencias.
1370672018, se participa det video conferencia sobre fase de y futa do
justica y paz reafizada por e} grupo de Articutacisn Territorial.

17/06/2019, se participa def tatler con la ARL con Ia temética Burnout, dirigido por (3 sefiora Lina Vanesa Sanchez,

espechal de

en et cual se dieron acerca del ¥y de por]
medio de un espacio vivenctal.
11. Rendlr en forma op los que le sean solicita Durante este periodo s6 reallzan los
enta {kos info! que por su ¥ | 12/06/2019, se rinde informe oportuno al PS Juan Cartos Roldan y la Asesora de ruta Victorta Angelica Vasquez
naturateza estén dentro de! mnbitn dei objeto contratedo Botaftos sobre e! at clerre de FAy FpT de Reintegracion 2019.

12/06/2019, se nnde lnforme oportuno a ia Coordinadora de! GT Valle, Maria Isabel Baron Caviedes, sobre ta

de C sobre ta PPR con CODA: 32-00270.
13/06/2019, se m\ae lrmmne oportuno al P6 Juan Carlos Roldan, acerca de ta basa de empieabiiidad de las 25
PPR activas asignadas.
1670672019, se rinde informe oportuno al £ Juan Cartos Reldan, acerca de la estrategta de acompafiamiento
Post.
Se realiza informe de honorarics del mes de Junio 2019 el dia 20/06/2019, el cual es enviado'a ta Asesora de ruts
Victorta Angelica Vasquez Bolaftos.

12. Registrar oportunamenta en el Sistema de Informacion para la

Se realira la debida entrega de las planiifas ala Técnka

Lekly Hurtado, la cuat

el -SiR, la al la | rogistré 40 asistencias de atencion dsl mes de junio 20189,
gla de yta en ° Se realiza entraga de una planilla de FA de la PPR con CODA: 0673-16.
focales con ta VN a Se realiza el seguimiento de 25 acuerdos del mes de junio 2019,
de! Tejido Socialy la alos Se alas PPR con CODA' 1103-10, 0134-09, en e! médulo de culminaciones y se registran tas
y por la Entidad de forma actas de de los de FA, FPT, beneficio do gestién en salud y certificados de
oportuna, confiable, y veraz. estudio.

13. Tramitar los an ¥ piazos establecidos|
por ! grupo de gestién documental de ta Entidad, propendiendo por ta
comrecta gestién de los mismos

monitoreo post.

28/06/2019, so realiza entrega de documentos a archive, a la téenica Pltar Cristina Zambrano, documentacion de
tag PPR culminadas con CODA: 1103-10, 0134-09, POT, actas de T de del

14. Dx las demas que le sean de Del 12l 30 de Junio 2019, 8o participa de todas las actMdades propuestas por et GT Valle, cumptiendo a cabalkiad

a) objeto de! presents contrato con cada una de las tareas y por ia sups del contrato Maria isabel Bartn
Caviedes Coordinadora ARN Valle.

Se realiza al de la PPR con CODA: 0673-16, de su avance en el mes de junio;
2019, en la IE Alfredo Posada Correa del munkiplo de Pradera- Vaile.

C delas enelcontrato. |Enel Informe se con lag y ios Items 22)Obligacién de cumplimiento}
del instructivo da gestién de (a seguridad y satud en el trabajo (SG-SS'T) implementado por (a ARN, 25) Cumpliri
con las de politicas, de la inf a través de la
gestién segura de los activos de da! sf 2 de dela

N\ 4
Visto Bueno Supei {es) (diligend t——‘)
NOMBREIS): pong Mo/ facew (a U/a’di -
7/ RU DARIO VIVAS AHUMADA (
Fecha VoBo: (&) E‘& ’EJ‘%

Ewmamsmmmcmu autoriza a la ARN para i recoleccién, simacenamionto y uso de los mismos., anulmfmuhLaywemZydDeauo'mHMIaSMsmmu
la politica de tratemiento de los datos personales de la ARN a través ded siguento nk:

"Toda impresion fisica de este

a0 C La versidn vigente se encuenira en o software SIGER."



