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‘Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082 de 2015 en concordanc;a con lo establemdo
1 enlaLey 80 de 1.993 para la siguiente coniratacion: .

Que el articuic 2 de la Constitucién F’ol:‘ﬂca de Colombia establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la'
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la i ndependenma
‘hacional, mantener Ia |ntegr|dad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la wgencxa de un orden justo”.

Qué la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad fundamentatl de la divisién  politico
adminisirativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios plblicos que determine 13 ley, construir las obras que demande el.
progreso local, ordenar el desarrollo de su territoric, promover la participacién comunitaria, el mejoramlento social y-culturaf de sus habitantes
¥ cumpitr las demés funciones que le asignen las normas constltuceonales ¥ Iega?es . :

Que segiin lo-establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde, cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gebierno, las ordenanzas, y los acuerdes del concejo, -asi como dirigir la accidn adminisirativa del’
‘municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones v la prestacion de los servicios a su cargo. .

Que la administracion municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de llevar a cabo una funcion administrativa en eE;
adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerde con lo sefialado en el art;culo 2 numeral 4 literal de la Ley 1150 de 2007 en:
concordancia con lo-previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucién Politica de Colombia, entendida como
norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la nofmatividad juridica aplicable en el ﬁerntorlo nacional, ha establemdo como fin
esencial del est'edo “servir a la comunidad., promover fa prosperidad general y garantizar la efectividad de_]os principios, derechos y deberes.”

Que la Ley 181 de enero 18 de 1985, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte la recreacion, el aprovecham;ento del
tiempo libre y la Educacion Fisica v se crea el Sistema Nacional del Deporte Insta a los municipios a garantizar el patrocunlo el formento, la
“masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el asésoramiento de la practica del deporte, la recreacion y el

aprovechamiento def fiempo libre y la promocion de la educacién extraescolar de la nifiez y Ia juventud en todos los niveles y estamentos
sociales del pafs, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas. Asi
mismo, la implantacion y fomento de la educacion fisica para contnbuzr a la formacion integral de la persona en todas sus edades y facilitarle
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el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Que la Ley 181-de 1995, establece en su articulo 56° ibidem, que los departamentos y municipios o distritos tienen el deber de la inversién de
los dineros que se trasladen en virtud de esta norma, destinandolos Los departamentos, y los municipios destinados al fomento del deporte,
la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacién fisica, incluyendo los recursos del numeral 4°. del articulo 22 de la ley 60 de
1993, para programas de deporte, recreacion y cultura. ' :

Que teniendg en cuenta lo establecido en la circular conjunta No.100-005-2022, expedida por la Direccidn del Departamento Administrativo,
| de la Funcion Publica y el Director de la Escuela Superior de Administracién Plblica, define los lineamientos del plan de formalizacién del.
empleo publico en equidad ~ vigencia 2023, asi mismo establece que la vinculacién mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, se dara Gnicamente del personal que se requiera de acuerdo a la finalidad que la misma ley prevé y
autoriza para esta modalidad de contratacian. :

Que por ofra parte la circular conjunta 01 de 2023, expedida por la direccion general de la Agencia Nacichal de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente y la Direccién del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, en su numeral primero establece; oy 1
Solo pueden celebrarse contratos de- prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién relacionados con la administracién o
funcionamientos institucionales, es decir, para realizar actividades que hagan parte del giro ordinario o quehacer cotidiano del ente estatal: |
respective. Las Entidades Estatales deben procurar que los contratistas de prestacién de servicios ejecuten los correspondientes abjetos cony

la autonomia e independencia propias de este tipo contractual, evitando realizar actuaciones de las que pueda colegirse la existencia de,
subordinacion, dependencia o el encubrimiento de una relacion laboral. Lo anterior no excluye de |a posibitidad de que la Entidad Estatal
contratante de instrucciones u orientaciones respecto del cumplimiento del contrato. (...)", negrilla y subrayado propio. :
Por lo que claramente la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE CLASES GRUPALES Y.
ACTIVIDAD FiSICA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO que se adelantan en |a Secretaria de Deportes son necesarios a fin de'-
dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan de desarrollo municipal Sopo, Es Nuestro Tiempo 2020-2023. .

Por ofra parte, en su numeral segundo establece; “{...) 2. Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
podran ser suscritos tanto con personas naturales como con persenas juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios
previos que las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos!
especializados. Esto puede suceder en varios eventos, como, por ejemplo: i) que, efectivamente, no exista el personal de planta pars:
encargarse de dichas labores; if) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo: |
externo; o iii} que haya personal de planta, pero no tenga la experticia 0 conocimiento especializado en la materia y que, por esta razdn, sea’

necesariu contratar los serviclos de quien posea conocimiento y experiencia en el tema, (...)". ' :

Por lo que claramente la contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE CLASES,
GRUPALES Y ACTIVIDAD FISICA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO reviste gran importancia para la entidad y a su vez no se'
cuenta con el personal de planta suficiente para el acompafiamiento en el desarrollo de dichas actividades. :

De igual forma en el numeral 6.3 indica; *(...) El plazo inicial méximo de cuatro (4) meses no aplicara a: i) los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de conformidad con lo previsto en ef numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1983, teniendo en cuenta que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin ia formalizacién del empleo.
‘con personas naturales; v if) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que se celebren para el desarrollo:
de actividades no vincuiadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado!
por el tiempo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.
En ambos casos deberan expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial méaxima de
fos cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de inversion deberan ser estructurados de tal;
manera gue sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion respectiva. (...)". :

Que el Ministerio del trabajo presento observaciones-a la circular conjunta No.100-005-2022, en atencién al primer encuentro nacional para la!
formalizacion del empleo publico en equidad, en donde se impartieron los lineamientos para que las enfidades pdblicas iniciaran sus
| procesos de formalizacion de manera gradual y sistemética, pero esto no se vio reflejado en dicha circular pues se establecié gue ia misma!-

no atendié ias recomendaciones del Ministerio y los principios legates, para lo cual se realiza unas chservaciones y recomendaciones para.
evitar que se vulnere la seguridad juridica que reviste los procesos de planeacion institucional desde un punto de vista presupuestal,’
contractual y de gestion del talento humano, por lo cual se invita para que la circular sea modulada a fin de dar prevalencia a los procesos de:
plangacién ya estructurados por las entidades publicas, teniendo en cuenta que no se tiene en cuenta que los estudios de cargas laborales
son necesarios para adelantar el procese de formalizacién laboral que se pretende realizar en un periodo de cuatre (4) meses, asi como los
respectivos procedimientos administrativos y apropiaciones presupuestales correspondientes, observaciones que a su vez son respaldadas:
por |a Procuraduria General de ia Nacion, teniendo en cuenta que el plazo de los cuatro meses para |a formalizacion de los contratos de:
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, es escaso y no se debe paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin el
personal necesatio € idéneo para atender la demanda de los servicios gue prestan a'la ciudadania. ' - ’

Que aunado a lo anterior la Procuraduria General de la Nacion, emitié la circular No. 001 de 2023, respecto del cumplimiento de normasé
constitucionales, legales y reglamentarias, acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes sobre trabajo decente en el sector publico:,
tramite legales, técnices y presupuestales para la Modificacién de plantas de personal - circutar conjunta No.100-005-2022 expedida por el

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopd Cundinamarca
Telefono: 5876644 — Fax. extensién 624

e www.sopo-cundinamarca.gov.co

' Cadigo Postal 251001

CGonzalez



Repdblica de Colombia

" Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé
Documento Confrolado

Version: 01

Vigencia: 12-01-2023

DAFP y ESAP, razén por la cual se previene a todas las autoridades del orden Nacional y Territorial para que cumplan con el ordenamiento
normativo y jurisprudencial, por ende en el numeral 7 se establece que “(...) 7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que estd estipulado en el punio 3 de la Circular Conjunta N® 100 — 005 de 2022, para la
duracién de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las
diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el:
riesge de dejar a muchas entidades pdblicas sin el personal necesario e iddneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
ciudadania; circunstancia que puede generar una parédlisis del Estade en todos sus niveles. Por lo expuesto, la Procuradora delegada pera
:Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social insta a las diferentes autoridades publicas, a dar cumplimientc a los preceptos constitucionales,.
legales y reglamentarios requeridos para poder hacer realidad el *“PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD2023"
y asi, garantizar el derecho al trabajo en condiciones dignas atendiendo, ademas, lo ordenado en la abundante jurisprudencia proferida por:
“las Altas Cortes del pais. {...) . , / :

Que médiante Acuerdo No 009-2020 se aprobo el Plan de DESARROLLO ES NUESTRO TIEMPO 2020 2023, en e cual s-e establecen:
metas relacionadas con la ejecucion de que trata el presente proceso. : '

Que dentro del plan de desarrollo municipal 2020-2023 “Sopo es nuestro tiempo” dentro del escenario de cambic SOPO CONTIGO Y CON: '
TODOS PARA EL BIENESTAR.SOCIAL y en la prospectiva Sccial denominada SOPO ES TIEMPO DEL DEPORTE cuyo objetivo es,
Garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la:
calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacién de la poblacién en los diferentes programas como eje!
fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construceion del tejido social en el marco del bienestar, la felicidad v. proyectando los:
procesos de formacién hacia el alto rendimiento, posicionando a Sopé como referente departamental de cafidad.

Que, dentro de este escenario de apuesta, se encuentra el programa "Sopé Movimiento Para Todos" el cual tiene dentro de sus metas.
“Implementar 3 estrategias de promocién de habitos de vida saludable garantizando la actividad fisica y alimentacién saludable en los.
diferentes grupos etarios” y “Aumentar en.474 personas la cobertura del programa de Actividad fisica sistematica de manera transversal con
lineas de accién de la Secretaria de Salud para la reduccién de la tasa de morbilidad y enfermedades no transmisibleg” :

Que la Secretaria de Deportes, fiene como objeto.garantizar el acceso al deporte, ia actividad fisica, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacion de la poblacién:
en los diferentes programas coma eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccion del tejido social en el marco del
bienestar, la felicidad y proyectando los proceses de formacién hacia el alto rendimiento. -

Que el Acuerdo municipal 015 del 2021, se adopté la politica piblica del depofte, la actividad fisica, la recreacion, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre "Cuenca de Atfletas, Valle de Campeones” que incluye diversas acciones de promocion, desarrolly y
“posicionamiento del deporte en todas sus manifestaciones. Acciones a materializar a partir de estrategias, programas y proyectos liderados
por la Secretaria de Deportes por medio del personal profesional e idéneo que la conforma. o

Que la Secretaria de Deportes de Sopé cuenta bajo su coordinacion 24 escuelas de formacién deportiva en diferentes niveles y-categorias;
ademéas de desarroltar estrategias de promocién de habitos, estilos de vida Saludable a través de distintas tendencias de actividad fisica ¥
programas de estimulacion motriz temprana vy desarrollo de habilidades motrices & parti de 1os centros de iniciacion deportiva con un |-
incremento significativo llegando a atender a mas de 5.260 usuarios entre madres gestantes, primera infancia, infantes, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores en distintas veredas y sectores que conforman el municipio de Sopd, espacios gue se. prestan para
- ‘mantener a la comunidad en constante ejercicio de sus derechos a la recreacion y a un ambiente sano.

‘Que las clases de actividad fisica grupal, han sido de gran acogida por parte de la comunidad del municipio de sop6, puesto que ha permitido.
evidenciar una mejora significativa de la condicién fisica de quienes la practican. ’ : ‘

Que para dar cumpliimiento a lo anterior y a las metas establecidas se requiere garantizar una optima ensefianza deportiva en aras de
inculcar una formacién adecuada entre los habitantes del municipio de Sopo con relacidn a su bienestar fisico y mental v debido al alto
volumen de usuarios tanto en'la zona urbana como rura! en el programa de actividad fisica, con el fin de garantizar la prestacion de un

servicio oportuno y de calidad; se requiere de [a contratacién de un entrenador de actividad fisica que puedan orientar los procesos de
entrenamiento de los usuarios. ' .

Que ef programa de actividad fisica de! municipio del municipio de sopé y el programa de actividad fisica, se han caracterizado a nivel
departamenial, por sus resultados y participacion en los diferentes eventos que concentran poblacién desde las categorias infantil, hasta
mayores, posicienando de esta manera al municipio en materia deportiva. ‘

Qe por lo expueste anteriormente se requiere de la coniratacién de personal iddneo en el campo de las ciencias del deporte, cultura fisica,
-administracion deportiva y afines, con la finalidad de dar continuidad a los programas que ofrece el municipio a través de las escuelas de
formacién y programas de actividad fisica para su adecuado funcionamiento, brindando una ensefianza ideal acerca de las diferentes
disciplinas deportivas y modalidades de actividad fisica, de igual forma se convierte en un-medio para ei sano esparcimiento- ,contribuyendo
de iguat manera a la construccion de un municipio mas arménico para todos v todas. ' '

Que la presente contratacién se encuenira incluida dentro del plan anual de adguisicién.
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Que el Secretario de Desarrollo Institucional certn‘" ico que; Que la Alcaldia Municipat de Sopd, no cuenta con personal suficiente para
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE CLASES GRUPALES Y ACTIVIDAD FISICA DE LA
SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO., razén por la cual se hace necesario contratar el personal para gue desarroile este servicio, a fin
de cumplir cabaimente con las nece51dac§es y golmcas establecidas por la administracion Municipal en esta materia. Que por la razonf
expuesta se requiere contratar la PRESTACI DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE CLASES:
GRUPALES Y ACTIVFDAD FISICA DE LA SECRE‘E‘ARIA DE DEPORTES DE SOPO.. '

111 Obieto del contrato: 'PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE CLASES |
[ Chieto del contrate:  'GRUPALES Y ACTIVIDAD FISICA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO.

%Ei servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, as:

FAMEL[A CLASE . NOMBRE
9014 901417 Deportes afcnonadosyrecreamona]es

'111.2 Clasificacién UNSPSC:

" El plazo de ejecucién de este contrato es de 5 MESES y 20 DIAS , contados a partir de la fecha de
.suscripcién, previa expedicion del registro presupuesta! aprobacién de las garantias y suscnpcmn;
‘detl acta de inicic. Una vez suscrita el acla de inicio se actuslizarg el pEazo yla garantla cuanda
-ella exista. f

j;11.3. Plazo de ejecucién del contrato:

El contrato se ejecutara en el Munl(:lplo de Sopo oen los Eugares que se requnera da acuerdo al:i-

114 Fugar de‘ ?Jécuc'on del fmntm_o alcance del objete cantractuai
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‘115, Obligaciones Generales del contratista: -~

Z':Ademés de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aqueIEasj
obllgacnones gue se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su ;
_correcta ejecucion. Ademas de elio, son ob]tgacmnes especificas del CONTRATISTA las siguientes: :

1. Desarrollar con dlhgenma el objeto del contrato mediante la utilizacion de los recursos materlales técnicos y humanos que requiera
para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades. |

2. Cumplir con el objeto del contrate, con plena autonomia téchica y administrativa vy bajo su propla responsabshdad Por lo tanto, no
existe ni existira ningn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el Municipio.

3. Presentar |los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir Eos informes solicitados por el Supervisor con el
respectivo apoyo fotografice y técnico que se requiera, en caso de ser necesario.

4. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta gjecucion del objeto del contrato emplear Eos elementos de frabajo
adecuados.

6. Avisar oportunamente al munlc:plo de las sﬂuacsones previsibles que puedan afectar el équilibrio econémico del contrato. ‘

7. Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad y constituir la garantfa Gnica en.
los plazos otorgados, en caso de que a ello haya lugar. 8) Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.

8. Informar de manera oportuna cualquier cambio de domicilio.

8. Atender las cbservaciones del supervisor. -

10. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y devolverlos a la
finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor [os archivos fisicos magnéticos y electrénico que tenga a su cargo o
gue le hayan sido entregado en virtud-del cumplimiento de sus obligaciones.

11. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los respectivos pagos.

12. Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar como minimo-por el 40% del valor total
del confrato gue se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

13. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacidn que maneje en desarrollo de sus obligaciones contractuales en forma

~ diferente a la autorizada por el Municipio.

14. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16 dei Decrete 1072 de 2015, Procurande con el cuidado integral de su
salud, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para EJecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su
costo, informar a los contratantes la. ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso a la ARL de acuerde a su ;
vinculacion contractual, participando en las actividades de prevencion y promocion organizadas por el area de Seguridad y Saluden -
el Trabajo del Municipio, cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-88T, el sisterna de caildad ISO 5001:2015, e informar opor‘tunamente a los contratantes toda novedad derwada del
contrato

15. El contratista mediante la suscripcion del presente contrato-acepta que los derechos patrimonizles de autor de todos los documentos ™
y desarrollos que produzea o realice en virtud de fa ejecucion del mismo serd propiedad-del municipio de Sopd,

16. Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyecios, actividades, eventos y demés gestién de [a administracién
municipal de sopé, a través de las diferentes plataformas virtuales.

17. Cumplir con tados los protocoios de bioseguridad emltldos por el Gobiemo Nacional para evitar el contaglo y propagacion del
covib-19.

" 18. Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental,

19. Realizar la devolucion de todos los documentos de identificacion que le fueron entregados. |

20. Realizar [a publicacién en el SECOP2, de los documentos necesarios para el pago.

/

11 8 Obltgacwnes espec:ﬂcas del contratlsta”'w R

Ademas de los (las) establecidos {as) en los artlc:u]os 4y5 de fa Ley 80 de 1983, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas
obhgacmnes que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su' |-
correcta ejecucnon Ademas de ello, son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Brindar apoyo en Ia elaboracion y entrega puntual del plan de Sesiones y plan de entrenamiento mensuaE de acuerdo a los formatos!
establecidos. - :
2. Brindar apoyo en las sesiones de clases grupales de forma presencsai de.acuerdo con las actividades programadas las cuales ezstar:=

orientadas a los procesos de Iniciacion, Formacion, especnahzamon y Desarrollo de habilidades en fithess, aerébicos, Body attack,
Zumba, Rumba entre otras actividades flsicas.

Alcaldna municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopo Cundinamarca
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Brindar apoyo en la realizacion de doce {12) sesiones semanales de actividad fisica dirigida a las actividades: fitness, aerdbicos, Body: |
attack, Zumba, Rumba entre ofras; las cuales deben ser armonizadas dentro def programa de actividad fisica :

4. Brindar apoyo en la ejecucidn de actividades, habilidades y destrezas, en las actividades deportivas: TRX, nuevas tendenmas de
fitness, body attack, streching, etc. para el programa de aerdbicos que se realizan en las veredas del municipio de Sopd.

5. Brindar apoyo a la Secretaria de Deportes en la promocién de habitos y estilos de vida saludables fomentados por la Secretaria, gl
cantratista deberd tener en cuenta las cualidades fisicas y el desarrollo de las mismas segun la edad de tos usuarios inscritos al
programa :

8. Brindar apoyo en el desarrollo de tareas y actividades correspondientes a su disciplina deportiva, de acuerdo .a los formatos |
entregados por la coordinacién en donde se debe indicar y establecer un indice porceniual de ejecucion mes a mes. :

7. Acompafiar las reuniones mensuales, de area, asesorias de Metodoiogla y socializacion de resultados, valoraciones y controles:

) Multidisciplinarios, comd fa reunidn de fin de mes que sea-convocado por la secretaria.

8. Brindar acompafiamiento en el desarrollo de las reunicnes, eventos y actividades programadas por la Secretaria Deportes ¥ por ia:
administracién Municipal a los cuales sea convocado, con sujecion al cronograma que se establezea por la entidad. :

9. Brindar apoyo en la realizacion de solicitudes enfocadas en salidas deportivas de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria de
Deportes de Sopd, de acuerdo a la metodologia establecida por el supervisor, \

10. Brindar apoyo en las salidas depertivas autorizadas por la Secretaria de Depories, dirigiendo v acompafiando a los deportistas. Asi

. mismo, debera reportar cualquier anomaiia de manera inmediata al supervisor del contrate.

11. Brindar apoyo en el diligenciamiento y entrega de informes de participacion, registros fotograficos y certificados de partlc:pacson de
acuerdo a la metodologia establecida par el supervisor, ]
12. Brindar apoyo con el fin de mantener los indices de cobertura para cada uno de- ios grupos a su cargo el cual corresponde a quince
{15) deportistas en deportes individuales y /o veinte (20} deportistas en.deportes de conjunto, :
13. Hacer buen uso y manejo de los materiales deportives entregados al inicio del contrato y retornarlos a la terminacion del contrato en:
* buen estado en la secretaria de depories del municipio de Sopd.

“11.7. Obligaciones del Municipio:
:De acuerdo a la'naturaleza del contrato,'son obligaciones del Municipio:

1. Cancelar el valor del presente contrato en la oportunidad aqui establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato

3. Formular sugerencias por escritc sobre observamones gue estime convententes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas
dentro del término del mismo.

4. Entregar oporiunamente Ia informacion necesana util y apropiada para iEevar a cabo el objeto de la presente contratacién, con base

" en la cual desarrollara la labor'encomendada. E! Municipio conforme: lo sot|c1tado sera el dnicy responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacién que entregue.

5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo de la presente contratacion.

- De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modificatorio del Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el
presente contrato de prestacién de servicios NO se liquidara, salvo en aquelios evenios que se deba terminar de manera . anticipada. :
PARAGRAFO Bl superwsor del contz‘ato debera en el [nforme f na! de super\nsmn reailzar e] balance flnanmero dei contrato.

12 ‘Fundamentos ]undlcos de modalldad de seleccién:

Tenlendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacion de servicios profesionales, de acuerdo con lo establecido en el literal n) del |
“numeral 4° del articulo 2° de [a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 ‘de 2015, la modalidad de contratos de:
-prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Mediante esta modalidad de seleccion la entldad podra celebrar directamente

- este tipo de contratos con ia persona natural gue pueda demostrar su ideneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del presente
_contrato. _ .

13 Intervéntona f Super\ns:on-

La supemsmn del contrato serd reailzada por la SECRETARIA DE DEPORTES y/o quien haga SuUs veces, guien supervisara y controlara:
directamente la debide ejecucion del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta las '

" atribuciones contenidas en DECRETO N° 63 DE 2021, "Por el cual se adopta los manuales de Contratacién, de superwsmn e inferventoria y
los procedlmlentos en ‘materia de contrataclon de Ia Admmtstracmn central del Mummp[o de Sopo

14. Anains:s que soporta el valor estimado dei contrato' '
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Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de analisis de 1as Entidades Estatales La Entldad Estatal debe hacer durante la etapa
-de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de.-Contratacién desde la perspectiva legal,
ccomercial, financiera, organizacional, técnica, v de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los’
EDocumentos del Proceso.™ :

.Es por lo anterior gue para eE presente caso el andlisis del sector dependid del objeto del contrato y de las condiciones ‘de idoneidad y:
experiencia requeridas por la entidad las cuales llevaran a la entidad a decidir contratar a una persona natural que esté en condlmones dei
desarrollar dicho objeto, :

Esta reflexion ha cubierto ics aspectos comercnales técnicos y de’ anaiLSIS de Riesgo.

La necessdad de la entldad SE enmarca en contar con una persona gue cuente con la capac;dad e idoneidad y que este califi cacio para para '
la ensefianza y entrenamiento en los procesos de actividad fisica, ) .

Se fijan Ios honoranos y-perfi iles de conformidad con lo sefialado en el Decreto 002 del 02 de Enero de 2023 expedldo por la AEca[dta de Sopo
para la contratacién de prestacién de servicios profesuonales y de apoyo a la gestién con personas naturales. :
Por tanto, esta Contratacion estaria dentro del range-asistencial, y- los honorarios a pagar estarfa en los rangos de 1. a 1 7 SMLMV., vy de

acuerdo a las obligaciones a realizar se estiman los honorarios en un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVEL MIL. CUATROCEENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE.($1.809.456) M/CTE, mensuales.

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis del sector dependid del objeto del contrato v de las condiciones de idoneidad,:
‘capacidad y experiencia requeridas por la entidad, las cuaies llevaran a la entidad,-a decidir contratar a una persona natural que estéd en
condiciones de desarrollar dicho objeto.

1

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

“DEL CONTRATESTA el S . INICIAL EJECUCION
. ‘ -Prestacion de servicios de apoyo a !a gestion como entrenadnr 300 DIAS
:CQNTRATACION DIRECTA 2022 del programa de actividad ftsma a cargo de la Secretaria de 16.449.600,00

_:Deportes de Sopo QALENDARIO

El valor estimado de la presente contratacion sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL.
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ( $ 10.2532.584,00 Mcte) MONEDA CORRIENTE, se hara con cargo al siguiente Certificado .
de Disponibilidad Presupuestal expedldo por la Secretaria de Haclenda,

NUMERO FECHA: FUENTE

CDP o Rty

2412 3 2 02 02 009-4301 - Bervicios para la comunidad, iIngresos Cornentes De Libre:
202300877
' 121000 . -socialesypersonales - Destinacion

VALOR

-10.253.584,00

AL iozsseas
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16. Forma de péi_:jb y r"equis'EtAc':él

La Alcaldia Municapal de Sop6 cancelara al contratista el valor del presente contrato rea[!zando cinco (5} pagos mensuales por un valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.809.456,00}
MICTE. y un ultimo pago correspondiente a 20 dfas por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS CUATRO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.206.304 0{)) ‘

' ”NUMERODEPAGO : VALOR e
S PR IR e i " be.as600
'1809456003
 1.809.456,00
~ 1.800.456,00
130945600’5

T 4206.304,00
"'_‘1025358400?

".{mjtfn e N

previa entrega y recibo a satisfaccién por parte del superviser del (i) informe de ejecucién de actividades relacionadas con el cbjeto deE'?'
contrato, (i) la factura o cuenta de cobro del mes correspondlente y iii) el pago de los Aportes a la Seguridad Social en los porcentajes -
establecidos por la ley. El informe por parte del supervisor en el que cerfifique el cumplimiento de las actividades y obligacicnes
“contractuales. Cada pago se realizars previa presentacion del informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos sopottes; el
ditimo pago previa presentacion ademés del inférme final, constancia de entrega del servicio ¥ suscripcidn del acta de recibo final y/o
terminacion. La Administracion Municipal s6lo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara pagos
a terceros. PARAGRAFO PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO. Efectuaré los descuentos de ley con base en las normas
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA y con la actividad objeto del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. La fecha de corte para la presentacmn de los mformes Yy pago de ios contratlstas sera la estabiec:da por la AIoa!dla

17. Criterios técnicos para seiecc;on propuesta:

De igual medo, eI articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: "Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecumon de trabajos artisticos que solo pueden eneomendarse a determlnadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modaltdad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
"gestién con la persona natural o jurfdica qgue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
_verifique la idoneidad o experiencia requenda y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la En’udad‘
,Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. !

: Los servicios de apoyo a la gestién corresponc[en a aqueIEos de naturaleza intelectual diferentes alos de consuEtorla que se derivan del
cumphmlento de las obhgacuones contractuales de la Entidad Estatal, asi como los reEacmnados con actividades operatwas logisticas, o
ﬁ amstenmales -

' Idoneldad En cuanto a la idoneidad la entidad requiere que se acredite bachiller con conocimientos en el campe de ias ciencias del deporte, :
. actlvsdad fisfca, cultura fisica y administracion deportiva, para lo cual debe anexar las certtﬂcacnones pertinentes.

Experzenma Para e} presente proceso contractuai Ia entldad r@quaere que se acredite minimo sms (6) meses de experzenc;a iaboral

3 18 Soportes de la estlmaczon tlpiflcaclon y asugnacmn de Ios nesgos prewsnbles que puedan afectar el equlllbr:o econémico del
' contrato

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en el ANEXO Ne. 1 se-identifican los riesgos del Proceso de Contratacion
desde su planeac:on hasta su ilqwdamon
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19, Analisis que sustentan la eXIgencna de garantlas asi como de cobertura de las obllgac:ones surgldas con ocasién del proceso 8
“de seleccidn y el contrato a celebrar: ) :

.De conformidad con la Seccién 3 subseccmn 1 del Decreto 1082 de 2015, la entldad considera que por la. naturaleza del contrato se hace
_necesario ex19|r garantia de cobertura del riesgo de las obligaciones surg:das con ocasion del contrato a celebrar, o

;E] contratista’ debera otorgar a favor del MUNICIPIO DE SOPO por cualqu:era de los medios de cobertura establecidos en el decreto .
- REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articule 2.2.1.2.1.4.5. En [a contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en fa Seccién 3, |
‘gque comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto y la justificacién para exigirlas o debe estar en los.

.estudios y documentos previos. Se justifica solicitar-la garantia de conformidad con el valor del contrato el tiempo de ejecucion y las
3 actlwdades a desarrollar, la entidad considera proceciente solicitar las coberturas de: :

- AMPARO . "_WSU|:|C|ENC|A V|GENc|A S

Por el 10% delvalor total del ; Con wgencra :gua§ al plazo de ejecumon contractuai y 4 meses mas contados a
:'contrato ‘ pamr de la suscnpcron del contrato : ‘

Por el 10% de[ valor total del :Con wgenma sguat al plazo de e;ecucson contractuat y 4 meses mas contados CR
_,_.contrato : partir de Ia_suscnpcnon del contrato e

- Calidad del servicio

Cumplimiento del
‘contrato

20 Su;eclon Acuerdos Internacionales o Trata de Libre Comercio
El numeral B del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la indicacién de si el

_proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

! Las contratamones directas no estan cobuadas por Acuerdos Int@rnacnonales 0 Tratados de lere Comerc:o -
21 Poblac:on benefcc:arla '

_1649 usuarios del programa de actmdad flSlca o 7 ' f B
.22 Firin antatioad A L S D G

Vo Bo. )
Proyecto Cnstan Maurlcto Gonzalez Pmto Secretarla de deport@w
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