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6. CDP

No. CDP: [1623

Fecha expedicion: 17/01/2023
Unidad/Su:b-un‘idad ejecutora: 15-01-03-085
Dependen;cia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Posicion o?atélogo de gasto:

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES A-02-02-02-008-002-01- 10CSF
Fuente: Nacion
Recurso: 10

Valor: § 427.000.000,00

7. DEPENDENCIA — UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

DIRECCI(QN DE PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDI
( Decreto 1082 de 2015)

0S PREVIOS

DESCRIPCION ~ DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Comanglo del Ejército, mediante Estudio de Estado Mayor de fecha 05 de enero de 2018, expuso como el
Ejército Nacional entre el periodo comprendido-de 1998 a 2014, crecio en su estructura organizacional a nivel
administrgtivo y operacional, acorde a un proceso dinamico de transformacién y modernizacion de las
capacidades de la Fuerza, de manera integral y sostenible, para optimizar y potencializar el direccionamiento
y orientacién a las Dependencias y Unidades Militares. Sin embargo, en el proceso de modernizacion se
encontrd la dificultad para ejercer el comando, control, conduccidn operacional y supervisién en el nivel
estrateglc por el tamafio de la Fuerza y sus diversas capacidades, factores que impiden enfrentar los
nuevos refos y amenazas acordes al sector defensa.

Por lo tanto, considerd que la reestructuracién del Ejército Nacional, debia concebirse con tres (03) nuevos
niveles e f'%ila estructura: la de Planeacion y Politicas, el Generador de Fuerza y el Generador de Combate, el
primero disefiado exclusivamente para la planeacion, disefio de planes y politicas, el segundo para la
implemerjacic’m de los planes y apoyo de las acciones logisticas y el tercero encargado directamente de la
conduccidn delas operaciones militares.

Que de clmformidad con lo expuesto el Comandante del Ejército Nacional, mediante Disposicién No. 0004
del 26 de febrero 2016, reestructuro el Ejército Nacional, aprobando sus Tablas de Organizacién y Equipo,
con la apfobacién del Comandante General de las Fuerzas Militares y el Ministro de Defensa Nacional,
(DlSpOSICI#)n No. 0011del 07 de marzo y Resolucién No. 3402 del 28n de abril de 2016, respectivamente),
especificamente:en su articulo 148 y 150, Crear y activar la Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza,
con sede en Bogota D.C., organica del Segunde Comando del Ejército Nacional (SECEJ), que tendra como
sigla (JE GF) ¥ su organizacion se sujetara a lo estipulado en la Tabla de Organizacion y Equipo TOE No. 2-
4-00-16

De acuerc‘}o con lo anterior y de conformidad con la nueva estructura del Ejército Nacional, se crea el Jefatura
Estado Mayor Generador de Fuerza, a quien se le asigna la importante misibn de garantizar la
implementacion de los planes y apoyo de las acciones logisticas, por lo que se le hace responsable de los
procesos (le alistamiento, funcionamiento y apoyo para proveer los recursos necesarios y asi coadyuvar en el
desarrollo|de las operaciones militares y sostenimiento institucional.

Consecuehte con lo expuesto dentro de la organizacion de Jefatura Estado Mayor Generador de Fuerza, se
encuentrajel Comando de Personal quien tiene la mision de desarrollar procesos de administracién y gestién
de personal tendientes a optimizar el talento humano.

El COPEFE se creo para atender de manera integral a los hombres y mUJeres que ingresan a las Tropas,
desde el momento de la incorporacién, estadia y retiro, razén por la cual se encuentra compuesta por 7
direcciongs a saber Direccidn de Sanidad, Direccion de Personal, Direccion de Gestion Humana, Direccién
de Preseryacion de la Integridad y Seguridad de la Fuerza, Direccion de Familia y Bienestar social, Direccidn

centros de reclusién militar, Direccion de Prestaciones sociales.
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NOMINA:

Teniendo en cuenta la implementacion de la nueva plataforma de liquidacién de némina, la Direccion de
Personal del Ejército, tiene como mision desarrollar procesos de control y seguimiento relacionados con la
asesoria al grupo de trabajo de la seccién de Nomina en el area contable en lo referente al reintegro y
reliquidacion del contencioso administrativo, con el fin de dar cumplimiento a la sentencia de unificacion
jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16, proferida en aplicacion al articulo 271 de la Ley 1437 de 2011.
Radicado. 2016-206-029890-2, referente al incremento del 20% de los soldados profesionales que fueron
soldados voluntarios. Razon por la cual la seccion de nomina requiere contratar (02) profesionales
Contadores titulados y asi, dar cumplimiento a los objetivos Institucionales.

Adicionalmente para desarrollar procesos de control y seguimiento relacionados con el cargue de primas y
subsidios, liquidacion de retencion en la fuente por salarios 'y demas impuestos, liquidados de personal de
contratistas, realizar cobros per medio de la figura de cobros persuasivos para recuperar haberes sin
asistencia de derecho con destino al Tesoro Nacional por tal rezén la seccién de némina se hace necesario
efectuar la contratacion del siguiente personal.

» Un profesional Contador especializado en el area de auditoria y administracién de la informacion tributaria

» Un profesional Contador especializado en el area de tributaria, y asi, dar cumplimiento a los objetivos
Institucionales.

PROCESO DEL 20% Y REINTEGROS SOLDADOS PROFESIONALES

El proceso del 20% inicid en el afio 2013 con la liquidacion de un personal de Soldados Voluntarios que
pasaron a ser Soldados Profesionales a los cuales se les debia realizar el incremento del 20% en su salario,
de los cuales fueron homologados 28.413.

El reconocimiento del reajuste salarial del 20% se dio a través de la Sentencia de Unificacién No.CE-SUJ2
No. 003 del 25 agosto 2016 decretada por el H. Consejo de Estado, a la fecha se han liquidado 11867
incrementos salariales, y asi mismo por fuera de tabla del software se han liquidado 5187 en las nominas
207 y 208 para un total de 17.054 soldados, quedando pendientes 3.035 Soldados Profesionales por liquidar
dentro de procesos judiciales administrativos de nulidad y restablecimiento del derecho. El tiempo para la
realizacion de las liquidaciones depende de la asignacion de los recursos del Ministerio Hacienda al Grupo
del reconocimiento de obligaciones litigiosas del Ministerio de Defensa Nacional.

Igualmente, la Seccidon de Nomina del Ejército tiene a su cargo liquidar los reintegros de Soldados
Profesionales, de los cuales se han elaborado 240 liquidaciones, este proceso se realiza por orden Judicial
de forma continua e indefinida.

Por lo anterior se requiere de los servicios profesionales de una Contadora, quien es la persona encargada
de liquidar, revisar y aprobar el incremento del 20% y Reintegros de Soldados Profesionales quienes tienen
derecho a mencionado reconocimiento.

Conforme a lo anterior, los aspectos diferenciales que demuestran la importancia de la persona en el cargo
son el conocimiento técnico del area, asi mismo, la habilidad de intervenir en la implementacion y
administracion de presupuestos, evaluacién de proyectos y andlisis financiero en el area de Némina del
Ejército Nacional. Como valor agregado, la capacidad que tiene para adaptarse a los cambios y a los plazos
ajustados para el reajuste salarial del 20%, el profundo entendimiento de los datos y el conocimiento de los
medios tecnologicos usados para el desarrollo de sus labores.

ANALISTA DE COBROS PERSUASIVOS

Con la implementacion del Proceso de Cobros Persuasivos en la Direccion de Personal, a partir de que se
cred este proceso, en octubre del 2015 y hasta el 30 de septiembre del 2022, se ha efectuado el recaudo de
$13.694.968.089,00, por concepto de reintegro de haberes a funcionarios gue no les asistia derecho,
realizando las deducciones por nomina, revision a las actas de deducidos de las Unidades y efectuando
consignacion en la cuenta de la Tesoreria Principal de Ejército.

Con la implementacion del Proceso de Cobros Persuasivos en la Direccion de Personal, a partir de que se
cred este proceso, en octubre del 2015 y hasta el dia 10 de octubre del 2022, se ha efectuado el recaudo de
$13.697.026.480,10, por concepto de las diferentes auditorias que se vienen realizando a los item de la
némina, lo cual ha servido para que se efectien reintegros de haberes a funcionarios que no les asistia
derecho, realizando las deducciones por nomina, revision a las actas de deducidos de las Unidades y
efectuando consignacion en la cuenta de la Tesoreria Principal de Ejército, arrojando una estadistica asi;

Este proceso se ha logrado a través de la elaboracién, revision y aprobacion de todas las liquidaciones
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salariales|realizadas en la revisién a la némina que se efectia después del 20 de cada mes.

S 7 -

Dando cumplimiento a la Resolucién 5037 del 26 de noviembre de 2021, Por la cual se expide el nuevo,
reglamento Interno de recaudo de Cartera y pago de las Obligaciones del Ministerio de Defensa Nacional,
Fuerzas WMilitares, Policia nacional y se deroga la Resolucion No. 546 del 14 de febrero de 2007, y aquellas
que la m@difiquen, se elaboran las Resoluciones Deudor del Estado, asi como las dos primeras invitaciones
de pago &l funcionario, las notificaciones en forma personal y por aviso cuando no se tiene conocimiento de
la direccién actual y posteriormente €l envié al Grupo de Reconocimientos de Obligaciones Litigiosas y
Jurisdicmbn Coactiva del Ministerio de Defensa Nacional, para su correspondiente tramite dentro de la etapa
coactiva.||

Se gesllnina con la Direcciones de Prestaciones Sociales del Ejército el cumplimiento a las retenciones y
deduccioln) de deudas con la administracion de su parte Prestacional de acuerdo al Decreto 1211 de 1990
articulo. 1[74.

Se llevan |en forma consecutiva y ordenada los expedientes de cada funcionario para tener un mejor acceso y
control de la documentacién existente de acuerdo a lo contemplado en la normatividad de la gestion
documental.

Ahora b%ef'n, dicho cargo requiere aspectos esenciales en conocimiento y manejo del sistema de némina,
capacidatl de verificacién de informacién para realizar las deducciones per nomina para realizar el cobro de
lo debido, de manera oportuna, presentacion de los informes-de gestion de cobros para ser evaluados por el
oficial secién némina, responder por el manejo adecuado de la informacién de recaudo de Cartera, donde,
gran parte de la importancia, capacidad e idoneidad del cargo se establece en los plazos ajustados en los
cuales se|debe realizar cada una de las labores descritas, por ende la persona debe tener el conocimiento y
experiencia necesaria para el cumplimiento de las funciones.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No. 00034584 de 31 de
diciembre| de 2022, QUE EMITE EL COMANDO DE EJERCITO NACIONAL CON EL FIN DE IMPARTIR
LINEAMIE NTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICICS
PROFES|ONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO vy en concordancia con el PLAN No. 00034584 de 31
de dicienjabre de 2022, QUE EMITE EL JEFE DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA A TRAVES
DE LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA, CON EL FIN DE IMPARTIR
ORDENBiS E INSTRUCCIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y
CONTAB | ES REGIONALES Y ESPECIALIZADAS, PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE
SERVEC[()S PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2023

JURlqu{x:

Se evide}'cia un aumento considerable de la carga laboral respecto a respuestas de derechos de peticion,
tutelas, Wcidente’.s de desacato entre ofros requerimientos, este aumento se presenta debido a la
socializaglon y difusién.de las diferentes lineas de atencién y recepcién que van de la mano con los nuevos
medios techoldgicos gue permiten una interaccién directa del personal militar y civil con la institucién, estas
politicas de modernizacion han sido implementadas tanto por |a Direccién de Personal como el Comando de
Personal‘con {a creacion del call center de atencién al usuario, pagina web del COPER, la creacion de
correos |1 stitucionales para la recepcion de requerimientos del personal externo a la institucion asi, como la
: atencion al usuario presencial, lo que genera mayor volumen de requerimientos, pero gue
significa mayor eficacia en la resolucion de lo requerido no solo para érganos judiciales y

amgnadoj'a TOE para la seccién juridica no es suficiente para cumplir con el volumen de requeflmlentos que
se allegan a la direccién por los diferentes canales de recepciéon que se han implementado gracias a las
nuevas t%cnoiogias y que ademas se necesita de personal profesional en derecho para la emision de las
respuesiﬁ
|
De ciﬁnformidad con lo anterior, se hace necesaria la contratacion de
(2) abogados especialistas en derecho administrativo, publico o procedimental y/o areas afines con amplia
experiend: a experticia en la Administracién del Talento Humano, que den cumplimiento a lo estipulado en los
articulos | 03 - 104 del decreto Ley 1790 del 2000, asesoren las diferentes modificaciones a los proyectos de
ley decre os o resoluciones que puedan surgir en el cumplimiento de la mision asignada.

s juridicas dentro del marco legal.

(12) Abogados titulados quienes serén los encargados de dar tramite a los diferentes requerimientos
judiciales|que se alleguen a la seccién asi mismo dara viabilidad juridica a los actos administrativos que se
generen €n la Direccién de personal.

v
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(1) un abogada especialista en Derecho Administrativo Laboral, publico o procedimental y/o areas afines con
amplia experiencia experticia en la Administracién del Talento Humano, en lo que corresponde al
ordenamiento juridico laboral comun.

Es necesario que sea una persona con una gran capacidad de orientacién y analisis, y es importante que
sean un buen educador, para asescrar al personal qué deben hacer o no en determinadas situaciones y
apoyar en las diferentes etapas contractuales y brindar soporte juridico contractual en los procesos gue
adelanten en la Direccion de Personal del Ejército Nacional.

Asi, mismo, se encargara de dar tramite a los diferentes requerimientos judiciales (respuestas en derechos
de las tutelas, desacatos, sanciones impuestas, derechos de peticion, quejas y reclamos; contestar los
recursos que se interponen en contra de los actos administrativos que se emiten, se adelantan ademas,
investigaciones disciplinarias por presuntas irregularidades que van en contra de la disciplina) que se
alleguen a la seccién asi mismo dara viabilidad juridica a los actos administrativos que se generen en la
Direccion de Personal.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No.00034584 de 31 de
diciembre de 2022, QUE EMITE EL COMANDO DE EJERCITO NACIONAL CON EL FIN DE IMPARTIR
LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA Y LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO y en concordancia con el PLAN No. 00034584 de 31
de diciembre de 2022, QUE EMITE EL JEFE DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE FUERZA A TRAVES
DE LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA, CON EL FIN DE IMPARTIR
ORDENES E INSTRUCCIONES QUE DEBEN CUMPLIR LAS CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES REGIONALES Y ESPECIALIZADAS, PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2023, se procede a definir la
necesidad de los prestadores de servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestién conforme lo
indica este ultimo Plan:

“Una vez determinado que el personal de planta no pueda cumplir con las labores requeridas o cuando
dichas exijan conocimiento especializados de los que no dispone los servidores de la entidad, se genera la
necesidad de contratar personal profesional y de apoyo a la gestion el cual garantiza el cumplimiento eficaz
de los procesos a ejecutar, recabando que los perfiles se ajusten de acuerdo con lo emanado en la Directiva
Permanente No. 12 de 2020 del Ministerio de Defensa “Lineamientos de Contratacion para el Sector
Defensa”; es pertinente aclarar que hacen parte de los comités contractuales, deben poseer idoneidad
profesional en contratacion estatal y una experiencia minima de acuerdo a la cuantia e importancia del
proceso’.

b. PERFIL

PROFESIONAL

DEL

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA CENAC PERSONAL POR EL RUBRO DE
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES (02-02-02-008-02) VIGENCIA 2022

SECCION

PERFIL

PROEFESION / POSGRADO

PROFESIONAL
REQUERIDOS

JURIDICA
1

CATEGORIA V
NIVEL 2

PROFESIONAL ABOGADO.
EXPERIENCIA 5 ANO

JURIDICA
2

CATEGORIA I
NIVEL 4

PROFESIONAL ABOGADO.
EXPERIENCIA 5 ANO

JURIDICA
3

CATEGORIA 11l
NIVEL 4

PROFESIONAL ABOGADO.
EXPERIENCIA 1 ANO

JURIDICA
4

CATEGORIA I
NIVEL 4

PROFESIONAL ABOGADO.
EXPERIENCIA 1 ANO

JURIDICA
5

CATEGORIA III
NIVEL 4

PROFESIONAL ABOGADO.
EXPERIENCIA 1 ANO

JURIDICA
6

CATEGORIA III
NIVEL 4

PROFESIONAL ABOGADO.
EXPERIENCIA 1 ANO

JURIDICA
7

CATEGORIA 1l
NIVEL 4

PROFESIONAL ABOGADO.
EXPERIENCIA 1 ANO
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I CATEGORIA I PROFESIONAL ABOGADO.
Ju SE'CA NIVEL 4 EXPERIENCIA 1 ANO 1
JURIDICA CATEGORIA IV PROFESIONAL ABOGADO. §
9 NIVEL 1 EXPERIENCIA 1 ANO
JURIDICA CATEGORIA Il PROFESIONAL ABOGADO. y
110 NIVEL 4 EXPERIENCIA 1 ANO '
i CATEGORIA Il PROFESIONAL ABOGADO.
4 Rﬁ)m NIVEL 4 EXPERIENCIA 5 ANO 1
JUﬁIDICA CATEGORIA Il PROFESIONAL ABOGADO. 1
|12 NIVEL 4 EXPERIENCIA 5 ANO
JURIDICA CATEGORIA Il PROFESIONAL ABOGADO. 1
13 NIVEL 4 EXPERIENCIA 1 ANO
JURIDICA CATEGORIA IV PROFESIONAL ABOGADO. 1
| 14 NIVEL 1 EXPERIENCIA 1 ANO
JURIDICA CATEGORIA Il PROFESIONAL ABOGADO. 4
| 15 NIVEL 4 EXPERIENCIA 1 ANO
NOMINA CATEGORIAI CONTADOR PUBLICO EXPERIENCIA. 1
|16 NIVEL 1 SUPERIOR A 1 ANO
Nﬁé)MINA CATEGORIA IV CONTADOR PUBLICO TRIBUTARIO 1
| 17 NIVEL 1 EXPERIENCIA SUPERIOR A 1 ANO
c. OBJETO CONTRACTUAL | VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO.
|
OBLIGACIONES GENERALES
v De gonformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.
v Ejeq utar el objeto del contrato.con calidad, oportunidad y eficiencia
v El ckntratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herrflmientas. dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion
pard|la prestacién del servicio objeto de este contrato.
v El qbntratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y
d. OBLIGACIONES durante’la contratacion.
CONTRACTUALES v Lasidemas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conggcer, y que hace parte del presente contrato.
it _ _
v" Las tlemas obligaciones que se deriven del objeto del contrato
PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio de
Defensa =+ Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministeri _‘lgida Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo.
PARAGF%!\FO SEGUNDO: EIl contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todo sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamenfos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites
internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucién.
De confofmidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores de riesgo, deben
e. RIESGOS LABORALES establecer la clasificacion del riesgo, asi:
Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, cgntros educativos y restaurantes.
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f. MODALIDAD
SELECCION
CONTRATISTA
JUSTIFICACION
MODALIDAD
SELECCIONADA

DE
DEL

Y

DE LA

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccidon de contratistas del Estado debe
realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no
obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el &rea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de
eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la
calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(.-

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

VALOR DEL CONTRATO

"El valor de cada contrato se puede verificar de acuerdo con el Anexo 1, el cual forma parte del presente
estudio previo.

i. JUSTIFICACION
DEL CONTRATO

VALOR

Los honorarios relacionados en el anexo 1, se encuentran ajustados a los topes maximos sefialados en la
tabla de honorarios aplicable para personas naturales, en el literal v) Valor del contrato, correspondiente al
Anexo A proceso contractual, establecido en el Plan No. 00034584 de 31 de diciembre de 2022, valores que
NO superan el valor maximo mensual permitido, conforme se encuentran ajustados a las categorias y niveles
requeridos por la Direccion de Personal. Asi mismo, se encuentra adjunto a este estudio, el Oficio donde el
Jefe de Estado Mayo Generador de Fuerza Autoriza el pago de mayores honorarios a un personal el pago de
mayores honorarios.

j. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelard en pagos programados y
verificados de acuerdo al anexo 1 del presente estudio previo.

Verificar en el Anexo No. 1 del presente estudio previo

NOTA 1: APLICA NO APLICA I:’

Los honorarios establecidos en el presente contrato, NO incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la
JEPLA-AYD debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 1°
de enero de 2015, que trata de “Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y viaticos” y el radicado
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No. 20163182980863: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER: 38-10 26 septiembre 2016,
suscrito por el Jefe de Financiero y de Presupuesto del Ejército, en el que indica que la base de liquidacion
de gastos de viaje al interior, por dia pernotados, es la siguiente:

Base dg liquidacion (rango honorarios mensuales) Viaticos Diarios

DE A MONTO $

0 | 1.000.000 VALOR 60.000

1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000

2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000

3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000

4.000.0] 1 5.000.000 VALOR 195.000

5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000

MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000
Dado el ‘.,aso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modlflcaé 6n; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
por la Fugrza.
Para la rgalizacién de cada uno de los pagos derivados del presente.contrato, el contratista debera entregar
al SUF‘E IVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Infom_’Fe de gestion sefialando cada una de las obl:gamones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CON

v Infornl.;

RATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

e del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

(i)
q
(ii)

p

M

v Copta 'del original de los soportes de pago de los aportes mensuales. obligatorios al Sistema General de
Segu ‘{dad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado y carné de afiliacién a la
ARL, JlSI como el soporte.de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,
confofime lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.
v Forpato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente diligenciado
v Los/demas requisitos exigidos por la seccién de Ejecucién Presupuestal de la Direccion de Personal.
Los riesgos que se-pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser2:
| »

Riesgos. qsumldos por el contratista:

(i) EI ‘eventual incumplimiento del contratista de las cobligaciones establecidas en el contrato.

(ii) C‘_c nceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
D\E}fensa-— Ejército Nacional.

(iii) Nﬁigligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria requeridas por la entidad en
laimateria parala cual fue contratade

(iv) U%:o indebido de informacion ceonfidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,

k. ANALISIS DE RIESGO Y. LA re‘ :Jelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente
FORMA DE MITIGARLO - ) . . . . e

(v) P#go de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas
vi;'enies

(vi) ln1 cumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

RiesgoJ ‘asumidos por la entidad contratante:

>ra en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
zmnosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el
We a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista.

vdificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos

oderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia

*Alvaro Darlo Becerra Salazar, Los riesgos en la cor

de hacer (...} es vitualmente imposible medir con un
tipificar riesgos para cada una de las clases de estos
ello que cada Gerente del Proyeclo, debe sedfialar los
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que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de.conformidad con la cuantia del contrato. No obstante lo anterior,
con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de vigencia los contratos y
seis (6) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términoigual al plazo de vigencia los contratos y
seis (6)° meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el conftratista podra asegu'rar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA  JURIDICA | Persona natural
DEL CONTRATISTA

n. PLAZO DE EJECUCION A Ear‘ur de la aprobacion de'la garantia Unica y la expedicion del rggistro ‘presupuestal y hasta el término
sefialado para cada perfil, estipulado en el anexo 1 del presente estudio previo.

o. LUGAR DE EJECUCION El objeto contractual se cumplira principalmente en el Edificio Comando de Personal, ubicado en carrera 46
No. 20B-99, cuarto piso, localidad de Puente Aranda de la ciudad de Bogota D.C.
acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no

. extender invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma

10. JUSTIFICACION - DEL | normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone e indica

GERENTE DEL | en el Anexo 1 del presente estudio previo, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesicnales y

PROYECTO DE NO | experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple

RECIBIR VARIAS | con el estudio de seguridad”.

OFERTAS i Por otra parte se resalta, gue el profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional y otras entidades Estatales, de acuerdo esto ditimo con la informacién indicada
por los oferentes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico.
acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto, y previa
verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio), se recomienda al competente contractual, contratar con el personal relacionado en el

11, RECOMENDACION DEL Anexo No. 1 del presente estudio previo.
SSSEEEEO BEL NOTA: De la personas naturales recomendadas, las condiciones de regimenes de excepcion

(correspondientes a cancelacion de los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social
— fondo de solidaridad y garantia), o exoneracion a cotizar a pension, se encuentran discriminadas en el
Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
“Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
*Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada asesoria prestada por el contratista.
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IO FERNANDO ROSALES CAICEDO
de la Direccion de Personal Ejército Nacional
Gerente del Proyecto

NOMBRESY |
GRADO APELLIDO | SECCION CARGO FIRMA
GONZALO | ?
SUBOFICIAL SECCION JURIDICA Y/0
8P HERNANDEZ MEJIA JURIDICA QUIEN HAGA SUS VECES EN EL CARGO
I
5 FERNANDO BELTRAN | \osui s | SUBOFICIAL SECCION NOMINA Y/O auiey/] /
SANTOFIMIO | HAGA SUS VECES EN EL CARGO
|

ROSALES CAICEDO

Coronel SERVIO FERNANDO
Dirggtor de la Direccién de Peﬁeonai del Ejército Nacional.

Elaboré: ,Blan; Moraies

Técnico Administrafivo

. AVEX MARIRO
arrera Administrativa DIPER

Vo .Bo. TC.GERARDO AVILAN VILLALBA
Oficial Area Administrativa de Personal. DIPER
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