gr;aj FUNCION PUBLICA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE MINIMA CUANTIA Y CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATAR ESAP.

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: Mayo 2023

DEPENDENCIA DELEGADA EN | Direccidn Territorial Narifio - Alto putumayo

CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Directora Territorial Narifio —Alto
Putumayo

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) es una entidad publica de caracter
universitario perteneciente a la Colombia creada por la Ley 19 de 1958, adscritoal
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente y autonomia
académica de conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general
y el servicio publico de la educacién superior en particular. Hace parte del sistema de
carrera administrativa e integra el sector administrativo de la funcién publica.

La Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP se dedica a formar ciudadanosy
ciudadanas en los conocimientos, valores y competencias del saber administrativo
publico, para el desarrollo de la sociedad, el Estado y el fortalecimiento de la capacidad
de gestion de las entidades y organizaciones prestadoras de servicio publico; con el fin
dereforzar la capacidad intelectual de los funcionarios estatales y contribuir de esta
maneraen la reforma y modernizacién del Estado en su accionar a través de politicas
publicas.

La Escuela Superior de Administracién Puablica — ESAP, comprometida con el
cumplimento de la legislacion vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG SST); y siendo este el que fomenta entornos de trabajos seguros y
saludables al ofrecer un marco que permite a la entidad identificar y controlar
coherentemente sus riesgos de salud y seguridad, reduciendo el potencial de
accidentes, y apoyando el autocuidado de la comunidad Esapista (estudiantes,
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docentes, servidores publicos, contratistas, proveedores y visitantes) durante las
diferentes actividades que se realizan en el marco de su desarrollo académico y
administrativo.

Asimismo, en el marco normativo vigente que regula la educacién superior y el bienestar
se concentra principalmente en la Constitucién Politica de 1991, la Ley 30 de 1992 que
organiza el servicio publico de la Educacién Superior y el Acuerdo 03 de 1995 del
Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), la inclusién del bienestar como factor
para acceder a la acreditacion institucional de alta calidad para reforzar su papel
estratégico, relacionada en el numeral 1°del articulo 2.5.3.2.3.1.7, el numeral 2° del
enciso b del articulo 2.5.3.2.3.1.3, el enciso b del articulo 2.5.3.2.3.1.7 del Decreto 1330
de 2019, en el que se consagra el bienestar institucional como requisito para la
obtencion del registro calificado de los programas de educacion superior.

Ademas es claro que el niUmero de estudiantes, se han incrementado significativamente,
al igual que la poblacién flotante y de visitantes, esto representa una expansion de la
comunidad Esapista (estudiantes, docentes, servidores publicos, contratistas,
proveedores y visitantes),logrando una articulacion del bienestar Universitario con las
distintas dreas de gestidn institucional para que pueda darse la transversalidad,
corresponsabilidad y cultura de bienestar, generando condiciones laborales de
confianza, aumento de la motivacién, mayor capacidad de trabajo en equipo,
alcanzando mayor eficacia, eficiencia y mejora continua.

El Grupo de Gestiéon de Talento Humano de la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP tiene un papel fundamental dentro de la entidad, pues a través del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar Universitario se
viabiliza la atencién médica para prestar los primeros auxilios dando respuesta a
situaciones eventuales de salud, siendo esta atencidn prioritaria un instrumento
importante que determina condiciones de salud para los servidores publicos y
comunidad estudiantil, arrojando alertas tempranas para el seguimiento vy
fortalecimientos de los programas de vigilancia epidemioldgica del SG-SST, asi como el
direccionamiento de las campafias de Bienestar Institucional.

Version 01 Fecha:22/05/2018 P&agina 2 de 37 Cédigo RE-A-CT-122



g&; FUNCION PUBLICA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE MINIMA CUANTIA Y CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATAR ESAP.

Para la Entidad, es de vital importancia salvaguardar la salud fisica de la comunidad
Esapista (estudiantes, docentes, servidores publicos, contratistas, proveedores vy
visitantes), pues de acuerdo a los resultados obtenidos de los exdamenes periddicos
ocupacionales practicados a los servidores publicos se evidencio el riesgo
cardiovascular como principal alerta de atencién dentro de la poblacién, ademas de las
demas patologias que presente la comunidad. En caso de los estudiantes este riesgo es
menor, pero si predominan otro tipo de riesgos como consumo de sustancias
psicoactivas, alicoramiento, y depresion, de acuerdo a estas situaciones de salud se y
sin tener un punto de atencién clinica basica dentro de la entidad se evidencia la
necesidad del drea protegida.

Por las razones expuestas, es evidente que existe la necesidad de contratar los servicios
de atencion de emergencias médicas (area protegida) para los posibles eventos que
clasifiguen como de emergencia o urgencia médica en salud; esta atencién cubrird el
traslado asistido que se requiera, durante las veinticuatro (24) horas del dia, los siete
(07) dias a la semana y dentro de la vigencia del contrato, en la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP, Territorial Narifio — Alto Putumayo.

Con el drea protegida se busca que la comunidad Esapista (estudiantes, docentes,
servidores, contratistas, proveedores y visitantes), sea atendida oportunamente y se
tomen las acciones pertinentes para estabilizar su condicién médica, siendo
trasladados de ser necesario a un centro Clinico, Hospital, EPS o ARL donde ofrezcan el
tratamientoadecuado segun la valoracion médica.

Asi las cosas, siendo una necesidad recurrente y necesaria para la entidad, se considera
preciso contratar con una entidad con experiencia y logistica suficiente en la atencién
y servicio de asistencia de emergencias y urgencias médicas en area protegida para a
la comunidad Esapista.

Linea del Plan de compras Codigo UNSPSC en numeral 4
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Nombre del Proyecto de Inversién Fortalecimiento de la capacidad en la
gestion administrativa y desempefio

institucional de la ESAP Nacional

Producto FUNCIONAMIENTO

Realizar la implementacién y
Actividad Financiadora seguimiento del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Meta a la que Contribuye Herramientas implementadas

3. OBIJETO

“PRESTAR EL SERVICIO DE LOGISTICA EN ATENCION Y SERVICIO DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS EN AREA PROTEGIDA PARA LA COMUNIDAD
ESAPISTA DE LA TERRITORIAL NARINO — ALTO PUTUMAYO EN LA CIUDAD DE PASTO.”

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto se detalla en el ANEXO 2 — ANEXO TECNICO

3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas que se requieren para la prestacién de servicios de area
protegida que atienda las urgencias y emergencias médicas son las siguientes:

TIEMPOS: La prestacion del servicio de Area Protegida para la atencién de emergencias y
urgencias médicas, y traslado a centros hospitalarios debe realizarse en los tiempos
establecidos segun la clasificacion del triage, durante las veinticuatro (24) horas del diay
siete dias semanales, dentro de la vigencia del contrato, este servicio vadirigido a la
comunidad Esapista (Estudiantes, Docentes, servidores publicos, Contratistas usuario,
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proveedores y Visitantes) que se encuentren dentro de las instalaciones de la Escuela
Superior de Administracién Publica — ESAP, Territorial Narifio — Alto Putumayo.

1.1. LUGAR: La atencion de emergencias, urgencias y traslados se prestara a nivel
Territorial en la Escuela Superior de AdministracionPublica-ESAP Territorial Narifio —
Alto Putumayo.

No |TERRITORIAL CIUDAD DIRECCION

10 Narifio Pasto Pasto, Calle 14 N° 24-42
Barrio Santiago
Cuadro de Lugar donde se prestara el servicio

1.2. PARQUE AUTOMOTOR:
- Contar, como minimo, con un pargue automotor que cubra por cada territorial

con una (1) Ambulancia medicalizada

- Contar con un (1) vehiculo bdsico para la territorial debidamente dotados para
prestar la atencién inmediatalos cuales cumplirdn lo dispuesto en el Cddigo
Nacional de Transporte Terrestre emanado mediante la Ley 1383 de 2010, del
Ministerio de Transporte y las demds normas que la adicionen, modifiquen o
sustituyen, durante la vigencia del contrato.

- La ubicacion de las unidades deben ser estratégicas en distancia para dar atencion
oportuna y con la logistica suficiente para atender los eventos.

- Cuando la ESAP realice eventos con 60 asistentes o mas ubicar una Ambulancia
con personal idoneo para atender cualquier emergencia durante el tiempo que
dure la actividad. El supervisor informara con dos dias de antelacién, al proveedor
para su cumplimiento.

1.3. RECURSOS TECNOLOGICOS: Contar, con lineas de atencion asi:

- Una (1) Linea de orientacion médica las veinticuatro (24) horas del dia, todos los
dias de la semana, durante el tiempo de vigencia del contrato, atendida por personal
meédico altamente calificado y entrenado para suministrar las orientaciones
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requeridas deacuerdo a cada situacion y realizar el triage, asi mismo, contar con
infraestructura de comunicacion rapida que permita una atencion agil y efectiva.

- Una (1) Linea de atencidén para reporte de urgencias y emergencias

1.4. ENTREGA DEL PACIENTE: La entrega del paciente debe efectuarse de medico a

médico en caso de requerir el traslado a una institucion médica.

1.5. SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS: El suministro de medicamentos se deberd

realizar segun criterio medico al momento de la valoracién y atencion al personal en

sitio.
- Los medicamentos que se empleen en la atencién de urgencias deben estar
debidamente sellados, con empaques originales y etiquetas donde se vean las
especificaciones del medicamento, su fecha de vencimiento y registro sanitario
ante el Instituto Nacional de Vigilancia Médica y Alimentos INVIMA. Estos podran
ser verificados en el momento de la atencidn por el paciente o el personal de la
entidad.

1.6. EXAMENES DE URGENCIA:

Se requiere que se practiquen los examenes de urgencia que al momento de la
atenciondel paciente se necesiten, los cuales no generaran un costo adicional al
contratante.

1.7. EQUIPOS DE EMERGENCIA:

Los equipos a utilizar para el manejo de la urgencia deben estar calibrados, con hojas
actuales de revision, limpieza y desinfeccion que garanticen su buen funcionamiento
y fiabilidad. (tensiometro, fonendoscopio, oximetro, monitor de ECG y un
desfibrilador, Tablero espinal, Ventiladores de transporte, Unidad de succion,
Bombas de jeringa de infusion, Cuna, rollos de cambio de paciente vy silla de
ambulancia, un nebulizador, Unidades de suministro de oxigeno, Férulas y vendajes
de rescate)

1.8. PERSONALY TIEMPOS DE REACCION:
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Se debe disponer de personal idoneo para la atencién de la urgencia un (1) médico,
un (1) Auxiliar de enfermeria, y un (1) conductor minimo con un afio de experiencia,
y para el conductor con dos afios de experiencia en cargos similares, que entraran en
accioén conla llamada de la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP Territorial
Narifio — Alto Putumayo, y estardn apoyadosen unidades moviles para atender todos
los casos; el equipo médico procederd a estabilizar al paciente, y si es el caso, lo
trasladara al centro hospitalario, EPS o serviciode salud diferente seguin corresponda
y de conformidad con la afiliacion que requiera la atencidén en un tiempo maximo de
respuesta para Emergencias de hasta 15 a 20 minutos promedio.

En caso que el caso lo requiera, la empresa prestadora debe gestionar y ejecutar el
traslado al centro asistencial correspondiente donde se vaya a continuar con la
asistencia médica.

Una vez autorizado el ingreso, se efectua el traslado del paciente, quien es asistido
con todos los elementos tanto técnicos como humanos, garantizando asi la
estabilidad del mismo, hasta que sea recibido por el médico de guardia de la
institucion, a quien se le entregara una copia de la historia clinica donde se incluyen
sintomas, diagndstico, medicamentos suministrados, entre otras.

La atencién telefénica sera inmediata para la aplicacién del método de priorizacién
de la atencién basada en los sintomas del paciente y sus antecedentes médicos
(TRIAGE).

La valoracion médica debe realizarse por un médico con experiencia, con el apoyo
auxiliar requerido, que pueda definir las acciones indicadas para estabilizar al
paciente y definir la conducta médica a seguir, con el manejo de los protocolos
de bioseguridad establecidos por elMinisterio de Salud.

1.9. COORDINADOR ENLACE DEL CONTRATO
Profesional Universitario, con experiencia minima de 1 afio en el objeto a contratar.

El contratista se compromete a contar con un Coordinador sin costo adicional para
la entidad, con la siguiente formacion.
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Area del Conocimiento: Ciencias de la Salud o areas, Economia, Administracion,
Contaduria y afines, Ciencias Sociales y Humanas

Nucleo Basico de Conocimiento: Bacteriologia Enfermeria Instrumentacion
Quirurgica Medicina Nutricion y Dietética Odontologia Optometria, Otros Programas
de Ciencias de la Salud, Salud Publica Terapias, Antropologia, Ciencias Sociales y
Humanas Ciencia Politica, Relaciones Internacionales Comunicacioén Social,
Periodismo y Afines Deportes, Educacion Fisica y Recreacion Derecho y Afines ,
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines Psicologia Sociologia, Trabajo
Social Afines, Administracion Contaduria PUblica Economia, ingenieria Administrativa
y Afines Ingenieria Ingenie ria Ambiental, Sanitaria y Afines Ingenieria Biomédica y
Afines Ingenieria Civil y Afines Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines Ingenieria
Eléctrica y Afines Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines Ingenieria
Industrial y Afines Ingenieria Mecanica y Afines Ingenieria Quimica y Afines Otras
Ingenierias.

Con las siguientes funciones:

e Servir permanentemente de enlace entre cada supervisory el contratista,
con el propdsito de facilitar el control de ejecucion del contrato.

e Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del contrato para
coordinar todos los aspectos relacionados con la correcta ejecucién del
mismo.

e Diseflar planes de mejoramiento de los servicios de acuerdo con las
necesidades para la ejecucion, de tal manera que se garantice la
adecuada prestacion de los mismos.

e Dar solucion inmediata a las novedades que en el desarrollo del contrato
se presenten.

e Verificar las novedades presentadas en las areas y sitios objeto del
presente proceso contractual, durante la ejecucion del contrato, asi
como constatar que el personal a su cargo esté prestando el servicio
adecuadamente.

e Para el caso de faltas temporales del Coordinador, el contratista debera
sefialar igualmente el cargo y nombre del empleado que lo sustituira en
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estas eventualidades, el cual debera cumplir con los requisitos exigidos
en el presente numeral.

e Constatar el estricto cumplimiento a las especificaciones técnicas,
procedimientos, obligaciones y todos los demas requisitos y condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, el pliego de condiciones y su
complemento yla propuesta presentada por el contratista.

e Verificar el cumplimiento de los requerimientos exigidos en la Resolucion
2346 de 2007 “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales”, expedida por el Ministerio de la Proteccion Social, y
demas normatividad que aplique sobre la materia objeto del contrato.

2. BRIGADAS DE SALUD y ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION

Realizar seis (6) actividades de promocion y prevencién en temas referentes en salud,
brigadas de salud tales como: medicina interna, cardioldgica, ginecologia,
optometria, fonoaudiologia, psicologia, odontologia, nutricion, odontologia,
ortopedia, pediatria, terapia respiratoria, dermatologia, fisioterapia, medicina
general para la comunidad Esapista acordando los temas con el supervisor de
contrato. Estas se impartirdn en la Escuela Superior de Administracién Publica, para
los servidores publicos,contratistas y estudiantes, incluyendo la Brigada Institucional,
las actividades seran impartidas por profesionales en areas de la salud segun la
necesidad, el temario sera acordado con el supervisor de contrato.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
1. Segmento 2. Familia 3. Clase 4. Producto 5. Descripcion
85-Servicios 10-Servicios 16-Personas 05-Auxiliares de 85101605
deSalud Integrales de deSoporte de Salud aDomicilio
Salud Prestacion de Servicio de
Servicios de Atencion de
Salud Emergencias
Médicas a
Domicilio
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85-Servicios 10-Servicios 16-soporte de 04-Asistencia de 85101604
deSalud Integrales de prestacion de personal medico
Salud servicios de servicios médicos
salud hospitalarios de
primero y segundo
nivel
85-Servicios 10-Servicios 08-Centros o 85101508
deSalud Integrales de 15-Centros de servicios moviles de
Salud salud atencién desalud Centros o servicios
de salud méviles
85-Servicios 15-Servicios de 01-Servicios de 85121501
deSalud 12-Préactica prestadores de atencion
Médica cuidados domiciliaria por Servicios de
primarios médicos de Atencion
atencién primaria Domiciliaria por
médicos de
atencion primaria
85-Servicios 15-Servicios de 02-Servicios de 85121502
deSalud 12-Practica prestadores de consulta de médicos
medica cuidados deatencién primaria Servicios en
primarios consultas medicas
85-Servicios 15-Servicios de 03-Servicios de 85121503
deSalud 12-Practica prestadores de control de médicos
medica cuidados de atencién Servicios de control
primarios primaria de médicos de
atencion primaria
85-Servicios 15-Servicios de 04-Servicios
deSalud 12-Practica prestadores de médicosde 85121504
medica cuidados emergencia de
primarios médicos de Servicios  médicos
tencién varios
primaria

5. ANALISIS DEL SECTOR

Ver Anexo Estudio de Mercado y de Sector

Versiéon 01
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato serd hasta por la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS
DOCE MIL QUINIENTOS PESOS ($6.312.500) incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.),
cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos los cuales el oferente debera
incluir en su propuesta.

El valor del contrato a suscribir serd hasta por el valor resultante de la adjudicacion,
incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o
prestacidn del servicio, el IVA, demds impuestos de ley.

Se pagara al contratista asi:

Los pagos se realizardn previa presentacion de la factura correspondiente, la
certificacionde recibo a satisfaccidn por parte del supervisor, sobre el cumplimiento en
el pago de los aportesparafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en elarticulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de
lafactura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa
Anual mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desdela fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptosseran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho
al pago de intereseso compensacién de ninguna naturaleza.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual serd vinculado el contrato:
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Funcionamiento: X
Inversion:
Numero de
CDP o de 7123 Fechade | 51155023 | valor $6.312.500
Vigencia Vencimiento:
Futura:

SERVICIO DE IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION
- FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD EN LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
ESAP NACIONAL (AREA PROTEGIDA)

Compromiso gue respalda:

Informacién presupuestal N/A
adicional:

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion del contratista se efectuara bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA, en virtud
a que el valor de los servicios requeridos, independiente del objeto a contratar no excede
| 10% de la minima cuantia (Resolucion SC 029 de 22 de enero de2019), lo anterior, en los
términos previstos en la ley 1474 de 2011 y en subseccién 5 de la secciéon 1 del capitulo 2
del decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique o complemente.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de 2015:

1. Laentidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3. Y 4 del articulo
anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la
experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2. La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace
el pago contra entrega a satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la entidad
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estatal exige capacidad financiera debe indicar como harad la verificacién
correspondiente.

3. Lainvitacidon se hard por un término no inferior a (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por
la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. Laentidad estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi
sucesivamente.

5. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacion durante (1) dia habil.

6. La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla
con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de
minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la entidad estatal debe informar al
contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. Encaso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

8. La ofertay su aceptacion constituyen contrato.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

Licitaciéon Seleccidn por Subasta Seleccién Abreviada por
Publica: Inversa: Acuerdo Marco de Precios:
Seleccién Abreviada por Seleccidén Abreviada Concurso de

Bolsa de Productos: por Menor Cuantia: Méritos:
Minima Cuantia X Convocatoria Publica ESAL (Dec. 092):

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
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Obra Publica: Cons.ult?rla de Interventoria:
Disenos:
- Prestacidon de X Contrato de Seguro:
Suministro: . .
Servicios:
Compraventa Concesion: Otro:
10.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir lo previsto en los estudios, documentos previos y en lo que se establezca
en el contrato.

2. Acatar la Constitucion, la ley, Las normas legales y procedimentales establecidas
por el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

3. Cumplir con el objeto contractual bajo las condiciones técnicas y plazo previstos
para su ejecucion.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

5. Afiliar y realizar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral a las personas
destinadas para la ejecucion del contrato.

6. Realizar su afiliacion a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare
los riesgos laborales identificados para la SDA, en cumplimiento del articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012 que modificé el articulo 13 del decreto legislativo 1295 de
1994, en concordancia con el decreto reglamentario 723 de 2013.

7. Constituir las garantias pactadas en el contrato dentro del término que se
establezca en el mismo.

8. Guardar total reserva de la informacion que obtenga de la ESAP en el desarrollo
del objeto contractual, ya que es de propiedad de la entidad, salvo requerimiento
de autoridad competente.

9. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
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1. Presentar los suministros de medicamentos nuevos, sellados, no alterados, que
cumplan con las normas de calidad y vigentes los cuales se necesiten al momento
de la atencién en caso de una urgencia.

2. Presentar servicios a la comunidad Esapista de manera oportuna, diligente e
integral.

3. Lasambulancias medicalizadas deben contar con plena disponibilidad al momento
qgue la comunidad Esapista requiera de este servicio.

4. Presentar al momento de la firma del contrato un oficio manifestando las
ambulancias con las que la entidad puede contar, asimismo constando que estas
cumplan con los documentos reglamentarios.

5. Cumplir a cabalidad con lo establecido en las especificaciones técnicas contenidas
en el ANEXO 2-ANEXO TECNICO.

6. Realizar al menos una actividad mensual de promocién y prevencion, la cual se
deberd acordar (fecha y hora, tema, actividad, participantes) con el profesional
SG-SST.

7. Cuando la ESAP realice eventos con 60 asistentes o mas ubicar una Ambulancia
con personal idéneo para atender cualquier emergencia durante el tiempo que
dure la actividad. El supervisor informara con dos dias de antelacién, al proveedor
para su cumplimiento.

8. Presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato
los soportes de experiencia de los profesionales y asistenciales del contratista.

9. Informar por escrito a la ESAP cualquier cambio en las caracteristicas técnicas de
las actividades contractuales, con el fin contar con su aprobacion.

10. No adelantar actividades no previstas contractualmente sin la modificacion
contractual requerida, previo concepto favorable de la ESAP.

11. Consultar a la ESAP las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion
del contrato.

12. Subsanar de forma inmediata sin costo para la entidad cualquier dafio causado
directa e indirectamente dentro del servicio prestado.

13. Atender oportunamente las observaciones o requerimientos que formule la ESAP,
corregir las fallas, reemplazar suministros que esta misma vea que no cumplan con
lo requerido.

14. Brindar conversatorio a la comunidad Esapista acerca de servicio que estos
mismos van a prestar.
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15. Acudir inmediatamente a las instalaciones de la ESAP cuando existan

observaciones o sugerencias después de ser prestado el servicio y proceder a
subsanar oportunamente los problemas presentados, durante la garantia de
calidad de los trabajos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

1. Dar cumplimiento a los términos, requisitos y condiciones establecidos en los

actos administrativos expedidos por las diferentes autoridades ambientales y
regionales.

Prever cualquier perjuicio que pueda ocasionarse a personas, bienes publicos, de
terceros, a la Escuela Superior de Administracion Publica o al medio ambiente y si
los causare estd obligado a responder y a proceder a su inmediata reparacion,
reposicion y/o compensacion.

El contratista se obliga a practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales,
ecologicas e industriales necesarias para no poner en peligro las personas ni las
cosas, respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omision.
Asi mismo cumplir con todos los requerimientos para el manejo de impacto
ambiental y urbano durante toda la ejecucion de las obras de mantenimiento
acorde con la propuesta y las estipulaciones legales y contractuales, y hacer
entrega de los certificados, permisos, licencias y/o registros de la disposicién de
los escombros refrigerantes o residuos peligrosos, convencionales y de
construccion y demolicidn, aceites usados de las obras expedidos por empresas
autorizadas y por la respectiva autoridad ambiental competente.

En caso que la ESAP lo requiera, tener la informacidn sobre los siguientes aspectos:
a) Medidas tomadas para evitar contaminacién, dafio o pérdida. b) Tipos vy
volumenes de sustancias quimicas, corrosivas, nocivas o contaminantes, utilizadas
en desarrollo de las labores. c) Tipos y volumenes de sustancias quimicas,
corrosivas, nocivas o de desechos y basuras manejados. d) Accidentes con dafios,
contaminacion o polucion del medio ambiente que llegaren a registrarse durante
la ejecucion de las labores. e) Hurto, pérdida dafio o deterioro de bienes o equipos.

RESIDUOS PELIGROSOS.
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1. Abstenerse de depositar cualquier tipo de material en el lecho de corrientes
superficiales o cualquier cuerpo de agua. Si esto sucede, el contratista deberd
retirar el material y conformar el sitio hasta devolverlo a su estado original

2. Disponer de los elementos o herramientas necesarias para el almacenamiento de
los residuos que genere dicha actividad, estos elementos deben estar
correctamente separados y etiquetados para su correcta disposicion final.

3. Disponer certificados de manejo de residuos peligrosos por parte del contratista y
certificados de disposicidn final de los mismos.

4. Determinar el manejo, recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicién final
de todos los residuos generados del mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos cuyas caracteristicas sean de tipo peligrosas de acuerdo a la normay con
aprobacion de la ESAP

5. Determinar el lugar de almacenamiento de transferencia que no tenga ningun
contacto con un funcionario o estudiante no autorizado con el fin de prevenir un
impacto o afectacion a los mismos.

6. Contar con los elementos de proteccion personal para cada una de las personas
que realicen el debido mantenimiento preventivo o correctivo segun corresponda.

7. No mezclar ningun residuo producto del desarrollo de este contrato, con los
residuos convencionales generados por la ESAP.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA

1. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en su
empresa y tener un responsable del mismo.

2. Afiliar a la seguridad social EPS, AFP, y ARL el personal del contratista,
subcontratistas y sus trabajadores durante la vigencia del contrato. Para el caso
de la ARL, el contratista debe estar cotizando al riesgo en el cual se encuentra
expuesto de acuerdo a su actividad econdmica

3. Cumplir las recomendaciones, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) de la ESAP.

4. Suministrar y controlar la entrega de los elementos de proteccion personal (EPP),
las herramientas y equipos adecuados para la ejecucion del trabajo; a los
contratistas y subcontratistas que va a ejecutar las actividades y que asi se
requieran segun el contrato; dichos elementos deben cumplir con las normas de
seguridad industrial vigentes, de acuerdo a las acciones y oficios a desempefiar.
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5. Presentar oportunamente soportes del pago de parafiscales de subcontratistas y
sus trabajadores, garantizando seguridad social EPS, AFP, y ARL, dentro de los
términos establecidos, evitando el desamparé.

6. Cumplir con lo requerido por la normatividad contemplada en el SG-SST del
contratista en lo referente a la capacitacion y sensibilizacion evidenciable de los
contratistas y subcontratistas, en temas referidos a las actividades propias de la
gjecucion del contrato.

11. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

El contratista debe entregar a la ESAP los siguientes documentos:

1. Informe mensual de los casos atendidos, con recomendaciones pertinentes para
cada uno de ellos y de no presentarse el servicio igual deben pasar el reporte.

2. Informe final de la ejecucién con los servicios prestados en medio magnético
Todos los anteriores documentos deberdn contar con la aprobacién de la ESAP.

12. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del contrato serd por SEIS (6) MESES, contado a partir de la firma
del acta de iniciacidon del contrato suscrita entre el contratista y el Supervisor designado
por la ESAP, previa la expedicion del registro presupuestal, y la aprobacion de las
garantias.

Dias 6 Meses 0 Anos

Contados a partir de la suscripcion del Acta de Inicio, previo
Contados a partirde: | cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, vy
ejecucion del contrato

12.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se
ejecutard en:

La ejecucién del contrato se desarrollara en la Direccion Territorial
Narifio — Alto Putumayo de la ESAP en la Sede Pasto localizada en
la direccién: Calle 14 N° 24 — 42 Pasto, Narifio.

12.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

durante el contrato

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje que

cada pago representa frente
al valor total del contrato

Requisito para el pago

N/A

N/A

N/A

Otra forma de Pago:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura
correspondiente, la certificacién de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor.

Los pagos se efectuardn previa programacion del PAC y a la
entrega entre otros de los siguientes documentos:

Informe de actividades firmado por el contratista y
autorizado por la ESAP.

Acta de liquidacién parcial o final de las actividades del
mantenimiento discriminando costos, IVA, debidamente
aprobada por la ESAP.

Factura diligenciada conforme a los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
Para todos los pagos, si la factura NO ha sido
correctamente elaborada y no es posible su correccion
por parte de la entidad o no se acompafan los
documentos requeridos, el término para el pago solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presente
debidamente corregida o desde aquella en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que
se presenten por estos conceptos seran responsabilidad
del contratista u no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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12.3 PAGO DE ANTICIPOS O PAGO ANTICIPADO
Se requiere anticipo: | Si: No: X
Se requiere pago | Si: No: X
anticipado:

13. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique | SI:
si el contrato requiere o no interventoria
marcando “x”) NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no | La supervisién del contrato serd
sea integral (juridica, técnica, financiera, | efectuada por la  Coordinacién
contable y administrativa), indique las | Administrativa y financiera de |Ia
condiciones de idoneidad que debe cumplir | Territorial quien supervisard desde el
quién realizaria la supervision: acta de inicio y hasta la liquidacion el
contrato.

El Ordenador del Gasto podra variar
unilateralmente la designacién del
supervisor, comunicando su decision
por escrito al Contratista, al anterior
supervisory a la oficina asesora juridica.

14. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

REQUISITOS HABILITANTES.
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La ESAP adjudicard al oferente cuya propuesta haya cumplido con las verificaciones
juridica, técnica y de experiencia, realizadas por el comité de evaluacion, y por ende, se
procederd a evaluar la propuesta presentada y habilitada a quién, de acuerdo con el
criterio de seleccion, haya ofrecido el MENOR PRECIO. Todos los documentos objeto de
verificacién deben ser presentados a través de la plataforma de SECOP II.

La verificacion de los requisitos habilitantes serd publicada en la pagina
www.colombiacompra.gov.co

CRITERIOS DE VERIFICACION HABILITADO / NO HABILITADO
1.-Aspectos Juridicos Habilitado / No Habilitado
2.- Aspectos Técnicos Habilitado / No Habilitado

*Todos los documentos habilitantes son subsanables.

No se aceptaran ofertas parciales ni condicionadas. Cada una de las partes que componen
la oferta, se diligenciara teniendo en cuenta las instrucciones, documentos y formatos de
la invitacion, sin efectuar cambios en su redaccion original y conservando el orden
establecido. Si el oferente quisiera adicionar alguna explicacién o aclaracion, debera
hacerla en carta separada y consignarla como anexo adicional.

La adjudicacion se efectuard al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo y sea
habilitada juridica, y técnicamente. En caso de existir diferencias entre la oferta de los
anexos v la diligenciada en la plataforma SECOP prevalecerd la informacién contenida en
la plataforma.

14.1 REQUISITO JURIDICOS

Tienen por objeto establecer si el proponente cumple con los requisitos de orden legal
determinados en el Documento Complementario a la Invitacién, con los cuales se busca
establecer si el proponente (persona natural o juridica, consorcio o unién temporal y cada
uno de sus integrantes) cuenta al momento de presentar la oferta con la aptitud para
obligarse validamente por si mismo y adquirir derechos y obligaciones, de conformidad
con el ordenamiento juridico colombiano, bien sea en forma personal o a través de su
representante legal o apoderado, para este efecto se verificaran los siguientes:

1. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal
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La ESAP consultard directamente en el perfil del oferente (proveedor) registrado en la
pagina del SECOP II, el certificado de existencia y representacion legal, quién debera
encontrarse legalmente constituido con antelacién a la fecha de apertura del presente
proceso y que su duracion no sea inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas, ademas que el objeto social comprenda el objeto de la presente contratacion. Si
figuran limitaciones en los Estatutos para el Representante Legal, el oferente deberd
adjuntar fotocopia de los mismos.

2. No estarincurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8
y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.2.1.1.2.2.5.y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de
2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1778 de 2016 y en las demas disposiciones
constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del
proceso de seleccidén o durante la ejecucién del contrato o sobre alguno de los miembros
de un Consorcio o Unién Temporal, se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y
normas concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes y complementarias.

En virtud de lo anterior, el proponente debera declarar bajo juramento si estdn o no
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la ESAP.

3. Registro Unico Tributario:

Los proponentes colombianos deberan anexar fotocopia del Registro Unico Tributario —
RUT. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal deberd cumplir con este requisito.

4. Carta de presentacion de la propuesta: (Anexo 1-Formato J-01)
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El proponente deberd allegar la carta de presentacién de la propuesta firmada por el
proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica, del Consorcio
o de la Unién Temporal, seglin sea el caso, de conformidad con el FORMATO No. J-01
establecido para tal efecto. En la carta de presentacion el proponente deberd indicar sobre
la informacién suministrada en su propuesta, cual es de caracter reservado, sefialando la
norma que le otorga tal caracter. En caso de no hacer dicha manifestacion se entendera
gue no existen documentos de caracter reservado.

5. Documento de conformacién del consorcio o unién temporal (Anexo 1 Formatos J-
07, J-08)

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe anexar el
documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento
a lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de 1993.

El proponente, con la propuesta, deberd anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucion de la Unidon Temporal o el Consorcio, segin
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del
documento de identificacién y domicilio.

b) Designacion del representante: Sefialar su identificacidn, facultades, entre otras, las de
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar,
modificar, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de
suscribir todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es
decir que se pueda verificar que el representante legal tiene plenas facultades para
representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

c) Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las
reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al
término de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

Version 01 Fecha:22/05/2018 Pagina 23 de 37 Cédigo RE-A-CT-122



g;dj FUNCION PUBLICA

ESTUDIOS PREVIOS PARA PROCESOS DE MINIMA CUANTIA Y CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATAR ESAP.

f) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de
sus integrantes y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado
de cumplimiento del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales.

6. Condiciones de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unidon Temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

a) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben permitirle el desarrollo del
objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no
puede ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y hasta su liquidacién y un (1) afio
mas. b) Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, ademas de sus integrantes, se
recomienda que se registre la figura asociativa con la cual se presentard al proceso de
contratacion en la plataforma del SECOP |l.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unidon Temporal, se
deberd indicar los datos de razon social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el
nivel de participacion de cada uno dentro del contrato. Si el proceso le es adjudicado,
debera presentar, previo al momento de la suscripcion del contrato, la identificaciéon
tributaria — NIT que haya solicitado para el consorcio o UT ante la Direccidn de Impuestos
Nacionales.

d) En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacién, dentro de su propuesta: - Si la va a efectuar en
representacion del Consorcio o la Union Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual
debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar. - Si la
facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal, deberan informar su nimero de identificacién tributaria —
NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

Nota 1: Es importante recalcar que de conformidad con el Concepto NUumero 44491 de
2000 emitido por la DIAN, las Uniones Temporales o Consorcios se encuentran obligadas
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a tener NIT cuando intervengan como agentes retenedores y/o como responsables del
impuesto sobre las ventas, en el evento de realizar directamente ventas o prestar servicios
gravados con dicho impuesto. En consonancia con lo anterior, la unién temporal que
resulte adjudicataria del proceso debera tramitar el NIT si se encuentra incursa en una de
las causales indicadas anteriormente.

Nota 2: En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales.

f) No podrd haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unidon Temporal ni a
terceros, salvo que LA ESAP lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

g) Una vez suscrita la aceptacion de oferta, las condiciones que establezcan los integrantes
con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extensién de la participacién, no
podran ser modificadas sin el consentimiento previo de la ESAP. En ningln caso durante
el proceso de seleccidn, se autorizard modificaciones al documento de conformacion del
Consorcio o Unidén Temporal con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o
extension de la participacion.

h) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unidn
Temporal o Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a la
ESAP dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que
dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un Consorcio o Unidon Temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata el presente capitulo.

7. Certificacidn de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: (Anexo N° 1,
Formato J-02).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente
persona juridica debera allegar la certificacion que expida el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados (Anexo No 1 —
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Formato J-02). En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal debera diligenciar el anexo en comento.

El contador y/o revisor fiscal deberan aportar copia de su tarjeta profesional y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores.

8. Compromiso de Transparencia suscrito por el Representante Legal (Anexo N°1 -
Formato J-03).

9. Compromiso Anticorrupcién y Proceso de Integridad (Anexo Nol -Formato J-05).
10. Boletin de Responsables Fiscales:

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente persona natural, o persona juridica,
y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no
deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. De conformidad con lo
dispuesto por la Ley 962 de 2005 vy la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por
el Contralor General de la Republica, LA ESAP verificara en la pagina web de la Contraloria
el respectivo Boletin.

11. Antecedentes disciplinarios en la Procuraduria General de la Nacién.

El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el
contrato. LA ESAP de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

12. Antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional.

LA ESAP consultard y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia los
antecedentes penales del proponente y su representante legal, y de los representantes
legales de los consorcios y/o uniones temporales que van a participar en el presente
proceso. En caso que los antecedentes judiciales del proponente o su representante legal
reporte que alguno de estos presenta inhabilidad para contratar con el Estado, conforme
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lo previsto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y Ley
1474 de 2011, la propuesta sera RECHAZADA.

13. Certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia donde conste que no se
encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas.

LA ESAP consultard y verificara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC
(pagina Web de la Policia Nacional de Colombia), el pago de multas del proponente y su
representante legal, y de los representantes legales de los consorcios y/ uniones
temporales que van a participar en el presente proceso, para efectos de verificar la
existencia de la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la
cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia” Nota: Cuando el proponente
sea un Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberan cumplir con los
requisitos exigidos por la Entidad en el presente numeral.

14. Fotocopia del documento de identidad del proponente y libreta militar, del
representante legal o del apoderado.

El presente requisito es inaplicable a las personas que han construido su identidad como
mujeres transgénero de conformidad con lo preceptuado en la sentencia T-476 de 2014
de la Corte Constitucional.

14.2 REQUISITOS TECNICOS

14.2.1. REQUISITOS DE EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar como maximo (2) Dos contratos ya ejecutados vy
terminados o liquidados para la acreditacion de la experiencia. Ademas, que dicho
objeto debe ser similar al objeto contractual el cual se encuentra descrito en la
invitacién.

El proponente debe acreditar una experiencia que comprenda prestacién de servicios
de area protegida para la atencion de urgencia y emergencias las veinticuatro horas (24)
o similarescumpliendo con el objeto de este proceso de contratacion, allegando dos (2)
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certificacion de contratos como maximo celebrados con entidades publicas o privadas
ejecutados y terminados satisfactoriamente a la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién; y que estos sumados sean por la mitad del valor oficial de la invitacion
publica de minima cuantia.

Las personas naturales o juridicas interesados en participar deberan cumplir con las
siguientes condiciones:

En el caso de propuestas conjuntas la ESAP exige que todos los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La experiencia de los proponentes
plurales serd la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera proporcional
alos porcentajes de participacion que expresamente se determinen en el documento de
conformacién, para la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de
seleccion.

Si la certificacidn que presenta el proponente para acreditar la experiencia solicitada no
especifica el valor de los servicios relacionados directamente con el objeto del presente
proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de servicios
o elementos, deberd adjuntar fotocopia del contrato o acta de liquidacién o el documento
respectivo, en el que se pueda verificar que en él se incluyen o ejecutaron los servicios o
se suministraron los elementos objeto del presente proceso de contratacién y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMLMV
solo se tendra en cuenta el valor concerniente a lo relacionado con el objeto del presente
proceso.

Las certificaciones de consorcios o uniones temporales deberan indicar el porcentaje de
participacion de los integrantes. De no identificarse el porcentaje de participacion,
debera incluirse el acuerdo consorcial que acredite la participacion en la certificacidon
presentada. La experiencia certificada se calculard, realizando la sumatoria de las
experienciasde cada integrante, la cual se promediara de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cadamiembro en dichas formas de asociacion.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucién. Unicamente se aceptan certificaciones
de contratos y actas de liquidacién, o actas de recibo final. No se tendra en cuenta auto-
certificaciones.
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La verificacion de la Experiencia se realizara con base en la informacion que reportenlos
proponentes en el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, y en los respectivos
soportes (certificaciones de contratos) de la informacién consignada en elmismo. En
dicho formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que
toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que en los documentos
soporte. Este formato deberd entregarse firmado por el proponente bien sea persona
natural; por el Representante Legal de la empresa proponente si espersona juridica; y
en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberd ser firmado por el
representante de la unidn temporal o consorcio.

PROPUESTAS CONJUNTAS

La experiencia puede ser acreditada por uno o varios miembros del proponente plural.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Union Temporal, todos sus miembros podran

diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo anexo.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendra en cuenta la experiencia

sumada de sus integrantes

En todo caso se debe tener en cuenta que el maximo de contratos para acreditar la

experiencia es de dos (2) por proponente.
CONDICIONES DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA

= |os oferentes no podran acreditar experiencia con contratos en ejecucion.

® Lainformacion de los contratos presentados para acreditar la experiencia habilitante
del proponente debe estar en firme. En caso de que dicha informacion haya sido
actualizada, debe adquirir firmeza dentro del término de traslado del informe de
evaluacién que corresponda a esta modalidad de seleccién, para asi poder ser

subsanada por el proponente y tenida en cuenta por la Entidad Estatal.

= Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE.
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» Elproponente, debera relacionar en el FORMATO 2 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
el valor en SMMLYV ejecutado de cada contrato.

* Encaso de que se relacionen contratos en moneda extranjera, el proponente debera
realizar las conversiones respectivas a pesos colombianos e indicar en el FORMATO
2— EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, el valor obtenido y su equivalente a SMMLV a la
fecha de terminacién del contrato, de acuerdo con los siguientes pardmetros:

- Cuando el valor esté dado en ddlares de los Estados Unidos de América (USDS) se
convertira a pesos colombianos utilizando para esta conversién la tabla Serie de
datos promedio anual de la Serie empalmada de la tasa de cambio del peso
colombiano frente al délar (TRM y Certificado de cambio) correspondiente al afio
de terminacion, para lo cual el proponente debe tomar la publicada por el Banco
de la Republica para el aflo correspondiente en el siguiente link:
http://www.banrep.gov.co/series-estadisticas/see ts trm.htm#cotizacién.

- Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados
Unidos de América, se realizard su conversion a délares estadounidenses tomando
como referencia el aflo de terminacion contrato, de acuerdo con la tasa de cambio
estadistica publicada por el Banco de la Republica u organismo oficial del pais de
origen correspondiente al Ultimo dia de ese afio, luego se realizard su conversion
a pesos colombianos, de conformidad con lo indicado en la vifieta anterior.

- Realizadas las conversiones correspondientes, se procederd a expresar los valores
en SMMLV de acuerdo con el afio de terminacion.

En todo caso, la Entidad revisara las conversiones realizadas por el proponente y
en caso de encontrarse diferencias, errores aritméticos o inconsistencias con
respecto a lo indicado en el FORMATO 2 — EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, se
realizardn las correcciones respectivasy el valor que se obtenga primara para todos
los efectos.
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= |a experiencia de los proponentes personas juridicas (sean individuales o miembros
de un proponente plural), deberda, para ser aceptable, haberse obtenido con
posterioridad a la fecha de constitucion.

= Cuando la persona juridica que tenga la calidad de proponente no cuente con mas de
tres (3) afios de constituida para el cierre del proceso, la experiencia de los socios,
accionistas o constituyentes que la integran se podra acumular para su
contabilizacién como experiencia de la persona juridica proponente.

= No podrad acumularse a la vez, la experiencia de los socios o Representante Legal y de
la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo
alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Lo anterior
para el caso de proponentes plurales.

= Se considerara la experiencia aportada por el proponente que haya sido obtenida, a
nivel nacional o en el extranjero con: Entidades del Estado y personas naturales o
juridicas de naturaleza privada

= Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que
se pretenda acreditar deberd ser aportada por parte del PROPONENTE en las
condiciones exigidas en el presente documento; lo anterior en cumplimiento del Art.
13y 209 de la Constitucién Politica, Art. 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de
1993, asi como lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de
garantizar los principios de igualdad, legalidad, transparencia, responsabilidad vy
deber de seleccién objetiva.

14.2.3. ACEPTACION DE CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

Se compone de dos partes:

La primera corresponde al ofrecimiento del cumplimiento de las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el ANEXO 2 — ANEXO TECNICO, este ofrecimiento corresponde al
compromiso de la “OBLIGACION DE HACER FUTURA” que asume el OFERENTE, de prestar
el servicio en las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones, en el caso de que
le sea adjudicado el contrato.
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Para lo anterior, el proponente deberd diligenciar el FORMATO 3 - ACEPTACION DE
CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, con la firma de la persona natural
o juridica (Representante Legal) donde se compromete a cumplir con las especificaciones
técnicas establecidas en el ANEXO 2 — ANEXO TECNICO.

NOTA 1: La ESAP verificara directamente de acuerdo con los criterios que se establezcan
en el pliego de condiciones, el cumplimiento de los requisitos habilitantes de los
proponentes extranjeros, es decir, de las personas naturales que no tengan domicilio en
el pais o de personas juridicas que no tengan establecida sucursal en Colombia.

15.  OFERTA ECONOMICA

Se evaluard la propuesta que contenga el menor valor en su oferta econémica de
conformidad a lo establecido en el (Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del Decreto 1082 de
2015), por lo que dicho ofrecimiento debe relacionarse en el "FORMATO No. 1 - OFERTA
ECONOMICA", que se establezca en la invitacion.

Se deberé diligenciar en la Plataforma del SECOP I, la seccién “OFERTA ECONOMICA”, LOS
PROPONENTES DEBERAN PRESENTAR SU OFERTA ECONOMICA, COMO LO ESTABLE EL
CORRESPONDIENTE FORMATO. EL MENOR VALOR DE LAS OFERTAS PRESENTADAS SE
DETERMINARA CON EL RESULTADO DE SUMAR TODOS Y CADA UNO DE LOS ITEMES DE LA
OFERTA ECONOMICA. TAL COMO LO ESTABLECE EL CORRESPONDIENTE FORMATO.

ES DE ACLARAR QUE EL VALOR A ADJUDICAR ES DE HASTA SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000)

16. CAPACIDAD FINANCIERA

N/A

17. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N/A
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18. REQUISITOS PONDERABLES

N/A.

19.  ANALISIS DE RIESGOS

Se identificaron los siguientes riesgos:

Clase General General Especifico Especifico
Fuente Interna Interna Interna Interna
Etapa Precontractual Contractual Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Operacional Regulatorio Tecnoldgico
Descripcion no .
P Cambio en la
acorde con los - o
normatividad que Dafios en los

Descripcién (que puede
pasar y como puede ocurrir)

requerimientos de
la entidad, por lo
tanto los insumos
adquiridos no
solucionan las
necesidades de la
entidad

Ofertas debajo del
estudio de mercado que
impliquen desmejoras
en los insumos
solicitados

rige la ejecucion del
contrato, lo que
genera cambios en
las caracteristicas
técnicas de los
insumos solicitados

sistemas que
impliguen nuevos
requerimientos de

insumos para su

funcionamiento

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

Contrato no acorde
con los insumos
solicitados.
Atrasos y sobre

Insumos que no
cumplen con las
condiciones técnicas

Cambios en los
requerimientos de
los insumos, que
impliquen

Cambio de
insumos que
impliguen un
mayor costo

costos en la entrega requeridas. modificacion en la
de los productos ejecucion contractual
Probabilidad Raro Posible Raro Raro
Impacto Menor Moderado Menor Menor
Valoracion riesgo Menor Moderado Menor Menor
Categoria Bajo Alto Bajo Bajo
Supervisor del

¢A quién se le asigna?

Area ejecutora

Contratista

Supervisor del
contrato

contrato

Tratamiento /controles a
ser implementados

Revision de
requerimientos
técnicos,
administrativos

Asumir, mitigar,
mediante entrega de
insumos de calidad

originales de acuerdo a

Asumir, mitigar

mediante el ajuste a

las posibles
modificaciones

Asumir, mitigar

mediante el ajuste
a las posibles

modificaciones
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legales antes del las especificaciones creando diferentes creando
inicio del proceso técnicas requeridas escenarios para la diferentes
contractual ejecucion contractual | escenarios para la
ejecucion
contractual
Probabilidad 1 2 1 1
Impactos Impacto 1 2 1 1
despugs del | valoracién 5 4 5 5
tratamiento del riesgo
Categoria
Si, el desarrollo del
e Modificacion en
contrato se ve afectado Modificacién en las .
: . - . - L las condiciones
¢Afecta la ejecucion del . en el nivel que los condiciones técnicas .
Si técnicas del
contrato? elementos entregados, del desarrollo desarrollo
generando insatisfaccién contractual
contractual

en la poblacién objetivo

Responsable por
implementar el tratamiento

Area ejecutora,
supervisor del

Supervisor del contrato

Supervisor del
contrato,

Supervisor del
contrato,

contrato Contratista Contratista
Fecha estimada en que se Precontractual y ) - . -
. . Precontractual Ejecucion Ejecucion
indica el tratamiento contractual
) ) A partir del
A partir del registro P )
registro
presupuestal y resubuestal
Desde el inicio del perfeccionamiento P ‘p ; Y
. perfeccionamiento
Fecha estimada en que se proceso hasta su del contrato,
Contractual del contrato,

completa el tratamiento

adjudicacién, durante la
ejecucion contractual

aprobacién de

garantias hasta

finalizacién del
contrato

aprobacién de

garantias hasta

finalizacién del
contrato

Monitoreo y revision

¢Como se realiza el

Reducir la probabilidad

Seguimiento a
observaciones sobre
requerimientos
técnicos,

Entrega de los
insumos a

monitoreo? de ocurrencia del evento o ) -,
requerimientos por satisfaccion
parte del supervisor
del contrato
Periodicidad
el Permanente Permanente Permanente
¢Cuando?
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20. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobaciéon de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del
anticipo, vigente por el plazo del contratoy meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el
plazo del contrato y meses mas.

Cumplimiento: por el (_20_%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y 6 meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por
el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y 6 meses mas.

Calidad del servicio: por el (10%) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucién del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual por un valor asegurado de 200
SMLMYV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberd agregarse.
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Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

N/A

21.  LIMITACION A LAS MIPYMES

N/A.

22. ACUERDOS COMERCIALES:

n/a

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion (https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-
guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias).

23. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del
personal de la ESAP o no, a los lugares o zona objeto del | Sl: NO: X
contrato.

Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:

MUESTRA Indique si se requiere o no presentacién de

Sl: NO: X
muestra

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o no
una visita para verificacion de informacion a las sedes o | Sl NO: X
instalaciones del proponente.

24.  IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION

N/A
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25.  LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS

N/A

26.  VISTO BUENO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo 3.)

N/A

27. FIRMA DE RESPONSABLES

Revisado por

Elaborado por:

Aprobado por:

ESTRUCTURADOR TECNICO
NOMBRE: JUAN EMIDIO
HERNANDEZ ORTIZ S—G SST

ESTRUCTURADOR JURIDICO
NOMBRE: Rhonny Halstong
Miranda Martinez
CARGO: Abogado
Contratista Territorial
Narifio Alto Putumayo.

JEFE DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE: Elsy Melo Maya
CARGO: Directora territorial
Narifio Alto Putumayo.

Nombre: Juan Emidio
Hernandez Ortiz

Nombre: Rhonny Halstong
Miranda Martinez

Nombre: Elsy Janeth Melo
Maya

Cargo: ESTRUCTURADOR

Cargo: Abogado Contratista

Cargo: DIRECTORA

TECNICO Territorial Narifio Alto
TERRITORIAL
Putumayo.
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