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FECHA (DD/MM/AAAA):

24 de Mayo de 2023

DEPENDENCIA QUE
REQUIERE:

Subdireccion Técnica

DIRIGIDO A:

DIRECCION GENERAL

NECESIDAD A
SATISFACER

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: "(...) son fines esenciales del
estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.(...)"

A su vez, en el articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad...en el marco de este precepto constitucional, el estado debe satisfacer las
necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo Primero del Acuerdo del Concejo Municipal No. 030 de 2002, por el cual se
crea el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga, el cual en adelante se denomina IMEBU, dispone que es un
establecimiento publico del orden Municipal y como tal tendra autonomia administrativa,
personeria juridica, presupuesto propio, patrimonio independiente, adscrito a la
Secretaria de Desarrollo del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene por objeto el
impulso de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacion de empresa.
Igualmente en éste mismo acuerdo, el articulo Vigésimo Primero, Calidad y Funciones
del Gerente sefialo: “El Gerente General sera el representante legal de la entidad,
celebrara en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones (...) y cumplira todas aquellas funciones que se relacionen con la
organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuidas a otra autoridad

()

Ademas, dentro de su mision tiene establecido, liderar, orientar, coordinar y socializar
todas las acciones de los sectores publicos y privados para mejorar la calidad de vida de
sus familias, mediante la solucion de sus necesidades de empleo e impulso de
programas que fomenten la creacion de empresa. Es por ello que dentro de las
dependencias que colaboran con la mision institucional se encuentra la Subdireccion
Técnica, encargada de velar por el correcto desarrollo y funcionamiento de los diversos
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programas relacionados con la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del
IMEBU.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga
- IMEBU, ha identificado que la subdireccion técnica no cuenta con el recurso humano
profesional y suficiente, que contribuya con el mejoramiento continuo de las necesidades
organizacionales de apoyo a la gestion y el cumplimiento de las diversas actividades, por
lo que se requiere contratar los servicios temporales de un (1) profesional, que apoye a
la Subdireccion Técnica en la orientacién e intermediacion laboral, a usuarios y
empresarios, en el marco de los servicios que se brindan a través de la agencia de
gestion y colocacion de empleo del IMEBU.

Es por ello que a través de la Resolucion No. 0102 de 2022 de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo, autorizé para la prestacion del Servicio Publico
de Empleo, a la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo del IMEBU, con los
siguientes servicios: Registro de Oferentes o buscadores, potenciales empleadores y
vacantes, orientacion ocupacional a oferentes o buscadores y potenciales empleadores,
preseleccion y remision.

No obstante lo anterior, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del
municipio de Bucaramanga ha identificado que no cuenta con el recurso humano
profesional, calificado y suficiente para el mejoramiento continuo de las necesidades
organizacionales y el cumplimiento de las actividades anteriormente descritas, que
contribuya a su vez al logro de las metas propuestas en el Plan de Desarrollo 2020 -
2023". Por tanto, se hace necesario contratar transitoriamente los servicios de una (1)
persona natural profesional en: Psicologia, Sociclogia, Administracion de empresas o
carreras afines; o una (1) persona juridica con la capacidad legal requerida para la
ejecucion del objeto de la presente contratacion; que cuente con una experiencia minima
de un (1) afio relacionada en reclutamiento y/o seleccion de personal. Lo anterior con el
fin de cumplir las metas de la agencia de gestion y colocacion de empleo del IMEBU, asi
como ejecutar el proyecto de inversidn orientado a contribuir a la generacion de empleos,
trabajos e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el
emprendimiento e intermediacion laboral.

De igual forma, el IMEBU cuenta actualmente con los recursos suficientes para garantizar
esta menesterosa contratacion, a proposito de la adicion presupuestal efectuada por el
Concejo Municipal de Bucaramanga, de conformidad con el Acuerdo Municipal N.° 008
del 24 de abril de 2023, “Por medio del cual se hace una adicion al presupuesto general
de rentas y gastos del municipio de Bucaramanga, seccion Instituto Municipal de Empleo
y Fomento Empresarial de Bucaramanga IMEBU para la vigencia fiscal del primero (1)
de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2023 y se crean unos rubros
presupuestales”.
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Finalmente y de conformidad con el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el IMEBU podra
contratar de forma directa con una persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el &rea de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas, y que no se encuentre inhabilitada para contratar
con entidades publicas.

OBJETO DE LA
ADQUISICION:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA
BRINDAR APOYO EN LA ORIENTACION E INTERMEDIACION LABORAL, A
USUARIOS Y EMPRESARIOS, EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN
A TRAVES DE LA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO DEL IMEBU.

ALCANCE:

Iniciar la vigencia 2023 con el cumplimiento de las actividades prioritarias y con los mas
altos estandares de calidad, eficiencia y transparencia; lo que permite ubicar en lo més
alto el nombre del IMEBU y asi mismo de la Alcaldia Municipal de Bucaramanga; cabe
sefialar, que este proyecto tendra una proyeccion durante toda la vigencia 2023.

Es por ello, que el IMEBU tiene establecido para el logro de su mision y objeto las
funciones de coordinar y fomentar la formacion para el empleo e impulsar la
incorporacion al mercado laboral del talento humano desempleado. En el afio 2015 se
estructura e implementa la oficina de empleo y por sus resultados, impacto y aporte a la
funcién misional que se han venido presentando a la fecha, el instituto requiere dar
continuidad y fortalecer este programa a través del fortalecimiento de competencias
técnicas y personales de los buscadores de empleo y las alianzas realizadas con el sector
empresarial privado, donde se ha logrado que muchas personas desempleadas accedan
a empleos formales, principalmente poblacién vulnerable, lo cual tuvo un impacto en la
calidad de vida de estas familias. Hoy la oficina de empleo del IMEBU, ha logrado
posicionarse en el sector empresarial privado, como un aliado importante en la gestion
de intermediacion laboral, generando confianza y entregando servicios de calidad tanto
a las empresas que buscan recurso humano, como a los buscadores de empleo, a
quienes se les ha fortalecido sus competencias técnicas y personales para el trabajo,
minimizando las barreras de acceso al mercado laboral.

Con base en lo descrito, el IMEBU realiza la planeacion estratégica 2020-2023 en donde
estructura los cuatro programas misionales a través de los cuales se ha venido dando
cumplimiento al plan de desarrollo a cargo del IMEBU. Dentro de estos se encuentra la
agencia de empleo y gestion empresarial, la cual continuara operando este 2023 bajo los
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lineamientos de la politica pblica nacional del servicio de empleo del ministerio de
trabajo, con un modelo de operacion mejorado, con un enfoque méas orientado a
identificar las habilidades y destrezas de los buscadores de empleo, potencializar sus
capacidades para emplearse o en su defecto para emprender de acuerdo a las
necesidades de la poblacion, apoyando de ésta forma la demanda laboral del pais, por
otro lado, se acompafiaran a las empresas en mejorar la identificacion de los perfiles que
requieren los empresarios, con un enfoque centrado en las competencias y mas acorde
con la oferta del mercado laboral. Este programa misional, cuenta con autorizacién del
ministerio de trabajo a través de la unidad administrativa especial del servicio publico de
empleo ~UANSPE, para brindar los servicios de registro de oferentes o buscadores,
registro de potenciales empleadores y vacantes; orientacion ocupacional a oferentes,
buscadores y potenciales empleadores, asi como preseleccion y remisién de hojas de
vida a las empresas aliadas de la agencia de empleo del IMEBU, que consignan sus
vacantes, cuyas renovaciones se han realizado de manera oportuna para el buen
funcionamiento de la misma.

Teniendo en cuenta lo descrito, la Subdireccion Técnica considera conveniente y
oportuno contratar el personal idéneo de manera temporal para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado y especialmente los fines para los cuales fue creado
el IMEBU y la Agencia de Gestion y Colocacién de Empleo, resaltando que el
personal humano ejerce un papel fundamental para el logro de los objetivos misionales,
contribuyendo igualmente al desarrollo empresarial y de empleabilidad, para el
mejoramiento de calidad de vida de los habitantes de la ciudad, siendo la entidad de ésta
forma referente a nivel nacional. Es por ello, que se hace necesaria la contratacion de
una (1) profesional que coadyuve en las acciones requeridas por la Agencia de Empleo
e igualmente cumplir las metas de gestion y colocacion establecidas para la presente
vigencia.

Contratacion Directa

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

QCF)}ST%;:AT%%%EAD DE 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea necesario que se hayan obtenido
’ previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el contratista cumpla

el perfil sefialado en el analisis realizado en este estudio.
OBLIGACIONES 1. Apoyar a la Subdireccion Técnica en la orientacion laboral de los oferentes
ESPECIFICAS agendados en la plataforma sise, a través de entrevistas individuales o grupales

que sean atendidos en la ruta de empleabilidad de la AGCE, dejando registro
de la gestion en la plataforma sise.
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2. Brindar acompafiamiento a la Subdireccion Técnica para realizacion de la ruta
de empleabilidad y gestion del plan de formacién para el trabajo ofertado en la
AGCE, dejando registro de las acciones en la plataforma sise.

3. Coadyuvar en la intermediacion laboral (reclutamiento, preseleccion, remision y
colocacion) de las vacantes registradas y publicadas en la plataforma sise,
dejando registro de la gestion en la plataforma sise, en el horario que libre y
voluntariamente determine el contratista en asocio con el supervisor designado
por la entidad.

4. Apoyar la presentacion de informes requeridos de la gestion realizada en la
orientacion e intermediacion laboral.

5. Brindar apoyo en la realizacion de encuestas de satisfaccion al cliente de la
agencia de empleo IMEBU a los empresarios y/o oferentes atendidos a través
de la ruta de empleabilidad y programas especiales de empleo.

6. Asistir y programar profesionalmente las mesas de trabajo intemas y extemas,
eventos, ferias, reuniones de la agencia de empleo y el IMEBU, que busque la
promocion, gestion de programas especiales de empleo.

7. Coadyuvar en las actividades correspondientes al archivo de gestion de la
Subdireccion Técnica, de conformidad con las normas archivisticas vigentes.

8. Las demés que le sean asignadas en cumplimiento de su objeto contractual.

Valor total: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS

PRESUPUESTO OFICIAL ($19.551.000) COP
ESTIMADO L
Plazo Estimado de la ejecucion: CINCO (5) meses y DOS (2) dias.
Un primer pago proporcional a los dias de actividades ejecutadas contabilizados desde
la suscripcion del acta de inicio y hasta el Gltimo dia del mes en que ha dado inicio a sus
Egﬁ%%%PAGO DEL actividades; el siguiente pago a realizarse es mes vencido cada uno por un valor de

$3.858.750 (valor mensual) y un Gltimo pago por el saldo a la terminacion del contrato.
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BPIN: 2022680010086- Fortalecimiento de las estrategias a la empleabilidad, el empleo
y el trabajo decente en el municipio de Bucaramanga

PROGRAMA RUBRO. 2.3.2.02.02.009.04 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES- ITRJTLEO
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