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COMANDO DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENOQ

Directora Central Administrativa y Contable de Personal
CONTRACTUAL Resolucién de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022
Teniente Coronel LUIS ENRIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
2. gggsgg$o QL Director Centros de Reclusion Militar DICER

Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
TC. HERNAN DANIEL NARVAEZ TORRES

3. SUPERVISOR DEL

Cficial Asuntos Penitenciarios y/o Quien Haga Sus Veces
CONTRAIO Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
4.COMITE MY. JUAN ESTEBAN GOMEZ PINILLO

ESTRUCTURADOR! | Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
SV JOSE LEONARDO MEDINA CORTES
2 Suboficial De Seguridad Custodia Y Vigilancia Y/O Quien Haga Sus Vecas
3 LRMITEEVALUADOR Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023 / modificada mediante
la Resolucion No 00003298 de fecha 15 de Mayo de 2023
No. CDP: 2723
Fecha expedicion: 18 DE ENERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL
Posicién catalogo de gasto:
A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS
Valor: $ 84.738.401.00
Fuente: Nacion
Recurso: 10

6. CDP

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION
PRESUPUESTALME
NTE

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
8. TIPO DE CONTRATO

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON
LA CONTRATACION

La Direccién de Centros de Reclusién Militar del Ejército, requiere contratar un
personal profesional y técnico, que apoyaran el cumplimiento de la misién
asignada, como es orientar y supervisar el desarrollo de la funcién penitenciaria
y carcelaria delegada al Ejército Nacional; enfocada al proceso de Jurisdiccién
Especial para la paz, reglamentacion establecida y requerida en cada una de las
areas propias de la Direccién.

|

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

RELACIéN PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR
PARA LA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR POR EL
RUBRO A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS VIGENCIA 2023.

ITEM CANTIDAD CATEGORIA Y NIVEL PERFIL

1 1 Il NIVEL 3 PUBLICISTA

NOTA. El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revisién de la necesidad
de la Unidad ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada en el titulo
Il Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacién de la necesidad - 3. Valor
del contrato, del Plan No. 00034584 del 31 de Enero del 2022,

c. OBJETO
CONTRACTUAL

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
OBJETOS CONTRACTUALES:

CATEGORIA
IETEM Y NIVEL OBJETO CONTRACTUAL

) Prestar los servicios profesionales como
d LE-MEL B PUBLICISTA - para la DICER.

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE
ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
ESPECIFICAS.

OIIBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

1| Asesorar, elaborar y generar contenidos como boletines de prensa,
| ediciones especiales, textos virtuales y variadas publicaciones
| impresas que contengan informacion de interés para todos los
| miembros del ejército nacional, en el drea de su conocimiento.

2. Asesorar, editar y publicar las campafias y acciones de las nueve (9)
' CPAMS que integran la DICER en el area de su especialidad.

3.| Asesorar contenidos para materiales impresos que seran
| diagramados y editados por la DICER en el area de su conocimiento,
| de conformidad con el decreto 2609 de 2012 articulo 3, el contratista
| sera responsable por la gestion documental de las actividades
| realizadas durante la ejecucion del contrato.
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4. ejecutar y desarrollar cada una de las actividades de disefio vy
audiovisuales o multimedia que se reguieran para la puesta en
marcha de las campanas que se realizan en la Direccién Centros de
Reclusion Militar

5. Disefary ejecutar todas las tareas que tengan que ver con publicidad,
disefio grafico, artistico, digital publicidad, que se enmarque dentro
del objeto contractual del contrato, asi como demas requerimientos
de temas audiovisuales requeridos por la Direccion Centros de
Reclusion Militar (DICER).

6. Realizar disefio y revisién grafica de cada uno de los libros
correspondientes a proyectos, iniciativas, informe de gestion y demas
temas manejados en la Direccion, en cumplimiento a requerimientos
del Comando Superior.

7. Lograr una comunicacion asertiva en cada uno de los elementos y
materiales publicitados utilizados para la comunicacion ( videos,
laminas boletines, revistas, libros, GIF, fotografias, presentaciones,
infografias, banners, correo masivo y nuevas alternativas de difusion
de la informacion)

8. El contratista transfiere al ejército nacional los derechos de autor
correspondientes al disefio, diagramacién y elementos afines a la
publicidad a en lo referente de los derecho patrimoniales de la misma,
los cuales incluyen derechos de distribucion, comercializacion y
transformacion de la obra, asi mismo el contratista garantiza que los
trabajos y servicios prestados por la entidad estatal contratante por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros, el contratista solo recibira lo pactado como
valor del contrato, no tendra derecho sobre las ventas de conformidad
con el articulo 20 de la ley 23 de 1882.

9. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

10.El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos en su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato

11.El contratista autoriza al MDN — ejército nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion

12.Elaboracion de campafias que informen y ayuden al personal privado
de la libertad en la ejecucion de tareas y actividades que se
desarrollan en las CPAMS

13.Disenar presentacion que ayude como soporte grafico para lograr un
mayor entendimiento en cada area

14.Diagramacion de libros y folletos con informacion relacionada en
procesos y actividades ejecutadas en las CPAMS

15.Mantener la plataforma Orfeo al dia con la gestién documental
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®.Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y
. al finalizar el contrato el archivo vivo.

—

GENERALES

1| Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad
| Social Integral, afiliacion al sistema y pago de aportesy parafiscales, segln
lo estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacién es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.
EN caso deque cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria del contrato.
RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
' 2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al sistema
' General de Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacion sera asumido,
en su totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo al que
. esté expuestosea |, Il o IIl.
3| En el evento que se presente una interrupcion de la ejecucion del contrato
' ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado
' tomando hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del
contrato, cancelando solamente hasta la fecha parcial que se haya
. ejecutado y recibido a satisfaccion.
4/ Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
| actividad u oficio.
5| EL CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
. CENTROS DE RECLUSION MILITAR, conservando su autonomia
. profesional.
6| Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse
' alas condiciones del CONTRATANTE.
7\ Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar al supervisor del contrato de
forma inmediata.
8/ Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
| contrato.
9| Guardary mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
| presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven.
10). Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
. la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
. desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de la
. DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR
11.Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION y dar
. cumplimiento con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
' encomendad sin que esto suponga la configuracion del elemento de
| subordinacion.
2. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que
. no podréa suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
8. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
. de cualquier tipo se daré aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
| 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria para disolver el
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contrato.

14.Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15.Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

17.El contratista debe dar el adecuado uso y devolver a la terminacion del
presente contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, de la
misma manera entregar copia de seguridad de los archivos y documentos
digitales de acuerdo al articulo 15 del titulo IV de la Ley 584 de 2000.

18.E! contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

19.Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

20. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer y que hace parte de la documentacion
soporte del contrato a suscribir,

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

22.Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con
la normatividad vigente para tal fin

23.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa o con ocasién del contrato, la cual sélo podra ser
utilizada para la correcta ejecucion del servicic contratado

24.Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

PARAGRAFQO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para
el cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: Clase I, de
Riesgo Minimo.
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f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD

SELECCIONADA

El|presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion
legal de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion bajo la modalidad de seleccion directa.

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Jystificacion de la modalidad de contratacidn: Por regla general la seleccion
d?_ contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion
publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia
pyede adelantarse a traves de un proceso de seleccion abreviada de menor o
minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, serd viable acudir a
lacelebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
jeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
nocimiento requerido.

insecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que
15 adelante se relaciona en el presente estudio, se recomlenda al competente

umpl|m|ento del objeto y obligaciones del futuro contrato asi como garantizar,
ccalidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

ticulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
sctuard con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
sr urentes reglas:

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
salamente procederd en los siguientes casos:

(1)
h.|Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinacas
parsonas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

I
Ajticulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pifeden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
n#tural o0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
srpampre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y [felacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
E} tidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
de‘al gasto debe dejar constancia escrita.

Lijs servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
ndturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

h. VALOR DEL
CONTRATO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
VALORES TOTALES:

- VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESCS MICTE
(821.231.000.00)

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

ITEM CATES,%E'A Y VALOR TOTAL DEL CONTRATO
1 Il NIVEL 3 VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y
UN MIL PESOS M/CTE (521.231.000.00).

j. FORMA DE PAGO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

NOTA 1: APLICA NO APLICA L

Los honorarics establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENAC
PERSONAL debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la
suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacidn de
gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16
% en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con
la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento
gue el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
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concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
120181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

vi|Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
.correspondiente pago.

Ldgs riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:
Riesgos asumidos por el contratista:

) Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
. en el contrato.

(I  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(liy Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
\ requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que
| llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

k. ANALISIS DE (V) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista

’ RIESGO Y LA (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
FORMA el | derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes
MITIGARLO 1

{yi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(Il  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
. se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben
ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(il Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
| analizar a la luz de |a teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
| ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
. GARANTIAS cantrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda
) EXIGIDAS ex|girlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

=t bvd

C :lmplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
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imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacién del personal utilizado en el territoric nacional para la
gjecucion del contrato amparado. La Entidad Estatal no debe exigir una garantia
para cubrir este riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio
nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.
(Aplica en los contratos de prestacion de servicios a suscribirse con personas
juridicas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia debe ser del cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:
1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDC EN UNA POLIZA,

m. NATURALEZA

Persona natural

JURIDICA DEL
CONTRATISTA
El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de Diciembre del 2023, previa aprobacion
n. PLAZO DE | de la garantia unica que ampara las obligaciones del contrato, de la expedicion
EJECUCION del Registro Presupuestal y la acreditacion de los aportes parafiscales y/o hasta

el agotamiento de los recursos dentro de la vigencia, lo primero gue ocurra

o. LUGAR DE
EJECUCION

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en
la Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso, de la Localidad de Puente
Aranda.

No obstante lo anterior, en cumplimiento del objeto contractual, la ejecucion
contractual, se coordinaré principalmente, utilizando para el efecto, los medios
informaticos y aplicativos de intercambio de informacion digital y en segundo
lugar, cuando las circunstancias lo exijan de manera presencial, siempre y
cuando el supervisor del contrato lo solicite.

Nota 1: El intercambio de informacién y la documentacion generada se efectuara
a través del envio en medio electrénico del archivo digital, dicho medio debe
cumplir con las medidas de seguridad e informatica ordenadas por el Ministerio
de Defensa- Ejército Nacional.
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Nq:ﬁta 2. El envio del documento electronico por parte del contratista no lo exime
de hacer entrega del mismo en medio fisico al supervisor del contrato, cuando
este asi lo requiera.

E(} el evento que la prestacion de los servicios profesionales no requiera que se
lleven a cabo coordinaciones personales, se hard uso de las herramientas
tej;nolc')gicas por medioc de las cuales se efectuard el intercambio de la
informacion; dicho medio debe cumplir con las medidas de seguridad informatica
ordenadas por el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

10. JUSTIFICACION DEL

GERENTE

PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS

OFERTAS

D& acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda
al jordenador del gaste no extender invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema
ng obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
aﬁreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia
cgmo “Si cumple con el estudio de seguridad”.

EI‘_ caso contrario, es decir, “No cumple con el estudio de seguridad” sera causal
dgr por terminado de manera unilateral el contrato.

11.

RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL

PROYECTO

Dg acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes
par parte del comité evaluador. (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resolucion No.00000174 de Fecha 18 de
Enero de 2023 y-}‘flsesolucién 00003298 de fecha 15 de Mayo de 2023

—e———)—

ri comienda al compétenté contractual, contratar con:
l‘i'EM CATEGORIA | PERSONALA | IDENTIFIC B PERFIL
I Y NIVEL CONTRATAR ACION EXPEDICION | PROFESIONAL
I = BOGOTA
1 mnveLs | OMARSALDANA | 41717406 |  01/07/2003 PUBLICISTA
MEDINA
De

@ las personas naturales recomendadas en los items 1, se aplican las
siguientes condiciones:

Pgrtenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de
sﬂlidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA3: APLICA [ ] NnoaprLicA [

E f(la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
cipcular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
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de cotizar a2 pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, la
excepcion que aplique

NOTA 2: APLICA D NO APLICA -

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afos de edad ©
mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

s[] n~o [l

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pensidén de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
Instituto)

s ] vo M

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO -

Elaboro

Teniente Coronel LUIS EN
Gerente

E CAMARGO RODRIGUEZ
Proyecto

,j/ ; ',,l
GOMEZ PINI

a8

i

4.sus veces en el cargo
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

B ]

oy
COMANDO DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
L ggmiggn Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022
Teniente Coronel LUIS ENRIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
2 (P}FESEEEEIE'O BEL Director Centros de Reclusion Militar DICER
Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
TC. HERNAN DANIEL NARVAEZ TORRES

3. SUPERVISOR DEL

Oficial Asuntos Penitenciarios y/o Quien Haga Sus Veces
CONTRATO Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
4.COMITE MY. JUAN ESTEBAN GOMEZ PINILLO

ESTRUCTURADOR' | Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
SV JOSE LEONARDO MEDINA CORTES
- Suboficial De Seguridad Custodia Y Vigilancia Y/O Quien Haga Sus Veces
= GONITEEEALLADOR Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023 / modificada mediante
la Resolucion No 00003298 de fecha 15 de Mayo de 2023
No. CDP: 2723
Fecha expedicion: 18 DE ENERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
PERSONAL
Posicion catalogo de gasto:
A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS
Valor: $ 84.738.401.00
Fuente: Nacion
Recurso: 10

6. CDP

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION
PRESUPUESTALME
NTE

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
8. TIPO DE CONTRATO

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

"No es necesario el nombramiento de un comité plural
EJERCITO NACIONAL
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. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON
LA CONTRATACION

i Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército, requiere contratar un
Ersonal profesional y técnico, que apoyaran el cumplimiento de la mision
signada, como es orientar y supervisar el desarrollo de la funcién penitenciaria
carcelaria delegada al Ejército Nacional; enfocada al proceso de Jurisdiccion
special para la paz, reglamentacion establecida y requerida en cada una de las
eas propias de la Direccion.

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR
PARA LA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR POR EL

RUBRO A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS VIGENCIA 2023.

PERFIL
PROFESIONAL

DEL

CATEGORIA Y
NIVEL

Il NIVEL 4

CANTIDAD

{ITEM PERFIL

Tecnologo en Gestion

1 1 Documental

N

DTA. El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revisién de la necesidad
de la Unidad ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada en el titulo
IIE Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacién de la necesidad - 3. Valor
del contrato, del Plan No. 00034584 del 31 de Enero del 2022.

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO

P EVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
BJETOS CONTRACTUALES:

CATEGORIA
Y NIVEL

1 [I- NIVEL 4

c. OBJETO
CONTRACTUAL

TEM OBJETO CONTRACTUAL

Prestar sus servicios como Tecndlogo en
Gestion Documental para la DICER.

= ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE
STUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
SPECIFICAS.

BLIGACIONES LEGALES GENERALES:

! El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de Centros
‘ de Reclusion Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar
| desplazamientos a las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la
Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea
requerido.

Custodiar y cuidar los bienes, valores, documentacion e informacion
que por razdon del ejercicio de su profesién, se le hayan
encomendado y/o a los cuales tenga acceso; impidiendo o evitando
su sustraccion, destruccion, ocultamiento, alteracion o utilizacion
indebidos, de conformidad con los fines que hayan sido destinados.
Organizar, foliar y elaborar Formato Unico de Inventario Documental
del archivo de la DICER y sus respectivas areas, respetando el
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orden de procedencia desde el inicio hasta el final con todos los
soportes documentales conforme lo ordenado por la ley de archivo.

4, Recibiry centralizar archivo correspondiente a las CPAMS.

5. Acopiar y preservar el archivo, teniendo en cuenta sus fases:
archivo de gestion, central e histérico, atendiendo los parametros
legales dispuestos.

6. Administrar, recibir, clasificar, despachar y preservar los
documentos para facilitar la busqueda de la informacion para
DICER.

7. Suministrar expedientes y/o documentos a las diferentes areas de
la DICER que lo requieran de manera oportuna.

8. Apoyar la ejecucion de revistas internas de la DIRECION y a las
CPAMS de acuerdo al cronograma y plan de trabajo para la vigencia
2023.

9. Atender diligentemente las visitas que realicen entidades de
inspeccion control y vigilancia internos o externos de tal forma los
mismos puedan contar con la informacion oportuna para resolver los
requerimientos que efectlen de la vigencia 2022 y 2023

10. Actuar bajo promesa de reserva, de acuerdo con la normativa
vigente para el efecto de la documentacion de la DICER.

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

12. Elcontratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicic objeto de este contrato.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

14. Mantener la plataforma ORFEO al dia con la gestion documental

GENERALES

1. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad
Sacial Integral, afiliacion al sistema y pago de aportesy parafiscales, segun
lo estipulado en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualguier pago.
en caso deque cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria del contrato.

2. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723
de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al sistema
General de Riesgos Profesionales. El montc de la cotizacion sera
asumido, en su totalidad, por el profesional independiente cuando el
riesgo al que esté expuesto sea |, Il o lII.

3. Enelevento que se presente una interrupcion de la ejecucion del contrato
ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado
tomando hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del
contrato, cancelando solamente hasta la fecha parcial que se haya
ejecutado y recibido a satisfaccién.

4.  Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.
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1.

EL CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
CENTROS DE RECLUSION MILITAR, conservando su autonomia
profesional.

Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar al supervisor del contrato de
forma inmediata.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato.

Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacién escrita de
la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION y dar
cumplimiento con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
de cualquier tipo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria para disolver el
contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formate Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos o informacion que por cualguier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

El contratista debe dar el adecuado uso y devolver a la terminacion del
presente contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, de la
misma manera entregar copia de seguridad de los archivos y documentos
digitales de acuerdo al articulo 15 del titulo IV de la Ley 594 de 2000.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de |a informacion y trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer y que hace parte de la documentacion
soporte del contrato a suscribir.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
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sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

22. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
con la normatividad vigente para tal fin

23. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podré ser
utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado

24. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o0 mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato,
la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para
el cumplimiento de la misién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los
factores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: Clase |, de
Riesgo Minimo.

e. RIESGOS
LABORALES

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA ¥
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD

SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion
legal de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién bajo la modalidad de seleccion directa.

Modalidad de contratacidon: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacidn: Por regla general la seleccion
de contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion
publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante,
excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia
puede adelantarse a través de un proceso de seleccion abreviada de menor o
minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcidn legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar,
la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional.
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g. FUNDAMENTO
JURIDICO

Y 1150 DE 2007

rticulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista s
‘efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
leccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
guientes reglas:

- e

e

| Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
alamente procedera en los siguientes casos:

ST AT 0 @
S— N—

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
rsonas naturales.

D=

p

il

CRETO 1082 DE 2015

.‘h. =

iculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puieden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
q tatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
lempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
hrefacfonada con el area de que se (rate. En este caso, no es necesario que la
ntidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
@l gasto debe dejar constancia escrila.

o m= »

Ls servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
n;turaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
Ci
Cc

mplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
on actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
pyiedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
sifuacion en los estudios y documentos previos,

—_

% ecreto 1510 de 2013, articulo 81).

h. VALOR DEL
CONTRATO

ERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
REVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
ROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
VALORES TOTALES:

| U <|

= CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
| OCHENTAY UN PESOS M/CTE( $ 14.251.481.00 )

i. JUSTIFICACION VALOR
DEL CONTRATO

CATEGORIA Y

ITEM NIVEL

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN

1 I NIVEL 4 PESOS M/CTE( $ 14.251.481.00 )

j. FORMA DE PAGO

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.

J
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NOTA 1: APLICA NO APLICA L]

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos
pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales
deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENAC
PERSONAL debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos
de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la
suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de
gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacién, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
liguiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pages derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
documentos:

v" Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas
durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

¥" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16
% en pensiones y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con
la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido
de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento
que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403 del 13 de agosto del ano 2018).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago.
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k. ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

I
Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:
Fj;esgos asumidos por el contratista:

i) Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
. en el contrato.

li) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

|
Lii) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
| requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

v) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que
llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

h.r) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
‘. (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

F?iesgos asumidos por la entidad contratante:
(') Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional:
| se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de este riesgo, deben
. ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
| ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS
EXIGIDAS

|

I

| )
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
c?ntrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda
eTfigirIas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
‘parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
Umplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
‘;pu{able al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal

pe&cuniaria.

[e3g =]
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Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo
de vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato amparado. La Entidad Estatal no debe exigir una garantia
para cubrir este riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio
nacional con personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.
(Aplica en los contratos de prestacion de servicios a suscribirse con personas
juridicas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del
contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia debe ser del cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:
1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA.

m. NATURALEZA

Persona natural

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de Diciembre del 2023, previa aprobacién
de la garantia Unica que ampara las obligaciones del contrato, de la expedicién
del Registro Presupuestal y la acreditacion de los aportes parafiscales y/o hasta
el agotamiento de los recursos dentro de la vigencia, lo primero que ocurra.

JURIDICA DEL
CONTRATISTA

n. PLAZO DE
EJECUCION

o. LUGAR DE
EJECUCION

El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en
la Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso, de la Localidad de Puente
Aranda.

No obstante lo anterior, en cumplimiento del objeto contractual, la ejecucién
contractual, se coordinara principalmente, utilizando para el efecto, los medios
informaticos y aplicativos de intercambio de informacion digital y en segundo
lugar, cuando las circunstancias lo exijan de manera presencial, siempre y
cuando el supervisor del contrato lo solicite.

Nota 1: El intercambio de informacion y la documentacion generada se efectuara
a través del envio en medio electronico del archivo digital, dicho medio debe
cumplir con las medidas de seguridad e informatica ordenadas por el Ministerio
de Defensa- Ejército Nacional.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso

4261426 Extension 38282
coper@buzonejercito.mil.co

PUBLICA




Nota 2: El envio del documento electrénico por parte del contratista no lo exime

@ hacer entrega del mismo en medio fisico al supervisor del contrato, cuando
ste asi lo requiera.

En el evento que la prestacion de los servicios profesionales no requiera que se

gven a cabo coordinaciones personales, se hara uso de las herramientas

téTcnolégicas por medio de las cuales se efectuara el intercambio de la

Iformacién; dicho medio debe cumplir con las medidas de seguridad informatica
rdenadas por el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

10. JUSTIFICACION DEL | "

RECIBIR VARIAS
OFERTAS

e acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda

leccion del contratista, toda vez que la misma normatividad gue regula el tema
) obliga este requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante,

a%ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la

GERENTE DEL cimple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
PROYECTO DE NO aﬁ reditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia
c

mo “Si cumple con el estudio de seguridad”.

En caso contrario, es decir, "No cumple con el estudio de seguridad” sera causal
br por terminado de manera unilateral el contrato.

¢ acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
=rente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes

bbidamente nombrado mediante Resolucion No.00000174 de Fecha 18 de
rero de 2023 y Resolucién 00003298 de fecha 15 de Mayo de 2023

D
G
par parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
d
E

recomienda al competente contractual, contratar con:

11, RECOMENDACION

I ﬁ.gPERSONA LUGAR PERFIL

ITE | CATEGORI .LA IDENTIFICACI DE PROFESION

‘M AY NIVEL | CONTRATA ON EXPEDICIO

I R N AL
JUSTO TECNOLOGO
PASTOR BOGOTA EN GESTION

E Ll SOLANO 2594Di8 30/06/1992 | DOCUMENTA
BECERRA L

DEL GERENTE DEL
PROYECTO

w

De las personas naturales recomendadas en los items 1, se aplican las

guientes condiciones:;

Pp@rtenece aregimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes

carrespondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de

s#iidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa

Entidad.
|

OTA3: APLICA [ ] noarLica [l
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El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la
excepcion que aplique

NOTA 2: APLICA D NO APLICA -

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

ssC ] ~o R

2. Seencuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibid la indemnizacion
sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesge comun (esta
excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
Instituto)

s [J v Bl

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl I:] NO -

Teniente Coronel LUIS ENRIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
Director Centrodde Reclusion Militar
Gerente de Proyecto

Elaboro
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
S

n.

COMANDd DE PERSONAL

ESTUDIOCS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable de Personal

CONTRACTUAL Resolucién de Delegacion No. 4223 del 23 de junic de 2022
Teniente Coronel LUIS ENRIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
& gsgsggio BEL Director Centros de Reclusion Militar DICER

Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

TC. HERNAN DANIEL NARVAEZ TORRES
Oficial Asuntos Penitenciarios y/o Quien Haga Sus Veces
Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023

4. COMITE
ESTRUCTURADOR

MY. JUAN ESTEBAN GOMEZ PINILLO
Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023

5. COMITE
EVALUADOR

SV JOSE LEONARDO MEDINA CORTES

Suboficial De Seguridad Custodia Y Vigilancia Y/O Quien Haga Sus Veces

Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023 / modificada mediante
la Resolucion No 00003298 de fecha 15 de Mayo de 2023

6. CDP

No. CDP: 2723

Fecha expedicion: 18 DE ENERO 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Posicion catalogo de gasto:

A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS

Valor: $ 84.738.401.00

Fuente: Nacién

Recurso: 10

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

( Decreto 1082 de 2015)

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

a. DESCRIPCION
LA

DE
NECESIDAD

La Direccion de Centros de Reclusion Militar del Ejército, requiere contratar un
personal profesional y técnico, que apoyaran el cumplimiento de la misién

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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ar

QUE SE PRETENDE | ag

lgnada, como es orientar y supervisar el desarrollo de la funcién penitenciaria y

SATISFACER CON cé|rcelaria delegada al Ejército Nacional; enfocada al proceso de Jurisdiccion
LA CONTRATACION | Eg

pecial para la paz, reglamentacién establecida y requerida en cada una de las
2as propias de la Direccion.

=

LELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR
ARA LA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR POR EL
tUBRO A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
JIENTIFICOS Y TECNICOS VIGENCIA 2023,

b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

' CATEGORIA Y 3
ITEM | CANTIDAD Ty PERFIL

N
de

Z;DTA. El perfil y sus equivalencias son el resultado de la revisién de la necesidad

la Unidad ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada en el titulo

[}l Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacion de la necesidad - 3. Valor
dé.nl contrato, del Plan No. 00034584 del 31 de Enero del 2022,

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
ostETos CONTRACTUALES:

c. OBJETO TEM CQ{TEIC\*,%E'A OBJETO CONTRACTUAL
CONTRACTUAL : — :
| 1 IIl- NIVEL 3 Prestar servicios como profesional en
' Administracién de empresas para la DICER

E

3
d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
3.
4

5‘

Dif ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE
ESTUDIO, SE ESTIPULAN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
4PECIFICAS.

ﬂ Asesorar procesos en temas penitenciarios derivados de su area, verificando

- desde la norma y ajustado al desarrollo de la atencion integral y el tratamiento
penitenciario, con el fin de continuar la construccién de lineamientos,
procesos, procedimientos para el funcionamiento en la misidn.

| Elaborar estadisticas y presenta informes de las actividades grupales e

individtales , generando analisis que permitan el ajuste de la implementacion,
estrategias y programas mejorando el impacto del trabajo dirigido a los PPL

Orientar y capacitar al personal PS de los equipos de tratamiento con el fin
' de orientar las actividades y procesos a desarrollar, garantizando el
cumplimiento de los objetivos encaminados a la resocializaciéon realizando

| un acompafamiento integral.

| Supervisar el cumplimiento de los planes y programas y genera acciones de
mejora para lograr el impacto en la poblacién PPL.

Administrar y regula el funcionamiento del SISPEC web 2, desarrollando los
| procesos interinstitucionales para el INPEC y direccion de personal
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6. Asesorar a la direccidon de centros de reclusion militar en los temas
relacionados con el sistema penitenciario.

7. Capacitar al personal de las CPAMS en temas relacionados con la atencion
integral y el tratamiento penitenciario para las personas privadas de la
libertad.

8. Capacitar al personal de la DICER y las CPAMS sobre el correcto uso del
sistema de informacién de la sistematizacién integral del sistema penitenciario
y carcelario SISIPEC web

9. Verificar y solicitar los nuevos usuarios para el acceso al aplicativo SISIPEC
web y la inactivacion de los usuarios que salen del sistema penitenciario.

10. Brindar soporte constante a los usuarios de SISIPEC para garantizar el
correcto y oportuno cargue de la informacion relacionada con los privados de
la libertad (procesos juridicos, resefia,, asignacion de patios y celdas, atencion
integral y de tratamiento penitenciario).

11. Verificar en el SISIPEC el registro de horas de los privados de la libertad.

12. Verificar en el SISIPEC la expedicién oportuna de los certificados TEE de los
privados de |a libertad.

13. Actualizar calificacién de desempeno de los privados de la libertad en los
casos en los cuales el sistema no permite generar los certificados TEE

14. Verificar en el SISIPEC el diligenciamiento del ivic.2.0 en los casos en que el
sistema no permite el cierre.

15. Revisar la consulta ejecutiva de los PPL verificando que tengan cargado los
procesos, situacion juridica, cuantia de las penas disposiciones vy
providencias.

16.Revisar a través del modulo de asignacion ubicacion del SISIPEC las
asignaciones de patios y celdas de las PPL

17. Orientar a los establecimientos en la parametrizacién de patios y celdas de los
establecimientos para efectos de organizacién de los partes diarios arrojados
por SISIPEC.

18. Verificar el cargue de fotografias de las PPL al aplicativo SISIPEC
19. Verificar el correcto cargue de la resefia de las PPL al aplicativo SISIPEC

20. Orientar al personal de profesionales de las CPAMS en el cargue de las
atenciones grupales e individuales al aplicativo SISIPEC

21. Efectuar las salidas reales por traslado y la confirmacién de traslados de PPL
en el aplicativo SISIPEC

22. Realizar la parametrizacion de los organos colegiados de las CPAMS en el
aplicativo SISIPEC

23. Apoyar al area juridica de la DICER en la verificacion de informacion de los
privados de la libertad para dar respuesta a diferentes requerimientos.
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| penitenciario y carcelario vige
| establecidos. ‘

4. Orientar y acompafiar a los estaElecimientos penitenciarios en la realizacion

de la planeacion de programas de tratamiento en el SISIPEC web.

E:. Monitorear de manera constante 1rel aplicativo SISIPEC web en los modulos de

resefia, juridico, tratamiento, sistema progresivo, jetee, seguridad, IVIC 2.0,

. social y planeacién de programas, con el fin de garantizar que se realice el
' cargue de la informacion de manera correcta y en tiempo real.
|

. Apoyar la elaboracion de planes, programas, lineamientos, boletines, fichas
| técnicas y demas documentos relacionados con las actividades de SISIPEC,
| seguridad, atencién integral y tratamiento penitenciario.

(. Emitir los documentos que se requieran para apoyar al mejora continua de los
| procesos del sistema pen]tenciarro y carcelario en cada una de las CPAMS.

8. Orientar a la direccion de centros de reclusion militar y las CPAMS en la

organizacion de las actividades Productivas en las carceles y penitenciarias
de alta y mediana seguridad, con el fin de fortalecer las competencias del
personal privado de la libertad y ﬁar cumplimiento a lo estipulado en el cddigo

nte, teniendo en cuenta los lineamientos

9. Generar desde el aplicativo SISIF’EC datos estadisticos relacionados con las

actividades de atencion integral ytratamiento penitenciario realizados en las

| CPAMS, para la presentacién de informes mensuales e infografias que
| requiera la DICER. ‘

[ o s J - oy
(). Participar en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo al
| cronograma establecido por la ‘DICER a fin de verificar los procesos y

documentos soporte de las actividades de atencion integral, tratamiento
penitenciario, actividades produdtivas y ocupacionales desarrolladas en las

| carceles y penitenciarias de alta y media seguridad.

. Brindar apoyo a las diferentes dreas de la DICER generando herramientas

que permitan agilizar los diferen‘tes procesos relacionados con la poblacion
privada de la libertad. |
\

4. Mantener el enlace entre la DICER y el INPEC para realizar cruce de
| informacion de las bases de datos de los privados de la libertad, temas
| estadisticos y de actualizacion d¢ informacién en el aplicative SISIPEC web.
4. Mantener la plataforma orfeo al dia con la gestion documental.

4. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar

el contrato el archivo vivo. ‘

NERALES

! 1 .
Lais demas funciones que por la naturaleza del contrato le sean asignadas.
L

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, afiliacién al sistema y pago de aportesy parafiscales, segin
lo estipulado en la Ley 100 de i‘i 993, por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.
EN caso deque cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria del contrato,

RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3,
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2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al sistema
General de Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacién sera
asumido, en su totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo
al que esté expuesto sea |, Il o lll.

En el evento que se presente una interrupcién de la ejecucion del contrato
ya sea por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado
tomando hasta el momento en que se haya desarrollado el objeto del
contrato, cancelando solamente hasta la fecha parcial que se haya
gjecutado y recibido a satisfaccion.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
actividad u oficio.

EL CONTRATISTA realizard las gestiones profesionales o actividades
encomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
CENTROS DE RECLUSION MILITAR, conservandc su autonomia
profesional.

Garantizar la calidad del servicio contratade, responder por ello y ajustarse
a las condiciones del CONTRATANTE.

Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar al supervisor del contrato de
forma inmediata.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato.

Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de
la informacion que le sea encomendada o que llegue a su poder en el
desarrollo del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de la
DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

Coordinar con la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION y dar
cumplimiento con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
encomendad sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacion.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
de cualquier tipo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria para disolver el
contrato.

Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

Devolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la
totalidad de los documentos o informacién que por cualquier medio sean
obtenidos en desarrollo del objeto del presente contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.

El contratista debe dar el adecuado uso y devolver a la terminacion del
presente contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, de la
misma manera entregar copia de seguridad de los archivos y documentos
digitales de acuerdo al articulo 15 del titulo IV de la Ley 594 de 2000.
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»| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
| estudios de seguridad, comprobacmn de pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.
»| Dar cumplimiento al sistema| de gestion documental ORFEOQ SGD,

| garantizando con ello la seguridad de la informacion y trazabilidad de los
| procesos, de acuerdo a lo establemdo en la Ley 1581 de 2012.

»| Las demas obligaciones establemdas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocerly que hace parte de la documentacion
| soporte del contrato a suscribir.

»| De conformidad con el articulo|3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

»|| Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo
con la normatividad vigente para tal fin

»| Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
| conozca por causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podra ser
utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado

rj‘ Todas las demas que se denveh del normal desarrollo del objeto del

‘ contrato.

PJF';RAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es

lependiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, Y en consecuencia,
f ontratista no es su representante‘ agente o mandatario. El Contratista no tiene
la/[facultad de hacer declaraciones, representacsones 0 compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejercntd Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
a&mones gue generen obligaciones q Su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El conﬂratlsta se encuentra en la obligacién de
mantener en todo sus actos tendlentés a la ejecucion y cumplimiento del contrato
Ia\observanma de las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se
eﬁcuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para
ellcumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus servicios dentro
del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
in‘stltumon 1

|

I
Dg conformidad con |a actividad prlr}mpal de la empresa y a la exposmon a los

SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

o. RIESGOS fagtores de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: Clase I, de
LABORALES Rit |
iesgo Minimo. |
| i
Einresente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion
legal de elegir al contratista de prestacson de servicios profesionales y de apoyo
15 gestion bajo la modalidad de selecmon directa.
f.  MODALIDAD DE

a
MTdahdad de contratacion: Contraﬂacmn directa.

ptlflcacmn de la modalidad de cbntrataclon Por regla general la seleccién
2| contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion

epc;lonalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogenma puede
Iamarse a través de un proceso de seleccnﬁn abreviada de menor o mlnlma

s
ce ebramon de un contrato de prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a
la [gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con el area del
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conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que
mas adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente
contractual, hacer uso de la excepcién legal, con el fin de eliminar riesgos en el
incumplimiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar,
la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del Ejército
Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuaré con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las
siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa,
solamente procederé en los siguientes casos:

(-

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucidon de trabajos artisticos que soio
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesarno que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

h. VALOR
CONTRATO

DEL

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVIO.,, NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES
VALORES TOTALES:

- VEINTI TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($23.354.100.00)
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i. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

CATEGORIA Y
NIVEL

: - VEINTI TRES MILLONES TRECIENTOS
1 Il NIVEL 3 CINCUENTA Y CUATRO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($23.354.100.00)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

j. FORMA DE PAGO

NOTA 1: APLICA NO APLICA ]

debe efectuar las coordmamones correspondientes, tendlente al reconocimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la
D? rectiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato,
erl la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior
par dia pernotados).

Dr'F do el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
dela(:lon sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le
lldmden de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista deberad entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
d?‘cumentos

v|lInforme de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante
lel periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
'supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v'|Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v uCopla de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 125 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, |la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de
iacuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedard sujeto a realizar la
retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento
lque el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No.
20181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

v|lLas demas que la unidad ejecutora considere viable para el
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Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser®:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
en el contrato.

(il  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en
contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

(iv) Usc indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase
a conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo
forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista
(persona juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se
derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y
ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta
cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

k. ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

. GARANTIAS
EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del
contrato. No obstante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda
exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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Séﬁ’ﬁciencia de |la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo
d ‘fvigencia del contrato y seis (6) meses mas

Cg‘lilidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

d |vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

S%lfficiencia de |la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo

|

Pdago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios
oc@sionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
dé;' ivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la
ej@cucion del contrato amparado. La Entidad Estatal no debe exigir una garantia
ra cubrir este riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional
cd'n personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano. (Aplica
en| los contratos de prestacion de servicios a suscribirse con personas juridicas)

SL!I:ficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del
coptrato y tres (3) afos més. El valor de la garantia debe ser del cinco por ciento
(5%0) del valor total del contrato®

Elfcubrimiento de los riesgos antes sefalado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:
| 1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA.

m. NATURALEZA Péfrsona natural
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Ellplazo de ejecucion sera hasta el 31 de Diciembre del 2023, previa aprocbacion
de|la garantia lnica que ampara las obligaciones del contrato, de la expedicion
n. PLAZO DE . A )
: de| Registro Presupuestal y la acreditacion de los aportes parafiscales y/o hasta
EJECUCION " : ; :
el ipgotamiento de los recursos dentro de la vigencia, lo primero que ocurra.

Ellobjeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en
la|Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso, de la Localidad de Puente
Aranda.

Ng obstante lo anterior, en cumplimiento del objeto contractual, la ejecucion

captractual, se coordinara principalmente, utilizando para el efecto, los medios

informaticos y aplicativos de intercambio de informacién digital y en segundo lugar,
o. LUGAR DE . i ; o ; ;
. cuando las circunstancias lo exijan de manera presencial, siempre y cuando el
EJECUCION 3 L
supervisor del contrato lo solicite.

Nata 1: El intercambio de informacién y la documentacion generada se efectuara
a ftravés del envio en medio electrénico del archivo digital, dicho medio debe
cq;nplir con las medidas de seguridad e informéatica ordenadas por el Ministerio de
Defensa- Ejército Nacional.
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Nota 2: El envio del documento electrénico por parte del contratista no lo exime
de hacer entrega del mismo en medio fisico al supervisor del contrato, cuando
este asi lo requiera.

En el evento que la prestacion de los servicios profesionales no requiera que se
lleven a cabo coordinaciones personales, se hara uso de las herramientas
tecnoldgicas por medio de las cuales se efectuara el intercambio de la informacion;
dicho medio debe cumplir con las medidas de seguridad informatica ordenadas
por el Ministerio de Defensa Nacional — Ejércitc Nacional.

10. JUSTIFICACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda
al ordenador del gasto no extender invitacién a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema
no obliga este requerimiento y adicicnal a ello, el/la que se propone mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia
come “Si cumple con el estudio de seguridad”.

En caso contrario, es decir, “No cumple con el estudio de seguridad” sera causal
dar por terminado de manera unilateral el contrato.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el
Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes
por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante Resolucion No.00000174 de Fecha 18 de
Enero de 2023 y Resolucién 00003298 de fecha 15 de Mayo de 2023
recomienda al competente contractual, contratar con:

PERSONA LUGAR
ITE CATE?(OR LA IDENTIFICACI DE PERFIL
M CONTRAT ON EXPEDICI | PROFESIONAL
NIVEL
AR ON
DORA
LUZMILA ADMINISTRADO
1 | IMNIVEL3 | MONTARA | 20391435 g?ﬁﬁ';ggg RA DE
RODRIGU EMPRESAS
EZ

De las personas naturales recomendadas en los items 1, se aplican las siguientes
condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcidn razdn por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa
Entidad.

NOTA 3: APLICA [ ] Nno apLica
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Elaboro

Ell (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
cifcular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X”, la
excepcion que aplique
N(BTA 2: APLICA D NO APLICA -
1 Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas,
a si se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.
s nvo Bl
|
2 ' Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibio la indemnizacién
| sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta
| excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
| en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del
. Instituto)
s [ v
3|l Acreditar la condicién de pensionado. Sl [:, NO -
| -
Teniente.Coronel LUIS E E CAMARGO RODRIGUEZ
Gerente e Proyecto

INILEEO

ﬁ'ﬁa"g' ‘'sus veces en el cargo
IJ
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

. COMPETENCIA

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
Directora Central Administrativa y Contable de Personal

CONTRACTUAL | Resolucion de Delegacion No. 4223 del 23 de junio de 2022
Teniente Coronel LUIS ENRIQUE CAMARGO RODRIGUEZ
» gsgsgg;z.o DEL Dfrector_(;entros de Reclusion Militar DICER
Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
TC. HERNAN DANIEL NARVAEZ TORRES
- ggti%\:l?gi.ro Oficial Asuntos Penitenciarios y/o Quien Haga Sus Veces
Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
4.COMITE
ESTRUCTURAD MY. JUA'.'N ESTEBAN GOMEZ PINILLO
OR' Resolucién No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023
_ | 8V JOSE LEONARDO MEDINA CORTES
5. COMITE | Suboficial De Seguridad Custodia Y Vigilancia Y/O Quien Haga Sus Veces
EVALUADOR Resolucion No. 00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023 / modificada mediante la
Resolucion No 00003288 de fecha 15 de Mayo de 2023
No. CDP: 2723
Fecha expedicion: 18 DE ENERO 2023
Unidad/Sub-unidad  ejecutora:  15-01-03-085 CENTRAL . ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC PERSONAL =
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
6. CDP Posicion catélogo de gasto:
A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS
Valor: $ 84.738.401.00
Fuente: Nacion
Recurso: 10
7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION
PRESUPUESTAL
MENTE
8. TIPO DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
CONTRATO

8. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 201

5)

a. DESCRIPCION
DE LA
NECESIDAD QUE

La Direccion de Centros de Reclusién Militar del Ejército, requiere contratar un personal
profesional y técnico, que apoyaran el cumplimiento de la misién asignada, como es

No es necesario el nombramiento de un comité plural
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1

SE
SATISFACER
CON

CONTRATACION

PRETENDE

LA

oriental‘L:
Ejércita
reglame
Direccid

y supervisar el desarrollo de la funcion penitenciaria y carcelaria delegada al

Nacional; enfocada al proceso de Jurisdiccidbn Especial para la paz,
ntacion establecida y requerida en cada una de las areas propias de la
n.

b. PERFIL
PROFESIONAL

DEL

PA
RUB

RELM;’:I@N PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR

0
CIENTIFICOS Y TECNICOS VIGENCIA 2023.

LA DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR POR EL
A 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

I
\ CATEGORIAY E
ITEM!: CANTIDAD NIVEL PERFIL
1 ‘: 1 Il NIVEL 4 Administrador Publico

i
NOTA.‘EI perfil y sus equivalencias son el resultado de la revisién de la necesidad de

b) Misignes particulares, numeral i Planeacion de la necesidad - 3. Valor del contrato,

la Unidid ejecutora y tiene como fundamento la tabla relacionada en el titulo IIl, Literal

del Plaf

No. 00034584 del 31 de Enero del 2022,

c. OBJETO
CONTRACTUAL

DE A

.» NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL Y

VERIFI%AR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVI(
L

0YO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES OBJETOS

CONTITACTUALES:

ITEM||

CATEGORIA

Y NIVEL OBJETO CONTRACTUAL

Prestar servicios como profesional en las

- NIVEL 4 Ciencias Econémicas para la DICER

d. OBLIGACIONES

CONTRACTUALE

S

DE ACUERDO CON LO ESTIPULADO EN EL ANEXO NO. 1 DEL PRESENTE

O, SE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

[FICAS.

ESTIPULAN

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

idar Asesoria profesional en acciones del Sistema Integrado de Gestion

élantados por la Direccion de Centros de Reclusién Militar del Ejército Nacional

el fin de cumplir con todos los estdndares adoptados y los requisitos
iblecidos, usando como base la gestion por procesos, en el marco de los planes
atégico y de desarrollo.

llizar los estudios y proyectos de asesoria para la Direccién de Centros de

glusion Militar y las Cérceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza
tlica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, en materias de caracter
atal y de manejo de asuntos pUblicos.

gyar con la formulacién y seguimiento a la implementacién de acciones de

gacion de riesgos a través de la metodologia de administracion de riesgos del

ejéefcito Nacional.

4. Ret
maj

con

==ty

de |

llizar y presentar una propuesta para mejorar el desempefio administrativo, que
1eja la administracion de los Establecimientos de Reclusion Militar del Ejército,
forme a las politicas estatales en temas inherentes a la atencion social, gestion
calidad.
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10.

1.

12.

13.

14,
15.

1.

Asesorar a los Directores de las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la
Fuerza Puablica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional, para poder liderar
procesos administrativos tendientes al fortalecimiento e implementacion del
Sistema de Gestion Integral.

Realizar estadisticas trimestrales relacionadas con la buena administracion las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejercito para la medicion de resultados, en lo que tiene en el alcance
de objetivos.

Apoyar con el seguimiento a la implementacion del Plan de Accion los compeonentes
estrategicos y de procesos para la vigencia 2023.

Semestralmente brindar capacitaciones al a fin de focalizar politicas, planes,
programas, proyectos, estrategias, actividades y acciones correspondientes al
Sistema Integrado de Gestion.

Elaborar informes parciales y finales incluyendo las evidencias encontradas en las
Cérceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército, en el cumplimiento de la politica financiera, educativa y social
que se debe seguir a cabalidad sin infringir los parametros legales.

Proponer ideas orientadas a: organizar, dirigir e interpretar, las diferentes variables
gue componen el entorno penitenciario y carcelario de proyectos adelantados en
las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército desde su conocimiento como profesional.

El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccién de Centros de
Reclusion Militar del Ejército, no obstante en caso de ser necesario y a disposicion
del supervisor del contrato, podra cumplir las obligaciones contractuales desde las
Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media
seguridad del Ejército y debera efectuar ante el CENAC de Personal el respectivo
tramite para el reconocimiente de gastos de viaje, siempre y cuando las condiciones
operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

Informar a la administradora de riesgos laborales y a la DIPSE por escrito en
desplazamiento, el cual obedece a su objeto contractual y esta ordenado por la
DICER informando fechas de desplazamiento, horas, actividades a realizar y lugar
a desplazarse con el fin de garantizar la cobertura necesaria en caso de presentarse
algun evento.

Ejercer sus actividades de acuerdo con el perfil profesicnal y los parametros legales
vigentes.

Mantener la plataforma orfeo al dia con la gestion documental.

Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al finalizar el
contrato el archive vivo.

GENERALES

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, afiliacidn al sistema y pago de aportesy parafiscales, segln lo estipulado
en la Ley 100 de 1993, por cuanto el cumplimiento de ésta obligacién es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. EN caso deque
cesen los pagos se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria del
contrato.

RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral 3, articulo
13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al sistema General de
Riesgos Profesionales. EL monto de la cotizacion sera asumido, en su totalidad,
por el profesional independiente cuando el riesgo al que esté expuesto sea |, 1|
o lll.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

|

|

Ep el evento que se presente una interrupcion de la ejecucion del contrato ya
ga por orden institucional o fuerza mayor, el contrato sera liquidado tomando
Esta el momento en que se haya desarrollado el objeto del contrato,
incelando solamente hasta la fecha parcial que se haya ejecutado y recibido
satisfaccion.

Frestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion,
aitividad u oficio.

ﬁ CONTRATISTA realizara las gestiones profesionales o actividades
elhcomendadas respetando las normas y reglamentos de la DIRECCION
QENTROS DE RECLUSION MILITAR, conservando su autonomia profesional.
arantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a las
condiciones del CONTRATANTE,
S por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
a-étwldades contratadas, debera informar al supervisor del contrato de forma
inmediata.
F{'esentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato.
Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a temas y
a suntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
c nfrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
lismos se deriven.
stenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o total de la
mformac;on que le sea encomendada o que llegue a su poder en el desarrollo
del objeto del presente contrato, salvo autorizacion escrita de la DIRECCION
d' NTROS DE RECLUSION MILITAR
ordinar con la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION y dar cumplimiento
c n el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el
d“sarro[lo eficiente y productivo de la actividad encomendad sin que esto
S 'ponga la configuracion del elemento de subordinacion.
'H’ ner disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
p dra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
Obnocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales de
clialquier tipo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de
Ley 1474 de 2011 y a la clausula Resolutoria para disolver el contrato.
ntregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la informacién
nerada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o
mo originalmente haya sido generado.
evolver a la DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR la totalidad de
5 documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos en
dbsarrollo del objeto del presente contrato.
brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.
lecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.
| contratista debe dar el adecuado uso y devolver a la terminacion del presente
contrato los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
ir#\afentarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion
djil servicio objeto de este contrato, de la misma manera entregar copia de
seguridad de los archivos y documentos digitales de acuerdo al articulo 15 del
titulo IV de la Ley 594 de 2000.
E' contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
: segundad comprobacion de pruebas psicométricas antes y durante la

M MO g 09« M oy

aj_uerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012.
Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
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contratista declara conocer y que hace parte de la documentacion soporte del
contrato a suscribir.

22, De conformidad con el articulc 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

23. Dar cumplimiento a las normas de bioseguridad y normatividad que se expida
en razén al COVID 19

24. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la
normatividad vigente para tal fin

25. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podra ser utilizada para la
correcta ejecucion del servicio contratado

26. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en
todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de
las disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién
institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucién.

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores
de riesgo, deben establecer la clasificacion del riesgo, asi: Clase I, de Riesgo Minimo.

£, N’IODALID:AD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION
DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal
de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
bajo la modalidad de seleccion directa.

Modalidad de contratacion: Contratacion directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de
contratistas del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacidén publica
(Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada
con el area del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas
adelante se relaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual,
hacer uso de la excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del
objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y
seguridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacional.
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4 Con
procec;Jeré en los siguientes casos:
() |

h. Par# la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

efecuic|
|
person

|
DECRI

Articu

g. FUNDAMENTO | 2P9Y9)

JURIDICO sficon

profesr

ofeﬂag
\

natural
de las
operatl

La Enﬁ'
EI’JCOH’J

pueden)

tratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente

6n de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
as naturales.

“TO 1082 DE 2015

0 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de
a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
endarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
onales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en

capamfiad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
venfrque la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se lrate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los seerwcros profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de

eza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
vas, logisticas, o asistenciales.

dad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
2ndarse a deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los

esfud.'évs y documentos previos.

(Decre‘!_o 1510 de 2013, articulo 81).

VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
PREVID., NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PARA CADA PERFIL PROFESIONAL Y
DE APOYO A LA GESTION SE TIENE LOS SIGUIENTES VALORES TOTALES:
h. VALOR DEL .
CONTRATO - VEINTY CINCO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($25.901.820.00)
‘.
ITEM CATﬁﬁ/%f'A ¥ VALOR TOTAL DEL CONTRATO
i . - - VEINTY CINCO MILLONES
. JUSTIFICACION i
' VALOR DEL i EIEL 4 NOVECIENTOS UN MIL OCHOCIENTOS
CONTRATO | VEINTE PESOS M/CTE ($25.901.820.00)
VERIFICAR LO ESTIPULADO EN EL ANEXO No. 1 DEL PRESENTE ESTUDIO
j. FORMA DE | PREVIO.
PAGO |
NOTA {{: APLICA NO APLICA []
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Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y
vigje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el
contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENAC PERSONAL debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al
interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se
encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indique cual
es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién,
sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo
a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista debera entregar al SUPERVISOR CONTRACTUAL, los siguientes
documentos:

v Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones
y el 12,5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273
de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia
con Radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto del afio 2018).

v' Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente
pago.
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k. ANALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

DE
LA
DE

Los rie ';gos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:

Riesg

(ii)

(i)

=
~

—_
<
—

=
<

Rlesg

(i

(i)

(iii)

—_—t ey

5 asumidos por el contratista:

I
\
%
5:1 eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el

ontrato.

| ) .
CEonceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
J*_el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

Jegligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesoria
equeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado

§so indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
onocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
Iguna, ya sea directa o indirectamente

'ago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
uridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion
e trabajo conforme a las normas vigentes

wcumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

0s asumidos por la entidad contratante:

‘flora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser
jasumldos reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento,
lebe pagar interés de mora al contratista

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en
jercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
iquilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de
& teoria del hecho del principe.

—

tiesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
isponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la
:ntidad Estatal.

S ——— s

|. GARANTIAS
EXIGIDAS

No ob

GARAEJTEA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la cuantia del contrato.

tante, lo anterior, con el fin de blindar a la entidad, se recomienda exigirlas

inclusnAe en los contratos de minima cuantia)

Cump

f;miento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o

parcial||del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el

cumpli

iento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable

al contTﬁatista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Sufici

vigenci

encia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término igual al plazo de
a del contrato y seis (6) meses mas
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Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términe igual al plazo de
vigencia del contrato y seis (6)° meses mas

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este
amparo debe cubrir a la Entidad estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.
La Entidad Estatal no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos
que se ejecuten fuera del territorio nacional con personal contratado bajo un régimen
juridico distinto al colombiano. (Aplica en los contratos de prestacion de servicios a
suscribirse con personas juridicas)

Suficiencia de la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo del contrato y
tres (3) afios mas. El valor de la garantia debe ser del cinco por ciento (5%) del valor
total del contrato®

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:
1. CONTRATO DE SEGURO CONTENIDO EN UNA POLIZA.

m. NATURALEZA
JURIDICA  DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de Diciembre del 2023, previa aprobacion de la
garantia unica que ampara las obligaciones del contrato, de la expedicion del Registro
Presupuestal y la acreditacion de los aportes parafiscales y/o hasta el agotamiento de
los recursos dentro de la vigencia, lo primero que ocurra

o. LUGAR  DE
EJECUCION

El objeto contractual se cumplird principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en la
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso, de la Localidad de Puente Aranda.

No obstante lo anterior, en cumplimiento del objeto contractual, la ejecucién contractual,
se coordinara principalmente, utilizando para el efecto, los medios informaticos y
aplicativos de intercambio de informacion digital y en segundo lugar, cuando las
circunstancias lo exijan de manera presencial, siempre y cuando el supervisor del
contrato lo solicite.

Nota 1: El intercambio de informacién y la documentacién generada se efectuara a
través del envio en medio electrénico del archivo digital, dicho medio debe cumplir con
las medidas de seguridad e informatica ordenadas por el Ministerio de Defensa- Ejército
Nacional.

Nota 2: El envio del documento electronico por parte del contratista no lo exime de
hacer entrega del mismo en medio fisico al supervisor del contrato, cuando este asi lo
requiera.

En el evento que la prestacion de los servicios profesionales no requiera que se lleven
a cabo coordinaciones personales, se hara uso de las herramientas tecnologicas por
medio de las cuales se efectuara el intercambio de la informacion; dicho medio debe
cumplir con las medidas de seguridad informatica ordenadas por el Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional.
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10. JUSTIFICACION

DEL GERENTE
DEL
PROYECTO DE
NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De ac
orden

erdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al
dor del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion

del coqtratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este

requeri

miento y adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con

el perfii'profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se

encue
seguri

En cas
por tert

tra clasificada por la central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de
ad”.

0 contrario, es decir, “No cumple con el estudio de seguridad” sera causal dar
ninado de manera unilateral el contrato.

11.

RECOMENDACIO
N DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De aca@:erdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el

Gerentii del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrgdo mediante Resolucién No.00000174 de Fecha 18 de Enero de 2023 y
Resolucién 00003298 de fecha 15 de Mayo de 2023 recomienda al competente
contraﬁtual. contratarcon: g ;
& § 4 ’
‘ LUGAR
iTe | cateGoR | PERSONAL | peNTIFICA DE PERFIL
IV\, IAY NIVEL CONTRATAR CION EX%ENDICI PROFESIONAL
It VICTOR
BOGOTA ADMINISTRAD
1 Il NIVEL 4 M’IfI\CNQSEL 79417820 02/08/1985 OR PUBLICO

De las!
condic

personas naturales recomendadas en los items 1, se aplican las siguientes
ones:

Pertengce a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
corres;ﬁondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y

garant

El (la)
extern
el artic
vez gqu

NOTA‘

1. Nu!
sei

Sl

-

a (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad.

NO APLICA

3: APLICA [ ] B

contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
| 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y
ilo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcidn que aplique

hca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si
es mujer, o 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

vo Il

2: APLICA [] NO APLICA

|
EJERCITO NACIQ
PATRIA HONOR LEALTA
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 5 piso
4261426 Extension 38282 |

coper@buzonejercita,mil.co

INAL
D




2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibidé la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcion
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

s ] v

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI || NO [l
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