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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 25 de mayo de 2023

Sefior

CESAR AUGUSTO RUIZ ACEVEDO

INSTRUCTOR G14

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4683704 de 2023
Coordinador Academico

Centro AgroEmpresarial y Turistico de los Andes

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes mayo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4683704 del afio 2023

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63390908, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y OCHO
MILLONES OCHENTAMIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($38.080.750). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de ($ 4.008.500, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del desarrollo curricular y
la ejecucion de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual en el area teméatica de EMPRENDIMIENTO
y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia
2023

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Realizar la planeacion y
alistamiento oportuno de todos
los documentos de desarrollo
curricular segin el programa
de formacién asignado para
orientar en las fichas que se le
asignen en la vigencia, y
presentar los documentos

Planeacién y alistamiento de
material de formacién y guias,
programa de formacion ficha
2670292 Tecnico construccion de
vias.

Ficha 2558366 tecnologia
Aplicacién y desarrollo de software
2619748

Formato
actividades

evidencia en
bitacora de
semanales.
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antes de la ejecucién de las
fichas de manera trimestral.

Tc. Instalacion de sistemas electricos
residenciales y comerciales

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo.

Se realizé programacion para el
mes de mayo:

2670292 Tecnico construccién de
vias.

Ficha 2558366 tecnologia
Aplicacion y desarrollo de software

2619748
Tc. Instalacion de sistemas electricos
residenciales y comerciales.

2504086  tecnologia  gestion
contable 'y de informacion
financiera

Asesoria Tecnica etapa practica
Modalidad proyecto productivo
Ficha 2104710 Tecnologia en
Gestidon de Mercados.

correo enviado con la
programacion del instructor
al encargado Sofia Plus y
coordinaciéon académica,

Informe apoyo a la
formacion

Realizar la induccion vy
reinduccién institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

- Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

- Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del area tematica objeto del
contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Imparti Formacién profesional
Integral para los siguientes
programas de formacion:
2670292 Tecnico construccion de
vias.

Ficha 2558366 tecnologia
Aplicacion y desarrollo de software

2619748
Tc. Instalacion de sistemas electricos
residenciales y comerciales.

2504086  tecnologia  gestion
contable 'y de informacion
financiera

Registros fotogréficos,en la
bithcoras relacionadas por
semanas, de acuerdo a
programacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean

- Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

- Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.
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notificaciones de menores de
edad.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar  eficazmente la
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su

- Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

- Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.
Realizar  seguimiento  y/o

asesoria en la etapa productiva
de las y los aprendices que le
sean asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPI.

Seguimiento y asesoria para
asesoria proyecto productivo.

Pantallazos de seguimiento
del aprendiz comunicacion
a través de whatsapp,
programacion assorias
virtual para revisar avances
solicitados.

Bitacora

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas

Se retroalimentan
evidencias de
atendidas.

Se registran juicios de evaluacion
en sofia plus.

y evaluan
las formaciones

Registro de evidencias en la
bitacora.

establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagédgica

Se impartié formacion de acuerdo
Apoyar la ejecucién de | alos lineamientos de la FPI, para | Bitdcora con evidencias de
acciones para el | asegurar la calidad de los | desarrollo actividades
aseguramiento de la calidad de | programas de formacion. semanales.

la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.
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Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

Para el presente periodo no realizo
esta actividad

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

11

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la
FPI, en los diferentes medios
ylo espacios fisicos y digitales
gue disponga el centro.

- Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

- Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucién del
programa de formacién
mediante acta, revision del
disefio curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, también indices de
desercidn y/o oportunidades de
mejora al finalizar la ejecucion
de un programa de formacion
en sus dos etapas.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la
construccion junto con el
equipo de Instructores de la red
de conocimiento, el banco de
material didactico para cada
programa de formacion con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a
la coordinacién académica.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de los
programas de  formacion

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.
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titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion.

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de  formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en los 5
Ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segln la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual 'y lineamientos
Institucionales y legales.

Se realizo el reporte de
programacion del instructor para
este mes de mayo para cargue de
eventos a senasofiaplus.

Correo enviado al
coordinador académico y
apoyo a sofiaplus.

Reporte de horas en sofia
plus,

17

Articular las acciones de
formacién con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demés procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para este periodo de cobro
no se realizo esta actividad.

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar
la conformacion de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacién, de
acuerdo con los
procedimientos  establecidos
en el sistema integrado de
gestién y autocontrol-SIGA.

Se comparte en los estados
publicacién de la oferta del centro.

Pantallazo de publicacion
en los estados de la oferta
del centro.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de Administracion educativa.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.
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Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacidon Técnica aplicada
y/lo pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacién en el area tematica
objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para el presente periodo no se
requirio de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

22

Acompaiiar a los aprendices en
las actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

Se asiste con el grupo de
aprendices aa actividad de
bienestar desarrollada el 16 de
mayo sobre manejo de
Ciberbullyng.

Resgistro footografico se
asistencia a la actividad.

23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando
la consignacién de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

24

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizaciéon, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacién.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol, Seguridad y Salud
en el trabajo, gestion
ambiental, gestion de la
informacion y Gestién de la
Calidad.

Se siguen lineamientos se salud y
seguridad en el trabajo

Sin evidencia

26

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecuciéon y pagos realizados

Se subio a la plataforma secopll
de manera oportuna los informes y
soportes solicitados para el cobro
del mes de mayo

Documentos cargados a la
plataforma SECOP 2
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en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

27

Aplicar  al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacién  Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

Se participo en la norma

Orientar formacion presencial de
acuerdo con  procedimientos
técnicos y normativa.Vigencia de
la norma 20/09/ 2024

Evidencia Certificado de
norma

Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

28

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces.

Para el presente periodo no se
requirié de esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

29

El CONTRATISTA deberda
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

Acredité mediante la planilla N°
1738842560 correspondiente al
mes de abril, estar al dia en el
pago a los aportes al sistema de
seguridad social integral.

Planilla de salud y pension
en el secop |l

30

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para este mes de cobro no se
realizo esta actividad.

Para este mes de cobro no
se realizo esta actividad.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No . 1738842560 de la
planilla, operador SOI y periodo mes de abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 31 folios

Cordialmente,

MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
Contratista
C.C. No. 63.390.908

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO RUIZ ACEVEDO

INSTRUCTOR G14

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4683704 de 2023
Cargo del supervisor Coordinador Academico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

Red TRANSVERSALES

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA
02/05/2023 a Ficha 2670292 Aprendices de la
06/04/2023 Programa de formacién: Técnico en Ficha 2670292

construccién de vias municipio de
san Miguel

Competencia: Fomentar cultura
emprendedora segun habilidades y
competencias personales

AP8. Construir pavimento articulado
de acuerdo a normas planosy
especificaciones.

RAP:

Relacionar la importancia de la
negociacion con el emprendimiento
segln las necesidades y elementos
de la negociacion.

Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

Apropiar el proceso de toma de
decisiones personales en su
cotidianidad, segun el
comportamientoemprendedor.

Técnico en
construccién de
vias municipio de
san Miguel

3:10p.m. v




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Emplear capacidad creativa e
innovadora segun estrategia
emprendedora.

AA1 Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno

Actividades:
Socializar guia, presentacion de los
temas componentes de la

competecia, explicacion a través de
talleres y explicaciones sobre los
temas, desarrollar actividades
didacticas con los aprendices paraa
facilitar la comprension.

Horas reportadas: 40

r T




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

08/05/23 al Reallzar.segwmlento y/o asesera en la etapa R )
12/05/23 productiva de las y los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun Hola Luis daniel como estd g4, 1
el prOCEdimiento de eje(:UCién dela FPI. le Covnpar v = enlaace de la grabacion: g,
08 a3 m.
Actividades:

Crear Sesidn en linea atencion aprendiz de
etapa productiva, para asesoria sobre

objetivos y alcance del proyecto. Hasta el dia de hoy estoy en Mlaga y esta tarde Dios
mediante reviso lo enviado.

1

809 a m.

8108 m. &
Ficha 2104710 Tecnologl'a en Gestién de De igual forma le envio el acta firmada

Mercados.
Solo en el segundo objetivo especifico le agregue la

El aprendiz Luis Miguel no responde a las palabra _clave- 8172 m
comunicaciones por whatsapp, Ilamads

telefénicas, y no asistié a sesién sincronica .
programada para asesoria sobre desarrollo de
PMV. =

Seguimos en contacto

acta proyecto productivo.docx
99 kB

817 a m.

Profe buenas tardes muchas gracias, buen dia. |

Tiempo 10 Horas

Daniel buen dia como esta




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

@ Aprendiz Luis Daniel
e *

Seguimos en contacto ..

Daniel buen dia como esta |

Cuénteme como va con los avances

8:02 & m. v

Profe buenos dias bien, yo creo que en el transcurso de
mafiana y el sabado le envio para que usted me indique
ajustes o algun cambio.

Bueno estoy pendiente ... .

Profe muchas gracias, que tenga un buen dia.

Hola Luis Daniel buen dia como esta

..

Mo le ya realizado el envio para revisar..cuénteme come va




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

L Aprendiz Luis Daniel
o F

Buenos dias muchas gracias.

Hola Luis Daniel como esta

Estd noche podremos reunimos?

Profe buenas tardes ;como esta?

Disculpe el atrevimiento, a usted ;le quedaria facil en la
mafiana mafiana si Dios quiere?

Luis Daniel esta semana tengo formacién en las mafianas
4:12 p. m.
:Y en horas de la tarde Profe? es que en Manizales estan
realizando unos arreglos y y el transporte publico esta

bastante complicado, me puedo gastar solo en un trancon
hasta 40 minutos.

y no quiero quedarle mal en la sesion.

seria en la noche como a las siete... si qquiere entonces
prograamese para el jueves o viernes

4:31 p. m.

la idea es que podamos revisar sus avances T BT




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Aprendiz Luis Daniel

- cg —rmem al Lamiige 1 =
prograamese ~~ es 0 viernes 431 pm

la idea es que podamos revisar sus avances ,

31 p.m.

Profe bueno me programare para el jueves gue no debo
viejar

Listo si sefior , . T

Profe muchas gracias. 449 p. m

Buenas tardes Luis daniel _ . T

Envio enlace para sesion hoy jueves a las 7: 00 p.m
347 p.m. A

sena.territorio.la




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

® Aprendiz Luis Daniel
® '

hitt

Buenas tardes profe muchas gracias.

Hola Luis daniel lo espere durante 45 minutos y no se
conecto para la asesoria

-

Hola Luis Daniel como esta S T

No me ha respondido el celu ni los mensajes -, T

Me gustaria saber que le ha pasado... .. p.m.
Me indican que no ha presentado los avances solicitados

de acuerdo al cronograma 4

Hola Luis Daniel buen dia como esta =

Me gustaria saber que ha pasado, recuerde que estoy para

annusrla v enlasharse an la dacarralla Aa oo nesaracts

Programacion sesion en linea
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15/05/23 al Ficha 2558366 Aprendices Ficha
19/05/23 2558366
Programa de formacion: tecnologia
Aplicacion y desarrollo de software Programa de formacion:

tecnologia Aplicaciény
Competencia: Gestionar procesos propios de | desarrollo de software
la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y
social.

Raps

1.estructurar el plan de negocio de acuerdo
con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social

3. Valorar la propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades del sector
productivo y social

4. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

AP10 REAALIZAR ACTIVIDADES DE
VERIFICACION DE CALIDAD DEL SOFTWARE

AA: Definir perfil del plan de negocios de
acuerdo con necesidades y oportunidades del
sector productivo
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Actividades desarrolladas: Socializar guia,
presentacion de los temas componentes de la
competecia, explicacidn a través de talleres y y
presentacion sobre habilidades
emprendedoras, talleres de comprension

Tema creatividad e innovacion: desaarrollo de
actividades y manejo de tecnicas de
pensamiento  lateral para  desarrollar
creatividad e ideas de negocio.

Horas reportadas: 48
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23/05/23 al
27/05/23

Ficha 2619748

Programa de formacion: TC. INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Competencia: Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y
social.

Raps

1.estructurar el plan de negocio de acuerdo
con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en
cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social

3. Valorar la propuesta de negocio conforme
con su estructura y necesidades del sector
productivo y social

4. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social

AP3. Planificar los requerimientos de
materiales, herramientas y equipos para la
construccidén y montaje de instalaciones
eléctricas residenciales y comerciales segun
normatividad vigente.

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Aprendices ficha 2619748

Programa de formacion:
TC. INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
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AA. Definir perfil del plan de negocios de
acuerdo con necesidades y oportunidades del
sector productivo

Actividades desarrolladas:

Presentacion y  socializacion guia de
aprendizaje.

Desarrollo de los temas habilidades
emprendedoras, idea de negocio, tecnicas para
identificar ideas, oportunidad de negocio,
técnicas para validar la idea, modelo de
negocio. Para laa comprensién de los temas se
realizé explicaclion de los temas, zy estrategias
pedagogicas como reciclaje mental, lluvia de
ideas, juegos de memoria, ebtre otros.

Tiempo: 40 horas.
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Acompafiar a los aprendices en las _
actividades planteadas por el equipo =
de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670292 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/05/23 12:01
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,

OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
normativa técnica
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2558366 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

24/05/23 12:01 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

24/05/23 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

24/05/23 12:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2619748 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

24/05/23 12:01
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2504086 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24/05/23 12:01 Page 8 of 11



NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ATENDER CLIENTES CARA A CARA Y POR MEDIO TECNOLOGICO TENIENDO EN CUENTA POLITICAS INSTITUCIONAL Y

03 VERIFICAR LA ATENCION AL USUARIO DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

04 PRESENTAR INFORME DE ATENCION A USUARIOS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

24/05/23 12:01
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA SOFIA MESA ORDUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
MARTHA SOFIA MESA ORDUZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63390908

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
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1125370 - 20092021 - - Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 20 de Septiembre de 2024
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL 'Y TURISTICO DE L.LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201056CC63390908C.



