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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 DE 30/04/2023

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL .

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

KEILA JIMENEZ LONDONO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4657309

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

5 9203 138 Impartir Formacion Profesional Integral
mediante la prestacion de servicios personales de

caracter temporal como instructor, para orientar

OBJETO: formacion titulada y complementaria en los distintos
programas de formacién de la oferta regular y demas
programas del centro para el Desarrollo del habitat y la
Construccion.

VALOR: $38.036.907

CONTRATISTA: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

NIT: 45.495.119

LUGAR DE EJECUCION:

MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION:

18/02/2023

FECHA DE INICIO:

21/02/2023

PLAZO INICIAL DEL | Nueve (9) meses y ocho (8) dias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $38.036.907

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $38.036.907

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Contar con la certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1. “Orientar

formacioén presencial de acuerdo
procedimientos  técnicos vy
normativa” u 240201056 V2:
actualizada o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacién y Certificaciéon en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El instructor se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacion en la norma de
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales”, de acuerdo al
proceso de Evaluacion vy
Certificacion habilitado por la
entidad.

Sin evidencia

. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar

formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el
momento de ser habilitado por la
entidad.

El instructor se encuentra a la
espera de que el centro de
formacion promueva el proceso
de certificacion en la norma de
competencia “Orientar
formacion a distancia”, para la
realizacién la respectiva
gestion.

Sin evidencia

. Contar con la certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para
el desempefio del instructor
SENA, o el compromiso de
realizar el proceso de formacién
complementaria y certificacion
en el momento de ser habilitado
por la entidad.

A la fecha el instruntor se
encuentro pendiente de la
realizacion de los cursos.

Sin evidencias

. Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

El instructor actualizé el
desarrollo curricular de las
competencias que impartid.

Evidencias que reposan
en el aplicativo LMS y
en el portafolio del
instructor.
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5. Impartir formacioén profesional

integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el
centro de formacioén, de acuerdo
con la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Impartié formacién profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
en las fichas asignadas
conforme al cronograma:
Ficha: 2609592

Competencia: Ejecutar
acciones de promocion y
prevencion.

Ficha: 2664244
Competencia:Fomentar
practicas seguras y
saludables en los ambientes
de trabajo.

Ficha: 2423316

Competencia: Ejecutar el
programa de salud
ocupacional.

Ficha: 2653550
Competencia: Transversal de
SST.

Ficha: 2334410

Reportes de horas
mensuales
descargadas del

Aplicativo Sofia Plus

Competencia: Ejecutar el

programa de salud

ocupacional.
Participar en las actividades de | En el actual periodo el | Calendario Académico
induccion de los aprendices de | instructor no participéd en | de la entidad,
formacion titulada, segun | actividades de induccion de | correspondiente al

lineamientos institucionales y
calendario académico.

aprendices a la formacién
titulada, de los programas que
iniciaron en el actual Trimestre.

Trimestre.

Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento

Concert6 las actividades con
sus aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo
cada uno de los
procedimientos establecidos.

Actualiz6 las evidencias del
portafolio del instructor.

Portafolio del instructor
actualizado con: los
planes de trabajo
elaborados de acuerdo
con las guias de
aprendizaje, Reporte de
Juicios Evaluativos,
registro de inasistencias
en el LMS vy listas de
asistencia.
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y evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

GCCON-F-031 V.01

8. Hacer seguimiento al portafolio | El instructor realizé | Aplicativo Sofia plus y
de evidencias del aprendiz | seguimiento al portafolio del | evidencias LMS
segun procedimiento de | aprendiz, de acuerdo con el | (Plataforma Territorium)
ejecucion de la formacion | procedimiento establecido por
profesional integral. la entidad para la ejecucion de

la formacion, teniendo en
cuenta todas las acciones a
desarrollar y las estrategias
propuestas.

9. Reportar y mantener actualizado | Cumple satisfactoriamente con | Sin evidencia
en el aplicativo Sofia Plus en un | la obligaciéon contractual. Sin
plazo maximo de 3 dias habiles | embargo, comunico al
actividades tales como: creacion | supervisor del contrato que no
de rutas, juicios de evaluacién y | se presentaron anomalias,
asociacion de  aprendices, | inconsistencias y novedades
comunicando oportunamente al | de los aprendices y hallazgos
supervisor del contrato las | para registro en aplicativo.
anomalias, inconsistencias vy
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacién.

10. Verificar la suficiencia y la | El instructor evalio las | Evidencias en el
calidad de la informacién que | evidencias de aprendizaje | aplicativo Sofia Plus,
suministran las evidencias de | realizé retroalimentacion de la | LMS y Drive.
aprendizaje identificando con el | calidad de las actividades a los
aprendiz sus logros y | aprendices.
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo
los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

11. Realizar seguimiento, revision | En el actual periodo, el | Sin evidencia
de bitacoras y evaluacion de la | instructor no fue requerido para
etapa productiva de los | realizar seguimiento y revisién
aprendices que le sean | de bitacoras a los aprendices
asignados por la coordinacion | en etapa productiva.
académica de acuerdo con
necesidad y perfil técnico del
programa de formacién, junto
con la entrega de reportes al
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lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz.

12. Aplicar a cabalidad las medidas | El instructor  apoya el | Actas de equipo
pertinentes y necesarias a la luz | cumplimiento del reglamento | ejecutor.
del reglamento del aprendiz, en | del aprendiz  durante la | Registro de inasistencia
lo correspondiente a faltas | ejecucion de su objeto | en el Aplicativo Sofia
académicas y disciplinarias. contractual. Plus y la plataforma

LMS.

13. Realizar la verificacibn del | En el presente mes, se requirié | Reporte  de  juicios
cumplimiento de los resultados | que la instructora realizara la | evaluativos
de aprendizaje de etapa lectiva | verificacion del cumplimiento
de los aprendices como requisito | de los resultados de
previo para la autorizacion del | aprendizaje de etapa lectiva de
inicio de la etapa productiva los aprendices.

14. Participar en los comités de | Durante este mes la | Sin evidencia.
evaluacion y  seguimiento | coordinacién académica no
conforme al reglamento del | realiz6é comité académico,
aprendiz vigente, aportandole | razon por la cual no se requirio
informacién  pertinente  que | la participacion del instructor
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de los
aprendices.

15. Participar en los equipos de | El contratista asiste a Reunioén | Evidencias en el
ejecucion de la formacion por | con los equipos ejecutores | portafolio del instructor
grupo o area segun el | para preparacién y evaluacion | sobre el apoyo al

procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

de las competencias.

desarrollo curricular.

16.

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo y/o disefio curricular
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo el
instructor no se delegd para
participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de las Redes de Conocimiento.

Sin evidencias

17.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con

El instructor no requirio realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos a los

Sin evidencias.
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el reglamento de la institucién y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

aprendices en el proceso de
formacion.

18.

Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

El instructor no ha sido
convocado para el apoyo de
procesos de investigacion
aplicada e innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

19.

Apoyar los procesos de
obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacion titulada
del CDHC asi como |Ia
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

Durante este mes no se hace
necesaria la participacién del
instructor en el procesos de
autoevaluacion de los
programas de formacién
titulada que adelanta el centro.

Sin evidencias.

20.

Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las

Durante este mes no se hace
necesario la participacién del
instructor en actividades del

Sin evidencia

actividades del equipo | equipo pedagdgico del centro
pedagogico del centro de | deformacion y actualizacion de
formacion. temas relacionados con la
formacion profesional.
21. Mantener actualizado los | El instructor mantiene | Certificados vigentes de
cursos, licencias, matricula y/o | actualizados los cursos, | los cursos, licencias y
que haga sus veces, si se | licencias y matriculas | matriculas  requeridas

requieren para la ejecuciéon de
sus actividades contractuales.

requeridas para la ejecucion de
sus actividades contractuales.

para la formacion.

22.

Apoyar en la divulgacién vy
colaborar con la gestion de la
oferta educativa del centro de
formacion, cuando la entidad asi
lo requiera.

No se requirié que el instructor
apoyara la divulgaciéon de
oferta educativa del centro para
el préximo trimestre.

Sin evidencia

23.

Salvaguardar y velar por el buen
uso y estado de los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

El instructor fue responsable y
se hizo cargo del cuidado de
los bienes, materiales, equipos
y demas elementos de Ia
institucién, dispuestos para la
formacion

Registro de préstamo
de elementos en la
oficina de sistemas,
centro de materiales y
laboratorios del centro.
Bienes, materiales,
equipos y demas
elementos utilizados en
buen estado.

24. Presentar mensualmente la | Para el periodo | Documentos
planila de cobro de los | correspondiente, el instructor | presentados:
honorarios, acompafiado del | resentd puntualmente y de
respectivo informe de | manera correcta el reporte de
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actividades y pago de la
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefalada en el contrato.

actividades y documentacién
requerida por la supervision de
contrato, teniendo en cuenta
los parametros a contemplar en
cada uno de los archivos GC
(Gestion Contractual) Y GF
(gestién Financiera), con sus
respectivos soportes.

GF: Planilla de cobro y
el pago de la seguridad
social del mes anterior.
GC: informe mensual
de ejecucion
contractual, el reporte
de horas programadas
en la plataforma Sofia
Plus, programacion del

Trimestre y registros
fotograficos.
Documentos que se

encuentran subidos en
la plataforma Secop Il

25.

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

El instructor entregara el carné
una vez haya terminado la
vigencia de su contrato.

sin evidencia.

26.

Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas con
responsabilidad, eficiencia vy
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA, segun
promesa de valor del Centro.

El instructor aplicé con
responsabilidad, eficiencia y
calidad a las respuestas a las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demas actuaciones
administrativas del centro,
teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos
en el Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol SIGA

Correos electréonicos

27.

Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la
implementaciéon del sistema
integrado de gestion de la
calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del
sistema y las normas técnicas
colombianas NTC ISO 9001,
14001, 50001, 27001.

El contratista sigue las
directrices, contribuyendo vy
participando de los programas
implementados por las areas
de seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional y el
area ambiental, atendiendo los
requerimientos para el
desarrollo de la formacion.
Igualmente, utilizé los formatos
y aplicativos institucionales.

Listas de asistencias.
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28.

Apoyar la creacion, clasificacion,
depuracion, organizacion,
digitalizacion, preservacion vy
control de los archivos

resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la
normativa y los procedimientos
vigentes y las tablas de
retencion documental
aplicables, segun necesidad del
Centro de formacion.

Apoyo la creacion,
clasificacion, depuracion,
organizacion, digitalizacion,

preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, para lo
cual utilizé los formatos vy
aplicativos institucionales.

Portafolio del instructor,
formatos de actas de
equipos de trabajo y
correos cruzados con
coordinaciéon
académica.

29.

Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con

Elaboracion de
documentos

las actas vy
requerios para

Portafolio del instructor,
formatos de actas de

ocasibn a la ejecucion del | ejecucién del contrato equipos de trabajo y

contrato correos cruzados con
coordinacion
académica.

30. El contratista se compromete a | Guardd estricta reserva de la | Portafolio del instructor,
guardar estricta reserva con la | informaciéon suministrada por el | formatos de actas de
informacion bajo su | centro, de acuerdo a los |equipos de trabajo y
conocimiento, en todo caso | procesos y procedimientos | correos cruzados con

velara por la transparencia y | establecidos, utilizando los | coordinacion
cumplimiento de los procesos | formatos del aplicativo | académica.
del Centro. Compromiso Sena

31. Atender  oportunamente  al | El contratista entregd | Informacion veraz, clara

supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten

oportunamente la informacion
requerida por el supervisor del
contrato.

y oportuna.
Correos electronicos.

de acuerdo con el objeto
pactado.
32. Apoyar los diferentes informes | Por parte del centro no se | Sin evidencia.

que requiera la Subdireccién y

realizaron requerimientos para

areas administrativas del | el apoyo de elaboraciéon de
Centro. informes.
33. Informar oportunamente a la | En el actual periodo no se | Sin evidencia.

Subdireccién del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere

presentaron asuntos
especiales, anomalias,
conflicto de interés y/o situacion
especial que se requirieran que
el contratista presentar a la
Subdireccién del Centro.
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en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

34.

Apoyar en la supervisiéon de los
contratos propios de su area,

A la fecha el instructor no ha
sido designado como apoyo a

Sin evidencia.

previa designacion por parte de | la supervision de ningun
la Subdireccion, para ello debera | contrato
dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.
35. Estar en constante actualizacién | La contratista ha estado | Plataforma del SECOP
con todo lo referente a la | siempre dispuesta y | Il, actualizada y bien
Plataforma del SECOP II, se | comprometida para las | administrada

compromete a revisar |y
actualizar sus conocimientos
mediante los tutoriales y guias
que contempla la Plataforma del
SECOP Il y garantizar tener
actualizado su usuario en el
Plataforma del SECOP 1.

actualizaciones referentes a la
Plataforma del SECOP I

36.

Las demas necesarias Yy
conducentes para la correcta
ejecuciéon de las obligaciones
contractuales.

La instructora ha acatado las
recomendaciones dadas por la
coordinacién para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Sin evidencia.

37. Desarrollar sus actividades | En el respectivo periodo, la | Correos electronicos.
como instructor con total | instructora  desarrollo las
autonomia sin subordinacion | actividades con total
alguna, pero respetando los | autonomia y sin subordinacion
principios, normas y | alguna, respetando los
reglamentos del SENA sobre la | principios, normas y
materia de orden pedagdgico y | reglamentos del SENA.
de calidad.
38. Cumplir a cabalidad el objetodel | En el actual periodo Ila | Portafolio de

contrato en los programas vy
lugares que el SENA le indique.

contratista cumplio el objeto del
contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

evidencias.
Correos electronicos.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
2/28/2023 1 $1.226.997 $1.226.997 $ 36.809.910 3% 8 N/A
3/30/2023 2 $ 4.089.990 $ 5.316.987 $ 32.719.920 14% 38 N/A
4/30/2023 3 $ 4.089.990 $9.406.977 $ 28.629.930 24% 68 N/A
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
-7
v s |,
S %r /
Elaboro: Kéila J/rﬁgﬁle;{igmbno Apoyo Supervisién de Contratos
Reviso: José Fernando Rangel Morale, Supervisor de contratos
10
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ANEXO DE EVIDENCIAS

Obligacién # 7: registro de inasistencia

Mi EXCUSA MEDICA - drinesd@misc X | @ (2) WhatsApp x

Se Sofia plus x e

€ > C & Noessegurc | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Instructor ~
(# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion™
@ Gestién de Ambientes <
(# Gestion de Tiempos = Gonsutor Aprerdiz®
Gestionar Tiempos del Instructor >

Gantidad de Horas*
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo Justificacion®

Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecrmiloi
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin*
Instructor

X . . . Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz Bty

2423316 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y o«
SALUD EN EL TRABAJO
%

CC 1001469258 SANTIAGO CARDONA ISAZA (-1

%

Procedimiento medico

3

10/03/2023 4
@

10/03/2023| - 'y

& LMS <
@ Matricula < La Inasi ia ha sido c
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
Z sGS <
d ontext=5#
™ Recibidos (2.207) - drinesd@mis: X S¢ Sofia plus. x +

& 5 C & Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

+d by SENA - © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- +-a213;

Instructor v
% Disafo Currictiar < Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
s - 2664244 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
Gonsultar Fichas de Caracterizacion o4
[ Gestién de Ambientes & SALUD:EN EETHABM O “
[# Gestion de Tiempos ™ - CC 1006409391 LIZETH VANESSA QUINCHIA
Consultar Aprendiz’ QUINCHIA (=R
a
Gestionar Tiempos del Instructor ¥
Cantidad de Horas™ 12
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacién® Incapacidad
P
Gestionar Actividades Adicionales del B
\isticion Fecha Inicio® 13/03/2023 <
]
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin™ 15/03/2023 E ‘
Instructor

. § Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz | S ——

& LMms £
[# Matricula &
[# Planeacion de la Formacion =
# Reportes <
# sGs <

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a213;

GCCON-F-031 V.01

Soy Eval

11



SENA

Obligacién # 8: Portafolio de evidencias y obligacién # 10 Retroalimentacion de las actividades

05 (2.212) - drinesd@mis: X | KB Jessi Uribe, Alzate, Chiistian - s X <@ Territorium [| INTEGRACION DE ¢ X = v - a X

€ 5 C & senaterritoriola/perfilphp?id=27106839 e w OO :

— LAURA JOHANA GIRALDO MESA cnscqundadnprofeninesrtemiradagy | 780 a4 [
x
Vista
Aprendiz
Archivos adjuntos
1d Evidencia:414647332
DAVINSON ANDRES CORDOBA RAMIREZ METODORDENL ASntin® dock 800 a0
Colaboradores Fecha de Envio: 2023-03-28 01:48:07 Regresar
Calificacion: 80.0 A
14847
RICARDO ALONSO o respucsa a14gersas
TORO PATINO trah“‘ e
Instructor EDLEEfs
nelson solano
INES DEL CARMEN .
T michel hemandez
Instiuctor andres cordoba
GUSTAVO ALBERTO
JARAMILLO P
JARAMILLO METODONDENLASRSNS.docx
Insimuctor
[=]
ARMANDO EDILBERTO U el )
MARIN GUZMAN INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
st 20230201 201728
GERMAN ALEXANDER Buena noche aprendices, gracias Davinson y Nelson por su compromiso. Seforita Michell usted no hizo exposicién, per lo tanto
ACOSTA para mi no es posible obtener de su parte iok de y saludos.
MONTENEGRO
Instructor
® Territorium || GESTION DELASEC X + v - g X
€ 5 C @ senateritoriolalperfil phprid=25209423 s x 00O :

Descargar Archivo

DUVAN ALONSO ECHAVARRIA BORJA X A D

Visualizar
PROGEDIMIENTORDERMANTENIMIE
NTOnPREVENTIVORDENMAQUINAS
NAEQUIPOSNYNHERRAMIENTASN24
doex Aprendi
Descargar Archivo prendiz
Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-03-24 11:24:04

Calificacion: 85.0 A

Id respuesta 411211372

Respuesta

Hola buenos dias instructora el Grupo # 1 Gonformado por: Regresar

» Manuela Rodriguez
* Viviana Mosquera
- Carlos Urrea

» Duvan Echavarria

Adjuntamos el Procedimiento, cronograma y formato de baja
Wil gracias.

Archivos:

C i

FORMATONRDENBAJA docx

PROGCEDIMIENTONDERMANTENIMIENTOnPREVENTIVONDENMAQUINASnnE QUIPOSNYnHERRAMIENTASN2

4 docx

Colaboradores

O 1 Comentario(s) iz
JOSE RICARDO INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
TORRES OSPINA 2023-04-06 19:57:41
e Duvan, muy bien. No deben olvidar que las maguinas, equipes y herramientas necesitan intervencion desde la compra o
adquisicion, ya que estas pueden aumentar la accidentalidad en la empresa
INES DEL CARMEN o
1z RS EXC -
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SENA

@ Teritorum I| GESTION DE LA S50 > 4 <= - ~ 3

L phprid 16299691

Archives adjuntos
1d Evidencia:417264860

Visuahiz

Matriznicentific:

imnnndenproveedore

<.xiox
Descargar Arentvo
Aprenaiz

T — - PROCEDIMIENTORDERCOMPRASR | 80.0 | A [
|GIONES woux

Visuniizar
RICARDO ALONSO ordennaencomprannin docx
TORO PATING [

sULRA
FIGUEROA
Insucior Archivos agjuntos

Id Evidencia:41725164a
INFS DEI CARMEN Visuatizar
DIAZ RAMOS PRAGSTNO0SNPROCEDIMIENTORDE
insmcrar NCOMPRASHONADGUISICIONES. do
JUAN FERNANDO Pencargar Archive,
CASTANG GOMEZ
sancion Visualizar

- RN T R ST e = FHOS 100/ /IMATRIZONDERIDENTIFL | 90.0 | o (]
MARLY YULAY RUILL CACINNNNDENPROVEEDORES xisx
JARAMILLO Boars At
ROI ANDO AUGUSTO FnGS 1 n0/BnSOLICHTUDNDERCOME
RODRIGUEZ RA =
" ADC Domcargzar et

= R it
an

@ Territorium || GESTION DE LA SE° %

€ > C @& senateritoriola/perfil php

PROGHIO7nPrscedinienlonden o

L]
- rasnonAaquisicienes.a
Dozcargar Archivo
@ Visuatizar
MNSS I n54ntormatondenOrdennden
LENNY VANESSA VALDERRAMA RODRIGUEZ x St 900 | A O Aprandiz
- Do Acchi
Visusiizar
[~
Descaraar Archivo
(e Intontos: 1
Regresar
Facha ge Envio: 2023-03-31 12:53:29
[:=] Cannicacion: 90.0 A
Id respucsta: 417243684
an
- SANTIAGO CARDONA ISAZA
© LENNY VANESSA VALDERRAMA
Arcnivos:
PRAGHNO aoex
o atsx
MTnSST: .
© 1 Comentario(s)
INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
202301-05
Lenny Vanessa.me alearo havas realizado el eiercicio basado en las indicaciones. No oivides la importancia que tiene este
etandn denira el SGSST
@ Temitorium I GESTION DE LASE. X = ~ - o x
« - C @ senacterritorio.la/perfil php?id=27121334 S 12 w 0O H

ﬂ. & ‘ F‘\NES DEL CARMEN DIAZ

Archivos adjuntos
Id Evidencia:401702343

Visualizar

Colaboradores. MATRIZnCONTROLADERDOGUMEN
MARIO GERMAN MARIN MENDOZA TOSHDENSSTxisx 900 [ A O

Descargar Archivo Aprendiz

JUAN FERNANDO

GASTANO GOMEZ I

* insuuctor

DEIRIS UBERLI Archivos adjuntos

GONZALEZ MARTINEZ Id Evidencia:401653878

Instructor Visualizar
matrizncontrolndendocumentosaRON w00 -

RONEL GOMEZ x A
@teritoriym ASministrador LMS S Regresar
M nstructor R

Intentos: 1

INES DEL CARMEN

DIA7 RAMOS

Instructor Fecha de Envio: 2023-03-05 01:66:33

Calificacion: 80.0 A
LEONARDO VILLADA 1d respuesta: 401853878
REZ Respucsta:
Instructor buenos dias profe le envio en documents adjunto ks evidencia la natrie de gestion documental, Uabajando e el

jprocedimiento, que tenga un lindo dia bendecido por Dios
Archivos:

miaiicncontiohdenducur entosn RONELNEVA xisx

© 1 Comentario(s)

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
20230405 2128114

Ronel, esta demostrado que el querer es poder. aungue rabajo solo saco adelanie el ejercicio, Feliciaciones , siga asf que le
esperan grandes trunfos. Le recomiendo utilizar mas pasteles 6 mas sencillos para que el contenido se pueda observar mejor.
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SENA

© Temitorium || GESTION DELASE. X 4= ~ = [a} B3

€ > C @ senateritoriola/perfil php?id-27121334 S 12 A O &

Archivos adjuntos
Id Evidencia:402013073

Vieuakzer
STEPHANY ZAPATA MONTOYA - CONTROLNDERDOCUMENTOS xisx | 850 | A ()
ot

Infentos: 1
Aprendiz

i
Id Evidencia:401884873
Visulizar
RMATORMATRIZADENDOGUMEN
YENNY ANDREA ESCOBAR GIL x TOS xsx 900 A O
nescargar archiva

Intentos. 1 Regresar

i = I O = Y )

Fecha de Envio: 2023.03-05 21:69:48
Galificacion: 90.0 A

I respuesta 401884873

Respuests

Buenas noches profesora ines.

Envio evidencia de la matriz

Muchas gracias Feliz noche

Avchives.
FORMATONMATRIZNnDERDOCUMENTOS xlsx

© 1 Comentario(s)

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

2023.04.0521.20.19

Excolente, gracias por su compromiso, sigan ast

® Tenitorium Il GESTION DE LASEC % ~ — o x
€ > C @ senatlenitoriola/perfilphp?id=16106797 S ¥ K O 2 i
Archivos adjuntos (&)
Id Evidencia:416945829
Visuaizar Vista
T SN e Onjeuvosnynmetasnjessa xisx 850 a O
Descargor Archivo.
Aprenaiz
Intentos: 1
Archivos adjuntos
1d Evidencia 416846694
Ve
ARCILI JUDITH VARGAS VILLEGAS x Objetivosnynmetasnejemplennin xisx 850 A O
Descargar Avchivo
Regresar
Intentos: 1
Facna de Envio: 2023-03-30 21:11:04
Calificacion: 85.0 A
1d respucsta. 416846884
adjunto evidencia de la matriz de SST
Seludos
Archivos:
Obictivosnynmetasncicmplonniniax
© 1 Comentario(s)
INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
052.04.08 18 1353
farcil, me alagro que naya realizade el eferciclo S2qun INGICACIoNes, Pard recuSrde GUE Para dSTIIF I0s GBJeUVeS, 52 4ebe tener
JUAN FERNANDO an cusnta 1040s o5 Compromisos expresados en 1a politica
CASTANG GOMEZ
Obligacion # 9: Juicios d luacid t idad
M Recibivos 2212) - diinesd@miv % | D (10) WhatsApp x  Se Sofiaplus <+ ~ o x
< > C© a Noesseguro | i pri Lz c w * @ 006
Instructor ~ G 1000640745 DAVINSON ANURES CORDOBA RAMIREL Formacion o
o cc 1015008738 LISETH vAJAIRA MORENG PEREA Formacion
 Diseno Gumicular <
o €C 1000636044 DANIELA RESTREPO TORO Formacion
o o GG 1000305541 1 AURA IOHANA GIRAIDO MESA Formacion
€ 10noaas1a2 e isA MARMO! FI0 1 OFF7 Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje =
cc 1os3ssTere vaLERIA ©soRIO FRANCO Formacion
Gonsuitar Ruta del Aprendiz [EEpTe——. ANDRES SANHIAGO GASIRO FORONDA +armacion
e o cc 1038647811 JONATHAN AUGUSTIN VALENGIA LOPEZ
Pedagogica = cc 1070813870 CRISTIAN CAMILO GUERRERO LoPEZ
©c 1nnea7asa0 nANIFI FSTrRAN RFSTRIPO RIOS
Generar PDF de Proyecto Formativo
(=] €6 1000300325 DAYANAMICHEL HERNANDEZ MARIN
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ™ = ©C 1003107089 DANNA CABRERA GARCIA
sociar Aprendis = una Ruta de U € 107s7E0E STriGY Yr A SANCGH M7 FTRNANDI 7 Formacion
Aprendizase vagina 1 de 1
- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA =
Evaluar Ruta de Aprendizale Hesunado de aprenaizaje ERECTUAR LAS ACCIONES PARA - =4
Evaluar Ruta de Aprendizaje masive
Juicio Evalustiva® Aprobada ~
Listar Aprendices Asociades 3 Ruts
cuaraar | [ cancetar
R —— [ooma] [comemer]
Frevios masive
Reconoeimiento de Aprandizajes = de izaje han sido
Provies
Reportes <
. . . NA 2010 --- Bogoté - Golombia- +-a143 _
B Presentacion 18 (1.pdf A @ Preentacion 18 (I.pdf A Mostrar todo X
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i Recibidos @.211) - arinesa@mis: x | D (10) Whatsapp =

SENA

S sofiaplus x  +

€ - C & Noesseguro | i

Instructor ~

= Diseno Curricular o

Administrar Ruta de Aprendizaje
Gonaultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica @

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia luta de Aprendizaje

glQ@eQe@Qe@pe@En

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

1007805180
1000404711
cc 1007784152
©C 1003030372
€ 1000539347
GG 101190833
cc 1001819382
GG 1152464367
1000045556
GG 12348
cc 1076325764
GG 1152713055
€ 1002424003

Resultado de aprendizaje”

KAREN F1IZARFTH GUAPACHA MUNOZ
ORIEGA MUROZ

ANDRADE PALACIO

DANIELA
WENDI JOHANNA
KEIRIN YIGETH
107 ASTRID

MATURANA GAMBOA
MENATOZANG.
LEIDY 1A1ANA VILLEGAS VILLADA
YURLEY MANUELA
MANUCLA

MATFO

AGUDELO HIGUITA
RODRIGUEZ AGUIRRE
AETANGUR QUINTFRO.
VIVIANA ANDREA MOSQUERA PEHEA
ANA YACIDA
ANGIC NATALIA
KFREN DAYANA

CORDOBA IBARGUEN
LINGE GIRALDO
GONZAI F7 MANJARRF7
Pagina 1 de 1

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE TRADAIO SEGURD QUE MINIMIGEN FI
IIPACTO P | A8 RIFSANS Y PRI IGRAS

(==X 3

Juicio Cvaluativo® Apiobada ~
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Cuardar | | Cancsiar
Heconosimicnto de Aprendizaje
Previos
Recenccimisnto de Aprendizajes == o S .
Reportes <
. . . 8 NA 2018 - Bogota - Golombia- +-a143;
s~ & certificacion labor..pdf A certificacion labor..pdf A = certificacién laboralpdf A & Presentacion 18 (1. -~

&) Reporte de Juicios...x

=

T Auosums

Formacion

Formacion

Formmaci

Formacion
Formacion
Formacion

Formmaci

Formacion
Formacion
Formacion

Forrnaci

Formacion

Formacion

Mostrartodo X

A
g

X% e g
— =
D) & copiar - = =i
Pecar oA = — we w8 2% | Tomato  Darformato Caticsde | Insertar Climinar Formato Ordenary Buscary
# Copiar formaws | I & 5 A- | H E= Combinar y cents = condicional ~ como tabla - celda - - filtrar - seleccionar -
Portapapetes P = Aincacion = o = cottos cetdos cdion
Nz - fe lipo de Documento ~
“ e s n .
s
s
o
|
s
°
10
11
12
B i juicio svaluatve
3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA G004 - GENERAR oF ToN v GAL  [POR EVALUAR =
EMPRESA. SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE . PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
TMPRICSA, QU INCI UYAN | A IMPI FMINTACION DI INDICADORT S
3072 - EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA 566646 - CENERAR ESTRATECIAS DE PARTICIPACION Y S 0 AL [APROBADO 'CC 45495119 - INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE
112 EMPRESA. QUE INGLUYAN LA IMPLEMENTAGION DE INDIGADORES DE
3072 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA GIAS DE 10N ¥ O AL | APROBADO 'CC 45495119  INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
FUMPRIGA, BrGUN GRIFNTAGIONSS DADAS ¥ NORMATIVIDAD VIGFKTE  |[PROGRAMA DF GAIUD OGUPACIONAL DI 1
209 EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMEN'I'ACION DE INDICADORES DE
3072 - EJECUTAR EL PROGRANA DE SALUD 555535 - GENERAR ESTRATEGIAS DE T AL [APROBADS TC 45955115 - TNES DEL CARMEN DIAZ RAMGS
IS, SLGON GIIENIAGIONSS DAAS ¥ NOHMAIIVIDAD VIGENIE. || IOGHAMA DE GALUD OGUIAGIONAL DE LA
e EMPRESA, QUE INCLUYAK LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE
077~ FIFCHTAR P PROGRANA DE SALTID OETIPAGIONA DF TA Seenan - GTRERAR s g oA [APROBADS C 5355779 INFS DT CARIEN DIA7 RANIGS
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
o CMPRESA. QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTAGION D INDICADORLS DC
~ 3072 - EJECUTAR EL 'ROGIRAMA DE SALUD OCUI'ACIONAL DE LA (566646 - GENEIRAIL ES [ RAIEGIAS DE AINICH/ACION ¥ SEGUIMIENTO AL |APROBADD CC 45455119 - INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS =
oj c @ o
S oren et 18 o 1770 sogiirins g et bt s s [T R m———
™4 Resuitados de la bisqueca - drir % | &8 Jessi Unibe, Alrate, Chiistian - % X <@ Territorium [|INTFGRACION DE ¢ = ~ - o x
€ > C @ senaterrtoriola/per c &« = 0@ :
a ‘ JE ES D=L CARMEN Diaz
‘PuBlicacicn prioriaria.
INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Fccha d Inkio- 01 do ABrl ol 2023 - Focha Fin: 02 o Abrl dol 2023 vist
Asunto: Resultados de competencia Aprenaiz
Buena noche
Les informo que los siguicntes aprendices, b la comp " ' RIDAD Y SALUD EN EL
Guinsins A Cordlia: ATENTO, RECEPTOR, COLABORADOR Y PARTICIPATIVO. FELICITACIONES
BamietE<raan Kestrepos: DICIS 1 PHEMIAIA SIS BIK NAS ACCIONES. SKGHE ADFANTE
~Vatarta oseric: con No pAses Regresar
Andees Flipe Henoo
“Netson David solano
- aconay 1058 suez
- Al Santiogo Castio
Las aprencices: Danna y miahesa, dban en TemIAI I8 edencia e PrOGUELD COMTeSpORTIENTE 1 EXPOSICON, favor erunar  CoeD
drinesd@misens.edu.co hasta mafiana 2 de abill 3 las 10:00 am . para definir stuacion.
10 aprendices 2 enninuacian, dshen ssparar pian 2 sogule
~Lauea Jonana Giratdo _
5oy Evet

- Dayanna Michell Hernandez

- Daniela nestrepo

- Maria tsabel Beltran
- Steicy Sanchies
- sonatnan vaiencia

saludos
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SENA

N

@ Correo: Ines Let Carmen Lisz 1 x|+ - - x
T & httpsy/outicokoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADIYNZRhZ TVILW, IENDY2Y! 4L TQXZWUWZ Tg2Njg wNAAQAEGX fad © L @& N =
Uuscar 1 Usmadade leams (B @1 B 0 @ e oucamen .

&7~ 5 8~ < & > . L* Pasosrapidos ~ (D Leido/Noleido <2 - FE ~ = - as =
Flementos enviados = Filtiar Intervencién € Pubiica Clasificada\ Todos los smpleados (Sin Restriccior N =]
Aver

Buena noche respetade Julio

Julio Emigue Tobon Villada i i .
Sl o 2052 De la manera mas atenta, me permito solcitar au acostumbrado apoye 3 loz instructores para atender de mancra
Buena noche respetado Julic De la man... v * .

antes de vacaciones, me acerqué a la oficina y estuve conversando con Manica, acerca del aprendiz TELLY ALBFRTO
IBERGUEN MEDINA de la ficha 2664244 ya que presenta dificulades de atencion, retencion y no fuc responsable con

una actividad que le encomendé,

Semana pasada

edocentencgocios@gmail.com
reporte final de ficha Lun 03/04
Bucna noche respetado Alfredo Ya fue r. agradezco su atencion

Este mes saludos
dimari@misena.edisco; lose Ricardo To.

| Asignacién aprendiz para .. Sdb03/01 (9 Retencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Jue 07/04/2033 9:07
Bucna tarde Diana cordial salido De I ..
Mes pasado a Julio Enrique Tobon Villada @ « & o~
José Fernando Rangel Morales Para: © Ines Del Carrnien Diaz Rarnos n 1070172023 907
ficha 2423316 Mar 22103 Bucnos dias profesora Inds.
Busena nache respetado jefe, Rangel De

Claro que si profe, podemos hacer la atencicn con la aprendiz

Gloria 1sabel Daza Restrepo

> enlace 097037073 Le ugradezco si me da los datos de contacto para poder sbordar la aprendic y realizar la intervencion requerida.
Profe que pena me envias por favor el e

Quedo atento.

bligacién # 15: Participar en los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o area

segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad de la formacion
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