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YAN- GT CAUCA

entidad

1. Apoyar la i ion de la de Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion a través de la implementacion de
nuevas alianzas estratégicas que permitan la inclusion de la poblacion objeto de
atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

trategia de cor

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la

En el marco de las alianzas estratégicas con actores externos para vincular a la poblacién objeto de atencién a programas, proyectos of
convocatorias, se realizaron las siguientes acciones

- Gestion con Indeportes e Industria licorera del Cauca para apoyar campeonato deportivo en Caldono, que se llevard a cabo en el mes de mayo.
- Socializacién de convocatoria impulsada por el ministerio de turismo para apoyar iniciativas comunitarias.

- Gestion con secretarfa de agricultura para vincular a la poblacion reincorporada al proyecto “Gestar oportunidades de ingreso y bienestar”.

- Socializacién con enlaces de reincorporacion — Construccién de listados para el encuentro "Programa de Reincorporacién Integral” promovido
por nivel central.

- Gestion con UARIV para revisar estado actual de procesos de reparacion administrativa a poblacién desvinculada que es objeto de atencién de
ARN bajo enfoque diferencial.

- Gestion con Smurfit Kappa: Solicitud de reunion con cooperativa Ecoplanfes.

- Articulacién con Colegio Mayor del Cauca, para vincular a poblacién ARN a proyectos institucionales.

- Articulacién con Defensorfa del Pueblo: Atencion a poblacién del proceso de atencidn diferencial.

- Comité de Cafeteros: Capacitacién en Caldono, Cauca sobre procesamiento de café.

- SAE: Se establece contacto y articulacion para acompafiar por parte de ARN visita a predios productivos- Acompafta orientador productivo.

- Unicomfacauca: Articulacién con consultorio juridico para atender a la poblacion

-sisbén: Articulacion jornada de socializacion protocolos y requisitos para acceder a programas sociales.

2. Promover acciones de i y de las
articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos, privados,
academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las
orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

En el periodo del mes que corresponde al presente informe, la profesional de corr realizé adquiridos
en el CTR con Gobernacién del Cauca, a través el enlace de reincorporacién Diana Martinez con quien se establecié 4 espacios de reunin.

ac

La profesional de corresponsabilidad participé con el enlace de coordinacién en el Consejo Departamental de Politica Social, donde se abordaron
temas participacion e inclusion de grupos poblacionales en planes de accién de la oficina de gestion social del Cauca.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de estructuracion, ejecucion y
liquidacicn de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

* Se realizd a través de facilitador de territorio la socializacion de la jornada de salud promovida por Patrulla Aérea Civil Colombian
donde se obtienen 20 cupos para que la poblacién en reincorporacién acceda a consultas de medicina especializada.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e implementacion de
ias de ibilizacion y de los procesos
que lidera la ARN, asi como la identificacion, participacion y
jento de i de la poblacidn objeto de atencion
de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién.

trateg

Se realizo la postulacion de las siguientes iniciativas al fondo Convocatoria del Fondo Canada para Iniciativas locales (FCIL) 2023:

PROYECTO MUNCHIQUE: Fortalecimiento de la organizacion de estructura propia indigena de la etnia Nasa, mediante la
formacion de lideres y lideresas.
PROYECTO MADESI: Construccion e implementacion de un vivero de plantas nativas y maderable.

5. Apoyar el de las metas en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del Coordinador de Grupo
Territorial.

/ Se apoy6 a profesionales de territorio en la convocatoria a través de oficios por SIGOB al encuentro deportivo con la poblacién
reincorporada y comunidad a realizarse en el mes de mayo.

/ Gestion en la busqueda de dos espacios de pasantia para una persona en proceso de reintegracion (Tecndloga en procesamiento
de alimentos) y una de reincorporacion (9 semestre de contaduria).

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacién de las
iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET en el
marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion

En un ejercicio de corr con lasir , durante el mes de abril se realizé seguimiento a compromisos pactados
con la Gobernacion del Cauca en el marco de la inclusion de la politica en el plan de desarrollo departamental, con acciones de|
gestion para incluir a la poblacion en programas y proyectos . Por lo anterior durante el mes de abril se llevaron a cabo los|
siguientes encuentros:

- 3 de abril: Reunion de planeacion 2023

- 12 de abril: Secretaria técnica CTR

- 27 de Abril: Mesa técnica en el norte del Cauca

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de
género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a las metas,
planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Teniendo en cuenta la estrategia de corresponsabilidad bajo un enfoque diferencial, en el GT Cauca se desarrollaron las siguientes|
acciones para la vinculacion de la poblacién a procesos de empleabilidad:

- Articulacion con el Consorcio "Emergencia Social Rosas" para la vinculacién de personas objeto de atencion de ARN. Se|
construyeron y remitieron 4 hojas de vida.

-Articulacion con el consorcio Nuevo Cauca: Se remiten 7 hojas de vida.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar cumplimiento a
los planes de accion institucional dirigido a la poblacion objeto de la ARN, de
acuerdo a las orientaciones establecidas por la

Direccion Programdtica de
coordinador de Grupo Territorial.

ion con el

en

g 71

Con el fin de implementar y adoptar lineamientos desde nivel nacional y coordinacién regional, durante el mes de abril, la
profesional de corr participd de los sij espacios de reunion:

-27 de abril: Visita de cooperacion Espafiola a Tecnicafé

- 25 de abril- Sensibilizacion SGSI'y Mesa de Seguridad de la Informacion ARN

- 26 de abril: Contextualizacion CTR norte del Cauca

- 24 de Abril: Reunion de equipo

- 21 de abril: Balance y acuerdos reunion Iniciativas territoriales de prevencion ARN- PNUD. (Proyecto lideres sociales MPTF)

- 20 de Abril: Capacitacion Gestion Logistica De Eventos 2023

- 18 de abril: Alcance correo convenio 1650 Misional PNUD-ARN

- 13 de abril: Reunidn de corresponsabilidad

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de
i iol y de planes de trabajo concertados con
la poblacién objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo
Territorial.

En el mes de abril se realizé la divulgacion de vacantes disponibles semana del 17 al 21 de abril y la semana del 24 al 28 de abril
2023, con el fin de socializar la informacion a la poblacion objeto de atencién de ARN.

"Todai fisica de este
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OBJETO DEL CONTRATO
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por la
entidad

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la|En el mes de abril se realizd la revision y respuesta oportuna mediante SIGOB a requerimientos que se asignaron bajo
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el Grupo |competencia del rol de Profesional de Corresponsabilidad.

Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
Jobjeto contratado.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de |En el periodo contractual, la profesional de corresponsabilidad participé de 10 espacios de reunidn con actores externos, como
trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir de la|escenarios de gestién y articulacion para la implementacién de la politica en territorio.

identificacion de necesidades estratégicas de la poblacién objeto de la ARN, con
el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento
a las acciones que de alli se deriven.

Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del [ La profesional respondié oportunamente a lineamientos requeridos por el coordinador (e) y otros asesores del equipo primario.

presente contrato

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas en el contrato. | 1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones de confidencialidad de la informacién, cumplimiento del Manual del Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacién, proteccion de datos personales del contrato de prestacion de servicios.
2. Se suministra toda la informacién relevante a los supervisores del Contrato de Prestacion de Servicios.

3. Asi mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos|
Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la informacién sensible frente al Programa de Reintegracién y Reincorporacion.

Visto Bueno Supervisor (s

NOMBRE(S): /] 7 7

Fecha VoBo: 30/04/2023

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
] Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



