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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL 2023 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA- GT HUILA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realizé acompafiamiento y seguimiento a la poblacién asignada en el
periodo reportado por este informe de acuerdo a los lineamientos de la resolucién 4309 de 2019 y las posteriores|
que brindan lineamiento al respecto, de la siguiente forma:

Total asignados: 23 personas en proceso de reincorporacién. 1 persona familiar de ruta Autojep-067: Total
personas a acompafiar=24

Activos: 24 participantes

Ausentes: 0 participantes

Poblacion en proceso de reincorporacion distribuida por municipios:

Neiva: 3

Algeciras: 21

Las modalidades de atencion registradas durante el periodo fueron las siguientes:

Nuamero de atenciones presenciales: 24

Numero de atenciones telefénicas: 0

Numero de atenciones virtuales:0

La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la
poblacion asignada, conformada por 2 mujeres, 21 hombres.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR, Correo electronico.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

e intereses, los enfoques diferenciales y de

género.

Para el cumplimiento de esta obligacién se realiza la asistencia y orientacién a las personas asignadas para el
acompafiamiento. A la fecha todas las PR cuentan con mas de 24 meses en el proceso de reincorporacion,
adelantando de esta forma las acciones contempladas para la fase de reincorporacion a largo plazo, sefialadas|
en la Resolucion No. 4309 del 2019.

Fuente de verificacion: Reporte de poblacién asignada SIRR

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la 6n de la 6nenr 6n y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacién durante el periodo reportado se realizaron las siguientes acciones que|
buscaron la vinculacién de la poblacién asignada y sus familias a la oferta disponible en el territorio de la siguiente|
forma:

Nuamero de personas atendidas en el marco del Auto SAR 067 de 2021: 1 familiar con quien se hace abordaje|
sobre el proceso de resolucion de duelo de ella y dos hijos menores de edad.

Fuente de Verificacion: SIRR.

ala

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizé la socializacion de ofertal
disponible a las personas en proceso de reincorporacion en el marco del acompafiamiento integral a la|
reincorporacion de la siguiente forma:

Soclallzaclon de oferta de FA: Se realiz6 6n de oferta de par
ir i en jornada SABATINA en el muncipio de Algeciras a PPR: 60- 07400 60-02004, 60—

4. Apoyar las vinculacion |

icipacion de la ion en reil 6n en las ias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las

ylas e intereses de la poblacion.

07681.

Se apoyo al participante 60-11455 en gestion de atencién medica prioritaria en la ESE Municipal de Algeciras|
para un hijo, asi como, orientacién sobre el proceso de traslado de EPS para su hijo menor, quien se encuentra|
registrado en un municipio al que actualmente residen.

Fuente de verificacion: SIRR, PLANILLAS DE ATENCION.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la|
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se realizaron las actividades de
acompafiamiento en domicilio de la poblacién objeto asignada de la siguiente forma:

Visitas domiciliares realizadas durante el periodo: Se efectuaron 21 atenciénes en el municipio de Algeciras.
Fuente de Verificacion: Planillas de asi: de activi

6. Pamclpar de las actividades de planeaclon y desarrollo de las
de de la en los territorios, laf

iguientes idads

Durante el periodo rep , se las

-Reuniones con la oficina del Asesor de Paz de la Gobernacion de cara la construccién de estrategias de

reconclllaclon que perml&an divulgar los avances en materia productiva en el Huila y el disefio de estrategias para|
ir la i6n hacia las personas en reincorporacion.

de la los procesos itarios, y deméas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

-Reunién con el equipo tecnico que adelanta la construccion de la Politica Publica de paz en el Departamento del
Huila para la generacion de espacios de participacion de las personas en reincorporacion en dicho proceso.
-Reunion para apoyar la construccién de una organizacion de mujeres reincorporadas de caracter departamental.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se aporté al cumplimiento de metas del
Grupo Territorial de la siguiente forma

Nuamero de personas asi ion
primaria (Ageciras) Codigos: 60-03008-60- 02018
Numero de personas asignadas vinculadas a Formacion para el trabajo: 0 participantes

Numero de personas con gestion o vinculadas a salud: En el presente periodo, toda la poblacién asignada cuenta
con afiliacion vigente a salud.

Fuente de Verificacion: SIRR.

2 personas incian proceso de validacion

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR!

Ala fecha de presentacion de este informe no se encuentran en ejecucion procesos de sanciones propias o
TOAR en los cuales participen las personas en proceso de reincorporacion asignadas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 884-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 ABRIL AL 30 DE ABRIL 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

NEIVA- GT HUILA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geogréafica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion vy la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
a las y en el marco del
de sus de manera oportuna y

veraz.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se registré en SIRR la siguiente
informacién:

Cargue de libretas militares: En la presente vigencia no hubo cargue de libreta militar.

Cargue de documentacion relativa a la persona en reincorporacion: 0

Actualizacién de registros de ubicacion y contacto:60-12734, 60-12367, 60-04753, 60-07761.

Cargue de certificados de FA y FPT: En la presente vigencia no hubo cargue de certificados.

Cargue de imie a ivos:En la presente vigencia no se realizo seguimiento a proyectos
productivos.

Envio de certificados de FA y FPT para creacion o cargue en SIRR: En la presente vigencia no se requirio la
creacion de cursos FAy FPT.

Entrega de planillas de asistencias Psico, FA y FPT

Instrumentos aplicados: En la presente vigencia no se aplico instrumento de caracterizacion.

Registro en SIRR seguimiento a Jovenes de Camino Diferencial de Vida: (1) 60-12367

Fuente de verificacién: FUID, Planillas IR-F-99.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la i icio

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realizé la entrega fisica/digital de Ia|

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

1 p! , en las fechas 28-04-2023, con un total de 0 planillas digitales, 10 planillas fisicas.
Fuente de Verificacion: FUID, Correo Electr6nico

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de i ializacion de i y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se participé en los siguientes espacios de|
trabajo:

*Participacion reunion Agencia Nacional de Tierras en la articulacién para la construccién de estrategia conjuntal
parar avanzar en los proceso de postulacién, compra y entrega de predios a PPR que esten en proyectos|
colectivos como individuales 13-04-2023

*Participacion E De fi to A Famili De Fallecidos 17/04/2023
*Participacion en reunién de sub rtales de reir 6n 17/04/2023
*Participacion en reunién A.R.N oficina de paz de la Gobernacion: pr 1 encuentro ital de|

reincorporados 18/04/2023
* Participacion Reunién profesional de salud (Afiliacion, Traslado,Portabilidad y Movilidad) y otros 18-04-2023
Fuente de Verificacion: Listado de Asistencia

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se dio respuesta de manera oportuna y con
calidad a la siguiente informacion solicitada:
Cronograma de actividades: 28/04/2023

informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Reporte de de fallecidos y ausentes: 27/04/2023
Informacién para las fichas de reincorporacion: 27/04/2023
Fuente de Verificacion: Correo Institucional

de acuerdo

13.D las demés
al objeto del presente contrato.

que le sean

27/04/2023 Participacion Comité de Equipos de Reincorporacion
28/04/2023 Participacion comité general

C
contrato.

de las y demas contenidas en el

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se|
realizaron las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se|
presentaran novedades al respecto.

/7(:1;_7 cl "z

JORGE IVAN MANCHOLA MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

‘%.L;%' VAN RCorreix

ANDRES RESTREPO CORREA

NOMBRE(S):

30/04/2023

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,
adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/Aw.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



