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EL TARRA- GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y
los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o

contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de
las diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se realizé la socializacion de las actividades de orientacion en beneficios de reincorporacion, temas de cedulacion, libretas militares,
acreditacion etc a 63 personas en proceso de reincorporacion asignados a los Municipio Teorama, Donde se enfatizé en la importancia
de contar con el documento de identidad tanto para las personas del proceso como los integrantes de sus nucleos familiares, muestra del
ejercicio se logré conocer que actualmente una persona del proceso no cuenta con el documento de identidad, posterior a ello fue
orientado para instaurar el respectivo denuncio por perdida del documento y acercarse a la registraduria del Municipio de Convencion a
realizar el trdmite, explicandole los horarios de atencién y el costo de tramitar el documento, para la realizacién de dicha actividad se
registrd en el SIRR con el cédigo INTEGRAL-G.

2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades v,
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los
Enfoques diferenciales y de género.

En el municipio de Teorama se cuenta con 1 Persona en reincorporacién temprana (quien recientemente me fue asignado y con quien en
la atencion psicosocial se abord6 el tema de la entrega del PPI, previsto a entregarse el 6 de mayo de 2023), las demés personas del
proceso (63) llevan su proceso de reincorporacion a largo plazo los cuales reciben su asignacion mensual equivalente al 90% de un
SMMLV.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con
los procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion
y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC
EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el
gue se encuentran y a la normatividad vigente, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacién actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

En el marco de la atencién psicosocial correspondiente al mes de abril se abordé con 4
personas la orientacién en los beneficios de reincorporacion, temas de cedulacion,
libretas militares, acreditacion etc quienes actualmente estan asignados a los Municipio
Teorama, Donde se enfatiz en la importancia de contar con el documento de identidad
tanto para las personas del proceso como los integrantes de sus nlcleos familiares,
para la realizacién de dicha actividad se registr6 en el SIRR con el cédigo INTEGRAL-
G.

19/04/2023

En el marco de la atencién psicosocial correspondiente al mes de abril se abordé con
31 personas la orientacion en los beneficios de reincorporacion, temas de cedulacion,
libretas militares, acreditacion etc quienes actualmente estén asignados a los Municipio
Teorama, Donde se enfatiz6 en la importancia de contar con el documento de identidad
tanto para las personas del proceso como los integrantes de sus nlcleos familiares,
para la realizacion de dicha actividad se registré en el SIRR con el cédigo INTEGRAL-
G.

20/04/2023

En el marco de la atencién psicosocial correspondiente al mes de abril se abordé con
20 personas la orientacion en los beneficios de reincorporacion, temas de cedulacion,
libretas militares, acreditacion etc quienes actualmente estén asignados a los Municipio
Teorama, Donde se enfatiz6 en la importancia de contar con el documento de identidad
tanto para las personas del proceso como los integrantes de sus nucleos familiares,
para la realizacion de dicha actividad se registré en el SIRR con el cédigo INTEGRAL-
G.

21/04/2023

Se socializ6 a 4 PR las actividades de orientacién en beneficios de reincorporacion,
temas de cedulacién, libretas militares, acreditacion etc, donde se enfatizé en la
importancia de contar con el documento de identidad tanto para las personas del
proceso como los integrantes de sus nucleos familiares, asi mismo ahondar con los
hombres el tema de la libreta militar y su importancia.

24/04/2023

Se socializ6 a 4 PR las actividades de orientacion en beneficios de reincorporacion,
temas de cedulacion, libretas militares, acreditacion etc, donde se enfatizé en la
importancia de contar con el documento de identidad tanto para las personas del
proceso como los integrantes de sus nicleos familiares, asi mismo ahondar con los
hombres el tema de la libreta militar y su importancia.

29/04/2023
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los
y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia,
tercer sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los
derechos en el marco del acompafiamiento del proceso de
reincorporacion en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo reportado se facilitd el acceso y permanencia de la poblacién objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, a través de las acciones que se describen a continuacion:

« Atencion psicosocial a 59 personas en proceso de reincorporacion quienes fueron orientadas en actividades de orientacion en beneficios
de reincorporacion, temas de cedulacion, libretas militares, acreditacion, donde se enfatizé en la importancia de contar con el documento
de identidad tanto para las personas del proceso como los integrantes de sus nucleos familiares, asi mismo ahondar con los hombres el
tema de la libreta militar y su importancia.

« Se realizé convocatoria para la atencién psicosocial virtual y presencial (Casco Urbano) del mes de Abril a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas al Municipio de Teorama.

« Socializacién de la ruta para acceder a los servicios de salud a través de las EPS a 3 personas del proceso de reincorporacion.

« Acompariamiento y orientacion sobre los servicios de salud a 3 personas en proceso de reincorporacion.

« Revision en el SIRR de los grupos familiares de las personas en proceso de reincorporacion que presentan alguna inconsistencia

« Contacto telefénico con el asesor del Banco Agrario del Municipio de Teorama para conocer los requisitos para los préstamos bancarios
dirigidos al sector agropecuario, como resultado de las solicitudes de las personas en proceso de reincorporacion.

« Articulacién con algunas (4) personas del proceso para conocer sus proyectos productivos exitosos y postularlos para poder articular
acciones para mostrar a través de entrevistas y boletines de prensa sus historias productivas.

« Orientacién a 1 PR sobre la importancia de contar con la cédula de ciudadania y el tramite para adelantarlo ante registraduria por pérdida
del documento.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién
a las actividades desarrolladas en el marco de los
programas, proyectos y estrategias lideradas por la ARN
teniendo en cuenta sus interés, necesidades y
potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y|
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencioén designado

1.8e Fomento6 la atencién virtual y presencial del 1 al 30 de abril a las personas en proceso de reincorporacién asignadas al Municipio de
Teorama.

2.8e Fomento la atencion virtual y presencial del 1 al 30 de abril a persona del proceso AUTO SAI 0067 del 2021 asignada al Municipio de
Teorama.

3.8e foment6 la continuidad y permanencia de las personas que actualmente se encuentran adelantando su formacién académica en el
convenio con la UNAD.

4.8e foment6 el contacto telefénico con un asesor del Banco Agrario de Colombia para conocer los requisitos para acceder a los
prestamos bancarios orientados al sector agropecuario.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias
relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la construccién de paz, la convivencia y
otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de
atencién designado.

Estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, procesos y

broyectos dela ARN: Actividad Desarrollada

Fecha

Articular acciones con enfoque
diferencial de género, en las
cuales se puedan beneficiar las
muijeres del proceso, cursos de
formacién, vinculacion a las
formas asociativas, talleres de
emprendimiento etc.

19/04/2023 Secretaria de Género y Mujer

Articular acciones con enfoque
diferencial de género,
encaminadas al fortalecimiento de
los nucleos familiares, a través del
equipo interdisciplinar de la
comisaria de Familia en
capacitacion a través de las
escuelas de padres y actividades
ludicas recreativas con los hijos de
las personas en proceso de
reincorporacion

19/04/2023 Comisaria de Familia

Fecha Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad

Solicitud de requisitos para ser
beneficiario del programa del ICBF
100 dias para cambiar el Mundo
para beneficiar a hijos de
personas en proceso de
reincorporacion.

12/04/2023 ICBF PROGRAMA 100 DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.|

1.066.092.758

CONTRATO No. 886 -2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

EL TARRA- GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:
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Solicitud de requisitos para crédito
bancario a 1 persona en proceso
de proceso de reincorporacion
asignado al Municipio deTeorama.

20/04/2023 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas
requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos en
el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta:

Munlc-lplo.de Estado Total PR Acompaniados en el periodo | Sin Acompaiiamiento % de Acompafiamiento
acompaifiamiento
Activos 65 65 0 92,00%
Teorama
Ausentes 6 0 6 100,00%
TOTAL 71 65 6 91,55%

Andlisis cualitativo: Se cuentan con un total de 65 PR en estado activo asignados al municipio de Teorama, donde se avanzé con un 92 %
- Este porcentaje de atencion solo corresponde a los activos y la medicion se hace sobre el total de poblacion atendible asignada (Activos -
ausentes) el porcentaje de atencién es 91.55 % de acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 65 PR que participaron activamente en
las atenciones virtuales realizadas entre el 1y 30 de Abril de 2023.

En cuanto a los PR que se encuentran en estado ausente a continuacion se detallan las situaciones presentadas: se cuentan con tres (6)
personas ausentes, de los cuales no se ha logrado establecer contacto personal ni telefénico con ellos.

En el mes de abril en el marco de la atencién psicosocial de las personas en proceso de reincorporacién se adelanté la revision, andlisis y
apropiacion de los lineamientos y objetivos de la ARN iniciando con el énfasis del enfoque diferencial de género, las acciones
desarrolladas para profundizar en ello, como escuchar a cada persona con relacién a dicho tema, reunién con secretaria de mujer y
comisaria de familia del Municipio de Teorama para programar acciones y actividades para el segundo trimestre de 2023 en beneficio de la
poblacién objeto y su familia.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias
y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.

Como facilitador se realizé contacto telefénico con el lider del proceso para conocer detalles de la puesta en marcha de la realizacion de|
este nuevo TOAR, expresandole la disposicién para articular acciones en favor de la poblacién objeto.

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de
forma confiable y veraz que evidencia los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el periodo reportado se realizé el registro de la informacién segin lo establecido por la ARN, en relacién con los siguientes
procedimientos:
«Se registro la atencion psicosocial a 60 personas en proceso de reincorporacién asignadas al Municipio de Teorama.
«Se fidelizé el archivo de consulta a la base de desembolso a los PR que recibieron atencién psicosocial de manera virtual en el Mes de
Febrero.
«Se realizo la verificacion en SIRR del cargue de asistencias Psicosocial a (60) PR.
*Se envio planilla de inasistencia del mes de Abril a 56 personas que recibieron atencién psicosocial de manera virtual.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de
gestién documental impartidos por la ARN propendiendo por
la correcta gestion de la documentacién producto de las
actividades realizadas.

*Se entregd el informe de honorarios relacionado en el mes de abril del 2023
«Se envio a profesional administrativo la planilla de pago de seguridad social en salud correspondiente al mes de abril de 2023
*Se programo y envio la solicitud de expensas para la primera quincena de mayo de 2023
«Se remitio las planillas virtuales IR-F- 99, IR -F- 103, IR-F-138 de las atenciones psicosociales realizadas entre el 1 y 30 de abril de 2023
+Se realiz6 el informe de desplazamiento de la 2da Quincena del mes de abril de 2023.
+Se remitié informacién con relacién a las entregas de Fortalecimiento econémico por parte ASOPROACOL
*Se remitio los Casos excepcionales Mes de Marzo del Municipio de Teorama
«Acomparfiamiento virtual a PR a quienes adelantan formacion académica con el convenio de la UNAD. .

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para dar cumplimiento a esta obligacién, durante el periodo reportado, se participd en los siguientes espacios de trabajo establecidos por
el Supervisor del contrato:

martes, 11 de abril de 2023 9:00 a. m.-11:00 a. m. comité de compras/GT Norte de Santander/ 11 de abril /fortalecimiento econémico
proyectos productivos

viernes, 14 de abril de 2023 8:00 a. m.-9:00 a. m. FIDELIZACION GRUPOS FAMILIARES Y SOPORTES VIDEOCONFERENCIA 27
MARZO

viernes, 21 de abril de 2023 10:00 a. m.-11:00 a. m. Reunién revision resultados y posibles actividades futuras proyecto "Transformacion
territorial para el ejercicio
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporacion y
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13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

Se di6 cumplimiento a las demés obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion de Ia|
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe|
encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de|
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de|
liguidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar
oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad
ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.
Asi mismo en el cumplimiento de las siguientes actividades contractuales descritas en el contrato las cuales denotan la realizacién de
actividadades, gestiones y acciones.

— v‘»k | T} N\"

SHIRLY JANETH ROPERO HOYOS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligepci nual):

NOMBRE(S): CAROLINA-CETINA ZORKO.

Fecha VoBo: 05-mayo-2023

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



