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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 922-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA -LUZ ADRIANA JARAMILLO VALENCIA (E)

ASTRID CAROLINA LONDOÑO BETANCUR

Fecha VoBo: 2/05/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

ASTRID CAROLINA LONDOÑO BETANCUR

63.501.772

3 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023

MEDELLÍN- GT  ANTIOQUIA - CHOCÓ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido 

social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento

para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con

Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo

Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y

articulación propio de los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales

Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el

posicionamiento, sensibilización y divulgación de las políticas de

reintegración y reincorporación social y económica de exintegrantes

FARCEP o desmovilizados en otras rutas de atención.

El día 20 de abril participé en actividad con la directora Alejandra Miller y todo el equipo de trabajo de la ARN para 

tratar algunos temas como las dificultades para la implementación de los acuerdos y fijar nuevas estrategias que 

le permitan a la ARN humanizar un poco más los procesos y desarticular tanta tramitología con la población 

firmante para buscar obtener mejores resultados en el nuevo periodo.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,

tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores

clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuación

corresponsable y divulgación de los avances de las rutas de atención de

la ARN. 

En el periodo contractual se realiza acciones de inducción y reconocimiento de los actores claves con quienes se 

va a articular actividades en las comunidades receptoras. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación

en escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de población objeto de

atención de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

de género. 

En el periodo contractual se está identificando la población objeto de atención y demás personas que se 

reconocen con enfoque diferencial y demás actores que contribuyen con el desarrollo de actividades de 

ciudadanía.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones

aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la

gestión del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en

los territorios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato 922 de 2023

10.Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del 

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto 

del mismo.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por el 

supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus 

actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como 

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del mismo.

Para la presente vigencia se recibió información de inducción y se entrega de manera oportuna el informe de 

actividades, con los respectivos soportes tanto a la asesora como a la asistente administrativa y se realizan las 

correcciones a que haya lugar.

Se identifica las acciones realizadas en periodos anteriores, con el fin de identificar propuestas de fortalecimiento 

y desarrollo de estas.

Se desarrollan las actividades asignadas de acuerdo con las orientaciones de la orientadora de facilitadores, entre 

ellas, pertenecer al equipo de guardián ambiental.

Se realiza reuniones de empalme, reconocimiento de las actividades del objeto contractual y demás lineamientos 

institucionales, a fin de desempeñar acciones de reconciliación, tejido social, convivencia y desarrollo de 

capacidades para el ejercicio de la ciudadanía.

VERSIÓN : V-4

4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de

ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen

dinámicas comunitarias que puedan ser relevantes para la

implementación del Modelo de trabajo con Comunidades. 

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para posicionar

la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio. 

Para la presente vigencia no participé en acciones de gestión con las comunidades, toda vez que me encuentro en 

un período de inducción.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

El día 17 de abril participé en la reunión de equipo de bienvenida a la nueva coordinadora del GT Luz Nely Osorno 

y videoconferencia de capacitación del tema de familia y beneficios AUTO SAR de reincorporación, en la 

biblioteca infantil Casa de la Lectura en Comfenalco.

El día 10 de abril participé en la reunión de inducción al componente comunitario con la asesora y la líder de 

corresponsabilidad.
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