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3 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la socializacién, articulacion y difusién de los avances en la implementacién de acciones de reconciliacién, tejido
social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencion de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de gestién, convocatoria y acompafiamiento
para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con
Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo
Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

Se realiza reuniones de empalme, reconocimiento de las actividades del objeto contractual y demés lineamientos
institucionales, a fin de desempefiar acciones de reconciliacion, tejido social, convivencia y desarrollo de
capacidades para el ejercicio de la ciudadania.

2. Ejecutar acciones de gestion para el alistamiento, fortalecimiento y|
articulacién propio de los Planes de accién de las Iniciativas Territoriales|
Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

El dia 10 de abril participé en la reunion de induccion al componente comunitario con la asesora y la lider de
corresponsabilidad.

3. Participar en los espacios comunitarios de socializacion para el
posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion de las politicas de
reintegraciéon y reincorporaciéon social y econémica de exintegrantes
FARCEP o desmovilizados en otras rutas de atencién.

El dia 17 de abril participé en la reunién de equipo de bienvenida a la nueva coordinadora del GT Luz Nely Osorno
y videoconferencia de capacitacion del tema de familia y beneficios AUTO SAR de reincorporacion, en la
biblioteca infantil Casa de la Lectura en Comfenalco.

4. Fortalecer los procesos de comunicacion entre el Grupo Territorial de|
ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen
dinAmicas comunitarias que puedan ser relevantes para Ia|
implementacién del Modelo de trabajo con Comunidades.

El dia 20 de abril participé en actividad con la directora Alejandra Miller y todo el equipo de trabajo de la ARN para
tratar algunos temas como las dificultades para la implementacion de los acuerdos y fijar nuevas estrategias que
le permitan a la ARN humanizar un poco mas los procesos y desarticular tanta tramitologia con la poblacién
firmante para buscar obtener mejores resultados en el nuevo periodo.

5. Implementar acciones de gestion en las comunidades para posicionar|
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atencién de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

Para la presente vigencia no participé en acciones de gestion con las comunidades, toda vez que me encuentro en
un periodo de induccion.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,
tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores|
clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuacion|
corresponsable y divulgacion de los avances de las rutas de atencion de
la ARN.

En el periodo contractual se realiza acciones de induccién y reconocimiento de los actores claves con quienes se
va a articular actividades en las comunidades receptoras.

7. Identificar, vincular, acompafiar y apoyar el alistamiento y vinculacién
en escenarios para el ejercicio de la ciudadania de poblacién objeto de
atencion de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico |
de género.

En el periodo contractual se esta identificando la poblacién objeto de atencién y demas personas que se
reconocen con enfoque diferencial y demas actores que contribuyen con el desarrollo de actividades de
ciudadania.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas practicas y lecciones
aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer Ia|
gestién del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en
los territorios.

Se identifica las acciones realizadas en periodos anteriores, con el fin de identificar propuestas de fortalecimiento
y desarrollo de estas.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, asi como
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del mismo.

Para la presente vigencia se recibié informacién de induccion y se entrega de manera oportuna el informe de
actividades, con los respectivos soportes tanto a la asesora como a la asistente administrativa y se realizan las
correcciones a que haya lugar.

10.Desarrollar otras actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del mismo.

Se desarrollan las actividades asignadas de acuerdo con las orientaciones de la orientadora de facilitadores, entre
ellas, pertenecer al equipo de guardian ambiental.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato 922 de 2023
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