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OBJETO DEL CONTRATO:
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JENNY CAROLINA MORENO REYES - MÓNICA PIEDAD GÓMEZ RUBIANO 
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INFORME DE ACTIVIDADES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

YELITZA MARIA JOSE CASTAÑO CASTRO 

1.007.742.144

DEL 03 DE ABRIL  AL 30 ABRIL 2023

VILLAVICENCIO-GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido social, 

convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y

acompañamiento para las acciones y estrategias 

incluidas en el Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN en

los territorios de influencia del Grupo 

Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

En el transcurso del presente contrato se adelantaron acciones frente al cronograma de actividades comunitarias con el

grupo de profesionales del proceso de Reincorporación, para los meses de mayo y junio, además, se participó en la reunión

de coordinación de fecha, lugar, roles, para la actividad de cine taller nombrado ¨´Ofelia no está sola" que se realizará el día

11 de mayo 2023 este taller es para hacer actividad con las mujeres participantes.

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento

y articulación propio de los Planes 

de acción de las Iniciativas Territoriales Comunitarias lideradas por

el Grupo Territorial de la ARN. 

Durante el mes de abril se realizó una reunión con el rector y la docente psicosocial de la institución educativa las palmas,

ubicado en el barrio porfía de Villavicencio, con el fin de vincular a jóvenes en activades en fortalecimiento de sus

habilidades, se gestiona espacios con la radio nacional. Además, se estableció un cronograma de actividades para el

próximo mes, así mismo se brinda apoyo a los profesionales en la vinculación o socialización de oferta de formación

académica

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el

posicionamiento, sensibilización y 

divulgación de las políticas de reintegración y reincorporación social

y económica de exintegrantes FARC EP o desmovilizados en otras

rutas de atención.

En el abril se participó en la mesa de trabajo en las instalaciones de la alcaldía de Villavicencio con el fin de construir análisis

de riesgo y las líneas de tiempo de las violaciones de los Derechos Humanos con población en proceso de reincorporación y

reintegración. se realizó un ejercicio de caracterización en conjunto con las personas que asistieron al evento, esto con el fin

de identificar que problemas comunitarios se encuentra en las comunas de Villavicencio y generar un bienestar comunitario,

garantizando que los participantes puedan evidenciar por sí mismos que acciones vulneran sus derechos.

En la ejecución del presente contrato se participó en la reunión  para la programación de la actividad que se llevará a cabo en 

la iglesia san Benito, con estudiantes técnico laboral en peluquería con la población adulto mayor, la actividad tiene fue

nombrada "belleza con sentido social" esta actividad se efectua a las 9am, igualmente, se realizó reunión con la institución

educativa Las Palmas del barrio de Porfía, con el fin de vincular a jóvenes en activades en fortalecimiento de sus habilidades.

Así mismo, se participó en la mesa de trabajo con la alcaldía municipal de Villavicencio.

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para

posicionar la ruta de reintegración y/o la 

ruta de reincorporación de exintegrantes FARC-EP o

desmovilizados en otras rutas de atención de 

acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las necesidades del

territorio.

En el presente mes, se participó en la reunión con el equipo de Reincorporación el fin de realizar una actividad recreativa

"familias" en horas de la tarde de 2pm a 5pm donde se espera la participación de cien personas, esto con el fin de fortalecer

vínculos familiares, que las personas reconozcan su rol dentro de su ámbito familiar, desarrollar actividades de grupo en pro

de conocer las habilidades de cada uno. Se realiza identificación de actores externos con el de realizar gestiones futuras en

el ámbito social.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los

compromisos, tareas y actividades resultado de 

encuentros comunitarios con actores clave en territorio, en busca de

su cumplimiento, actuación 

corresponsable y divulgación de los avances de las rutas de

atención de la ARN.

En el transcurso del mes de abril se realizó empalme de inducción de los procesos que maneja la entidad, para focalizar

actividades comunitarias, además se participación en la capacitación 13 abril realizada por la JEP, esto con el fin de

identificar los componentes, trabajos obras con contenido reparador e  identificar como poder realizar un TOAR.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza 

contribuyan al cumplimiento del objeto del mismo

Apoyo en la verificación a través de la página de ADRES, el estado de afiliación de las PPR-E vinculadas al programa de

justicia y paz. Adicionalmente la verificación de los Participantes de PAD. Además, se brindó apoyo al área de productividad

en el alistamiento de los documentos para entrega al área de gestión documental.

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y

vinculación en escenarios para el ejercicio 

de la ciudadanía de población objeto de atención de la ARN,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 

étnico y de género

Durante este periodo se realiza la identificación de actores externos para las gestiones futuras en el área comunitaria,

además, se llevó a cabo inducción con la promotora del proceso de Reintegración con el fin de identificar gestiones a

realizar, asimismo se realizó acompañamiento en los procesos de seguimientos de los proyectos productivos individuales a

cargo de los participantes de reincorporación en situación de discapacidad por enfoque diferencial, con el fin de hacer

recomendación en pro de crecimiento y fortalecimiento del proyecto, también, se realizó una orientación encaminada al

proceso educativo a través del ICFES, se dieron recomendaciones acerca de la importancia de acceder a cursos por medio

del SENA y se hizo verificación al acceso de servicio en salud. 

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y

lecciones aprendidas desde el enfoque 

diferencial y de género para fortalecer la gestión del conocimiento

de los procesos comunitarios 

desarrollados en los territorios

En el mes de abril se llevó a cabo la Identificación el valor que tiene el enfoque de género por consiguiente realizar un

cronograma de posibles actividades a realizar, actividades tales como: incluir la participación de las mujeres y organizaciones

en todas las fases de los programas, proyectos y actividades. Desagregar la información por género, edad, etnia, religión,

etc.  Incluir capacitación, sensibilización y formación en derechos.

4. . Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo

Territorial de ARN y actores clave en territorio, 

de manera que se identifiquen dinámicas comunitarias que puedan

ser relevantes para la implementación 

del Modelo de trabajo con Comunidades.
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