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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 3 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023) 

BARRANCABERMEJA GRUPO TERRITORIAL SANTANDER MAGDALENA MEDIO

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PARA LA SOCIALIZACIÓN, ARTICULACIÓN Y DIFUSIÓN DE LOS AVANCES EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE RECONCILIACIÓN, TEJIDO SOCIAL, CONVIVENCIA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANÍA DE 

LA POBLACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN, A PARTIR DE LOS LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento

para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con

Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo

Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

El día 18 de abril se realizó la reunión entre el equipo de comunidades nivel central y el GT Santander Magdalena

Medio, para la preparación de la visita de campo a las obras de infraestructura comunitaria en el marco del

proyecto de agendas territoriales.

El día 21 de abril se realizó la visita de seguimiento a las obras de infraestructura comunitaria en las veredas de El

Vietnam y Bocas de San Francisco, donde se socializó a la junta de acción comunal, comunidad y comité de

mujeres la fecha de entrega de las obras, además se tomó la firma de las actas de actividades solicitadas por el

operador Escuela Galán de OIM.

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y

articulación propio de los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales

Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

En el mes de abril se brindó orientación a las mujeres del comité MEFA de las veredas de San Francisco, Tamar y

El Vietnam, frente a los compromisos de cuidado y conservación de los espacios intervenidos en el marco del

proyecto de Agendas Territoriales. Además, se orientó sobre el trabajo de acompañamiento del GT Santander

Magdalena Medio en el ejercicio de liderazgo que desarrollan las mujeres en el territorio del comité MEFA a través,

de la iniciativa comunitaria territorial.

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el

posicionamiento, sensibilización y divulgación de las políticas de

reintegración y reincorporación social y económica de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención.

El día 11 de abril se llevó a cabo en el GT Santander Magdalena Medio sede Barrancabermeja la reunión con la

coordinadora Silvia Yañéz, donde se socializó al equipo las directrices de trabajo de la agencia para el 2023.

El día 17 de abril se brindó acompañamiento al equipo de profesionales de la ARN en el municipio de Sabana de

Torres para la atención de la población en proceso de reintegración, reincorporación, atención diferencial y

reintegración especial.

El Día 28 de abril se socializó el trabajo realizado en la ITC Comité de Mujeres de San Francisco a la coordinadora

Silvia Yañéz.

El día 24 de abril se llevó a cabo la reunión con entre el equipo de comunidades nivel central, GT Santander

Magdalena Medio y OIM, para socializar las observaciones finales que se tienen para la entrega a la comunidad de

las obras de intervención comunitaria en San Francisco.

El día 25 de abril se socializa al equipo de comunidades de nivel central la metodología y la agenda de la actividad

de entrega a la comunidad del salón Comunal de la vereda Bocas de san Francisco.

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para posicionar

la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

En el mes de abril brindó orientación a las mujeres del comité MEFA en las veredas de San Francisco, Tamar y El

Vietnam e instituciones para el desarrollo de la actividad de entrega de las obras de intervención comunitarias que

se realizaron en el marco del proyecto de Agendas Territoriales convenio entre la ARN y OIM. Se proyecta apoyar

al equipo de comunicaciones del GT en la producción de piezas visuales o audiovisuales que puedan dar a

conocer y al posicionamiento de la ruta de reintegración y reincorporación en el marco de la paz y la convivencia.

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,

tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores

clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuación

corresponsable y divulgación de los avances de las rutas de atención de

la ARN.

Durante los días 24, 25 y 26 se realizó seguimiento a la convocatoria a las mujeres del comité MEFA, ACVC y

Alcaldía para la participación en la actividad de entrega del salón comunal en la Vereda Bocas de San Francisco

en el marco del proyecto ATCR convenio entre la ARN-OIM.

En el mes de abril se participó de los espacios de comité, discusión y reuniones de evaluación y seguimiento del

grupo territorial para aportar a las iniciativas comunitarias que se desarrollan desde el grupo territorial bajo

Magdalena Medio.

CÓDIGO : BS-F-26

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por el

supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus

actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del mismo.

Para el mes de abril se da cumplimiento a compromisos de entrega de la documentación requerida desde el GT

para la construcción de informes de avance del trabajo de comunidades así como, realizar acompañamiento a las

actividades propuestas para las iniciativas comunitarias del grupo territorial Santander - Magdalena Medio.

7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación

en escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de población objeto de

atención de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

de género.

El día 27 de abril se llevó a cabo la actividad de entrega de las obras de infraestrucutra comunitaria realizadas en

las veredas de Bocas de San Francisco, Tamar y El Vietnam, en el marco del proyecto de agendas territoriales. La

actividad se desarrolló con la participación de la comunidad en general, juntas de acción comunal, el comité de

mujeres MEFA y el GT, se realizó un acto simbólico de compromiso por parte de las comunidades para cuidar y

preservar estos espacios de encuentro comunitario.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones

aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la

gestión del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en

los territorios.

El día 26 de abril se llevó a cabo la reunión con la profesional Maria Alejandra Rodríguez enlace de comunidades a

nivel central, donde se socializó el trabajo de las iniciativas territoriales comunitarias del GT Santander Magdalena

Medio y la proyección de acompañamiento para el 2023.

Durante el mes de abril se realizó la planeación de estrategias que permitan el desarrollo de buenas prácticas en el

grupo territorial Bajo Magdalena Medio, a través del planteamiento de actividades de visibilización que den cuenta

del trabajo que realizan hombres y mujeres que desde la reintegración y la reincorporación le apuestan a generar

espacios de consolidación de la paz y la convivencia. Además de apoyar al equipo de comunicaciones con el envío

de material fotográfico.

4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de

ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen

dinámicas comunitarias que puedan ser relevantes para la

implementación del Modelo de trabajo con Comunidades.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto del 

mismo.

Se desarrollaron durante el mes de abril las tareas asignadas según las directrices entregadas para el

fortalecimiento de las acciones que se desempeñan en el territorio y que acompaña la agencia en los procesos de

reconciliación y convivencia en Barrancabermeja e intervenciones comunitarias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato con base en las indicaciones establecida en todos

los numerales, especialmente en cuanto al pago de la seguridad social, manejo oportuno de la información

confidencial. Se han tomado las acciones pertinentes para mantener la seguridad en el puesto de trabajo y se han

tomado las acciones pertinentes para proteger los datos personales con el apoyo de las diligencias realizadas a

través de gestión documental.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


