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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 934-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ZURY YULIETH VILLAMARIN GRACIA

1.110.556.625

03 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL 2023

IBAGUÉ - GT ARN TOLIMA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios para la socialización, articulación y difusión de los avances en la implementación de acciones de reconciliación, tejido 

social, convivencia y desarrollo de capacidades para el ejercicio de la ciudadanía de la población objeto de atención de la ARN, a partir de los lineamientos de la entidad

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de gestión, convocatoria y acompañamiento

para las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de Trabajo con

Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del Grupo

Territorial, a partir del enfoque diferencial, étnico y de género.

Desde el inicio contractual se procedió a reconocimiento de lineamientos y misionalidad de la instución, con ello se

realizó empalme con la coordinadora territorial, equipo primario para proceder con la respectiva comunicación y

acuerdos con cada facilitador y reintegrador del Grupo Territorial Tolima; en el cual se viabilizó posibles acciones a

realizar en la ejecución del presente contrato

2. Ejecutar acciones de gestión para el alistamiento, fortalecimiento y

articulación propio de los Planes de acción de las Iniciativas Territoriales

Comunitarias lideradas por el Grupo Territorial de la ARN.

A la fecha se encuentra a la espera de lineamientos de la ejecución de las Iniciativas Territoriales Comunitarias

lideradas por el Grupo Territorial de la ARN, sin embargo, se realizó reconocimiento de las iniciativas realizadas a

la fecha desde el GT y las posibles acciones a realizar para el presente año.

3. Participar en los espacios comunitarios de socialización para el

posicionamiento, sensibilización y divulgación de las políticas de

reintegración y reincorporación social y económica de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención.

Se partició en reunión con la profesional de seguimiento para desarrollar las primeras direcciones de los dos

pilares de Prevención a la Estigmatización e Incidencia Politíca, en los municipios focalizados del Grupo Territorial

Tolima, se participó de la entrega de acciones de agendas territoriales en el municipio de Dolores en 5 veredas

donde se intervinieron las istuciones educativas realizando acciones de mejora de infraestructura, actividad de

entrega por parte de OIM. Además se realizó con el grupo de Reintegración la verificación de Acciones de Servicio

Social ASS a la fecha y faltantes, con el fin de identificar posibles acciones al igual que la presentación de los

formatos pertinentes para la ejecución del mismo

A la fecha se ha desarrollado el reconocimiento del territorio desde la socialización y empalme con cada

profesional, y así identificar las necesidades y acciones en las que se pueden apoyar desde rol. 

6. Desarrollar acciones de monitoreo permanente a los compromisos,

tareas y actividades resultado de encuentros comunitarios con actores

clave en territorio, en busca de su cumplimiento, actuación

corresponsable y divulgación de los avances de las rutas de atención de

la ARN.

Se acompañó a reunión con la ART su coordinadora territorial y la profesional de seguimiento, con el objetivo de

desarrollar un acercamiento y de esta manera articular con el Pilar de Reconciliación Convivencia y Paz, iniciativa

que se desarrolla en el sur del Tolima, generando de esta manera un plan de acción para los proximos meses.
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7. Identificar, vincular, acompañar y apoyar el alistamiento y vinculación

en escenarios para el ejercicio de la ciudadanía de población objeto de

atención de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

de género.

A la fecha se está haciendo reconocimiento de los instrucitvos, procedimientos, estrategias y acciones para el

ejercicio de la ciudadanía de población objeto de atención de la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género.

8. Identificar, documentar y contextualizar buenas prácticas y lecciones

aprendidas desde el enfoque diferencial y de género para fortalecer la

gestión del conocimiento de los procesos comunitarios desarrollados en

los territorios.

A la fecha se está haciendo el reconocimiento de buenas practicas del GT, además de ser designada por la

coordinadora territorial como el enlace de gestión del conocimiento del GT Tolima; aunado a ello, se participó en la

metodología y ejercico de la Mesa de Reincorporación del municipio de Rioblaco junto con la profesional de

seguimiento y la facilitadora de dicho municipio.

4. Fortalecer los procesos de comunicación entre el Grupo Territorial de

ARN y actores clave en territorio, de manera que se identifiquen

dinámicas comunitarias que puedan ser relevantes para la

implementación del Modelo de trabajo con Comunidades

Para la ejecución del presente contrato durante el mes de abril se realizó junto con el equipo del GT Tolima,

reoconocimiento y mapeo de posibles actores externos para posibles acercamientos en pro de fortalecer las

diferentes acciones y estrategias del proceso y así se genere el cumplimiento de metas del GT. 

5. Implementar acciones de gestión en las comunidades para posicionar

la ruta de reintegración y/o la ruta de reincorporación de exintegrantes

FARC-EP o desmovilizados en otras rutas de atención de acuerdo con

los lineamientos de la Entidad y las necesidades del territorio.

9. Elaborar y entregar de manera oportuna los reportes solicitados por el

supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus

actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual, así como

participar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del mismo.

Se hace entrega de primer informe de honorarios, solicitud de desplazamiento, legalización de desplazamiento, se

informa de las actividades realizadas durante el mes a la coordinadora.

10. Desarrollar otras actividades asignadas por la supervisión del

contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto

del mismo.

Desarrolladas de manera efectiva las demás actividades asignadas, de acuerdo al objeto del contrato. Como lo

fueron el acercamiento e inducción con la administrativa del GT en dichas cuestiones como:

-	Contratación

-	Honorarios

-	Desplazamientos (y así mismo la legalización de estas)

-	Entrega de Kit personal de aseo (jabón antibacterial, alcohol, papel)

-	Envío de todos los documentos y explicación de los mismos 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S):

ZURY YULIETH VILLAMARIN GRACIA

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se dió cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en el contrato como son: Utilizar todos

los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad,

lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás; se cumplio con las obligaciones frente a los

Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el pago y entregando con el presente

informe de EPS o AFP y ARL del mes

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2

JULIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

30/04/2023


