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DEL 1 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DEL 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

A-ETCR EL OSO ubicado en PLANADAS - TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de abril del 2023, se ha desarrollado las acciones definidas por la ARN, incorporando los enfoques
diferenciales y de género, es asi en la asistencia psicosocial a cada uno de los 56 ppr asignados y dos
familiares de ppr fallecidos, del mismo modo se articuld y realizd el Concejo Territorial de Reincorporacion
(CTR), asi mismo se hicieron 2 reuniones colectivas con la asistencia del 95 por ciento de la poblacién en donde
se acercd la institucionalidad a los firmantes del paz del municipio de Planadas, por otra parte se hizo
acompafiamiento al proceso educativo de maestro itinerante, ademas se hizo el seguimiento a cuarenta (40) pre|
individuales y la formulacion y entrega de 1 pre de 2 firmantes.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la|
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el mes de abril del 2023, no se cuenta con poblacién en fase de reincorporacién temprana, sin embargo, se|
trabaja con todos los asignados con las metodologias establecidas por la ARN, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo’
con las necesidades e intereses de la poblacion, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los:
enfoques diferenciales y de género.

En el mes de abril nuevamente se socializé el calendario de las clases presenciales del mes de abril del
programa de la UNAD denominado “Maestro itinerante”,”, por otra parte se siguié6 acompafiando a una (1)
firmante en el proceso de renovacién de su beca con el ICETEX para educacién superior, por otro lado se
realizaron 2 reuniones colectivas con los PPRS del AETCR el oso y los dispersos de Planadas, en las que el
objetivo principal fue acercar la institucionalidad a los ppr, las instituciones invitadas para este mes fueron la
NUEVA EPS y el SISBEN, de igual modo se coordina con la secretaria de desarrollo agropecuario de la alcaldia
de planadas, la firma del contrato de comodato del invernadero para la cooperativa COMUMARFU, asi mismo se
coordina la jornada veterinaria canina para el AETCR el oso para el mes de mayo, por otra parte de hace reunién
con BEPS de COLPENSIONES para articular dos jornadas y reuniones para todos los firmantes de paz de|
Planadas.

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion vy
participacion de la poblacion en reincorporacién en las estrategias |
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

Para el mes de abril del 2023, se da continuidad en acciones con las diferentes dependencias de la alcaldia de|
Planadas para lograr beneficios para las personas en reincorporacién, temas como la, la asesoria en los
proyectos pecuarios,, la participacion de los PPRS en el mercado campesino, la entrega de un invernadero para|
la cooperativa COMUMARFU del AETCR el oso, de igual manera las formaciones académicas que la alcaldia
tiene convenio con otras instituciones como UNIMINUTO. por otra parte se sigue acompafiando la estrategias de
educacion " Maestro ltinerante”, de la misma manera Se hace acciones para tener como invitados para las
préximas reuniones colectivas a BEPS de Colpensiones, para dar capacitaciones sobre RPM y BEPS a los PPR
de Planadas, asi mismo se hace articulacién con oficina la SISBEN de Planadas para atender a los 21 firmantes
que faltan en Planadas por sisbenizarse, tambien con la NUEVA EPS en temas como los traslados de los
nuevos asignados en el territorio, por otra parte se socializa el inicio de la fase 2 del programa de fortalecimiento
productivo individual de la empresa ASOAPROCOL que beneficiara 11 firmantes.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion vy
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de’
Reincorporacién

En el mes de abril del 2023, se realiz6 la atencién de manera presencial a los 56 PR asignados, cumpliendo con|
el 100 por ciento de la poblacion asignada, en donde se hizo atencién a cada uno de los PPRS asignados en el
AETCR El Oso y poblacién dispersa de planadas, asi como los llegados de otros GT, por otra parte se realizaron
visitas a las secretaria de Planeacion municipal, secretaria de desarrollo econémico de la alcaldia de Planadas,
biblioteca municipal de Planadas, personeria, SISBEN, NUEVA EPS, Banco Agrario, Hospital de Planadas,
Ademas, Se realiz6 2 reuniones colectivas con la asistencia del 95 % de la poblacién firmante asignada en la que
se tuvo la participacién del encargado de la oficina de SISBEN del municipio de Planadas y funcionarios de la
NUEVA EPS de Planadas en donde capacitaron a los firmantes sobre su funcionalidad.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la|
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido:
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Para el mes de abril del 2023, en las dos reuniones colectivas realizadas se continué con la socializacién de la|
resolucion N° 3232 de 2023, en la cual se amplié hasta el 30 de junio del 2023 la fase de transicién de la ruta de
reincorporacién social y econémica, que definira la hoja de ruta entre los exintegrantes de FARC-EP activos en el
proceso, asi mismo en el proceso de construccion de tejido social se coordina evento comunitaria para el mes de
mayo para celebrar el dia de la madre en la que participaran firmantes y sus familias.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo:
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones:
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

En el mes de abril del 2023, para el logro de las metas e indicadores se ha realizado el cargue oportuno de la
informacion en el SIRR, con la que se ha venido realizado el cargue de las asistencias en la plataforma Arpa por|
el sistema Biométrico, asi mismo se ha realizado la revision con su respectivo subsane de 25 firmantes y su
grupo familiar, también se ha hecho revisién en el SIRR del registro ubicacion, registro bachilleres, FA, MFA, asi
mimso se ha diligenciado archivo Excel con toda la informacién de cada uno de los firmantes asignados. por otra
parte, en el tema productivo se hace formulacion de un proyecto productivo de dos PPRS, se hace el subsane de|
3 proyectos individuales, asi como el cargue en el ISSPL de 40 seguimientos de pre individuales y se entrega
informe final del contrato 97-2023.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los:
procesos de sanciones propias y TOAR.

En el mes de abril del 2023, adn no inician los proceso de sanciones propias, sin embargo se apoya al enlace]
JEP del AETCR para que articule con diferentes instituciones como la alcaldia de Planadas, JAL, BATOT 18,
ONU, Comunidad aledafia al AETCR para realizar trabajos que sean validados por la JEP como TOAR, se|
socializa reuniones de la JEP en Gaitania para iniciativa con victimas y realizar Mural como TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y laj
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna yj|
veraz.

Durante el mes de abril del 2023, se realizé la toma de la huella con el sistema SIPEL para el 100 por ciento de
los asignados que hacen el proceso de reincorporacion en la zona, asi mismo se ha seguido con cargue de
asistencia en el SIRR de los familiares de PPR fallecidos, de igual modo se ha revisado el SIRR de cada uno
de los 56 PPRS asignados, se ha hecho actualizaciones en el SIRR de la documentacién adjunta en el mundo
del participante, asi como en el registro de bachiller, SGSS actualizada, grupo familiar, por otra parte se hace
carga en el SIRR de un proyecto productivo de 2 firmantes, la actualizacién de 40 ISSPL en el SIRR, se tiene 60
pre individuales con seguimiento oportuno.

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales

En el mes de abril del 2023, se dio cumplimiento a cada una de las actividades programadas con los 56 PPR
Asignados y las dos (2) esposas de PPR fallecidos, atendiendo el 100% de la poblacion asignada, se realiza y|
envia documentos de actividades del actual periodo contractua,! informe de actividades, pago al SGSS y se
realiza entrega del informe final del contrato 97-2023, asi como el histérico de pagos del SGSS, tambien se
hace entrega de 4 archivos FUID con documentos del afio 2022,2023, también se hace la legalizacion de
expensas del periodo , de igual manera se entrega el acta del CTR local realizado en el mes de abril,
igualmente se hace revision de cada uno de los PPR asignados en el SIRR vy se diligencia tablas de Excel
solicitadas como subsanes de 25 grupos familiares, asi como la sabana de revision de todos los asignados y
por otra parte se apoya al enlace de reincorporacion del AETCR el oso en la solicitud y legalizacién de expensas,
informes de actiivdades.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales|
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de|
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus|
obligaciones contractuales..

En el mes de abril del 2023, se particip6 en diferentes espacios de trabajo como:
4 de abril: capacitacion virtual métodos operativos con NC ARN.

10 de abril: entrega de FUID 2022, 2023 a técnico de gestion documental del GT Tolima

17 de abril: entrenamiento estrategia de acompafiamiento a familiares de fallecidos

18 de abril: CTR local de Planadas.

18 de abril: Reunién colectiva ARN en el AETCR EL OSO con el SISBEN Y NUEVA EPS.

19 de abril: Reunién colectiva ARN con firmantes dispersos de Planadas. Con SISBEN y NUEVA EPS.
19 de abril: Reunién virtual Colpensiones Ibagué.

21 de abril. Mesa educativa.

30 de abril: Fin de contrato.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

En el mes de abril del 2023, se envia de manera oportuna, informe de actividades del mes, se envia planilla de
SGSS, informe final del periodo contractual, histérico de pagos, asi mismo se legaliza expensas del periodo, se
envia acta CTR, se hace revisién del SIRR y sabana Excel con cada uno de los 57 asignados, se hace revisién
SIRR, subsanes familia, cargue ISSPL y se apoya al enlace de reincorporacién en el envio de los respectivos
reportes.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato.

en el presente periodo se realizaron cada una de las actividades programadas y se realiz6 revision y envio de
documentos para dar continuidad a los procesos que se adelantan en el AETCR El Oso y con la poblacién
dispersa, por otra parte se apoya al enlace de reicorporacién del AETCR el 0so en su proceso contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

En el mes de abril del 2023, se dio cumplimiento a las obligaciones generales derivadas del presente contrato
nimero 97-2023 obligaciones relacionadas con los items de: obligacién de confidencialidad, obligacién del
cumplimiento del manual del sistema de gestion de seguridad de la informacién SGSI, obligacién proteccion de
datos personales de conformidad con la ley estatutaria 1581-2012 asi como las demas obligaciones generales.

GERMAN CARROZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

ALCH

NOMBRE(S): JULIANA ANDREA HER(JAI\\?‘EZ-}:JRLFES

Fecha VoBo: 30/04/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

se

no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."

"Toda impresion fisica de este




