
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 98 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. 	 Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a 

la población en el marco de los planes, programas y proyectos 

que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3 de abril: Se realizó y envió el informe mensual correspondiente a las actividades realizadas en marzo. 

Se realizo entrega de gestión documental AEBEI, planillas psicosocial y seguimiento a unidades 

productivas ISPPI.

10 de abril: Se realizó atención psicosocial grupal en asamblea comunitaria aplicando código Psico_5 

donde se registraron la atención de 22 PER.

11 de abril: Se realizó atención psicosocial en Belén de Bajira aplicando los códigos Sost_Ec_1 y Psico_5 

donde se registraron la atención de 6 PER.

12 de abril: Se realizó las gestiones pertinentes con la PER y su proveedor para la recolección de los 

documentos necesarios en la formulación de los proyectos productivos individuales; y también con apoyo 

del facilitador Santiago Garcia se desarrollo el formato de formulación de los proyectos a postular.

13 de abril: Se realizó seguimiento de los proyectos productivos individual PRE-PP- 36722 y PRE-PP-

36970. 

15 de abril: Se participó del encuentro en Belén de Bajira del programa de maestro itinerante, donde 

participaron 7 PER.

17 de abril: Se realizó seguimiento de los proyectos productivos individual PRE-PP- 36154 y PRE-PP-

37242.

18 de abril: Se realizó atención psicosocial en Buena vista el Tesoro, donde en articulación con la IPS 

SALUD VIDA se prestó el servicio de brigada de salud con la participación de 3 PER, sus familias y 

comunidad en general

19 de abril: En marco del proyecto Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporación en 10 

AETCR priorizados para la consolidación de la paz en los territorios PDET, el cual se viene desarrollando 

dentro del AETCR Brisas y en una de sus líneas “DSICAPACIDADES” se participó de la reunión entre 

LIMPAL y personas con discapacidad que residen dentro del espacio territorial con el fin de focalizar la 

iniciativa en esta área.

21 de abril: Se realizó reunión con el comité de mujeres en la comunidad Santa Maria con una 

participación de 19 mujeres.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

1.067.863.026

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL  DE 2023) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU 

PROCESO EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL 

DISTANTES, CONTEXTOS ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

1.067.863.026

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL  DE 2023) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU 

PROCESO EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL 

DISTANTES, CONTEXTOS ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

•	DC_2do encuentro de familia PMCI_25042023

•	Correo_Orientaciones gestión en salud

•	Correo_reporte de desembolso_abril

•	Correo_Documentacion faltante para matricula

•	Correo_Creacion de código PRE-PP

•	Correo_Pago seguridad social_abril

•	Correo_Evidencia fotografica_abril

•	Informe de actividades

•	Pantallazo_Sigob

1.	  Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a 

la población en el marco de los planes, programas y proyectos 

que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

1.	  Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 

implementación y seguimiento del acompañamiento integral a 

la población en el marco de los planes, programas y proyectos 

que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

22 de abril: Se realizó seguimiento del proyecto productivo individual PRE-PP- 36158

25 de abril: En marco del proyecto Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporación en 10 

AETCR priorizados para la consolidación de la paz en los territorios PDET, el cual se viene desarrollando 

dentro del AETCR Brisas; se participó del segundo encuentro de familias donde se desarrollo el tema 

“PAUTAS DE CRIANZA”.

26 de abril: Se participó del encuentro en Belén de Bajira de atención psicosocial, donde participaron 4 

PER y se registró el código de actividad Com_1.

27 de abril: Se realizó la radicación del proyecto productivo individual PRE-PP-37713. también se realizó 

el informe mensual correspondiente a las actividades realizadas en abril.

Se participó de la capacitación jornada Protagonistas: Finanzas con equidad de género.

28 de abril: Se realizó entrega de gestión documental y quipos asignados.

EVIDENCIAS:

•	DC_Reporte de atención SIRR_27042023

•	AR_Seguimiento CMG Santa maría_21042023

•	LA_Seguimiento CMG Santa maría_21042023

•	DC_vinculacion y seguimiento FPT_Abril

•	DC_vinculacion y seguimiento FA_Abril

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36154

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36158

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36722

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36970

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 37242

•	AR_formulacion PRE-PP_21042023

•	AR_Entrega PRE-PP-35174_10042023

•	PRE-PP-37713

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DE ACTIVIDADES

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

1.067.863.026

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL  DE 2023) 

CARMEN DEL DARIEN - ETCR BRISAS CARACOLI -GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU 

PROCESO EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL 

DISTANTES, CONTEXTOS ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

3.     Participar en la implementación de acciones de gestión 

territorial que permitan la vinculación de la población en 

reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de 

otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del 

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

4.      Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación 

en las estrategias y programas que se implementen en el 

marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características territoriales y las 

necesidades e intereses de la población.

2.	  Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad 

para el desarrollo de la fase de reincorporación temprana de 

los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su 

adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de 

acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los 

enfoques diferenciales y de género.

Se realizo un segundo espacio de diálogo con las mujeres de la comunidad Santa Maria con el fin de 

revisar el avance en los compromisos adquiridos en el primer encuentro y proyectar actividades a 

realizar en el año 2023.

EVIDENCIAS:

•	AR_Seguimiento CMG Santa maría_21042023

•	LA_Seguimiento CMG Santa maría_21042023

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU 

PROCESO EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL 

DISTANTES, CONTEXTOS ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

4.	  Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación 

en las estrategias y programas que se implementen en el 

marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características territoriales y las 

necesidades e intereses de la población.

4.	  Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación 

en las estrategias y programas que se implementen en el 

marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características territoriales y las 

necesidades e intereses de la población.

4.	  Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación 

en las estrategias y programas que se implementen en el 

marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características territoriales y las 

necesidades e intereses de la población.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU 
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Se realizó el seguimiento a los proyectos productivos individuales: PRE-PP-36154, PRE-PP-36158, PRE-

PP-36722, PRE-PP-36970 y PRE-PP-37242.

Se realizó las gestiones pertinentes con la PER y su proveedor para la recolección de los documentos 

necesarios en la formulación de los proyectos productivos individuales.

Se realizó radicación del proyecto productivo individual: PRE-PP- 37713

EVIDENCIAS:

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36154

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36158

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36722

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 36970

•	SEGUIMIENTO PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES_ PRE-PP- 37242

•	AR_formulacion PRE-PP_21042023

•	AR_Entrega PRE-PP-35174_10042023

•	PRE-PP-37713

5.     Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio 

de la población objeto de atención, las visitas a las entidades 

territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para 

la dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en 

el marco del Programa de Reincorporación.

4.	  Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, 

vinculación y participación de la población en reincorporación 

en las estrategias y programas que se implementen en el 

marco del acompañamiento integral para la reincorporación; 

esto teniendo en cuenta las características territoriales y las 

necesidades e intereses de la población.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL 

ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL A LA POBLACIÓN EN REINCORPORACIÓN OBJETO DE ATENCIÓN DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU 
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En este periodo no se realizó actividad relacionada con los TOARS, debido que a la fecha se está a la 

espera de las directrices de nivel central en compañía del CNR-FARC, para iniciar con el proceso de 

acompañamiento en la implementación de los trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-

reparador. 

7.	   Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para 

el Grupo Territorial, mediante la ejecución oportuna de las 

actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con 

los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8.       Implementar los lineamientos que se emitan desde la 

ARN para el acompañamiento a la población en 

reincorporación que participe en los procesos de sanciones 

propias y TOAR.

En marco del El Proyecto Modelo de Cuidado Integral en el proceso de reincorporación en 10 AETCR 

priorizados, para la consolidación de la Paz en territorios PDET; el 19 de abril se participó de la reunión 

donde se trabajó el componente de discapacidad, donde se identificaron las personas con condición de 

discapacidad que residen dentro del espacio territorial; se les socializo en que consistió la iniciativa y el 

recurso que hay para este. En la misma línea el día 25 de abril se participó del segundo encuentro del 

componente de familia donde se desarrolló las actividades encaminadas en el área de pautas de crianza.

El 21 de abril se realizó reunión con el grupo de mujeres de la comunidad Santa Maria donde hubo una 

participación de 17 mujeres. El objetivo fue revisar el avance en los compromisos adquiridos en el primer 

encuentro y proyectar actividades a realizar en el año 2023.

EVIDENCIAS:

•	AR_Seguimiento CMG Santa maría_21042023

•	LA_Seguimiento CMG Santa maría_21042023

•	DC_2do encuentro de familia PMCI_25042023

6.      Participar de las actividades de planeación y desarrollo de 

las estrategias de promoción de la reconciliación en los 

territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos 

comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el marco 

de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, 

en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

9.	   Registrar en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, 

toda la información concerniente a las gestiones y actividades 

realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales, de manera oportuna y veraz.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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11.     Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales 

o virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y 

demás espacios de trabajo que a los que se convoque, de 

acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

12.	   Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las 

solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan 

con la ejecución del presente contrato.

12.            Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a 

las solicitudes de informes, reportes y análisis que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

10.     Conocer y dar estricto cumplimiento a los 

procedimientos de gestión documental que se establecen en la 

ARN, para la adecuada disposición del material producto del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

1.	En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá: 

Se participó de la reunión JORNADA Protagonistas: Finanzas con equidad de género

2.	Durante el mes de abril se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

•	Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de abril.

•	Se envió al técnico en archivo del GT Urabá el fuid de los documentos y formatos entregados el día 03 

de abril.

•	Se envió correo electrónico con la información de novedades de los desembolsos de asignación 

mensual.

•	Se envió correo como respuesta a gestiones en salud.

•	Se envió correo como respuesta a requerimiento a documentos para matricula en el programa maestro 

itinerante.

•	Se envió correo con la documentación para la creación del código del PRE-PP.

Se participó de la reunión JORNADA Protagonistas: Finanzas con equidad de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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PROCESO EN LOS ANTIGUOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACIÓN Y REINCORPORACIÓN (ETCR), ÁREAS DE REINCORPORACIÓN GRUPAL 

DISTANTES, CONTEXTOS ESPECIALES O DE DIFÍCIL ACCESO EN EL TERRITORIO NACIONAL, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

NOMBRE(S):

VIVIEN JESENIA LOZANO CARVAJAL

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás 

contenidas en el contrato.

Se realizó el envío de la información correspondiente al pago de la seguridad social del mes de abril. 

Se realizó el reporte del registro fotográfico del computador asignado al asistente de información.

EVIDENCIA:

•	Correo_Pago seguridad social_abril

•	Correo_Evidencia fotografica_abril

13.	   Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas 

de acuerdo con el objeto del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 

2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

• OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4)

Se suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su

gestión; 5) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor

designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)

Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,

actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia

los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga:

i) Se han conservardo y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en

forma oportuna la información que ha solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado

informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la información recibida y

elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos

señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la ARN, debidamente

inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas tecnológicas y

equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad,

veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó mensualmente el Informe de

actividades del periodo respectivo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8

08 de mayo de 2023


