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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.3 de 30 de abril de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
APOYO A LA SUPERVISION: | ANA MARIA GOMEZ CIRO

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4609133

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA PLANEAR

Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO: INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $ 23985000

CONTRATISTA: MARIA CAMILA ISAZA PATERNINA

CEDULA: C.C 1038131155

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

16 de febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 16 de agosto de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 23985000
PRORROGA No x: No aplica

ADICION Ng. X: No aplica
SUSPENSION No. x: No aplica

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
PESOS ($3.997.500) y el equivalente por la fraccion de
mes en caso de ser asi.
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integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la

plataforma SofiaPlus, concertar el
plan de evaluacién con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacién.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

N° OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS

1 Planear los procesos formativos | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
de acuerdo con los lineamientos | sustentadas en el por el contratista en el informe
institucionales (guia de informe de ejecucion de ejecucidn contractual
aprendizaje actualizada en contractual. publicado y aprobado en el
compromlSO, proyecto formativo, SECOP I
planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para
el cumplimiento del objeto
contractual.

2 Participar en las jornadas de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
disefo y desarrollo curricular de | sustentadas en el por el contratista en el informe
programas de Formacion informe de ejecucion de ejecucion contractual
Profesional Integral, conforme a | contractual. publicado y aprobado en el
las necesidades nacionales y del SECOP I
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion profesional | Ver actividades Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I

GCCON-F-031 V.01




Participar cuando el centro de
formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.
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Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOPI I

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

Ver actividades
sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
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8 Aplicar y hacer cumplir el Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reglamento del aprendiz, asi sustentadas en el por el contratista en el informe
como el manual de convivencia informe de ejecucion de ejecucion contractual
del Centro de Formacién. contractual. publicado y aprobado en el

SECOPI I

9 Apoyar los procesos de Ver actividades Ver evidencias relacionadas
autoevaluacion y Registro sustentadas en el por el contratista en el informe
calificado para los programas informe de ejecucion de ejecucion contractual
del area tematica objeto del contractual. publicado y aprobado en el
presente contrato, cuando el SECOP I
centro lo requiera.

10 Acatar los lineamientos del Ver actividades Ver evidencias relacionadas
Sistema Integrado de Gestion y el | sustentadas en el por el contratista en el informe
Sistema de Seguridad de Salud | informe de ejecucion de ejecucion contractual
en el Trabajo y asistir a las contractual. publicado y aprobado en el
convocatorias que el centro SECOP I
programa.

1 Apoyar al centro de formacién Ver actividades Ver evidencias relacionadas

cuando asi se le solicite, en la
promocioén del portafolio de
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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12 Recibir en inventario los bienes | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
entregados por la entidad para el |sustentadas en el por el contratista en el informe
cumplimiento del objeto del informe de ejecucion de ejecucion contractual
contrato, dando uso adecuado y | contractual. publicado y aprobado en el
una vez finalizado el contrato, SECOP I
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

13 | Acompaniar a los aprendices a Ver actividades Ver evidencias relacionadas
las actividades que se sustentadas en el por el contratista en el informe
encuentren planeadas por el informe de ejecucion de ejecucion contractual
equipo de Bienestar al Aprendiz, |contractual. publicado y aprobado en el
de acuerdo con la programacion. SECOP I

14 | Acudir de manera puntual alas | Ver actividades Ver evidencias relacionadas
reuniones que el centro sustentadas en el por el contratista en el informe
convoque en desarrollo de las informe de ejecucion de ejecucion contractual
politicas de la Direccién Nacional | contractual. publicado y aprobado en el
de Formacién. SECOP I

15 Atender dentro de los 3 dias Ver actividades Ver evidencias relacionadas
siguientes las solicitudes que a sustentadas en el por el contratista en el informe
través de correo electrénico le informe de ejecucion de ejecucion contractual
formulen aprendices, contractual. publicado y aprobado en el
coordinadores y demas actores SECOP I
del proceso formativo.

16 Una vez terminada la etapa Ver actividades Ver evidencias relacionadas

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

sustentadas en el
informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE
(Con FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE
corte al CONTRATO | EJECUCION
periodo a FINANCIERA
informar)
30 de abril | 04771-055245 | 3997500 5863000 18122000 24,3 %
de 2023

Nota directiva presidencial

« Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y
ordenador del gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no

encontrando novedades que afecten la ejecucion del contrato.

* NINGUNA

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision, / \‘ (';U/r“l‘; { forae) C

.Revisoé: Claudia Victoria Bohorquez Ortiz, Coordinadora Académicaw
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Evidencias de las obligaciones

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del objeto contractual.
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6. Formacion complementaria: En el mes de abril se realizé recoleccién de los documentos de
identidad, verificacion de registro en SofiaPlus al igual que los certificados y bases de datos,
organizacion de la caracterizacion, se diligencia ficha matricula.
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7- verificacion de los aprendices que se encuentren matriculados
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Instructor
[# Diseno Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
B3 FORMATO INSCRL.xlsx A

-, e
Mayorm, nublado

A Not secure | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces

& MARIA CAMILA ISAZA

M Portafolio ¢ X | Mi Link carpel. X
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& 002-Marzo

x

M Resultades X

& POBLACIO! X

© Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas

sofiaplus - X So
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T LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos bésicos (Tipo de documento, nimero de
documento, nombres, apellides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar

modificaciones sobre |

04

CC 1020103351
€C 1017255721
©C 1000441000
CC 1000085311
CC 1020492320
©C 1001228876
CC 1020481138
©C 1152712533
CC 1000534706
CC 1000920996
Asociar Ruta de Aprendizaje

informacion basica del Aprendiz.

MANUELA
CRISTIAN DAVID
ANDRES FELIPE
SANTIAGO

MATEQ

STEFANIA

JUAN MANUEL
KEVIN ALEJANDRO
JUAN FERNANDO
JOHAN FELIPE

CASTANEDA RUIZ
ALZATE RAMIREZ
GUZMAN ALVAREZ
HOYOS ZULUAGA
SEVILLANO CANO
OSFINA VARELAS
ESPINAL BEDOYA
SANCHEZ CANO
SOTO GALLEGO
CARMONA GIRALDO

« I 123
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Ruta de Aprendizaje Actual
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8- Acciones realizadas para dar a conocer el reglamento del aprendiz

= >

@ osreNGA OFFICE AUTENTICO

w
v'Presentacién
rertaciinde cads e o et
4 5
x"
DERECHOS DEL APRENDIZ
7 8
vTemas ___ ® v'Temas

Fuente

sl Parrafo

Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una
licencia original de Office hoy mismo.

v'Reglamento Sena

Dibujo

Edicion

Obtenga Office auténtico | | Mas informacié

REGLAMENTO DEL APRENDIZ 5/‘\?
SENARSTRRom= 3§
6
x
PROHIBICIONES
9
®

10:28 PM
3/9/2023

10. Acciones acorde a los lineamientos del sistema integrado de gestion y el sistema de

seguridad de salud en el trabajo:
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Formacion Complementaria a
Poblacion desplazada y vulnerable

Centro de Servicios y Gestion Empresarial se’u\
QOw BNl .. Regional Antioquia 7AV

@SENAComunica

®
7N, Generalidades del proceso

Somos un grupo interdisciplinario de profesionales dedicado a la atencion especifica de
poblaciones con necesidades particulares, partiendo de la metodologia Sena, creamos espacios
incluyentes, activos, y con un fin social.
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11. Promocion de portafolio de actividades
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Formacion Complementaria a
Poblacion desplazada y vulnerable

Centro de Servicios y Gestion Empresarial sE.NA
BOYAM wvwsenssuco Regional Antioquia A

[ ]
7A. Generalidades del proceso

Somos un grupo interdisciplinario de profesionales dedicado a la atencién especifica de
poblaciones con necesidades particulares, partiendo de la metodologia Sena, creamos espacios
incluyentes, activos, y con un fin social.

15. Respuesta a solicitudes: se atiende la solicitud de las empresa ins. Guillermo Velez, Johana Dominguez
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Buenos dias SArita ..

Soy la instructora Camila Isaza del sena ..,

Cémo se encuentra el diade hoy ? . _

Profw buenos dias como estas ., _

muy biengracasyud ? .

Bien profe
Profe perdoncito

Ya te los mande

@ Escribe un mensaje aqui \!/

@ ASPIRANTESA CU_xsx A Show all x

2 e mOmCEB@ORna ~ w6 S@o 00
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. Isabel Cristina Agudelo Inst Sena -Guill Velez Q

Buenosdias ;... .

i ?
Srita Isabel, como se encuentra? ..,

hola Cami

9412 m
comovas .,

am

Muy bieny ta? ... »

bien gracias a Dios ,,..; .
me alegro, mucho ;.04 o

nos vemos entonces este jueves a las 8:00am ;o .

mil gracias

1/3/2023

Buenas noches ..,

Como se encuente? ¢\ .

@  |Escribe un mensaje aqui \.{

B ASPIRANTESACU..xisx A showall X

10:35PM
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