Subred Integrady

i

SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD SUR E.S.E,

de Sarvicios de Slud INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE ) |
SUrES.E, SERVICIOS _ Sxﬂ&wﬁ‘.«@
\ DATOS DEL INFORME « "‘
Periodo a Certificar: Desde: 2023-05-1)17 Hasta: 2023-05-31
e ia: ad | JAZMIN CELIS MARTINEZ“ Niimera de Docux‘;{emu: : 52321500 ‘
Correo Elecironico: - jazpineelisl@hotm;{i?.dom Ntmero Tetefénico; 300830.[44.0
Nombre del Stllpgrvisor:. ‘;%ﬁ?GSEENANDO BELTRAN_ ¢argo: ?&?ﬁgg%k DE’ TALENTO g‘:::;g: 00905
DATOS DEL CONTRATO
. No, Contrato: ‘ © 3070-2023, Afio C'on(rﬁ.lo:- 2023 CDP Coﬁ.tratp Inicial: 515

Perfil

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11

Direccitn a la que Pertenece:

" DIRECCION DE GESTION DEL, TALENTO HUMANO

Uni,claél de Servicios: |

ADMINISTRATIVA -

" LIQUIDACION DE SERVICIOS

Centro de Costos

Procetaje(%) Centro de

Direceién Unidad “Fotal ® 7.
o . Costos
' : .DIRECCIGN DE  GESTION - n -
RESSA,  DEL TALENTO HUMANO A[J)MINISI'erAT_[VA $5245800 100%
VALOR SERVICIO | 245800 < CINGO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
S OCHOCIENTOS PESOS S :

PRESTADO MES:

 EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha cl-e Inicio del Cuﬁtratp l2023-02701 Fechs de Ferminacitn de! Conirato Inicial _2023-06-'30 o
‘. No. Cl.llEnt‘ﬂ' Segin el Mes'Certiﬁcado . Mcg_Cuonta de Cobro Valora Pagar - N
I FEBRERO $ 5245800
2 MARZO $'5245800 \
3 ABRIL . $ 5245800
Ao e ™| pacosrEaLmanos | oo
S 2622..9000 326229000 $ 15737400 $ 10;91600

N




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
' ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
' EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

. 1. Proyectar y consolidar respuestas a
las solicitudes ¢ informes intemos, entes
. de control y enlidades externas actos

1 administrativos, que  designe’ el
supervisor del contrato garantizando que
estas cumplan con los parametios de la
calidad, ‘ '

.Apoyar [a logfstica de fa mesa de acreditacién ¥y

realizar fas aclas de acreditaciéh Realizar las actas
de la mesa de comision de personal de marzo, abril
y mayo Paticipar en reunién de Rendicién de
cyentas 'y control social al talento humano del
distrito  Parficipar y desarrollar estrategia- en ~
habilidades Gerenciales Realizar las acciones
correspondiente a la convecatoria de comité de ética
de investigacién Pariicipar en ‘las acciones
correspondientes a a las acciones de mejora

s

-Actas de teunién; resolucién comite de
etica, listado de asistencia, presentacién

2. Llevar - matiiz de control - y
seguimiento para-formatos, guias entre
2 oirgs, de la Direccion de Gestion de
Talento Humano y la socfalizacion de
cada responsable. Do

NA ‘

A

- 3.-Apoyar ¢l proceso de imptementacion
y scguimiento de los planes estrategicos
de Talenrto Humano de acuerdo a las
directrices eiitidas por la direccion.

- Realizat informe del trimestre y POA de los planes.
estratégicos realizando la consolidacion y el reporte |
final , L . -

POA  INFORME FINAL, CORREO.
ELECTRONICO

4, _Iinp!cinemar, evaluar y desarrollar
acciones de mejoramiento del proceso
de fortalecimiento de competencias de
4 los contratistas de cada uno de las
direcciones, y oficinas que integran la
Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur ESE

-Realizar presentacién para reunidn en corporativa
de las acciones correspondientes a este estandar

- Presentacion

5. Implementar, gvaluar y desarrolfar
acciones de mejoramiento del process
de prerrogativas de la Subred Integrada

5 -de Servicios de Salud Sur ESE.6. Las

demas actividades inherentes al objeto y
naturaleza del contrato que sean
asignadas por ¢l supervisor del contrato.

-Se realizo presentacién para socializacidn en la
reunién con la corporativa y en la mesa de reunidn
de acreditacién de Talento Humano

-Lista de asistencia, acla de reunion

Carrera 20 No. 47 b - -35 Str --- Cddigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext'26017
© Stasur - 2023




[ . . Sy

. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al QU€ 1 Feohia de Pago Niimero de Planilla
corresponde ¢ pago ) . ha _
- - Valor de Honorarios Certificados ¢l | '
ARO MES | ARO | MES | piA : ‘ Mes Anterior 3 5245800
- — N — — 1024970783
2023 ABRIL 2023 05 25 :

N -' . i I' . 7 J| - W ;
norarios certificados ¢l mes anterior en létras CINCO MILI.ONI?S DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS

Valor ha

PESOS ,
Ttem i : o Enlid;‘ldes‘ Alx?rtﬁnles a Vlngl:crso. Baso de i’alqr Minimo Valof -
. Seguridad Social Cotizacidn : de lo§ Apories Apurtad.o
h_ansiona&ou o NO | PORVENIR ' | smsm | sassso
Salud - ' NUEVA EPS | S} s209s320 | s262290 szq:ijuu‘-
arl . -~ v | sura _ i $ 10953 $ 11000
Cajade Compensacion .~ s COMPENSAR 4 . Total $ 608974 $ 609100
N INFORMACIONDEPAGO . . L |
"1 Eatidad Bancaria | BANCO DAVIVIENDA SA. | Tipode Cuenta AHORROS \ -Nﬁlinero deCuenta | 7380628177

" JAZMIN CELIS MARTINEZ / . ’ ' JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
- ‘ ‘5232150[] | : ] . ) DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
i -
ra f’

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cddigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfonn 7300000 kxt 26017
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