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Subred Imtegrada
de Servicios de Salud

Sur E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

smsuma-

DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-05-01 Hasta: 2023-05-31
Haesies del | AMANDA LEMUS HERNANDEZ Némero de Documento: 52225843
Contratista: -
Correo Electrinico: alemus201 1 @@hotmail.com Niimero Telefénico: 3134137729
Nombre del -| JAMES FERNANDO BELTRAN Gk DIRECTOR DE TALENTO | Chdigo = | 0o9-05
Supervisor: RODRIGUEZ Alhs HUMANO Grado: ;
DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato: 3069-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial:

Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 11

Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Unidad de Servicios:

ADMINISTRATIVA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. 2o rocetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total P je(*)
Costos

; DIRECCION DE GESTION o
RISSA DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA $5245300 100%
YALOR SERVICIO $ 5245800 CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO - MIL
PRESTADO MES: i OCHOCIENTOS PESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2023-06-30

No. Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobre Valor a Pagar

1 : FEBRERO $ 5245800

B

MARZO

3 ABRIL $ 5245800
T AR S i I R o St s e o R

$ 5245800

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL O R SALDO DEL
CONTRATO. CONTRATO PAGOSREALIZADOS CONTRATO
£ 26229000 % 26229000 $ 15737400 § 10491600




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECiFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
; Y
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA ERODUCTO D EMBERCIA
OBLIGACION
"1) Monitorear, revisar y entregar soportes
1 para la consecucion - de las metas | --Revision y consolidacion de las  metas | it cuidiiz POK

establecidas en el plan operativo anual por
parte del subproceso.

establecidas

2) Apoyar tecnicamente a las lineas de

trabajo  del subproceso en temas | -Apoyo en las respuestas emitidas con relacion a
2 relacionados con Planes operativos, Planes | los planes, planes de mejora, y demds respuestas | -Matriz, planos y oficios
de Mejora, PORS y demas temas de la | elaboradas por el equipo de talento humano €
direccion de talento humano.
1) Verificar formatos de solicitud  de -Revision, ajuste, validacién de la actualizacion de
3 modificacion y creacion de de t los doc os como planes, procedimientos, | -Documentos y aplicativo Almera
para aprobacion y firma propios del area. manuales, formatos, etc desde ¢l aplicativo almera.
A] guste, ke Eagior, 1mp1emeln acton, | _pevisin y solicitud de actualizacion de y &
4 control, seguimiento de los procedimientos -Documentos normalizados
. documentos
propios del area
5) Atend visitas  de ditoria ks o 5
) el . : e -Atencién y entrega de documentacion requerida
5 relacionadas con la linea de Gestion || G -ACHAS, COTTeOs
para el soporte de auditoria
Documental
visa aj d ity 4 ; 4 \ ek ) 3
(i o) _Re isar y ajustar proyeceian €€ 1 _poyisién de certificacion vs hoja de vida ~Certificaciones Laborales
certificaciones laborales
. Proyectar respuesta a derechos de peticion,
o : . i isito! juzgados ps os juridico
7) Revision y ajuste de proyeccion oficios feguitios C8 lo'r: SRR DR proc;_e?‘ JErcaes
ntols ik finapD, ente & de contrato, -Bisqueda de informacidn, soportes,
7 : P ; verificacidn, y proyeccién de todas las solicitudes, | -Orfeo- Proyeccion Oficio
control, atencion y respuesta de correos sy :
. comunicaciones internas ¥ externas y todos los
electronicos. e T
procesos juridicos en relacion de contratos
realidad, manual de funciones, etc
8 8) Revision y monitoreo proceso de | -Revision de informe diario de las validaciones de | -Matriz de seguimicnto, SIDEAP y
validacion hojas de vida SIDEAP hoja de vida gestionadas en archivo Excel COMTeo
9) Apoyar las actividades de gestion de
verificacion de hojas de vida del personal | -Revisién de informe diario de la verificacion de ’ ; ;
g £ i = . 5 -Escaneados de hojas de vida y matriz de
9 de planta del Sistema unico de | de ion | esc o de hoja de vida en T ;
i g i g seguimiento
Habilitacion acorde a la planeacion | archiva Excel y archivos escaneados
realizada. i
10y Acompanar metodologicamente al
subproceso en la formmlacion de los
planes, oportunidades y acciones de
Mejoramiento  para  las  fuentes de:
Contraloria de Bogota, Revisoria Fiscal, i s " i
3 ; - e | e [
10 Parsoncrio: Conlok Cipkemo.  Veeduria, Recepcitn y revision de la propuesta de los planes Matriz planes de mejora, correos,

Secretaria Distrital de Salud, PQRS -
Satisfaccion del Usnario, Supersalud,
Archivo Distrital y realizar seguimiento a
la oportunidad de entrega de los planes de
mejoramiento en Aplicativo Almera.

de mejora

aplicativo Almera

11) Analizar las acciones de mejora
formuladas por los procesos y de manera
conjunta, determinar  que ajustes  se
requieren para que las acciones propuestas
impacten en los hallazgos emitides por los
entes de control.

-Ajuste y envio de las propuestas de planes de
mejoras generadas por los subprocesos

-Aplicativo Almera

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611

www. subredsur gov.co
Teléfonn 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

12) Realizar seguimiento y validar la
idoneidad de los soportes cargados por los
procesos al aplicativo de Mejora continua
desde la primera linea de defensa, para las

«-Revisiin del cumplimiento en el
diligenciamiento de los soportes requeridos para

12 fuentes de: Comtraleria de Bogota, i i : -Aplicative Almera
ol . : - dar cumplimiento a las acciones de mejora en el
Revisoria  Fiscal, Personeria, Control it Ak
Interno, Veeduria, Secretaria Distrital de | “Ploov®
Salud, PQRS - Satsfaccion del Usuarno,
Supersalud, Archivo Distrital, EPS-S,
13) Verificar e ingresar al aplicative | -Solicitud y revision de archivos enviados excels
13 Almera, datos reportados de los | por las dreas para el ingreso de los indicadores al | -Indicadores aplicative Almera
indicadores del subprocesa. Aplicativo Almera
S e ; -Distribucién por competencia de la totalidad de
14) Distribucion de la totalidad de ot g nglaiaich
S i i las comunicaciones que ingresan al aplicativo
comunicaciones que ingresan al aplicativo ; ily ; s Ry ;
. Tl i Orfeo, proyeccion de respuestas de inherentes al | -Oficios, historico orfeo, matriz de
14 Orfeo de la direccion. Proyectar v Revisar : s y : o g
s i 47 proceso asignado, revision v ajuste de la totalidad | seguimiento a entrega oportuna
respuestas de peticiones emitidas por la R e
A de las comunicaciones generadas al interior del
Direccion de Talento Humano
proceso
15) Apoyar en el suministro de g o B, : ! / o R
; ) e : -Oficios, historico orfeo, matriz de seguimiento a | -Hojas de vida, actos administrativos,
15 informacion para respuesta a las diferentes .
i e entrega oportuna manuales de funciones, documentos, etc.
peticiones de la Direccion de Talento
16) Presentacion de informes de todas las . : oy | «correos  de  envio, orfeo, actos
16 L i -Informes, presentaciones, Matrices de seguimiento ¥ B o i
actividades asignadas administrativos, oficios, aplicativos
17) Las demas actividades que se le sean
17 asignadas en desarrollo 'y cumplimiento | - -

del abjeto contractual”

Carrera 20 Na, 47 b - 33 Sur — Cidiga postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Ekleca al A4€ | Fecha de Pago Niamero de Planilla
corresponde el pago
ARO MES ANO MES pia
67382997
2023 ABRIL 2023 05 11

Mes Anterior

Valor de Honorarios Certificados el

$ 5245800

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS

Ploccindss Lawros Hernandes

AMANDA LEMUS HERNANDEZ

52225883

PESOS
dteiid . Entidades Aportantes | Ingrese Base de | Valor Minimo | Valor
/ a Seguridad Social Cotizacion de los Aportes Aportado
Pensionado NO FPORVENIR $335731 $ 3358040
Salud SANITAS $2098320 §262290 $262300
ARL 1 SURA § 10953 § 11000
Caja de Compensacion NO Total $ 608974 $ 609100
INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA 5.A. Tipo de Cuenta AHC_.‘RRO_S "\ Nl?meru de Cuenta RO00726417

|

i

i

N\

-

— {
JAMES FERNANDO BELTRAN RODRIGUEZ
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611

v subredsue gov oo
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omuooa_unaa imiplanilacom  PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

“ _ukwm_uouu

S et ek . . 'DATOS DEL APORTANTE A . : © DATOSDELAPLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE 'DIRECCION TELEFONO CORREO 3 Hoanaia | FectAbAgo
ASOCIADA | .e% ' St AD
ce ; 52225083 AMANDA LEMUS HERNANDEZ | Calle 68 B Sur 46 A52 | 3043713202 alemus2011 @hotmall.es EXONERADO _..s.wo TIPO | FECHAPAGO | NOMERQ | EMPLEADOS oee
._ 7 i e et PLANILLA | (DIATMESIANO) | PLANILLA 2
" 3 CLASE OMBRE - - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
vnmmmrgaz. APORTANTE SUCURSAL copieo DEPARTAMENTO GRIDAS T MERICIFEH . ; TOTAL APAGAR
T T SREDTRE e o 2023.04 2023.04 1  11f0s/2023 67362087 | . 509,100

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de informacion
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