INFORME DE ACTIVIDADES No. 2

SR.
CARLOS VIZCAINO
SUPERVISOR

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

REGINA ESTEFANY RANGEL BOTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.010.013.061 en mi calidad de CONTRATISTA y dando cumplimiento al Contrato No.
CD-81-2023-1552, declaro que, durante el periodo correspondiente al Segundo Pago del
27 de abril al 26 de mayo, he cumplido de buena fe el Objeto del Contrato.

Preste los servicios en los términos y condiciones establecidos y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

ACTIVIDAD

DETALLE

1. Promover la socializacion de
los servicios ofrecidos por el
Centro de Oportunidades al
mayor numero posible de
empresas asentadas en |la
ciudad de Barranquilla; asi como
el registro de informacion
correspondiente a los procesos
de la ruta de empleo asignados
en las plataformas dispuestas
para tal fin, y realizar visitas de
seguimiento y retroalimentacion
de los procesos propios de la
gestion empresarial a su cargo.

o Participé como gestora empresarial de la
socializacién de los servicios ofrecidos por el
Centro de Oportunidades en diferentes empresas
en Barranquilla y su area metropolitana.
-Precisagro
-Gigo




o Realicé gestién empresarial, ejecutando el
registro de tres empresas nuevas.
-ldeas Color Publicidad
-Precisagro s.a.s
-Transportes Orange
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e Consigné la informacion de la gestion
realizada en la Bitacora de gestién
empresarial.

2. Socializar ante las empresas | o Realice como gestora empresarial la
asentadas en Barranquilla, la L . .
socializaciéon de los servicios ofrecidos por el




importancia de incluir a la
poblacion objetiva del proyecto
"Ruta de Integracién" en sus
programas y rutas de empleo.

Centro de Oportunidades, y sensibilicé sobre la
importancia de incluir a la poblacién objeto del
proyecto (migrante, retornada y de acogida) en
sus procesos de seleccion.

-Kromatik

3. Gestionar las actividades de
intermediacion laboral de la ruta
de empleabilidad, lo cual implica:
buscar e inscribir candidatos en
las vacantes registradas,
visualizar las hojas de vida,
seleccionar y descartar
postulantes en diferentes fases,
remitir informacion de
postulantes a empleadores,
revision de los perfiles
solicitados, llamadas telefénicas
a empresas Yy postulados,
aplicacion de entrevistas, vy
realizar retroalimentaciéon a las
empresas.

e Apoyé al area de Intermediacion laboral con
la preseleccion de personal que cumple con
los perfiles acorde a las vacantes asignadas,
registrando la gestion realizada en la base de
datos general y en la plataforma Opportunity.
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e Apoyé con la atencion y organizacién de la
convocatoria laboral de la empresa ENSACAR
realizada el dia 19 de mayo de 2023 en las
Instalaciones del Centro de Oportunidades, la
cual tuvo como objetivo socializar la oferta de
servicios de la oficina, registro, actualizacion,
orientacion, participacion en el taller Fis y
postulacion a vacantes de la poblacién objetiva
del proyecto ruta de integracion.

4. Asesorar y acompafar en los
eventos, ferias y actividades de
atencién a la poblacion
beneficiaria del proyecto "Ruta
de Integracion". Brindar apoyo y
acompafiamiento a todas las
actividades inherentes al objeto
contractual.

e Apoyé en la organizacién, consecucién y
seguimiento a empresas invitadas al
desayuno que se realizara el 31 de
mayo/2023 en las instalaciones del Hotel
Hilton, cuyo objetivo es poder generar
oportunidades productivas e inclusivas para
la poblacién migrante usuaria.




ALCALDIA DE

£
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Invitan al:

Il encuentro por el
desarrollo econémico
inclusivo de Barranquilla

Desayuno empresariaal

[‘:“1 Miércoles, 31 de mayo Hotel Hilton
=@ 8:00 a. m. a 10:30 a. m. Cra 53# 100- 86

Participacion Especial

Juan Carlos Mudiz
Secretario Distrital de
Desarrollo Econémico

Oscar Pefivela
Jefe de Oficina de Inclusién
y Desarrollo Productivo
(Centro de Oportunidades)
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5. Suministrar de manera o
mensual a la Coordinacion
General y técnica del proyecto,
toda la informaciéon obtenida en
el desarrollo de sus funciones.

[ ]

Realicé la presentacién del informe mensual
a la coordinadora de empleabilidad, dentro
del cual explico y doy soporte fotografico de

la gestion realizada dentro de las
asignaciones de mi contratacion.
Presente a la coordinadora del area de

gestion empresarial e intermediacién laboral
del Centro de Oportunidades, informe vy
seguimiento de lo desarrollado dentro del
area durante el mes.

Atentamente,

Ll

REGINA ESTEFANY RANGEL BOTERO

C.C 1.010.013.061 de BARRANQUILLA
CONTRATISTA




