
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 164-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias 

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

CERTIFICATÓN CAMPE-SENA, evaluación y Certificación de Competencias Laborales, la cual tiene como 

objetivo promover el reconocimiento de la labor del campesinado colombiano, fortalecer su economía y facilitar el 

acceso de esta población a los diferentes programas y servicios del SENA, para apoyar en la preinscripción de 

las PER y familiares campesinos y campesinas interesados en que sean reconocidas sus competencias, a partir 

del 28 de marzo de 2023, a través del enlace: https://forms.office.com/r/iLjYB90XLU  

objetivo fortalecer el acompañamiento y orientación a las PER en las acciones de acceso a inclusión financiera y 

crédito principalmente para el desarrollo de actividades agropecuarios, para proceder a transmitir la información a 

las personas asignadas y sus grupos familiares.

y vacantes disponibles en los diferentes sectores productivos del departamento postulados en la Agencia Pública 

de Empleo del SENA con corte 18 de abril 2023 para orientar a las PER que aplique en alguna vacante en la 

presentación de hoja de vida, a la fecha no se postuló ningún participante o familiar.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y 

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de 

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa 

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

identificadas con los códigos 60-10933, 60-07721, 60-04609, 60-10734, 60-03042 y 60-07064.

quien se radica en el municipio de El Doncello por motivos laborales.

continúan funcionando de manera individual y de PER asignados a otro GT, brindando información del PRE-PP-

34520 de las PER con códigos 60-06132 y 60-07286.

construcción del plan de acción y reglamento interno de la mesa de reincorporación, el día 18 de abril 2023 en la 

alcaldía municipal.

a través del convenio 1263 UNAD – ARN, en clase presencial realizada el día 17 de abril 2023, en el municipio de 

Puerto Rico, de las cuales 2 personas son mujeres, 4 están certificadas con discapacidad y 6 se encuentran en el 

rango de edad de jóvenes.

concertar fecha de atención y se proceda con la respectiva asignación.

PRE-PP-34968 en apoyo al GT Huila.

día 21 de abril 2023, con el código Psico_5.

los PRE que se encuentran en proceso de implementación.

34498, PRE-PP-35735, PRE-PP-34520 con corte a 17 de marzo 2023, solicitados por la orientadora productiva.

municipio de Puerto Rico que tienen los siguientes estados: 51 activas, 0 ausentes, 2 en limitante temporal, así 

mismo se da a conocer que no se cuenta con personas activas Auto SAR AI 067. La población activa asignada se 

encuentra clasificada así:  8 mujeres de las cuales 1 es certificada como desvinculada, 0 afro, 0 indígenas, 4 

discapacidad; 43 hombres, de los cuales 0 son desvinculadas, 0 afro, 0 indígenas, 8 discapacidad. Con la 

población anteriormente descrita se realizó 1 actividad grupal donde su objetivo fue realizar socialización del 

decreto municipal 00182 del 14 de diciembre de 2022, por el cual se crea la Mesa de Reincorporación del 

municipio de Puerto Rico, elección de dos representantes y definición de acciones y/o actividades como 

propuestas para incluir en el plan de acción.

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

evidenciando que el 100% de la población está recibiendo asignación mensual, recibieron 24 pagos de renta 

básica, el 96% ha recibido 24 aportes a pensión, el 4% corresponde a dos PER que cuenta con 4 pagos y con 6 

pagos, tienen 20 y 18 pagos pendientes de pensión, todas las PER se encuentran afiliados a salud y no se 

encuentra en reincorporación temprana.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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AURA MILENA PEREZ ANDRADE

30.509.712

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 

PUERTO RICO GT CAQUETÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

encuesta telefónica sobre el estado socioeconómico y psicosocial de la PER, sus experiencias y opiniones sobre 

la participación en el programa de entornos productivos, para aquellos excombatientes que han participado en 

entornos respondan la encuesta que realizará la Universidad de California – UCDAVIS.

de alistamiento territorial para la puesta en marcha de medidas de contribución a la reparación, construcción de 

paz y reconstrucción de tejido social en el departamento del Caquetá, dirigido a comparecientes de la JEP, en el 

que asistió la PER identificada con el código 60-12177 el día 20 de abril 2023 en el AETCR Agua Bonita. 

empalme y socialización, construcción del plan de acción, reglamento y fijación de fecha de instalación de la 

Mesa, en el que se contó con la participación de la PER identificada con el código 60-04764, profesionales de la 

ONU, secretaría de gobierno, alcalde municipal y profesionales de ARN.

mes de abril 2023, convenio No. 1263 ARN-UNAD dando a conocer fecha, hora y lugar de la jornada académica, 

en el que asistieron 12 personas.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

secretaría de gobierno municipal, donde se realizó la presentación y aprobación del plan de trabajo CTJT 2023, 

socialización y aprobación Plan de Contingencia, donde se tiene incluido el plan integral de prevención de la 

población en proceso de reincorporación.

que se abordaron los temas: distribución de estudiantes, entrega de materiales pedagógico, encuentros 

presenciales, alertas tempranas, traslados a la fecha, rutas para el encuentro presencial en el mes de abril 2023, 

observaciones y recomendaciones.

corregimiento la Paz, correspondiente a la PER identificada con el código 60-12547, que se encuentran en 

proceso de implementación.

profesionales de la ONU, con el objetivo de realizar presentación y establecer contacto con el nuevo personero 

para el municipio de Puerto Rico, donde se logró contextualizar sobre el proceso de reincorporación que se 

adelanta con las personas asignadas en el municipio, en casos de riesgo y los Planes Integrales de Prevención.

para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevará a cabo atención mensual para la toma de 

asistencia el día 21 de abril y jornada pedagógica de la estrategia Maestro Itinerante el día 17 de abril 2023.

identificada con el código 60-02016, quien estuvo ausente en el proceso de formación durante el mes de abril 

2023.

recolectar insumos para la construcción participativa de la política pública de Paz y Memoria Histórica del Plan de 

Acción 2023, donde se contó con la participación de la PER identificada con el código 60-04764 como 

representante de las personas en proceso de Reincorporación en el municipio de Puerto Rico.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

correspondiente a la PER identificada con código 60-02024, donde se incluyó información sobre edad, 

composición familiar, proyecto productivo y declaración UARIV.

proveniente del municipio San Vicente del Caguán, quien se radica en el municipio de Puerto Rico Caquetá, para 

que proceda con la respectiva asignación en el SIRR.

Itinerante, correspondiente al mes de marzo 2023, verificadas y validadas para que el profesional administrativo 

proceda con el cargue de 17 asistencias en el SIRR.

el código 50-00068.

cargue de 2 seguimientos realizados en el mes de abril 2023 identificados con los códigos PRE-PP- 36500 y PRE-

PP-34968 correspondiente a 2 PER.

identificada con el código 60-07721.

correspondiente a la PER identificada con el código 50-00098.

código 60-10734.

Individuales IR-F-135 del PRE-PP- 36500, que tenía cumplimiento trimestral, correspondiente a 1 PER.

asignada sujeta de atención.

realizó por el aplicativo ARPA, a través de Biométrico, con un registro total de 49 personas.

registro de asistencia de las PER identificadas con los códigos 60-02237 que firmó asistencia en lugar diferente al 

de atención.

trabajo durante el mes de marzo 2023, razón por la que no se realiza reporte de planillas para cargue en el SIRR. 

periodo de abril 2023, de la PER certificada como desvinculada identificada con el código 60-02024, con fecha 24 

de abril 2023.

abril 2023, del corte 14/04/2023, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en 

los desembolsos de 51 PER asignados, sujetos de atención.

asistencia psicosocial con códigos Com_5, Psico_2 y Psico_5 en el SIRR, 2 PER que aparecen en estado 

Investigación por privación de la libertad, las cuales no son sujetas de atención.

abril 2023 de los participantes asignados. 

maestro Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de marzo llevado a cabo por el 

técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR con fecha 24 de abril 

2023, donde se confirma que las 17 PER que se encuentran estudiando quedaron con sus respectivas 

asistencias cargadas.

98%, de estas 49 personas, todas fueron cargadas bajo mi rol en el aplicativo ARPA a través del biométrico, una 

PER que firmó asistencia transitoria el GT Cauca, y una PER que no fue posible contactar durante el mes de abril, 

mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 24 de abril, se constata que el 

cargue de las asistencias de las 49 PER asignadas quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o 

ajustes a realizar.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

territorial para la puesta en marcha de medidas de contribución a la reparación, construcción de Paz y 

Reconstrucción del Tejido Social en el departamento del Caquetá, diálogo territorial para comparecientes de la 

JEP, que se llevará a cabo el día 20 de abril en el AETCR Agua Bonita del municipio La Montañita.

Arenoso, Finca Buena Vista, municipio Puerto Rico Caquetá de la PER identificada con el código 60-12547, para 

llevar a cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 

Instrumento de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI.

Cairo, Finca Guayabales, Municipio Puerto Rico, de la PER identificada con el código 60-04763, para llevar a 

cabo el seguimiento del PRE que se encuentra en proceso de implementación, en el formato IR-F135 Instrumento 

de Seguimiento Proyectos Productivos Individuales – ISPPI, en apoyo al GT Huila.

49 personas en proceso de reincorporación de 51 asignadas. Se realiza atención a 21 PER con el código 

Psico_2, a 27 PER con el código Psico_5 y a 1 PER con el código Com_5.

maestro Itinerante, en los ciclos 2, 3, 4, 5 y 6 a través del convenio 1263 ARN – UNAD.

con Proyecto Productivo de Reincorporación Económica – PRE y 6 personas están pendientes por formular el 

PPI, en razón a que no cumplen con los requisitos para la formulación y no tienen definida la implementación.

militar, 1 persona está en Inscripción, 6 personas no tienen proceso de inscripción y 7 personas se encuentran sin 

trámite por ser mayor de 50 años.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.
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Itinerante, correspondiente al mes de marzo 2023, verificadas y validadas para que el profesional administrativo 

proceda con el cargue de 17 asistencias en el SIRR.

el código 50-00068.

cargue de 2 seguimientos realizados en el mes de abril 2023 identificados con los códigos PRE-PP- 36500 y PRE-

PP-34968 correspondiente a 2 PER.

identificada con el código 60-07721.

correspondiente a la PER identificada con el código 50-00098.

código 60-10734.

Individuales IR-F-135 del PRE-PP- 36500, que tenía cumplimiento trimestral, correspondiente a 1 PER.

asignada sujeta de atención.

realizó por el aplicativo ARPA, a través de Biométrico, con un registro total de 49 personas.

registro de asistencia de las PER identificadas con los códigos 60-02237 que firmó asistencia en lugar diferente al 

de atención.

trabajo durante el mes de marzo 2023, razón por la que no se realiza reporte de planillas para cargue en el SIRR. 

periodo de abril 2023, de la PER certificada como desvinculada identificada con el código 60-02024, con fecha 24 

de abril 2023.

abril 2023, del corte 14/04/2023, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en 

los desembolsos de 51 PER asignados, sujetos de atención.

asistencia psicosocial con códigos Com_5, Psico_2 y Psico_5 en el SIRR, 2 PER que aparecen en estado 

Investigación por privación de la libertad, las cuales no son sujetas de atención.

abril 2023 de los participantes asignados. 

maestro Itinerante, por lo cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de marzo llevado a cabo por el 

técnico administrativo, lo anterior se hizo con base en lo arrojado por un reporte del SIRR con fecha 24 de abril 

2023, donde se confirma que las 17 PER que se encuentran estudiando quedaron con sus respectivas 

asistencias cargadas.

98%, de estas 49 personas, todas fueron cargadas bajo mi rol en el aplicativo ARPA a través del biométrico, una 

PER que firmó asistencia transitoria el GT Cauca, y una PER que no fue posible contactar durante el mes de abril, 

mediante la verificación en el SIRR a través de un reporte generado con corte al 24 de abril, se constata que el 

cargue de las asistencias de las 49 PER asignadas quedaron registradas en el SIRR y no presentan novedades o 

ajustes a realizar.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Trimestral Proyectos Individuales Código: IR-F-135 con el respetivo formato único de inventario – FUID, del 

participante identificado con el código 60-12547, para la respectiva revisión y reporte a Gestión Documental.

Trimestral Proyectos Individuales Código: IR-F-135, del participante identificado con el código 60-04763, realizado 

en apoyo al GT Huila.

34503, PRE-PP-33979, PRE-PP-33981, PRE-PP-34777, PRE-PP-34498, PRE-PP-35735, PRE-PP-34520, para la 

respectiva revisión y reporte a Gestión Documental.

acompañamiento de reincorporación código IR-F-99 e IR-F-103, razón por la que no se hace entrega en gestión 

documental.

Itinerante convenio 1263, correspondiente al mes de marzo 2023, verificadas y validadas, donde no se 

evidenciaron ajustes por realizar.

objetivo abordar los temas prioritarios para la vigencia 2023: Línea de tiempo caracterización familiar, casos de 

fidelización de información módulo grupo familiar y fidelización información Auto SAR AI 067, convocada por el 

grupo de Articulación Territorial.

estrategia Maestro Itinerante, convenio 1263 ARN – UNAD, para los meses de mayo y junio 2023, convocado por 

la profesional orientadora del proceso de reincorporación. 

realizar un balance del estado actual de los Grupos Territoriales en cuanto a Formación Académica en beneficio 

de la población que hace parte de los procesos que lidera la Agencia, convocada por el Grupo de Articulación 

Territorial.

objetivo fortalecer la articulación entre los equipos de facilitadores ARN y equipo técnico ASOPROACOL.

Planes Integrales y Socialización Mesas de Reincorporación, Libretas Militares, socialización puntos focales de 

género del GT y comité por equipos.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

Fecha VoBo:

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. desplazamientos, realizados en el mes de abril y a realizarse en el mes de mayo 2023.

pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplió con las obligaciones generales del contrato desde la obligación número uno (1) al numeral veintiocho 

(28).

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

Familia SIRR, con información de las PER identificadas con los códigos 60-12226, 60-10734, 60-12177, 50-

00098, 60-10110, 60-08029, 60-02027, 60-07064, 60-02001, 60-04788, 60-01997, a quienes se fidelizó la 

información y se reporta la observación del GT.

económico de las personas que hacen parte del proceso de atención AUTO SAI 067, no se cuenta con población 

asignada en el mes de abril 2023.

base de desembolso mensual, de la población asignada, identificando que 51 PER asignadas activas cuentan 

con desembolso para el mes de abril 2023.

12532 proveniente del GT Nariño, quien se radica en el municipio de Puerto Rico por razones personales, para 

que proceda con la respectiva asignación. 

realizarse con la población asignada en el mes de abril 2023.

se deben realizar con las PER certificadas como desvinculadas, informando que no se cuenta con ajustes por 

realizar y la ficha del mes de marzo se procedió con el ajuste en la fecha solicitada.

información del valor de transporte desde Puerto Rico hacia los municipios donde hay PRE en implementación 

que se deben hacer seguimientos.

presentarán pruebas ICFES, identificadas con los códigos 60-04722, 60-04774, 60-01997, 60-02016, 60-08029, 

60-10507, 60-04788, 60-04764. 

códigos PRE-PP-34503, PRE-PP-33979, PRE-PP-33981, PRE-PP-34777, PRE-PP-34498, PRE-PP-35735, PRE-

PP-34520.

municipio de Puerto Rico durante el mes de abril 2023, el cual fue el 98% de la población activa.

mes de abril 2023 de la población asignada.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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