EVALUACION JURIDICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

o
e

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS

Ciudad y fecha: 08 de agosto de 2019

Sefior Mayor

Gerente de proyecto

ASUNTO: Evaluacién Juridica del proceso Seleccion de Concurso de Méritos No. 172-DIADQCADCO-
CENACINGENIEROS -2019

Respetuosamente y en atencién a la revision y evaluacion de las ofertas presentadas dentro del
proceso del asunto, cuyo objeto es la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL, JURIDICA Y CONTABLE PARA EL/LOS CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO
No. 171 -DIADQ-CADCO CENAC INGENIEROS - 2019, CUYO OBJETO ES: REALIZAR LOS
MANTENIMIENTOS DE LOS ALOJAMIENTOS DE TROPA, COMEDORES DE TROPA Y BATERIAS

SANITARIAS, me permito indicar que se realizara a continuacion la evaluacion de las ofertas
presentadas en oportunidad de la siguiente manera:

De conformidad con la Ley 392 de 2018:

La Entidad otorgard 2 PUNTOS, los cuales corresponden al uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en presente pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten
la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:




2.1.17 REQUISISTOS OBJETO DE PONDERACION JURIDICA
La Entidad otorgara 2 PUNTOS, los cuales corresponden al uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en presente
pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun correspenda, certificara el numero total de
frabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de persopal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deber estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran, a quienes acrediten el niumero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a

continuacion:
Namero total de trabajadores de la planta de N minime de trabajad. con
personal del proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 160 3
Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

Nota: Para efectos de lo sefialado, si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.
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RES EN SITUACION DE
L DISCAPACIDAD e

EL SUSCRITO COORDINADOR DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

A QUIEN INTERESE
HACE CONSTAR:

Que, realizado ef examen de la documentacdn acreditada por el peticionano. en relacibn con la solicitud de
de

» del cer rde tr es con . se evidencia lo siguente
RADICADO: 4311
FECHA RADICADO: 28/5/2019
NOMBRE — RAZON SOCIAL: CAYENA CONSUL TORES E INTERVENTORES S A S
IDENTIFICACION: 901.013.669.1
A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 2

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Peuneral Z Sef Articuto 2 2.1.2.4.2.6 del Oecreto 1062 de 2015), Decreto 0392/2018 1

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE

UN ARO DE VINCULACION A LA EMPRESA: t
{LRarsi 5 Aticuto 24 Ley 361 de 1997} =

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS

DE UN ANO DE VINCULAC.ON ALAa EMPRESA. S0
({C A} x T00 - com an
ADVERTENCIA: Recuarde gue, en caso da ser bensficiado con puntsjes adicionales yfo preferancia en aligan proceso de
fcitacitn publica. concurso de mérilos., adjadicacion y Celebracidn de contratos. el numero de trabajadores con
discapacicad gue o lugar a la i 2 e la oferta por esta D Tesrnornas, debers
mantenerse como minimo par un lapso igus al de la ejecucidn ded contrato. Comespondera a la ensdad o empresa
= o antes = . sricule 2.2 1.24.2.7 ded Decreto 1082 de 2015, ol Ministenc dol Trabaje ejercers

1 Inspoccion, Vigilancia y Control

A esta conslanda se = debe os trabag es cuyc de rabajo wenza antes de gue expirs la vigencia de
fa presenie constancia

OBSERVACIONES:

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados a partir de Ia fecha de expedicion
¥ para su validez se debe dar estricto cumplimiento al articulo 2 2 1.2 4.2 7 del Decreto 1082 de 2015

Dado en, Barr ¥ a los Di inueve (19) dias del mes de Junio de 2019

E Vs e n

ELBA ROSA BARR!&S GUTIERREZ




OBSERVACION CUMPLE

PUNTAJE 2

Respetuosamente,

ASJ.
Juridica Evaluadora

DOCUMENTO REPOSA EN CARPETA SOPORTE DEBIDAMENTE FIRMADO




