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SENA RESOLUCION No. 15- 00620 DE 2023

:A: POR LA CUAL SE ORDENA LA ADJUDICACION DEL PROCESO
DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N° SAMC-BYC-CDAA-002-2023

LA SUBDIRECTORA ( E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante
nombramiento efectuado mediante Resolucién No. 1 — 2031 del 31 de octubre de 2022, con
fundamento en el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el numeral 1, del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con las
facultades delegadas por el director general de la entidad, mediante Resolucién 069 de
2014,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994 establece la mision del
SENA como el ente encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnoldgico del pais.

A su vez el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica la estructura del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- en el articulo 25 define a los Centros de
Formacion Profesional como las dependencias responsables de la prestacion de los
servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y
el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los numerales 19 y 28 del articulo 27 del de Decreto 249 de 2004, definen como
funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién de Profesional:

19. "Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los
alumnos del Centro. *

28. "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de Informacion del
Centro. «

Que el Estatuto de la Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje
adoptado por el CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE "SENA", a través de Acuerdo 008 de 20 de marzo de 1997, define la
formacion profesional integral como proceso educativo con identidad propia orientada
desde y hacia el trabajo productivo hace parte del servicio publico educativo y se rige
por los principios y fines generales de la educacion sefialados en la Ley 115 de 1994,
Ley General de Educacion.

Con miras a disminuir el indice de desercion de los aprendices en formacion titulada,
se requiere propiciar condiciones y posibilidades que garanticen el desarrollo

armonico e integral; favoreciendo el desarrollo de las dimensiones humanas,
disfrutando de las heneficios de Bienestar al Aprpndi7 SENA: todo esto se hace en
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aras de promover una convivencia social, de conformidad con el capitulo Il articulo 7
numerales 1, 5 y 6 del Reglamento del Aprendiz del mes de febrero de 2012, en el
cual se indica que el aprendiz SENA tiene derecho a disfrutar de los programas
institucionales de bienestar al Aprendiz, durante el proceso de aprendizaje, conforme
a la normatividad que rija este tema en el SENA.

Que de conformidad con la convocatoria realizada por el grupo de bienestar del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial — CEDEAGRO Regional Boyacda, actualmente
cuenta con un cupo de apoyo de alimentacion de 60 cupos para adjudicar en modalidad de
racion alimentaria, teniendo en cuenta que la poblacion de aprendices del Centro de
formacion tiene su procedencia dispersa en diferentes municipios del Departamento y del
resto del pais, conduciendo a que los aprendices se vean en la necesidad de trasladar su
lugar de residencia al Municipio de Duitama o municipios aledafios y que por ende tengan
gue asumir gastos de arrendamiento, generando situaciones de vulnerabilidad que serian
aliviadas al brindar este tipo de apoyo de alimentacion.

Asi mismo, se busca atender con Apoyo de alimentacion bajo la modalidad de hidratacion y
transitorio (eventos especiales y actividades del Plan Bienestar al Aprendiz) para beneficiar
a 650 aprendices que asisten a formacion presencial y participen de las actividades de
Bienestar.

En atencién a los 60 cupos de racién alimentaria para los aprendices consistente en almuerzo
o cena dependiendo de la jornada de formacion en la que se encuentren desarrollando su
formacion, el nimero especifico de raciones resultara del resultado de la convocatoria, dado
gue los aprendices tienen que pasar por las diferentes fases de inscripcién, calificacion y
priorizacion, para que finalmente se derive la adjudicacion de los60 cupos. Este apoyo se
encuentra referido en la Guia de Apoyos socioeconémicos GFPI-G-007 en la categoria
Apoyos de alimentacién temporal modalidad Racién alimentaria, donde se brindara la racion
servida en caliente los dias que se tenga programada formacion en el centro y hasta la
finalizacion del calendario académico. Los 60 cupos permaneceran durante toda la vigencia
2023.

El apoyo de alimentacion tipo hidratacion consiste en tener la disponibilidad de agua potable
en presentacién botellén para los aprendices que participen en las actividades de bienestar
al aprendiz durante la vigencia; se disponen tres (03) puntos de hidratacién (Gimnasio, Sala
de mdusica, Salon de danzas), para los colectivos de musica, deporte, danza y teatro, asi
como para los aprendices que hacen uso del gimnasio, sumando un total aproximado de 160
aprendices con hidratacion continua.

Igualmente, se brindara hidratacion en presentacion individual para los eventos especiales
que se establecieron en el Plan de accion de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién
vigencia 2023: “Conmemoracion Dia del Aprendiz’, “Conmemoracion Dia de la
Boyacensidad, Orgullosamente de Boyaca Sumercé” y “Conmemoracion Dia de la Familia,
Mi refugio mi fortaleza”, atendiendo un total de 650 aprendices dado que se retdnen todos los
aprendices que se encuentren en formacién presencial.

El apoyo de alimentacion tipo ocasional, se ofrece a los aprendices que participan en las
actividades de Bienestar al aprendiz que se programan con duracion minima de cuatro (04)
horas; por un lado estan los eventos especiales que se establecieron en el Plan de accion de
Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacién vigencia 2023: “Conmemoracién Dia del
Aprendiz”, “Conmemoracion Dia de la Boyacensidad, Orgullosamente de Boyaca Sumerceé”
y “Conmemoracion Dia de la Familia, Mi refugio mi fortaleza”, atendiendo un total de 650
aprendices dado que se retnen todos los que se encuentren en formacién presencial.
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Que de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus leyes y Decretos, se
adelantd proceso a través de la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, de conformidad con lo previsto por el literal b, numeral segundo, articulo 2 de la
ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 subseccion 2 Seccion 1
capitulo 2 Titulo 1 Parte 2 del Decreto 1082 de 2015.

Que de conformidad con lo previsto en la normatividad aplicable el CENTRO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA
efectud la publicacion del aviso de convocatoria, estudios previos y proyecto de pliegos de
condiciones en la plataforma SECOP Il con el propésito de garantizar el principio de
publicidad con el fin de recibir las sugerencias y observaciones tendientes unificar criterios
consolidados en el pliego de condiciones definitivo de conformidad con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Que con fecha veintisiete (27) de abril de 2023, fueron publicados en la PLATAFORMA
SECORP I, los siguientes documentos: Aviso de Convocatoria, Estudios Previos y Proyecto
de Pliego de Condiciones.

Que dentro del término previsto en el cronograma del proceso se dio respuesta a las
observaciones presentadas al proyecto de pliego de condiciones.

Que el dia quince (15) de mayo de 2023, se publicaron los Pliegos Definitivos del presente
proceso contractual.

Que mediante Resolucién N°. 15-00562 de fecha doce (12) de mayo de 2023, se ordend la
apertura del proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-BYC-
CDAA-001-2023 con un presupuesto oficial de CIENTO SETENTA MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($170.655.000), incluido IVA (si aplica)
y todo costo o gasto directo o indirecto proveniente de la ejecucién del contrato, amparado
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N°.823 del 12 de enero de 2023,
expedido por el Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo del Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyaca.

Que junto con la mencionada Resolucion se publicé el pliego de condiciones definitivo, en el
cual se establecieron las condiciones generales y particulares para presentar propuestas
dentro del presente proceso de seleccion.

Que, llegada la fecha y hora establecidas para recepcion de ofertas y apertura de sobres, de
conformidad con lo previsto en cronograma del proceso, se presenté una propuesta:

VERIFICACION DE OFERTAS RECIBIDAS: Los integrantes del comité evaluador, proceden
a verificar las ofertas presentadas segun consta en la plataforma SECOP Il a fecha 19 de
mayo de 2023 1:30 p.m.; asi:

LISTA DE OFERTAS

Que, en cumplimiento del cronograma del proceso, el comité evaluador se reunié para
estudiar la oferta presentada, analizando los requerimientos de tipo juridico, financiero,
organizacional, de experiencia y técnico de la oferta presentada, para lo cual el proponente
cumplié con los requisitos Habilitantes de contenido técnico. Por lo que mediante documento
informe de evaluacién preliminar se determino los requisitos que debian subsanar y asi
mismo se corrio el termino de traslado del informe de evaluacién para observaciones y/o
subsanaciones.
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Que dentro del término de traslado se allegé documentos de subsanacion por parte del
proponente FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA via plataforma SECOP Il por lo que
dichos documentos fueron puestos en revision por parte del comité evaluador.

Que comité evaluador se reunié para revisar la documentacion allegada sobre el requisito
habilitante que debia subsanar el proponente en mencion. Lo cual una vez revisado los
mismos se evidencia que los mismos cumplen con lo solicitado en el pliego de condiciones
por lo que mediante la expedicién del informe de evaluacién final el comité evaluador
determina que la propuesta del proponente mencionado se encuentra habilitada. Acto
seguido, teniendo en cuenta la habilitacion se aplicaron los factores de ponderacion y se
asignado dicho puntaje a los requisitos aportados por el proponente el cual quedo plasmado
en el informe de evaluacion final del proceso.

Que se corrio traslado del informe de evaluaciéon a los interesados dentro de los términos
establecidos en el cronograma del proceso de seleccion, plazo dentro del cual no se
recibieron observaciones al informe de evaluacion preliminar.

Que una vez efectuada la verificacion de la propuesta presentada por FUNDACION
GRANITO DE MOSTAZA con NIT No. 826036-699-8 Representante Legalmente por:
MARCELA DEL PILAR GAITAN SUAREZ identificada con C.C. No. 40.042.596 expedida el
Tunja por medio de acta de reunién del comité evaluador para el proceso SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-BYC-CDAA-002-2023, efectud la siguiente:

RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

El Comité Evaluador recomienda al ordenador del gasto adjudicar el contrato al proponente
FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA con NIT No. 826036-699-8, HABILITADO en los
ASPECTOS JURIDICOS, DE ORDEN FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL REQUISITOS
TECNICOS, DE EXPERIENCIA Y SST; y al aplicar los factores de ponderacién obtuvo un
PUNTAJE DE 88.75.

Poner a disposicion de los oferentes en la PLATAFORMA SECOP Il el resultado de la
evaluacion y los documentos soportes de la verificacién de los requisitos habilitantes de la
presente Convocatoria, en el término que estipula la Ley.

Que teniendo en cuenta que el comité evaluador recomienda a la subdirectora del Centro de
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA, Regional Boyacd, adjudicar el contrato
resultante del presente proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°
SAMC-BYC-CDAA-002-2023, al proponente FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA con NIT
No. 826036-699-8 Representante Legalmente por: MARCELA DEL PILAR GAITAN SUAREZ
identificada con C.C. No. 40.042.596 expedida el Tunja, por valor de CIENTO SETENTA
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($170.655.000)

Que atendiendo la recomendacion del comité evaluador del proceso de seleccion
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC-BYC-CDAA-002-2023, la
subdirectora del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional
Boyaca,
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RESUELVE

ARTICULO 1°. - Adjudicar el proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
N° SAMC-BYC-CDAA-002-2023, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO
DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
BOYACA DE CONFORMIDAD CON EL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE
LOS APRENDICES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA.” al proponente
FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA con NIT No. 826036-699-8 Representante
Legalmente por: MARCELA DEL PILAR GAITAN SUAREZ identificada con C.C. No.
40.042.596 expedida el Tunja, por valor de CIENTO SETENTA MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($170.655.000)

ARTICULO 2°: De conformidad con el paragrafo primero del articulo 77 de la Ley 80 de 1993,
contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y se
ordena su publicacion en la PLATAFORMA SECORP II.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Duitama, a los 29 MAY 2023
<l

ENITH YADIRA RAMIREZ CAMARGO
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial - CEDEAGRO

E ﬁ(ﬂf.
aprobo: Sonia Marina Saavedra Céceres — Coordinadora grupo de apoyo administrativo - CEDEAGRO

Reviso: Nubia Yennifer Rodriguez Pdez, Profesional Grupo de Apoyo Administrativo — CEDEAGRO ?Q“Q,N

Proyecto: Alain Macias Profesional apoyo Grupo apoyo administrativo- CEDEAGRO ™
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