\é‘:? MINISTERIO DE AMBIENTE Y
¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

MEMORANDO RAD 11002023E3005580

Bogot4, D.C., 26 de abril de 2023

PARA: GRUPO DE TALENTO HUMANO
DE: OFICINA DE NEGOCIOS VERDES Y SOSTENIBLES.
ASUNTO: SOLICITUD DE INEXISTENCIA Y/O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES -

De manera atenta, dando cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 que
compilé el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
conforme a la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre del 2022, solicito la expedicidn de la
certificacion de inexistencia y/o insuficiencia de personal en la planta del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para realizar las actividades del siguiente contrato de prestacion de servicios:

Objeto: Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de Negocios Verdes y sostenibles en la elaboracién de
insumos técnicos ambientales para el disefio de instrumentos econémicos asociados a la gestion, aprovechamiento,
reduccién y disposicion de residuos, asi como al fortalecimiento de los Negocios Verdes desde las nuevas
categorias del Plan Nacional de Negocios Verdes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Elaborar un documento de plan de trabajo para la ejecucion del contrato, el cual contenga los informes a
entregar y el cronograma, documento que debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles,
siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Elaborar los insumos técnicos requeridos para definir los lineamientos de la Certificacion de Economia
Circular — CEC para la no causacion del impuesto nacional sobre productos plasticos de un solo uso
utilizados para envasar, embalar o empacar bienes.

Realizar un diagnostico ambiental para el disefio de instrumentos econdémicos asociados a la disposicion
de residuos.

Analizar el impacto ambiental sobre la reglamentacion de un instrumento econémico asociado a la
utilizacion directa e indirecta de los recursos naturales para la disposicién de residuos.

Realizar una propuesta preliminar de los instrumentos economicos asociados a la gestion,
aprovechamiento, reduccion y disposicion de residuos.

Apoyar al fortalecimiento de los Negocios Verdes desde las nuevas categorias del Plan Nacional de
Negocios Verdes.
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7. Participar en reuniones relacionadas con el objeto contractual para lo cual se deben allegar los soportes
de la asistencia, ayudas de memoria y soporte del seguimiento a los compromisos establecidos, en caso

de aplicar.

8. Las demas que le asigne el supervisor del contrato, relacionadas con el ejercicio de sus obligaciones y del

objeto contractual.

IDONEIDAD
Titulo de formacion profesional en algunas de las siguientes profesiones:
Ingenieria ambiental, Biologia, biologia ambiental, ecologia, ingenieria quimica,
EDUCACION geologia, Geociencias 0 Agronomia.
De conformidad con la resolucion de honorarios No. 0006 de 2023.
FORMACION No aplica
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL No aplica
Experiencia relacionada de treinta y siete (37) meses en temas relacionados con
EXPERENCIA ESPECIFICA O manejo y gestion integral de residuos y/o proyectos ambientales, disefio y/o
HABILIDAD implementacion de estrategias para reducir efectos de contaminacién ylo
aprovechamiento de residuos, saneamiento ambiental y/o tratamiento de aguas
residuales.

Numero de certificaciones solicitadas Una (1)

Finalmente, me permito dejar expresa constancia que, revisados los criterios establecidos por las normas y la
jurisprudencia nacional, recogidos en la Sentencia 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a
celebrar, no se configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, como puede
ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los servicios publicos que conforman la planta de la
dependencia.

1.

Criterio Funcional: Si la funcion contratada no esta referida a las que usualmente debe adelantar la
Entidad Publica en los términos sefialados en el reglamento, la ley y la constitucidn, a las que deben
ejecutarse mediante vinculo laboral, porque:

Las actividades que se desarrollan no corresponden a funciones permanentes propias del area y por
lo tanto no estan sefialadas en el manual de funciones y competencias laborales ni son ejercidas por
los servidores publicos de la dependencia.

Criterio de Igualdad: Las labores desarrolladas no son las mismas que las de los servidores publicos
vinculados en planta de personal de la Entidad y no se dan los elementos de subordinacion,
dependencia y remuneracion de la relacion laboral, luego es posible la contratacidn publica, porque:
Para el desarrollo del objeto contractual, no se requiere que el contratista permanezca de tiempo
completo en las instalaciones de la Entidad y goza de autonomia para el cumplimiento de la labor
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contratada.

3. Criterio Temporal o de la Habitualidad, o de la continuidad: No se han suscrito contrataos sucesivos
para atender esta situacién, menos con la misma persona, luego no se presente el indiscutible animo
de la administracion por emplear de modo permanente y continuo los servicios de una misma persona.
El tiempo de duracidn por el cual se va a celebrar el contrato de prestacion de servicios es limitado y
el indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto, no se requiere la continua prestacién
de los servicios.

4. Criterio de la Excepcionalidad: La gestion contratada no equivale al “giro normal de los negocios” luego
no corresponde a una relacion laboral sino puramente contractual porque:

Corresponden a actividades nuevas que generan carga de trabajo adicional, las cuales no pueden ser
asumidas por los funcionarios de planta de la dependencia y se requiere su contratacion de manera

transitoria.
Atentamente,
-

JOSE MANUELPEREA GARCES
Jefe de Oficina de Negocios Verdes y Sostenibles

Fecha:26/04/2023

Proyecto: Yennifer Tangarife
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA Y/O INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 que compil6 el Articulo 3° del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y conforme a la delegacion efectuada por
esta Cartera Ministerial mediante Resolucion No. 246 del 2017, y la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre del
2022, se revis6 la capacidad del recurso humano del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible requerida y se
evidencid la necesidad que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar

el objeto que se describe a continuacién:

Objeto

Prestacion de servicios profesionales a la Oficina de Negocios Verdes y sostenibles en la elaboracién de
insumos técnicos ambientales para el disefio de instrumentos econdmicos asociados a la gestion,
aprovechamiento, reduccion y disposicion de residuos, asi como al fortalecimiento de los Negocios Verdes
desde las nuevas categorias del Plan Nacional de Negocios Verdes.

Obligaciones

1. Elaborar un documento de plan de trabajo para la ejecucion del contrato, el cual contenga los informes a
entregar y el cronograma, documento que debe ser presentado dentro de los cinco (5) dias habiles, siguientes
al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2. Elaborar los insumos técnicos requeridos para definir los lineamientos de la Certificacion de Economia
Circular — CEC para la no causacién del impuesto nacional sobre productos plasticos de un solo uso utilizados
para envasar, embalar 0 empacar bienes.

3. Realizar un diagnostico ambiental para el disefio de instrumentos econdémicos asociados a la disposicién de
residuos.

4. Analizar el impacto ambiental sobre la reglamentacion de un instrumento econdmico asociado a la utilizacion
directa e indirecta de los recursos naturales para la disposicion de residuos.

5. Realizar una propuesta preliminar de los instrumentos econoémicos asociados a la gestién, aprovechamiento,
reduccién y disposicion de residuos.

6. Apoyar al fortalecimiento de los Negocios Verdes desde las nuevas categorias del Plan Nacional de Negocios
Verdes.

7. Participar en reuniones relacionadas con el objeto contractual para lo cual se deben allegar los soportes de
la asistencia, ayudas de memoria y soporte del seguimiento a los compromisos establecidos, en caso de aplicar.

Justificacion | x No existe personal en la planta del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible que entre sus funciones
del area que desarrolle las obligaciones del contrato de la solicitud.

solicita el
certificado

Es insuficiente el personal de la planta del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para desarrollar
las obligaciones de la solicitud.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Coordinador del Grupo de Talento Humano, concluye:

Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales de la Oficina de Negocios Verdes
y Sostenibles, que cuenta con 14 funcionarios, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacién del
asunto, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, no cuenta con el personal capacitado para el
cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacién del
servicio.

Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacidn sustentada
por el area para atender la contratacion que se requiere por parte de la misma.

Que no se encuentra en la planta de personal prevista del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
cargos en vacancia definitiva por mas de 6 meses.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., 28 de abril de 2023.

ANDRES ELIAS Firmado digitalmente por
JARAMILLO RIVERA ANDRES ELIAS JARAMILLO RIVERA

ANDRES ELIiAS JARAMILLO RIVERA

Elaboré: Diego Cifuentes
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