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Mocoa, mayo de 2023.

Doctor:
JHON JAIRO IMBACHI LOPEZ
Alcalde Municipio de Mocoa - Putumayo

Referencia: Propuesta para Prestacion de Servicios

Cordial saludo.

De acuerdo con las condiciones que se estipulan en la invitacion y estudios previos, hago la siguiente propuesta
seria e irrevocable para la contratacion cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA UNIDAD TECNICA DE PLANEACION GESTION Y EVALUACION MUNICIPAL, EN EL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO ADECUADO EN EL AREA URBANA
DEL MUNICIPIO DE MOCOA DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYQ", y en caso de que me sea aceptada
por la Alcaldia Municipal, me comprometo a firmar el contrato correspondiente.

Declaro asi mismo:
-. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al firmante de esta carta.
-. Que conozco y acepto las especificaciones contenidas en los estudios previos.

-. Que, si se me adjudica el contrato, me comprometo a cumplir todas las obligaciones estipuladas tanto en los
estudios previos, como las que indique en la minuta del contrato.

- Que me comprometo a prestar mis servicios durante un tiempo de SIETE (7) MESES Y SEIS (6) DIAS
contados a partir de la suscripcion del Acta de inicio, que se suscribira a la legalizacion del contrato, que se
entendera con la fecha de expedicion del Registro Presupuestal.

- Que el valor de la propuesta es por la suma de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($22.320.000) M/CTE., el cual se cancelara UN (1) primer pago conforme a los dias efectivamente
ejecutados en el mes de mayo de 2023; y los siguientes SIETE (07) pagos, cada uno hasta por el valor
de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/ICTE. El pago debera estar acompaiado de: a)
Informe de las actividades ejecutadas del contrato; b). cuenta de cobro del periodo ejecutado ¢) comprobante

de pago de Seguridad Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales) d) Acta de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato.

- Que no me hallo incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Municipio, segun las
leyes colombianas.

En consecuencia, presento mi propuesta en cuanto a disposicion laboral, para llevar a cabo las siguientes
Obligaciones:

Especificas esenciales que regiran el contrato;

1. Apoyar en el seguimiento y la evaluacion a los Programas de ordenamiento, adecuacion y sequimiento
del espacio publico del area urbana del municipio de Mocoa.

2. Apoyar en el seguimiento a los proyectos de Talleres De Cultura Ciudadana Para La Conservacion
Del Espacio Publico Y Zonas Verdes en el Municipio de Mocoa.
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. Apoyar el proceso de actualizacion de la caracterizacion de vendedores informales

(vendedores ambulantes) en el espacio publico del area urbana del municipio de Mocoa.,

. Apoyar en la Formulacién de un plan de accién concertado para la liberacion adecuada y el

ordenamiento de las areas de espacio publico, y las restricciones sobre el uso especifico.

. Apoyar en la Activacion del comité institucional de recuperacion, proteccién y defensa del

espacio publico de Mocoa

Elaboracion de informe de avance de el seguimiento y la evaluacion a los Programas de ordenamiento,
adecuacion y seguimiento del espacio publico del area urbana, de los meses de mayo a diciembre del
2023

Asistir cuando se le faculte, a los comités, reuniones y eventos en donde resulte abocado la oficina del
area de urbanismo de la UPGE.

Generales

1.

Presentar al supervisor del contrato, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento
de cada periodo ejecutado, el informe sobre la ejecucion del contrato especificando de manera clara y
detallada las obligaciones ejecutadas,

2. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE
MOCOA le entregue o terceros le entreguen.
3. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a
la Entidad o a terceros.
4. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.
Atentamente,

EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ

C.C. No. 1124852791

Cel. 3217685153

Direccion: Barrio Pablo VI alto, Calle 2 # 7 - 18, Mocoa Putumayo
Correo electronico: mauriciochamorro621@gmail.com
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FOR MATO U N I CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) ‘ NOMBRES
CHAMORRO | ENRIQUEZ ' EDGARDO MAURICIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAIS
ccXcel)pas() No 1124852791 Fm® | co. ® extrangEro () COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE X _NUmero  1.124.852.791 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO i DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pjs |05/ mes (03 afo |1,9,8,9) | CLLE2#7—18 B/ PABLO VI ALTO
DEPTO PUTUMAYO pais COLOMBIA pEpto  PUTUMAYO
MUNICIPIO  MOCOA | MUNICIPIO MOCOA :

TELEFONO 3217685153 mgazﬁ_iochamorrosm@gmall.com

y. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEM'CO \
E PRIMARIA [ SECUNDARIA [ MEDIA FECHA DE GRADO
im 20|3o a0 50|soiro,:so‘sa‘1o[xL MES i1’2‘ ANO "'2'0'0"5" |
| [ | - ' — ‘
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIAUZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TE 6 X TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL | 7 |2/0 (1 5
UN 10 X | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | - ‘ 01 9| 125471
| |
. | .
| n |
|
| | .

T 11 i

|
| |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LOHABLA | LOLEE  [LOESCRIBE
| RILNLILICALILYLIL
| INGLES | | x| | |x| |x| | :

1
|
}

NPT LT
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPRESA o ENTIDAD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

i _EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE o e
PRIVADA ( PAIS

| PoBuCA |

= —e——slioiiams e s S S S ——

MUNICIPIO
 FECHADEINGRESO
J MESFJ,. ANO l4 L

l‘_
l_L_

EEPENDBVCM

‘{ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

1
.
l

FECHA DE RETIRO

ola | |, | MES JJM:O l L
DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

EMPRESAOENTIDAD by | PUBLICA ] PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MOCOA - SEC DE OBRAS (SOIGRD) X l COLOMBIA
| DEPARTAMENTO i l muncPo | CORREOELECTRONICOENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA contratacion@mocoa-putumayo.gov.co
‘reLéroNos @00 }FJW * FECHA DE INGRESO . FECHADE RETIRO
3219686353 — 3219714309 | oin (28] mes [01] ano (2.9, 22] | pia 25] wes [0.7) avo (2,022
| CARGO O CONTRATO w, DEPENDENCIA | owecoon Ly
PROFESlONAL DE APOYO SEC DE OBRAS (SOIGRD) Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR i S
| EMPRESA O ENTIDAD T | PUBLICA | FPRIVADA | PAIS il
ALCALDIA DE MOCOA - SEC. DE OBRAS (SOIGRD) X J COLOMBIA
DEPARTAMENTO SR MUNIGIPIO | correOELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA co}mchno'gmocoa-putumyo gov.co
TELEFONOS | FEcHADEINGRESO |  FECHADERETRO
3219686353 ~ 3219714309 pia [1,3] mes|[05] afo (2,02 1] 1D;A 30] mes|1 zj ARIO ,z o z 1 |
CARGO O CONTRATO — T | DePenpencia " DIRECCION =
PROFESIONAL DE APOYO SEC DE OBRAS (SOIGRD) 1 Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro
R (i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR L, -
EMPRESA O ENTIDAD " PUBLICA | PRIVADA | PAIS N
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X J COLOMBIA
DEPARTAMENTO [ mumeeo | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA ‘ltenclonaluluariogllp edu.co
TELEFONOS S  FECHADEINGRESO |  FECHADERETIRO
4296150 - 3138052807 Dm 23| Mes m ARO f 2 0 pia 3,1] mes [0.5] Ao |z J
CARGO O CONTRATO | DEPenoeNcia - DIRECGION N
DOCENTE VICERRECTORIA ACADEMICA SEbE MOCOA B/ LUIS CARLOS GALAN







K EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
| EMPLEOACTUALO CONTRATO VIGENTE L ey W
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA ‘ Pals
de el e O bt T e U NN R B SN, e kil
DEPARTAMENTO | mumtciero [ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS i T reca qé_fmsfﬁzso ¥ il 7FECPM_EE—' RETRO
ol IwesliJamol ., joml . Imes i Jano [y (]
(CARGO O CONTRATO ACTUAL { DEPENDENCIA l DIRECCION
. . oweoocowPwOAVEROR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA j PRIVADA | PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X Jl COLOMBIA
DEPARTAMENTO gy MUNICIPIO B e CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA auncionalusuanogup .edu.co
meronos. . | FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO T o
4200150-13s062807  |om (08 wes [T M ano 2.919] | oia [T, 9 wes (1.2 ano (2.9.19]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE VICERRECTORIA ACADEMICA SEDE MOCOA B/ LUIS CARLOS GALAN
o Ben s o EMPLEO O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDEYACO FUNDACION DE EMERGENCIA Y AYUDA A COLOMBI, X COLOMBIA
| DEPARTAMENTO MUNICIPIO s | CORREO ELECTRONICOENTIDAD
L PUTUMAYO MOCOA [ contacto@fundeyaco.org
TELEFONOS | FEcHADEINGRESO I ___:_fecmoensnno halm, (MBS i
301644 8529 - 317 426 9935 | 02] MES ' [0,8] o > (2,018 |oia [0.7] mes[1 2] avo [2,0.1,8]
| CARGO O CONTRATO | perenoencia DIRECCION
TUTOR ACADEMICA VEREDA RUMIYACO
_“ e [t ~ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR SR R T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
COACEP LTDA COOPERATWA MULTIACTIVA X COLOMBIA
| pEPARTAMENTD MUNICIPIO | cormeoeLECTROMICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA secretaria@coacep.com.co
TELEFONOS RSSO S FECHA DE INGRESO © FECHADERETIRO A,
4295927 - 4204812 oia [01] mes (0.8 afo (2,011 | pia [0 z} mes 08| afo (2,0, o 1 3|
| CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR AREA COMERCIAL AREA COMERCIAL Barrio JT“ Maria Hernandez - Calle 7 No 4-13

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATD VIGENTE

“EMPRESA O ENTIDAD T PUBLICA  PRIVADA mls 4T
P Saleont B | B i e
DEPARTAMENTO | mumcpo A TcﬁﬁReo ELECTRONICO ENTIDAD
‘TELEFONOS  FECHADEINGRESO ) 'EéEHA_oER_E%" =
o jom[. Jwmes[ Javol ... Jjom[, Jmes a0, . .]
CARGO O CONTRATO AC" fLA[ DEPENDENCIA | DtRECCION
|
. EMPLEOOCONTRATOANTERIOR o R
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COOTRANSURP LTDA | COLOMBIA
U RSI Bt -~ 3 5 Berellonbllen T DU TN (S iy 3 RRIAT S P N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA |
TELEFONOS o " FECHADEINGRESO |  FECHADERETRO
(098) 4204280 DiA l‘L_: mes [1.9) ano (2,999 | pia [2.2] yes [T.7] ano 2,00 9]
- cARGO O-CONTRATO— 1 "DIRE e
TAQUILLERO DE OPERACION NACIONPL TRANSPORTE OPERATIVO ;Cl 14 No. 12-63 AV SAN FRANCISCO
I _ EWPLEOOCONTRATOANTEROR
|EMPRESA O E ENTIDAD PUBLICA|  PRIVADA | PAlS
UNIMAP E.U. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO — oMo eemomrecTROMOO ENTIEAD—————
PUTUMAYO MOCOA ’ gerencia@unimaeu.com
RN T LR e A T RE IR
DIA  MES Eo il
4295375 - 4295814 -4205840 09 02 (2007 PAjos] VES o4 4| ANo ' [2007]
CARGOOCONTRATO 1 — Ok T T mmm R
MENSAJERO ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AVENIDA COLOMBIA No 14-87
£ SN  EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T N g P o
EMPRESA O ENTIDAD puauan PRIVADA [ pAlS
e N By Ruee . swgee 7 ¢ S IGUEEIN sl NViE g 0% | & | i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
L I s a— — i ——— - i _—— e ——— e n— S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
pia| | mes| jAﬂO LL L. |om[ ] mes| | | ANO LB el
| CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA LT '*BEGEJBE S T e

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
| 7 5 Ty 7 - i L LT 7 ﬂEMPOikEXPEW mE~CM
. QEEhAGON FANeS | MESES
| SERVIDOR PUBLICO | 1 ! 8
' H Al | ,
| |
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO i 2 l 8
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE | '
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA | 3 16

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ( ) NO )( ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85)

Ciudad y fecha de diligenciamiento Mocoa 18 de mayo de 2023.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN §IDO PRESENTADOS CO

e HeaSimrt Rty deg

Cilidad y Fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERS@INAL O DE CONTRAT(

SOPORTE.

-
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ﬁﬁ? FUNCION
5/

PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 143/ de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-05-24 11:42
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1124852791
/l__;ggar de nacimiento

. dis COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA

lLugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o

servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MOCOA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede
Ais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio MOCOA
Dirececion [‘Carrrera 7 No. 6 - 42 \r\n"]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que

presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

75 f DECLARAC!ON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la lLey 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactlvamemc mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Ultimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$20,000,000.00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas $2,000,000.00
TOTAL $22,000,000.00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

- : Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saadistarannie Grieror
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $200,000.00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO EDUCATIVO $8,000,000.00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

cccisdad Bekaaoiaoitn Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades economicas privadas: Si No [ X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTQOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compainero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafera(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o companero o companera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeno:

-~ Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Seqgundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o companero(a) permanente:

2.2, INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefo;
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto e Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad lenidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con i
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefno de mi
cargo actual:

Dentro del ano anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o y :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

LLas donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a parltir de, por ejemplo;

“ctividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

- cstablecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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REPUBLICA DE COLOMBIA gl
IDENTIFICACION PERSONAL |
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERD

1.124.852.791
CHAMORRO ENRIQUEZ

APLLLINDOS

EDGARDO MAURICIO

MOMBIE S

rrrm,\ ~ SEIECS S

FECHA DE NACIMiENT  05-MAR-1989

MOCOA
(PUTUMAYO)
1UGAR DE NAGIMIENTO
1.69 A+ M
ESTATURA G.8. Al SEXO
26-ABR-2007 MOCOA -
FECHA Y LUGAI DE EXPEDIGION Aet/7r a1y
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c AN Formulario del Registro Unico Tributario

KON UNA COLOMBIA MAY HONESTA

001

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario 14875670668
5. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional : f m}nuzanmamm
11 248 8279 1]4[arimatemis () /AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento o - 27. Fecha expedicion
Parsona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 200704286
Lugar de expedicion 28, Pals 28. Departamento
GOLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 001
3. a apellido 32. Segundo apalido
CHAMORRO ENRIQUEZ
35. Razon soclal
36. Nombre comercial
38 Pais 39. Departamento _
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo /7 001
41. Direccibn prncipal ¥ e
BRR PABLO VI ALTO ST
42, Correo electronico mauriciochamorro21@gmail.com o
43. Cédigo postal [44. Tolitond 1\ /7 L 3208828738
S~ . CLASIFICACION
Actividad aconomica .~ Ocupacion
Actividad principal  Acitvidzd sosundaria- Otras actividades 52 Nimaro

45.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codiflo ™ ‘"‘)"‘}‘1‘*@@'3"" $0. Codigo 1 2 51. Godigo establecimientos
749 0][20100723]|| /:t'~-~>Hf>-*-‘ NVE | | | 2335 L
(o 74 WM Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 /8 \N/ ,“' ) '\3 ~, 10 n 12 13 14 15 16 17 18 % 20 2 23 244 25 2%

sosoa 9] | | | (U Y) ASNNT L1 L L bbb
49 - No responsable de IVA ’ 7 > !
7 (U
“:; ] |}
< |
Obllixdtfnmlnuon Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 s 10
I l l I I I I l [ | l 55 Forma  56. Tipo Servicio 1 2 3
§4. Codigo | 57. Modo l
" 12 13 14 15 % 17 1| 1 20
W G I T O Y ) T [sese '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripeion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrs vigencia indefinida y en consecuancia no se exigird su renovacion
“Para uso exclusivo de la DIAN
somes & [ | no[X] 60.No. de Fokos: | 0] o1, Fecha | 2022 11-08/11 :48: 34 l
La informacion suministrada & traves del formulario oficial de Inscripeion, aclualizacion, suspension | Sin perjuicio de as verificaciones que Ia DIAN realic.

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | fiema aytorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el casa.

Pardgrafo del articulo 1,6.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984 Nombre CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO

985.Cago  CONTRIBUYENTE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
23:04:26
W CERTIFICADO ORDINARIO s Sy
DE LA No. 218375832

Bogota DC, 09 de marzo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1124852791:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

IADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.
_+Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
1otaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, i
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de \
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en |
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que ‘
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian i
que presente el aspirante en la pagina web: hitp//www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html ‘

SAFARSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jete Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e . =

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.



9/3/23, 23:09 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de a Ministerio de . Portal Unico de - GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacidn
Todos los derechos reservados.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de

marzo de 2023, a las 23:03:14, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
—. REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1124852791 e
Codigo de Verificacion 1124852791230309230314

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, 1a firma mecénica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

DL PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB
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9/3/23, 23:09 Policia Nacional de Colombia

dPBOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:08:46 PM horas del 09/03/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1124852791
Apellidos y Nombres: CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
. de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
“lo establecido en el ordenamiento constitucional.

~ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion, Avenida El Dorado # 756
= 25 barrio Modelia, Bogeta D.C.
Atenoion administrativa: Lunes a
Viermes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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9/3/23, 23110 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

L1

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/03/2023 11:10:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1124852791 y Nombre:
EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 55576767 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vaélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

[ ] Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra, 59 N° 26 - 21
- Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C
= Linea de atencidn: 018000-510112




@ (Defauit.asp) Q.
Portal de Senvicies al Qudadano PSC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Cudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que u o fache, SHTLIIZT 111342 b . o chatadery Céhds de sa '
EDGARDO MALRICID CHAMORRO ENRIQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De cordormuding con @ Ley LADI de 2016 “Por I cul 50 eade of (odigo Macons de Sepurdad v
Coraeerca Cidadera”. Regestys riame de waldacr Mo SES76787 L porwre stervaace podcd
ecx @ : 2 trowds e 18 g wen RO ARG
L D mew . and =
derititind v & facta de opedcdn del ravmo. By conefta & v seregre v o of rimiers, de

sy ond G idertidnd
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante ley 65 de 1989 y redefinido segiin Resolucion No. 4236 de 2007 de Ministerio de Educacion Nacional

Teniendo en cuenta que:

Evgardo Mauricio Chamorro Envigues
C.C. No. 1,124,852,791 be Mocoa

Aproboé satisfactoriamente el plan de estudios correspondiente y cumplio los requisitcs
exigidos por la ley y los reglamentos, le confiere el titulo de:

Administrador de Empresas

En testimonio de lo anterior se firma en Mocoa Putumayo, a los veinticinco (25) dias de
enero de dos mil diecinueve (2019)

gy —"
MARISOL OSSA WILSON VALLEJO FUENMAYOR

Rectora Vicerrector Acatlémico
EDGAR GLE N‘r%ncos NARVAEZ P‘f’.,'ﬁ“..}" No. 1084
" . i 0. 5
oordinador de Facultad Folio No. 83

Registro No. 1064
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105 Vigiadn pes .
MINEDUCACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

Creado mediante Ley 65 de 1989 y redefinido segin Resolucion No.4236 de 2007, emanada por el Ministerio de
Educacion Naclonal

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No.1064

l':j x f'/ municgpio de Mocoa, departamento del Putumayo, a los veinticinco (25) dias de enerv de dos mil
“5"“"’”‘" (70 19). se reunieron en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, la Rectora,
S A.MC""M{ Qssa, e/ Vicerrector Académico, Mg, Wilson Juvenal V'allejo Fuenmayor, la
Coondinadona de Grupo Interna de Trabajo de la Faculad de Ingenderta y Ciencias Bdsicas, V.sp.
Nilsa Andrea Sitoa Castillo y e/ Coordinador de Grypo Interno de Trabajo de la Facultad ~de
Adumm:w!b'a. Clencias Economicas y Contables, Eisp. Edgar Clemente Burgos Narvdeg, con el fin
de formalizar la graduacion de EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ,
W (@) con C.C. No. 1,124,852,791 expedida en Mowa, quien termind sus estudios en el
promer periodo académico de 2017 y cumplid los requisitos exigidas por las normas legales y por la

Institucion, para optar ¢ titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

La Rectora procedio a tomar ¢f juramento de rigor ¢ hizo entrega del corvespondiente diploma
debidamente firmado y sellado, ast como la presente acta con los sellas de la Institucion.

Es fiel copia tomada del Acta General No.205 del 25 de enero de 2019, que consta de diento cincuenta
y nueve (159) estudsantes, comienza on AGUIRRE LINEIRO LUIS CARLOS de la

Tecnologia en Gestion Contable y finaliza con el nombre de SINISTERRA CARABALI
JHUNIOR del programa de Ingenteria Forestal.
Se expide en Mocoa, a los veinticinco (25) dias de enero de dos mi! diecinueve (2019).

Disls R {
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ﬁ CONSEJO PROFESIONAL
e

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

- CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 125471 expedidas a nombre del
senor EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1124852791, se encuentran vigentes.

Que el senor EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, no tiene
registradas sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo
Profesional de Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 125471 fueron otorgadas el dia 13
de Septiembre de 2019 mediante la resolucién No. 56 del Consejo Profesional
de Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
. de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
dieciocho (18) de Mayo de 2023.

Firmado digitalmente por
-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO
Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 262628

El presente certificado se emitio en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y

probaloria. Su impresion sera lenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
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™Y LA REPUBLICA DE COLOMBIA
S i I P S0, B3 T A0 X O s k. B0

Y EN SUNOMBRE

SMACHILLERATO ACADEMICO CICLICO
DEL CAUCA

POPAYAN, CAUCA

P

Aprobada por la Secretaria de Educacion Segin Resolucion
SEM No 00716 del 30 de Junio de 2005.

Coniions A

CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO
MAURICIO

Identificado con Tarjeta de Identidad No 80030552866 de Mocoa

Et Tetuts de
BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al
nivel de Fducacion Media Académica, segun los planes y

programas vigentes.

o s il
rmassPopaydn, Diciembre 16 de 2005. " o 'f.',‘,_‘k‘
{'7;.,_‘,-.1- At ::!, g e i B R 0. %
“MORENO GARXZON
Secretaria
C. C No 34.547.949 de Popayin C. C No 34.329.247 de Popaydn

Anotado en el control interno del plantel
) Jolio 12 Libro de Registro o1
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BACHILLERATO ACADEMICO CICLICO DEL CAUCA

Resolucion de Aprobacion de estudios SEA No 00716 de 30 de Junia e 200005
NI ROD 2G7 947 . 4

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Popaydn, a los Dieciséis (16) dias del mes de Uiciembre del ario 2005, se
reunieron con el fin de formaliza: la graduacion de los alumnos de dltime grado, los suscritos Rector y
Secretaria del BACHILLERATO ACADEMTICO CfrLICO DEL CAUCA, modalidad de Estudios Ciclicos
con aprobacion del Nivel de Educacion Media Vocacional Autorizada por la Secretaria de Educacion |
para otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad Académica, segin Respluciér No. SEM 00716 DEL |
30 DE JUNIO DE 2005, '

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional, se procedid a otorgar el Titulo
de

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos apellidos, nombres y nimero del documento de identidad se relociora o
continuacion:

CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO
T. I. No 890305-52866 de Mocoa (Purumayo).

—

Es fiel copia del Libro de Actas Generales, Acta No. 010 de fecha 16 de Diciembre del ario 2005 . que
consta de 11  estudiantes que comienza con el nombre de: Benitez Sanchez Doris Rocié y ¢

cierra con el nombre de: Zifiga Caicedo Oscar Fernando.

Firmado y sellado por la Lic. Nerma A Velasco Muiioz (Rectora) y Yineth Moreno Garzon

(Secretaria ).

| mes de Diciembre del afio Dos Mil Cinco (2005)

Dada en Popaydn a los Dieciséis (16) dias c2
o ~ /

"
bW

by S b |
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€ € No 34.547.949 de Popaycn C ¢ No 34.329.247 de Popaydn
W Re;:'rcr-;r .Secrerarf.-h

—




_'_T-I-A' =

430 001101 mmmi OTARLIINO AR
. '.'. ﬁloﬂ%ﬂgﬂw?-::mwgumﬂim h

1
| 1 —: ! 1 - = ‘
. i \ R R S - - - l
1 L B ™ .
B '
i ) - L
v =-. "L

am fab 25 fAD) wmmwmwmdﬂ t
awmwmuwwnmamm
;mMmma. OTASIIIIHOAS Isb pnisrsng |
h- BEGL0TUA. locgisio¥ pibsMl ndiaoaibd sh levild lab mblandowy sen
% § ndpee Nﬂﬂhlﬁkb&l‘“dﬂa%l b olutit bs ingrioto sree -
- 2005 30 OTMUL 3 OF

U~ L=

by f*mﬂn*mvwmwﬂmw j
mMMibthmmm solbuths 2ol |
e

-

mmmmam 4
MIﬁmYM J2obillsge wm%i

|
|.

mmm
mwmﬁm:m I.T S

]

Y

- ',, .ﬂaiaii_ifao 040138 23lorensd 2otaA ah&ﬂ.lhbmkﬂ g
| B wall tg

, - nmhmmmwm (L shootenes =
mmmm abmhmmb i |

o

| mm A st 34 ot 20 sboflse ¢ sbumid |
. . . L oietanaz)

‘*tmhh&lﬁ [BI} MﬂwaWbM




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD rm'—“‘u . %
MUNICIPIC DE MOCOA 77
NIT 8001028916
OFICINA DE CONTRATACION

Alcaldia de Mocoa

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE MOCOA -PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos y las bases de datos de la Oficina de Contratacion del Municipio de Mocoa,
56 encuentra que el sefior. EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, Identificado con la cédula de
Cludadania Numero: 1.124.852.791 De Mocoa-Putumayo, suscribid mediante modalidad de contraccion
directa, el siguiente contrato de prestacion de servicios:

No.y FECHA . VALOR

CONTRATO OBJETO | CONTRATO DURACION
PRESTACION DE  SERVICIOS |
PROFESIONALES COMO |
ADMINISTRADOR DE  EMPRESAS
PARA APOYAR LA SECRETARIA DE

OBRA% INFRAESTRUCTURA Y SEIS (06) MESES

GESTION DEL RIESGO  DE |

DESASTRES  MUNICIPAL.  DF FECHA DE INICIO: 26 DE ENERO
063 DEL 26 DE | ACUERDO AL DESARROLLO DE LOS DE 2022

ENERO DE PROYECTOS Y  ACTIVIDADES | 400 oo

e ' E:ggﬂmauc%m DEC mmcm% . iy IAGIN: 228
DE MOCOA, DENTRO DEL MARCO DE L0 DE 2022,

DEL PLAN DE ACCION ESPECIFICO Y |

DECRETO DE RETORNO A LA |

NORMALIDAD N* 141 DE 12 DE |

AGOSTO DE 2019,

el S e

Obligaciones establecidas Segun Clausula segunda del contrato en mencion:

1. Apoyar en el reporte de novedades del RUD de la base de datos suministrado y asignado por la Unidad
nacional del riesgo

2. Apoyarla atI:tuaIizaciOn de la informacion cargada en la plataforma RUD de la UNGRD.

3. Apoyar en la atencion a damnificados con RUD a través del soporte profesion al requerido |
trémite de subsidios de arriendo y entrega de Kit de alimentos. o .

4. Apoyar el proceso de cargue de Informacion sobre subsidios de arriendo al sistema.

Apoyar en lasacciomedeseguimiemoabspmyocbsdahwﬁiﬁnmmidpdendmmdaiaaesbﬂn
de riesgo como son los relacionados con vivienda, salud, agua potable.

6. Apoyar técnica y administrativamente el proceso de revision de documentos para priorizacién de
viﬂendasadamiﬁcadumrluda2017y2018.moﬁdacbndebasededabayentmade
viviendas dentro del marco de la reconstruccion

7. Apoyar la articulacion de las solicitudes y comunicaciones que requieran tramite dentro del municipio

yconhsdamkuﬁﬁudeordennuhnd.mnidpdymdmal.rdwhnadasmdobjm
confractual.

8. Amymmluhbomdowmmndebseonmmmmm.qmmmm‘mh
obras de rehabilitacion y reconstruccion de Mocoa, en el marco del Retomo a la normalidad declarada
mediante Decreto 0141 de 12 de agosto de 2019,

o

Miemmmlda Saile Tl ™~ N Vil Vb
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DEPARTAMENTD DEL PUTUMAYD A
NIT. 8001028916 Y Vida

A o Mo

9 Realizar las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del co
garantizar el cumplimiento del objeto contractuai

CONTAIn. ¢ que Sean necesaras para
La presente se expide a solicitud del inleresado
Para constancia se firna en Mocoa, a .os Cyatro (04) dias del mes de octubre de 2022

MARIA CA Mcmeoo

Jefe Oficina de Contratacioh Municipal

LA .
”'h‘-‘ﬁ"h‘ Zully Jurado
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Alcaldia de Mocoa

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE MOCOA -PUTUMAYO

HACE CONSTAR:

Que una vez revisado los archivos y las bases de datos de la Oficina de Contratacion del Municipio de Mocoa,
se encuentra que el sefior. EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, con la cédula de ciudadania
Numero: 1124.852.791 de Mocoa - Putumayo, suscrbid mediante modalidad de contraccion directa, &
siguiente contrato de prestacion de servicios:

No. y FECHA
CONTRATO

OBJETO

140 DE 13
DE MAYO

ADICIONAL

CONTRATO
N° 140 DE
13 0E
MAYO DE

VALOR
EJECUTADO

TIEMPO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
APOYAR LA SECRETARIA DE  DBRAS,
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL RIESGD DE
DESASTRES MUNICIPAL, EN LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO Y SU INTEGRACION CON LA
GESTION DEL RIESGD DE DESASTRES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, DE
ACUERDO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y
ACTIVIDADES ENCAMINADOS A LA
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE MOCOA, EN
EL MARCO DEL PLAN ESPECIFICO DE LA
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO BN EL MARCO
DEL DECRETO DEL RETORNO A LA NORMALIDAD
NO. 141 DE 12 AGOSTO DE 2019,

$ 17.640.630

SEIS (6) MESES.

FECHA DE INICIO:
13 DE MAYO DE 2021

FECHA DE
TERMINACION: 12
DE NOVIEMBRE DE
2021

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
APOYAR LA SECRETARIA DE  DBRAS,
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DEL RIESGD DE
DESASTRES MUNICIPAL, EN LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION
DEL DESARROLLO Y SU INTEGRACION CON LA
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE
GESTION DEL RESGO DE DESASTRES, DE
ACUERDO AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y
ACTIVIDADES ENCAMINADOS A LA
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO DE MOCOA, EN
EL MARCO DEL PLAN ESPECFICO DE LA
RECONSTRUCCION DEL MUNICIPIO EN EL MARCO
DEL DECRETO DEL RETORND A LA NORMALIDAD
NO.141 DE 12AGOSTODE2019.

$4.704.168

MES Y
(18)

WN (1)
DIECIOCHO
DiAS

FECHA DE INICIO:
13 DE NOVIEMBRE
DE 2021,

FECHA DE
TERMINACION: %
DE DICIEMBRE [E
2021

Q]
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: DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYD
; MUNICIPIO DE MOCOA iy
y ot NIT. 800102891-6
= OFICINA DE CONTRATACION ALcakis de Mocos

Obligaciones establecidas segin clausula segunda del contrato de mencion

1. Apoyar en el reporte de novedades del RUD de la base de datos suministrado y asignado por la
Unidad nacional del riesgo.

. Apoyar la actualizacion de la informacion cargada en la plataforma RUD de la UNGRD.

3. Apoyar en la atencion a damnificados con RUD a través del soporte profesional requerido para el

tramite de subsidios de arriendo y entrega de Kit de alimentos.

. Apoyar el proceso de cargue de Informacion sobre subsidios de arriendo al sistema.

5. Apoyar en las acciones de seguimiento a los proyectos de inversién municipal en el marco de la
gestion de riesgo como son los relacionados con vivienda, salud, agua potable.

6. Apoyar técnica y administrativamente el proceso de revision de documentos para priorizacion de
viviendas a damnificados rurales de 2017 y 2018, consolidacion de base de datos y entrega de
viviendas dentro del marco de la reconstruccion.

7. Apoyar la articulacion de las solicitudes y comunicaciones que requieran tramite dentro del
municipio y con las demas entidades de orden regional, municipal y nacional, relacionadas con el
objeto contractual.

8. Apoyar en las labores de supervision de los contratos y/o convenios, que estén relacionados con
las obras de rehabilitacion y reconstruccion de Mocoa, en el marco del Retorno a la normalidad
declarada mediante Decreto 0141 de 12 de agosto de 2019,

9. Realizar las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, y que sean necesarias
para garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

o

)
o~

La presente se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Mocoa, a los trece (13) dias del mes de enero de 2022.

\?\ch:Lu

HAR\A CAMILA BEDDYA CAICEDO
Jefe Oficina de Contratacion Municipal

E%r'}lln}fy:urado
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 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Mocoa, Putumayo 05 de agosto de 2020

EL VICERRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con el nimero de cédula
1.124.825.791, ha suscrito con EL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO los siguientes contratos:

1. EJECUTADO:
CONTRATO: No. 260 DEL 05 DE NOVIEMBRE DE 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN DESARROLLO A
PROCESOS ASOCIADOS AL CONVENIO ICCO COOPERACION E I.T.P. NO 201904/2019, PROGRAMA
MANQ'A — ANFITRIONES PARA LA PAZ, PROYECTO NO 110276. PROGRAMA SERVICIOS
HOTELEROS VILLAGARZON.

FECHA DE INICIO: 05-11-2019
FECHA DE FINALIZACION: 19-12-2019.
ik PLAZO DE EJECUCION: Un (01) Mes y quince (15) dias.
VALOR DEL CONTRATO: ($3.833.333) tres millones ochocientos treinta y tres mil trescientos treinta y

tres pesos mda/cte.
2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear, controlar e impartir durante 600 horas de clase conocimientos tedricos — practicos,
habilidades y capacidades de forma alineada con el programa de estudios "Técnico Laboral
por Competencias en Servicios hoteleros" y las necesidades e intereses del sector productivo
y de las comunidades las que pertenecen los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo de SUS
competencias ciudadanas y contribuyendo con su insercién a la economia local, regional o
nacional.

2. Elaborar la programacién de actividades académicas y guias metodolégicas de acuerdo al plan
curricular y a las competencias disefiadas en el programa "Técnico Laboral por Competencias
en Servicios hoteleros”, teniendo en cuenta el modelo MANQ"A-Colombia

3. Preparar material didédctico acorde con los contenidos y enfoque metodolégico establecidos
para el programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros"

-—

P R  —  Te T Te e A 1
sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez - Puerto Asis - Colén

Teléfonos: 4296105 - 313 BOS 2807 - 310 331 0083 Emall: atencionalusuario@itp.edu.co Website: www.itp.edu.co

| Péginal de6
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

4. Formar parte activa en la planeacién, programacién, ejecucion y evaluacion de actividades

institucionales, de acuerdo con los requerimientos y/o necesidades del proyecto modelo
MANO"A-Colombia

5. Ejecutar la formacién durante 600 horas (tedrica y préctica) a través de la implementacion del

programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros"

- 6. Brindar el acompafiamiento requerido para el mejoramiento del desempefio de los

estudiantes

7. Establecery socializar en clase reglas, normas y rutinas consistentes de convivencia en el aula,

y consecuencias del comportamiento de los estudiantes. Aplicar y cumplir los reglamentos en
los diferentes espacios de la institucion

8. Realizar una realimentacion periédica sobre tos trapajos y exdmenes realizados por los

estudiantes con su respectiva nota.

9. Informar oportunamente las evaluaciones, asi como el médulo a evaluar.

10. Entregar oportunamente los informes para pago e instrumentos utilizados en la practica
curricular solicitados por la coordinacion del programa, en los formatos autorizados por el SGC
del ITP (Encuadre pedagdgico, programador de clase, informe de docencia, reporte de notas)
Verificar el alcance del desarrollo de las competencias de los estudiantes antes de que finalice
cada unidad de aprendizaje.

12. Realizar seguimiento y control periddico al cronograma y a la planeacién académica.

13. Generar un plan de mejoramiento frente al resultado de los logros por competencias de los
estudiantes

14. Mantener permanente comunicacién con el psicélogo para prevenir problemas grupales o

personales entre los estudiantes o con los docentes

Informar de manera oportuna ante la instancia respectiva, cualquier situacién que pueda

impedir su asistencia para que se puedan realizar las acciones necesarias para el desarrollo de

la clase

Interactuar efectivamente con las diferentes instancias académicas para optimizar el

desarrollo de sus propias actividades.

17. Hacer uso responsable de los equipos e instalaciones dispuestas para la formacion y
mantenerlos en buen estado. Distribuir con eficiencia entre los estudiantes los recursos
asignados

18. Establecer y aplicar estrategias de permanencia escolar en contexto para que, al finalizar el
programa, el 96% de los jovenes participantes se certifican como técnicos laborales por
competencias en cocina.

19, Apoyar el trabajo del psicélogo en la construccién del proyecto de vida de los participantes en
el proyecto mediante una metodologia concertada y pertinente, para que el 80% construya el
proyecto de vida en el sector gastrondmico y turistico.

20. Coordinar el trabajo con el psicélogo en la motivacién a los participantes en el proyecto
mediante una metodologfa concertada y pertinente, para que el 65% Incrementen sus
ingresos.

11
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

21. Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia
concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jévenes participantes incrementen sus
habilidades para el trabajo, evidenciado por el Pre y Post instrumento de habilidades para el
trabajo y testimonios de grupos focales.

22. Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia

ety concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jovenes desarrollen habilidades y
competencias para la empleabilidad o el emprendimiento, evidenciado por el Pre y Post
instrumentos de empleabilidad y emprendimiento y testimonios de grupos focales.

23. Apoyar para que, al finalizar el proyecto, por lo menos el 65% de los jévenes generen ingresos
(por la via del empleo o el autoempleo) en el sector de hoteleria y turismo, lo cual se
evidencian por los certificados laborales de los jovenes y soportes de la generacion de
ingresos.

24. Apoyar la gestién de acciones para el desarrollo de emprendimientos en el sector de hotelero
y turismo, liderados por jévenes en Mocoa.

25. Apoyar la presentacion del informe de ejecucién técnica de acuerdo a los compromisos
establecidos en el Convenio 201904 firmado por ICCO Cooperacién e I.T.P.

26. Dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Coordinacién Académica del Programa
Mangq'a y Coordinacion del proyecto en aras de garantizar su calidad y eficiencia. Lo anterior
implica: recibir las visitas técnicas, resolver e implementar las acciones de mejora identificadas
y presentar la informacion que se requiera,

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

28. Usar la marca ANFITRIONES PARA PAZ (o aquella que ICCO defina) para nombrar la Escuela
durante el periodo del proyecto, visibilizar la marca ANFITRIONES PARA LA PAZ en los espacios
de formacién donde estén presentes los beneficiarios del presente convenio, dando
cumplimiento al manual de marca establecido por ICCO para nombrar las Escuelas de
Formacién Mang'a— Anfitriones para la Paz

29, Abstenerse de usar, registrar, divulgar, comunicar, distribuir, adaptar, reproducir o explotar
los resultados del Convenio sin autorizacion previa, expresa y escrita de la contraparte. Dar
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personales.

30. Las demds requeridas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual.

3. EJECUTADO:
CONTRATO: No. 103 DEL 23 DE ENERO DE 2020

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL

DESARROLLO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS AL CONVENIO ICCO COOPERACION E I.T.P. NO 201904/2019,
T ——— - - S e e e =
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

PROGRAMA MANCI'A — ANFITRIONES PARA LA PAZ, PROYECTO NO 110276. PROGRAMA SERVICIOS
HOTELEROS MUNICIPIO MOCOA.

FECHA DE INICIO: 23-01-2020

FECHA DE FINALIZACION: 31-05-2019.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (08) Meses y nueve (09) dias.

VALOR DEL CONTRATO: ($10.750.000) Diez millones setecientos cincuenta mil pesos mda/cte.

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Planear, controlar e impartir durante 600 horas de clase conocimientos tedricos — précticos,
habilidades y capacidades de forma alineada con el programa de estudios "Técnico Laboral por
Competencias en Servicios hoteleros" y las necesidades e intereses del sector productivo y de las
comunidades las que pertenecen los estudiantes, fortaleciendo el desarrollo de SUS competencias
ciudadanas y contribuyendo con su insercién a la economia local, regional o nacional.

2. Elaborar la programacion de actividades académicas y guias metodolégicas de acuerdo al plan
curricular y a las competencias disefiadas en el programa "Técnico Laboral por Competencias en
Servicios hoteleros”, teniendo en cuenta el modelo MANQ"A-Colombia

3. Preparar material didactico acorde con los contenidos y enfoque metodolégico establecidos para
el programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros"

4. Formar parte activa en la planeacién, programacion, ejecucion y evaluacién de actividades
institucionales, de acuerdo con los requerimientos y/o necesidades del proyecto modelo
MANQ"A-Colombia

5. Ejecutar la formacion durante 600 horas (tedrica y practica) a través de la implementacion del

programa "Técnico Laboral por Competencias en Servicios hoteleros"

Brindar el acompafiamiento requerido para el mejoramiento del desempefio de los estudiantes

7. Establecer y socializar en clase reglas, normas y rutinas consistentes de convivencia en el aula, y
consecuencias del comportamiento de los estudiantes. Aplicar y cumplir los reglamentos en los
diferentes espacios de la institucién

8. Realizar una realimentacién periédica sobre tos trapajos y examenes realizados por los
estudiantes con su respectiva nota.

9. Informar oportunamente las evaluaciones, asi como el médulo a evaluar.

10. Entregar oportunamente los informes para pago e instrumentos utilizados en la practica curricular
solicitados por la coordinacién del programa, en los formatos autorizados por el SGC del ITP
(Encuadre pedagégico, programador de clase, informe de docencia, reporte de notas)

11. Verificar el alcance del desarrollo de las competencias de los estudiantes antes de que finalice
cada unidad de aprendizaje.

12. Realizar seguimiento y control periédico al cronograma y a la planeacion académica.

13, Generar un plan de mejoramiento frente al resultado de los logros por competencias de los

estudiantes
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14. Mantener permanente comunicacién con el psicélogo para prevenir problemas grupales o
personales entre los estudiantes o con los docentes
15. Informar de manera oportuna ante la instancia respectiva, cualquier situacién que pueda impedir
su asistencia para que se puedan realizar las acciones necesarias para el desarrollo de la clase
16. Interactuar efectivamente con las diferentes instancias académicas para optimizar el desarrollo

_nbe de sus propias actividades.

17. Hacer uso responsable de los equipos e instalaciones dispuestas para la formacién y mantenerlos
en buen estado. Distribuir con eficiencia entre los estudiantes los recursos asignados

18. Establecer y aplicar estrategias de permanencia escolar en contexto para que, al finalizar el
programa, el 96% de los jévenes participantes se certifican como técnicos laborales por
competencias en cocina.

19. Apoyar el trabajo del psicologo en la construccién del proyecto de vida de los participantes en el
proyecto mediante una metodologia concertada y pertinente, para que el 80% construya el
proyecto de vida en el sector gastrandmico y turistico.

20. Coordinar el trabajo con el psicélogo en la motivacién a los participantes en el proyecto mediante
una metodologia concertada y pertinente, para que el 65% incrementen sus ingresos.

21. Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia
concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jovenes participantes incrementen sus
habilidades para el trabajo, evidenciado por el Pre y Post instrumento de habilidades para el
trabajo y testimonios de grupos focales.

22. Establecer y aplicar estrategias para que, al finalizar el proyecto mediante una metodologia
concertada y pertinente, por lo menos el 80% de los jovenes desarrollen habilidades y
competencias para la empleabilidad o el emprendimiento, evidenciado por el Pre y Post
instrumentos de empleabilidad y emprendimiento y testimonios de grupos focales.

23. Apoyar para que, al finalizar el proyecto, por lo menos el 65% de los jévenes generen ingresos (por
la via del empleo o el autoempleo) en el sector de hoteleria y turismo, lo cual se evidencian por
los certificados laborales de los jovenes y soportes de la generacién de ingresos.

24. Apoyar la gestion de acciones para el desarrollo de emprendimientos en el sector de hotelero y
turismo, liderados por jovenes en Mocoa.

25. Apoyar la presentacion del informe de ejecucion técnica de acuerdo a los compromisos
establecidos en el Convenio 201904 firmado por ICCO Cooperacién e I.T.P.

26. Dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Coordinacién Académica del Programa
Mangq'a y Coordinacién del proyecto en aras de garantizar su calidad y eficiencia. Lo anterior
implica: recibir las visitas técnicas, resolver e implementar las acciones de mejora identificadas y
presentar la informacién que se requiera.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato para el mejor
desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

28. Usar la marca ANFITRIONES PARA PAZ (0 aquella que ICCO defina) para nombrar la Escuela durante
el periodo del proyecto, visibilizar la marca ANFITRIONES PARA LA PAZ en los espacios de

—1lGL0ACION donde estén presentes los beneficiarios del presente convenio, dando cumplimientoal

Sede Mocoa - Subsede Sibundoy - Extensiones: Valle del Guamuez — Puerto Asis — Colén
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VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
manual de marca establecido por ICCO para nombrar las Escuelas de Formacién Mang'a—
Anfitriones para la Paz
29. Abstenerse de usar, registrar, divulgar, comunicar, distribuir, adaptar, reproducir o explotar los
resultados del Convenio sin autorizacion previa, expresa y escrita de la contraparte. Dar
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personales.

Hl Saber como Arma d: Vida

30. Las demds requeridas por el supervisor para el cumplimiento del objeto contractual.
ol
INEZ
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
Proyecto: Leidy Marcela Zamora Ceballos
Apoyo VAD
(o)
5
()
§
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Mocoa, 11 Diciembre de 2018

La Fundacién de Emergencia y Ayuda a Colombia, FUNDEYACO identificada
legalmente con NIT N° 901084804-3

CERTIFICA

Que el estudiante, Mauricio Chamorro Enriquez, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1,124,852,791 de Mocoa- Putumayo, del programa de
Administracion de Empresas, finalizo exitosamente sus pasantias como tutor del
Diplomado Creacion de Negocios Agricolas Sostenibles las cuales se llevaron a
cabo desde el 2 de agosto hasta el 7 de Diciembre de 2018 en la fundacién.

Cordialmente, se firma en Mocoa, a los once (11) dias del mes de diciembre de
dos mil dieciocho (2018).

k l )elia Chishaa Gaida

Delia Cristina Garcia

ccC. 52515304

Representante legal FUNDEYACO sede Mocoa
Cel. 3174269935
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Personeria Juridica No. 1473 - Julio 29 de 1988
Nit. 800.105.308 -7
Vigilada por la Superintendencia de Economia Solidaria”

COACEP

A8 o 2D pn s i 8

“RATRRE™

FRPFEPFS

LMAS

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL
EDUCADOR PUTUMAYENSE “"COACEP LTDA"
NIT: 800-105-308

HACE CONSTAR:

Que, el sefior EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con cedula
de ciydadania No.1.124.852.791 expedida en Mocoa (Putumayo); prestd sus servicios
personales en esta empresa en el cargo de ADMINISTRADOR AREA COMERCIALIDORA,
desde el 1 de agosto del 2011 hasta el 2 de agosto del afio 2013, Cargo en el cual se
destaco por su responsabilidad, eficiencia y cumplimiento en las labores encomendadas.

La presente se expide a solicitud verbal del interesado.

Para constancia se firma en Mocoa, el dia veinticinco (25) del mes de octubre del dos mil
trece (2013).

MIGUEL EUDO RTEGA BENAVIDES
COACEP LTDA.

Telefonos: Secretarta 4295927 — Cartera 4296542 — Gerencia Telefax 4296550 — Ventas 4204812
A.A. 058 Barrio José Marta Herndndez - Calle 7 No. 4 - 13 E-mail: coacep2009@telecom.com.co
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el sefior EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 1124852791 de Mocoa, ha prestado sus servicios a
esta Entidad como Supernumerario en el cargo de auxiliar servicios generales
5335-01, de la Registraduria Especial de Mocoa, como Delegado del
Registrador, en los siguientes periodos:

* 10/MARZ0/2010 AL 19/MARZ0/2010
e 24/MAYO/2010 AL 3/JUNIO/2010
16/JUNIO/2010 AL 23/JUNIO/2010

Se expide a solicitud del interesado.

Dada en Mocoa, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil diez (2010).

il f"*/\
C l(ﬂ’%ﬁ‘(‘" _.Z'_“"'/ K
GABRIEL SANEHEZ-SARASTY

Delegado del Registrador Nacional del Estado Civil
Encargado de ambos despazchos

“El servicio es nuestra identidad”

DELEGACION DEFPARTAMENTAL PUTUMAYO

Avenida Colombia Carrera 9 No 16-56
PBX (098) 4295301 - 4295705 - 4205934 - 4205035 - 4296608-4296609 FAX extensiones 204 — 208 - 210 - 213 - 216
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'\é COOTRANSURP LTDA
o

Aﬁ.,"' R COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL SUR DEL PUTUMAYO

\
l§r NIT: 846000431-0

‘)"‘;., -llt'!i"

EL GERENTE DE LA COOPERATIVA TRANSPORTADORA DEL SUR DEL
PUTUMAYO "COOTRANSURP LTDA", en uso de sus facultades legales que le
confieren los Estatutos y a solicitud de parte del interesado,

CERTIFICA:

Que el sefior RICARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ identificado con
cédula nimero 1.124.852.791 de Mocoa - Putumayo, trabajo en esta empresa
desde el 05 de octubre de 2009 hasta el 22 de noviembre de 2009,
desempenando el cargo de taquillero de Operacion Nacional en Cootransurp
Mocoa. Con un ingreso mensual del 4% por ventas.

Durante su permanencia se destaco por su responsabilidad y honradez.

Para constancia se firma en Mocoa a los (16) dias del mes de Julio de 2010.

Atentamente,

'; .—-:Q’ — “
B1e
a.

Gerente Cootransurp Lt

CLLE 14 No, 12-63 AV SAN FRANCISCO TELEFAX: 098 =42042807 MOCOA PUTUMAY(O
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UNIDAD MEDICO ASISTENCIAL DEL PUTUMAYO EMPRESA UNIPERSONAL
% UNIMAP E.U.
1.P.S. DEL MAGISTERIO CON REN. No 86001-00172 01
NIT: 800.188.271 - 9
LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA (E) DE UNIMAP E.U.

HACE CONSTAR:

Que el sefior MAURICIO CHAMORRO, identificado con cédula de
ciudadania No. 89030552866 expedida en Pasto, Narifio, laboré en esta
empresa, mediante contrato de Prestaciéon de Servicios No 008 y 016,
desde el nueve (09) de febrero de dos mil siete (2007) hasta el ocho (08)
de abril de dos mil siete (2007), prestando los servicios de MENSAJERIA,
en la sede de UNIMAP E.U. Mocoa, con una asignacion mensual
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
($484.500) MDA. CTE.

Dada en Mocoa, a los dos (02) dias del mes de octubre de dos mil trece
(2013).

YOLANDA ROSERO ADARME
g

Teléfonos: 4295375 - 4285814 - 4205840 - 4204109

E-Mail: gerencia@unimaeu.com - adminisiracionyfinanzas@unimapeu.com - gestioncalidad@unimapey com
Dir. Avenida Colombia No 14-87 - Mocoa Putum



&“'«—k

Hﬁ)lﬁ;w'

' MSW

=)

R, m OIDIAUAM ofsz s SO
fil jonait ote 1 ne sbibsgxs S98LEE0E0E8 oM sinsbsbuiz
,j wumm anwms
1 (T00S) © * wwmm sveun lo sbizsb
.' _ sisie lirn 200 sb fde eb
gooM GAMIAU b sbez & ne
mm.m YATHBHDG SOTVRIOOATAUD
E'I‘DAOM(DOEMJ

i

mmww 20! & §090M s gbed
(E108)

e T



CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSA EN PROCESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo, EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.124.852.791, con domicilio en Mocoa Putumayo, Calle 2 No. 7-18 Barrio Pablo VI alto, bajo la
gravedad de juramento declaro NO ME ENCUENTRO EN MORA, POR CONCEPTO DE CUOTAS
ALIMENTARIAS. Asi como también manifiesto que, a la fecha de suscripcion del presente

documento, no tengo conocimiento de tener demandas en curso, por concepto de obligaciones
alimentarias.

El presente certificado, se emite para fines contractuales, en consideracion a lo estipulado en el art 6
ley 2097 de 2021

Se expide en Mocoa a los 23 dias del mes de mayo del 2023, con destino a la Alcaldia de Mocoa

- r_74~7é S )
EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ
C.C. 1.124.852.791 de Mocoa - Putumayo
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23523, 12:07 Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:13:32 horas del 23/05/2023, el ciudadana identificado con cédula de ciudadania No. 1124852791,
Apellidos y Nombres CHAMORRO ENRIQUEZ EDGARDO MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA DE MOCOA , con NIT 800102891-6 v su
utilizacion es exclusivarnente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se regiamenta la Ley 1918 de 20187, con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

httpsi/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

wmmummwmwmm
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DRA MARIA TLEINA FERE< CERTIFICADO MEDICO
MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
il DE APTITUD LABORAL
FECHA DE EXAMEN LUGAR TIPO DE EXAMEN
10//05/2021 MOCOA (PUTUMAYO) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO -
NOMERE DE LA EMPRESA CARGO
TRABAJADOR VOLUNTARIO INDEPENDIENTE PRO L A RA
NOMBRES Y APELLIDOS { IDENTIFICACION 4
EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ \ CC - 1124852791 L
FECHA DE NACIMIENTO EDAD GENERO h
05/03/1989 32 ANOS MASCULINO
EXAMENES PRACTICADOS
Examen fisico: Normal Optometria - Visiometria:  No Realizado Audiometria: No Realizado
Espiromotria; Ne Realizado Psicologia: No Realizado Prueba Psicosensometrica: No Realizado
Electrocardiograma:  No Realizado Rx cle torax:: No Realizado Rx de columna: No Realizado
Deteccion de alcohol: No Realizado Deteccion de drogas: No Realizado TSH: No Realizado
T3, T4: No Realizado Transaminasas: No Realizado Fosfatasa alcalina: No Realizado
Cundro Hematico: No Realizado Glicomia: No Realizado Caolesterol Total: No Realizado
Triglicéridos: No Roalizado Hdl, Ldl, Vidi: No Realizado Parcial de Orina: No Realizado
Bun: No Realizado Creatinina: No Realizado Frotis Faringoo: No Realizado
Koh; No Realizado Coprolagico: No Realizado Baciloscopia: No Realizado
Otros: No Realizado
CONCEPTO APTITUD LABORAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA EL CARGO, SE RECOMIENDA ADOPTAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD POR
EMERGENCIA SANITARIA, EN EL MOMENTO NO PRESENTA SIGNOS O SINTOMAS ASOCIADOS A ENFERMEDAD POR COVID 19.

EMPRESA.

CAPACITACION SEGUN RIESGOS DE LA

USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

RECOMENDACIONES B
Programa Vigilancia Epidemiologica Salud Ocupacional Medicas
PVE BIOMECANICO. PAUSAS ACTIVAS. ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
HIGIENE POSTURAL. ACTIVIDAD FISICA REGULAR.
CALISTENIA, USO DE PROTECCION SOLAR.

' Per
Elaborado pot 13113 tlena
A pocifista € Halu

am 821 708,

MARIA ELENA PEREZ MELO '

MLDICO ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
BRM# 521700 150 0384

11,.\('-’!:\'.

ycn 381

Trabajador:

-—

EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ

CC No 124852761
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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO A( a

" S T
(AADMI Vidde

)fZ SECRETARIAADMINISTRATIVAY FINANCIERA
T GESTION TRIBUTARIA Alcaldia de Mocoa
LA SECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
GESTION TRIBUTARIA
HACE CONSTAR:

Que revisadds lds bases de datos del impuesto de industria y comercio y
su complementario de avisos y tableros e impuesto pl‘Ldtd] unificado, asi
mismo consultada la pagina del Sistema Integrado de informacion sobre
multas y sanciones por infracciones de transito — Simit, el (la) senor(a)
EDGARDO MAURICIO CHAMORRO ENRIQUEZ , identificado(a) con
cedula de ciudadania N°1124852791, registra la siguiente informacion:

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y |No se encuentra registrado como sujeto

COMERCIO Y SU COMPLEMENTARIO | pasivo.
'DE AVISOS Y TABLEROS

Figura como propietario de un bien inmueble
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO identificado con cedula catastral No 01-00-
0160-0003-000 el cual se encuentra a paz y
salvo hasta el dia 31 de diciembre de 2023,
No posee a la fecha pendientes de pago
registrados en por concepto de Multas y

SIMIT Sanciones por Infracciones de Transito, en
los Organismos de Transito conectados al
Sistema

La presente se expide, a solicitud del interesado por los conceptos
anteriormente mencionados, sin perjuicio de ser requerido dentro del
proceso de Fiscalizacion.

Se expide en San Miguel Agreda de Mocoa, a los veintiséis (26 ) dias del
mes de mayo del ano Dos Mil Veintitrés (2023).

ALCALDUA DE MOCOA

L g

JC 2.000) DOLY YANETH DIAZ LAsso il

Arinsane Luis brass

BV a T N Secretaria Administrativa y Financiera

— PU Gestion Tributaria
Recibido: ~ = ‘/}_-—J
Fecha: e /Y [ 22

Aicane Ll brsn MOCOAT
Q

rentas@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro :
Cédigo Postal: 860001 Edificio Palacio Municipal, Mocoa - Putumayo 1--"-4
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