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ESTUDIOS PREVIOS
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

INFORMACION PRESUPUESTAL

No. CDP VALOR No. APROPIACION
334 $281.509.862 2.3.2.02.02.005

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta lo establecido en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido en
el Decreto 1082 de 2015, nos permitimos presentar el Estudio de Necesidad, Oportunidad y Conveniencia para el para
"SUMINISTRO DE PERSONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO PARA CON
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO No 22AS111B719 CUYO OBJETO
ES APOYAR AL MUNICIPIO DE AMAGA, CON EL SUMINISTRO DE MATERIALES POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LLEVAR A CABO EL MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS
UBICADAS EN EL MUNICIPIO ASOCIADO".

En el articulo 5 del Decreto 1682 de 2013, se establecen como funcion publica las acciones de planificacidn, ejecucion,
mantenimiento y mejoramiento de los proyectos y obras de infraestructura del transporte y en el cual materializan el
interés general previsto en la Constitucion Politica, al fomentar el desarrollo y crecimiento econdmico del pais; su
competitividad internacional; la integracion del Territorio Nacional, y el disfrute de los derechos de las personas.

En el articulo 76 idem establece como funcion de los municipios el construir y conservar la infraestructura municipal,
las vias urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio, como también el identificar
prioridades de infraestructura de transporte en su jurisdiccién y el desarrollo de alternativas viables.

La Administraciéon Municipal pretende realizar obras de infraestructura municipal, con el fin de mejorar la calidad de
vida de la comunidad en general y cumplir a cabalidad con los compromisos establecidos durante la divulgacién de
su plan de gobierno y priorizados en el momento de la elaboracion del Plan de Desarrollo y ahora durante la ejecucidn
de la actual Administracion, logrando asi satisfacer las necesidades no solo de una persona si no de una comunidad
en general, ya que algunas vias se encuentran en muy malas condiciones y generando problemas de transitabilidad
para la comunidad de estos sectores y la comunidad y se requiere el planteamiento de los respectivos proyectos que
permitan la gestién de los recursos para su intervencion.

En el municipio se presentan algunos puntos criticos, que, de una manera u otra, afectan el acceso de la poblacién a
las diferentes dependencias o programas que ofrece la administracion municipal o inclusive dificulta el acceso a los
servicios basicos de salud, educacion y cultura para estas poblaciones.

Las familias tienen que invertir mas dinero en transporte y canasta familiar y los servicios de transporte informal
empiezan a generalizarse con costos mas altos para la gente. Se reducen las oportunidades de desarrollo integral de
los habitantes.

Hay dos factores que suman a la dificil intercomunicacion terrestre en el territorio, en este caso las vias en mal estado,
intransitables o con restricciones de transito y el deficiente mantenimiento: En cuanto a condiciones de transito, se
considera que, en el tramo o sector de la via terciaria del municipio, es imposible el paso en épocas de invierno o se
requiere intervencion para habilitarlo. Finalmente, en cuanto al mantenimiento, se requiere mejorar los procedimientos
de los tratamientos de las vias terciarias y generar y realizar los mantenimientos periddicos y rutinarios.

La secretaria de Planeacion tiene otras funciones, como garantizar el dptimo estado de las vias del Municipio, para
ello requiere ejecutar obras de infraestructura como la construccion, mejoramiento y rehabilitacién de la malla vial
tanto en la zona urbana como rural, por lo que es necesario poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a
que su misién principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna, y realizar los pertinentes.

La Administracién Municipal pretende realizar obras de adecuacion de las zonas de esparcimiento y vias de acceso
de las comunidades, con el fin de mejorar la calidad de vida de la comunidad en general y cumplir a cabalidad con los
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compromisos establecidos durante la divulgacion de su plan de gobierno y priorizados en el momento de la elaboracion
del Plan de Desarrollo y ahora durante la ejecucion de la actual Administracion.

Los resultados alcanzados por la Administracion Municipal, en esta materia y teniendo en cuenta las politicas actuales
del gobierno Nacional, hacen prioritario dar continuidad a estos procesos con el fin de garantizar la sostenibilidad
ambiental de los recursos, la implementacion de nuevos proyectos y acompafiamiento a las comunidades en el
desarrollo de estos procesos.

El objetivo de la Administracion Municipal es cumplir una funcion publica que beneficie a la comunidad mejorando la
calidad de vida de los habitantes, por esta razdn es necesario realizar obras coordinadas que cumplan las expectativas
tanto de la comunidad como de la administracion municipal. Para esto se requiere que entre las obras exista un
engranaje que dé continuidad a los trabajos realizados en pro de mejorar el nivel de vida de la comunidad en general
del Municipio de Amaga en general.

Por otro lado, las vias en mal estado a causa del inadecuado manejo de aguas de escorrentia y lluvias y la falta de
mantenimiento de los Ultimos afios, agrava esta situacion y genera los problemas de movilidad y transitabilidad
mencionados, y por tal motivo, se debe intervenir, realizando los mantenimientos rutinarios y que permitan mejorar
esta situacién y buscar mejorar la calidad de vida las comunidades de estos sectores y de la poblacién en general y
todos los visitantes.

Estas actividades estarian enmarcadas en Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023: “Juntos por la equidad”, como
se muestra a continuacion:

LINEA ESTRATEGICA 5 Seguridad para construir un territorio sostenible

COMPROMISO 5 Transporte y movilidad

PROGRAMA 1 Mejores vias

Este contrato tiene como objetivo mejorar las condiciones de transitabilidad y movilidad de las comunidades del
municipio y la accesibilidad éptima a las diferentes veredas y sectores, mediante la construccion de placas huellas por
autopavimentacion en diferentes veredas del municipio y en el marco del convenio No 22AS111B719, celebrado entre
el municipio y la Gobernacion de Antioquia.

Por lo sefialado anteriormente, el municipio de Amaga, se encuentra interesado en contratar la prestacion de servicios
de personal técnico de apoyo para los proyectos y programas de la secretaria de planeacion y obras publicas del
municipio, mediante la realizacién de un plan de choque donde la administracién municipal se obligue, por una parte,
con el suministro de materiales para el desarrollo de proyectos descritos en el alcance del objeto, y a su vez garantice,
mediante el presente proceso de seleccion, la contratacion de personal idoneo para su ejecucion, logrando una mayor
economia, y verificando el cumplimiento de la normativa referente al sistema de seguridad social y obligaciones de
salud ocupacional, lo anterior en cumplimiento de las directrices del Ministerio de Proteccion Social.

El proyecto a realizar corresponde al personal para la ejecucion de 700m de placa huella en los puntos y sitios
establecidos en el convenio No 22AS111B719 CUYO OBJETO ES APOYAR AL MUNICIPIO DE AMAGA, CON EL
SUMINISTRO DE MATERIALES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LLEVAR A CABO EL
MEJORAMIENTO DE ViAS TERCIARIAS UBICADAS EN EL MUNICIPIO ASOCIADO".

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

El Municipio de Amaga, en adelante EL MUNICIPIO, ubicado en el Departamento de Antioquia, convoca a las
veedurias ciudadanas para que intervengan y desarrollen su actividad durante las etapas precontractual, contractual
y post-contractual en el presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en la leyes, y decretos
reglamentarios, en especial el Decreto 1082 DE 2015, para lo cual pueden consultar el proceso en el portal Unico de
contratacion y en la Secretaria de Gobierno del MUNICIPIO.
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MODALIDAD: ,
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

CAUSAL , ,
NUMERAL 2° DEL ARTICULO 2 DEL TiTULO I, DE LA LEY 1150 DE 2007

CLASIFICACION BIENES Y SERVICIOS (CODIGOS UNSPSC) DEL PRESENTE PROCESO:

CODIGO DESCRIPCION

72101500 Servicios de apoyo para la construccion
72103300 Servicios de mantenimiento y reparacién de infraestructura
72152700 Servicio de instalacién y reparacién de concreto
72151903 Servicio de colocacion de ladrillos

72151903 Servicio de restauracion o renovacion de juntas con mortero
30111504 Morteros

2. DESCRIPCI(')N’DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

"SUMINISTRO DE PERSONAL, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO PARA CON
LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA DE CONFORMIDAD AL CONVENIO No 22AS111B719 CUYO OBJETO ES
APOYAR AL MUNICIPIO DE AMAGA, CON EL SUMINISTRO DE MATERIALES POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LLEVAR A CABO EL MEJORAMIENTO DE VIiAS TERCIARIAS
UBICADAS EN EL MUNICIPIO ASOCIADO".

2.1. ALCANCE DEL CONTRATO:

Con la realizacién de este contrato, se pretende realizar el desarrollo de las acciones misionales y estratégicas que le
corresponden, considerando que, se deben realizar las obras tendientes al mejoramiento de la infraestructura del vial
terciaria y de esta forma fortalecer la transitabilidad y movilidad en el Municipio de Amaga.

Los lineamientos que se rigen cada uno de los pardmetros del presente proceso se encuentran contenidos y
establecidos por todas las normas técnicas aplicables al presente proyecto.

2.1.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

En los casos no establecidos textualmente en estas especificaciones técnicas, se aplicaran como normativas las
prescripciones de los codigos y recomendaciones de las siguientes entidades que contemplardn aspectos técnicos y
ambientales:

* Reglamento de higiene para la industria de la construccion, resolucion #02413 de 1979 emanado del Ministerio de
Trabajo y Seguridad social de Colombia.

+ Norma Colombiana de disefio y construccion sismo resistente: NSR-10

* Normas técnicas colombianas (NTC) para materiales. Todos los materiales utilizados en la ejecucion de la obra
deberan cumplir con las Normas Técnicas Colombianas (NTC) o en su defecto, con las normas ASTM (American
Society for Testing Materials).

+ Normatividad ambiental vigente

* Especificaciones técnicas particulares del presente proceso.

* Normatividad INVIAS

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La responsabilidad por la calidad de la obra es Unica y exclusivamente del contratista y cualquier supervisién,
revisién, comprobacién o inspeccion que realice el personal técnico del MUNICIPIO, o cualquiera de sus
representantes, se hara para verificar su cumplimiento, y no exime al contratista de su obligacion sobre la calidad
de las obras objeto del contrato.
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PERMISOS Y LICENCIAS

El contratista debera obtener todos los permisos y licencias que le correspondan y pagar todos los impuestos y
derechos de los que no esté exonerado.

GENERALIDADES

Estas especificaciones generales de construccion son el resultado de una adaptacion de diversas Entidades
particulares y del Estado. Las especificaciones, planos y anexos que se entregan al Contratista se complementan
entre si y tienen por objeto explicar las condiciones y caracteristicas constructivas relacionadas con el empleo de los
materiales como figuran en los planos.

Cualquier detalle que se haya omitido en las especificaciones, en los planos, 0 en ambos, pero que debe formar parte
de la construccién, no exime al Contratista de su ejecuciéon ni podra tomarse como base para reclamaciones o
demandas posteriores. Cualquier cambio que proponga el Contratista debera ser consultado por escrito al interventor
0 supervisor y no podra proceder a su ejecucién sin la aceptacion escrita de éste. En caso contrario cualquier trabajo
sera por cuenta y riesgo del Contratista.

ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS

Antes de iniciar la obra, el Contratista debe presentar al interventor o supervisor o supervisor un programa de trabajo
que permita establecer el orden y duracién de cada una de las partes de la misma. El Contratista, antes de iniciar los
trabajos, debe disponer de un lugar adecuado que le sirva de oficina y depésito de materiales y herramientas. Tanto
los materiales, equipos y herramientas deberan ser revisados por el interventor o supervisor para comprobar que son
necesarios para la ejecucién de la obra. En caso contrario, fijard un plazo prudencial para que el Contratista lo lleve a
la obra.

MODIFICACIONES

Si durante la localizacion, el Contratista encuentra diferencias notables entre el proyecto y las condiciones del terreno,
dard aviso al interventor o supervisor, quien seré el encargado de tomar una decision al respecto. Todo cambio
sugerido por el Contratista, debe ser aprobado o rechazado por el interventor o supervisor, quién a su vez podra
hacer cambios que considere convenientes desde el punto de vista técnico y econdmico previa consulta al
Contratante (MUNICIPIO).

De todo cambio que se realice debe dejarse constancia por medio de actas, con copia al Contratista. Los cambios
que surjan de adiciones o modificaciones sustanciales del proyecto, deberan ser consultados con el proyectista y
aprobados por el supervisor.

El Contratista debera presentar al Interventor o supervisor para su aprobacion, un plan de inversion del anticipo, el
cual debe estar de acuerdo con el diagrama de ruta critica presentada en la propuesta.

MATERIALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Todos los materiales suministrados por el municipio y gobernacién de Antioquia, equipos y herramientas que sean
necesarios para el mantenimiento, y la construccion total de las obras que se requieren, deberan ser custodiados y
conservados por el Contratista y quedan bajo su responsabilidad. Por lo tanto, éste debera reparar por su cuenta las
obras defectuosas o que no se cifian a las especificaciones de estos pliegos.

Todos los materiales y equipos deben incluir el transporte, suministro e instalacién.
MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Toda la maquinaria, equipos y herramientas necesarias para la correcta y 6ptima ejecuciéon del contrato de

mejoramiento vial, deberan ser suministrados por el Contratista y estos deben ser adecuados para las caracteristicas
y magnitud de la obra que se ha de ejecutar.
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La reparacidn y mantenimiento de las maquinarias, equipos y herramientas es por cuenta exclusiva del Contratista, lo
mismo que los combustibles y lubricantes que se requieran. De presentarse dafios en las maquinarias o equipos, el
Contratista deberé repararlos en un término no mayor de 24 horas. Si la reparacién no fuere posible, debera
reemplazarlos dentro de las 24 horas siguientes.

El transporte, manejo y vigilancia de las maquinarias, equipos y herramientas son a cargo del Contratista, quien debera
asumir todos los riesgos por pérdida, deterioro, etcétera, de los mismos. EI MUNICIPIO, de ninguna manera, asumira
responsabilidad por tales elementos ain en el evento de que hayan sido depositados en sus instalaciones. El
Contratista esta obligado a dar exacto cumplimiento a los contratos que suscriba con terceros para suministro de
magquinaria o0 equipos.

MANO DE OBRA

Es obligacion del Contratista suministrar y mantener durante la ejecucion de las obras y hasta la entrega total de las
mismas al MUNICIPIO a satisfaccién, todo el personal idéneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos,
administrativos y obreros que se requieran. Cuando a juicio del interventor o supervisor, el personal al servicio de la
obra resultare insuficiente o sin la experiencia necesaria, el Contratista procedera a contratar el personal que haga
falta y la mano de obra calificada que se requiera, sin ningun costo para el MUNICIPIO.

El Contratista deberd mantener en los sitios de las obras por lo menos un (1) profesional de la rama correspondiente
(ingeniero civil o arquitecto) a la actividad predominante de los trabajos objeto de esta contratacién, con tarjeta
profesional vigente; con amplias facultades para decidir y resolver los problemas que eventualmente se presenten en
relacidn con el contrato. La designacion del profesional que represente al Contratista, debera constar por escrito.

Todas las instrucciones y notificaciones que el interventor o supervisor o el MUNICIPIO le imparta al representante
del Contratista, se entenderan como hechas a éste. Del mismo modo, todos los documentos que suscriban los
profesionales del Contratista, tendran tanta validez como si hubieran sido emitidos por el propio Contratista. El
personal que emplee el Contratista seré de su libre eleccidn y remocién. No obstante, lo anterior, el MUNICIPIO se
reserva el derecho de solicitar al Contratista el retiro o traslado de cualquier trabajador suyo, si el interventor o
supervisor considera que hay motivo para ello.

Las indemnizaciones que se causaren por concepto de terminacion unilateral de contratos de trabajo, son por cuenta
del Contratista. Toda orden de retiro o traslado de personal impartida por el interventor o supervisor, debera ser
satisfecha por el Contratista dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacion escrita en ese sentido.

Es obligacion del Contratista suscribir contratos individuales de trabajo con el personal que utilice en la obra y
presentar al interventor o supervisor copia de esos contratos. Ademas, debera entregar, conforme a las fechas
acordadas en los respectivos contratos, copias de las planillas de pago de salarios suscritas por los trabajadores, con
indicacidn de las respectivas cédulas de ciudadania.

Igualmente, antes de iniciarse las obras y en la medida que se vaya enganchando personal, el Contratista debera
presentar relaciones de personal con los siguientes datos:

Nombre

Documento de identificacion Libreta militar

Certificado de servicios con el Contratista u otro patrono. Domicilio.

Certificado médico (Copia) Cargo que desempefia.

Salarios Personas a cargo

Y los que requiera el interventor o supervisor para poder hacer las respectivas revisiones.

Sera por cuenta del Contratista el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ocupe en la ejecucion de las obras y el contrato. El Contratista debera conciliar, ante la respectiva oficina de trabajo,
las prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar, cuando se reconozcan indemnizaciones por accidentes de
trabajo y enfermedad profesional. El Contratista debera responder, oportunamente, por toda clase de demandas,
reclamos o procesos que interponga el personal a su cargo o el de los sub- contratistas.

Los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que pagara el Contratista a sus trabajadores y que debe tener
en cuenta el PROPONENTE al formular su propuesta son, como minimo, los que sefiala el Cédigo Sustantivo del
Trab%'o y demas normas legales complementarias. Es entendido que el personal que el Contratista ocupe para la
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realizacion de las obras, no tendra vinculacion laboral con el MUNICIPIO y que toda la responsabilidad derivada de
los contratos de trabajo correra a cargo exclusivo del Contratista.

INSTALACIONES PROVISIONALES

El PROPONENTE deberé tener en cuenta en su oferta los costos que demande la construccién y conservacion de
obras provisionales o temporales, tales como campamentos, oficinas, depdsitos, vias, talleres, dotaciones,
herramientas u obras para control de la contaminacién, etcétera.

Igualmente, debera considerar que son por cuenta del Contratista las acometidas y distribuciéon temporal de los
servicios de energia, agua y teléfono, en los sitios que se requieran y los elementos necesarios de proteccion y
seguridad tanto para su personal como para sus instalaciones.

A la terminacion del contrato, el Contratista debera retirar por su cuenta todas las obras provisionales dejando la zona
de trabajo limpia y en orden, bien sea que las haya utilizado él o sus sub - contratistas. Igualmente, debera proceder
a desocupar y asear las instalaciones permanentes que el MUNICIPIO le hubiere autorizado utilizar.

CANTIDADES DE OBRA

EI PROPONENTE debera cumplir con el alcance total de los trabajos que se licitan.

Para los fines de la evaluacién de la oferta, el PROPONENTE debera diligenciar los correspondientes formatos. Al
sefalar los precios en dichos formatos, el PROPONENTE debera tener en cuenta todos los costos directos e indirectos
de acuerdo con sus procedimientos de construccion y las normas técnicas indicadas en estos pliegos.

OBRAS ADICIONALES

Son obras adicionales aquellas que no hayan sido previstas en los documentos de la licitacién, pero que a juicio del
MUNICIPIO se hacen necesarias, Utiles o convenientes para la mejor ejecucion del objeto del contrato o para
complementar las obras contratadas. Las obras adicionales solo podran ejecutarse cuando se haya suscrito el
respectivo contrato adicional. EI MUNICIPIO podré contratar las obras adicionales con el Contratista principal o con
un tercero, seguin convenga a sus intereses. De todas maneras, el Contratista debera ejecutarlas, si asi lo decide el
MUNICIPIO.

OBRAS MAL EJECUTADAS

El Contratista debera reconstruir a su cargo, sin que implique modificacién al plazo del contrato o al programa de
trabajo, las obras mal ejecutadas. Se entiende por obras mal ejecutadas aquellas que, a juicio del Interventor o
supervisor, hayan sido realizadas con especificaciones inferiores o diferentes a las sefialadas por el MUNICIPIO en
este pliego de condiciones.

El Contratista debera reparar las obras mal ejecutadas en el término que el Interventor o supervisor le indique. Si el
Contratista no reparare las obras mal ejecutadas dentro del término sefialado por el Interventor o supervisor, el
MUNICIPIO podra proceder a imponer las sanciones a que haya lugar. Lo anterior no implica que el MUNICIPIO releve
al Contratista de su obligacién y de la responsabilidad por la estabilidad de las obras.

DE LAS ACTIVIDADES DE OBRA
ASEO GENERAL

Una vez terminada la obra, se procederé a limpiar todos los alrededores de la obra retirando todo elemento que pueda
afectar el acabado y la superficie de los pisos con los elementos de aseo necesarios utilizando ademas espatula para
quitar los residuos de mortero, concreto o pintura que haya quedado. A continuacion, se usara, agua, jabon y cepillo
de fibra fuerte. Se deben retirar los escombros, formaletas demas materiales sobrantes para entregar la obra a entera
satisfaccion.

Los materiales a utilizar son: Jabon, detergente, cepillo de fibra fuerte, escobas, espatulas, acido muriatico, estopa
y ACPM.

La medida y el pago sera M2 entendiéndose que la obra debera permanecer limpia durante su desarrollo y hasta el
recibo final por parte del interventor o supervisor.
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RETIRO DE MATERIAL SOBRANTE

Esta especificacion se refiere al retiro de material sobrante como arena, material producto de excavacion.
Igualmente se debe realizar una limpieza general, en la cual se recogeran los desechos de construccion, equipos y
demas objetos que opaquen la buena presentacion y terminacion de la obra.

El precio debe incluir volqueta, herramientas menores y mano de obra necesarios para realizar los trabajos. El
Contratista debera solicitar la revision y aprobacién de los mismos por parte del Interventor o supervisor.

La medida y pago del retiro de material sobrante se hara por METROS CUBICOS (M3) al precio establecido en el
contrato por una sola vez aprobada y recibida por el Interventor o supervisor.

ENTREGA FINAL DE LA OBRA

La entrega de la obra se haré en su totalidad segun planos, disefios y modificaciones debidamente aprobadas, a
satisfaccion del Interventor o supervisor y funcionarios del MUNICIPIO.

Las demas especificaciones que no se especifican y sean ejecutadas, aplicara norma de construccion vigente y
especificaciones de la GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

2.2. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ACTIVIDADES
Las actividades que se desarrollaran a través del objeto del presente proceso y documento previo enmarcan lo
siguiente:

ITEM ACTIVIDAD

1 | Apoyo en la Nivelacion y conformacion de terreno

2 | Apoyo en la Colocacion de concreto de 210kg/cm2 (rieles)

3 | Apoyo en la Colocacién de concreto ciclépeo (entrerriel)

4 | Apoyo en la Colocacién de concreto de 210kg/cm2 (cuneta y/o bordillo)

5 | Apoyo en la Colocacién de concreto de 210kg/cm2 (viga riostra)

6 | Apoyo en la Colocacién corte y figuracion acero de refuerzo 4200kg/cm2 (Rieles) varilla 1/2"

Apoyo en la Instalacién de material de préstamo, tipo afirmado para nivelaciones y llenos de la
7 | estructura del pavimento.

e Capacitaciones al personal: Se debe garantizar una capacitacion de induccion al personal vinculado asi
como un minimo de una hora semanal en temas referentes a: seguridad ocupacional, charlas técnicas de
construccién de andenes, manejo socio ambiental y las que solicite la Secretaria de Obras Publicas.

e Elementos de gestion Ambiental: El contratista debe garantizar los siguientes elementos en las cantidades
establecidas, los cuales estan incluidos dentro del ARU del contrato.

e Unidades sanitarias portatiles con su respectivo mantenimiento semanal.
o Elementos de aseo como escobas, regaderas y otros.
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Rollos de plastico negro por mes para proteccidn de agregados y residuos de materiales.
Delineador tubular segun ficha técnica para demarcacion de zonas de trabajo.

Rollos de Malla Plastica Naranja segun ficha técnica.

Rollos de Poli sombra naranja segun ficha técnica.

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se Obliga a:

A) Desarrollar el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, cantidades de obra y obligaciones
definidas en el contrato enmarcado en el convenio marco con la Gobernacién de Antioquia, incluyendo su anexo
técnico, disefios, fichas y el pliego de condiciones, inherentes al presente proceso.

a.1) el personal a laborar se cefiira a las especificaciones, planos y/o detalles suministrados por el contratante. Cuando
ajuicio del contratista sea conveniente variar los planos o las especificaciones, sometera las variaciones junto con los
estudios correspondientes al interventor explicando las causas que lo justifiquen; si estas no se aprueban el contratista
se sujetara a los planos y especificaciones acordados originalmente. En caso de aprobarlos se procedera al cambio,
los ajustes del plazo o de los precios que de ellos puedan desprenderse se convendran con el contratista y se firmara
el acta por las partes.

a.2) Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con la oferta presentada a la Institucién
contratante.

B) Los materiales y demas elementos que el contratista suministre para la ejecucién de los trabajos que se le
encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se le destine. Los materiales que el
contratista emplee en la ejecucién de los trabajos y que se encuentren deficientes podran ser rechazados por el
interventor o supervisor cuando no los encontrare convenientemente adecuados.

C) Participar a la Institucion contratante de cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

D) Comunicarle a la Institucién contratante cualquier cesion, compra o venta de derechos econémicos, societarios,
politicos o de cualquier indole, que estén relacionados con el presente contrato.

E) Comunicarle a la Institucion contratante cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del contrato.

F) No detener injustificadamente la ejecucion de la obra en ninglin momento.

G) Elaborar, suscribir y presentar ante la Institucion contratante, las respectivas Actas de Obra. Estas Actas de Obra
deben estar aprobadas por el Interventor y/o Supervisor del Contrato.

H) Entregar el cronograma de obra y de entrega productos a la Institucion Contratante, de manera concomitante a la
suscripcion del acta de inicio. Dicho cronograma debera ser aceptado por la interventoria y el contratante y la no
sujecion al mismo sera entendida como un incumplimiento del contrato.

) El contratista presentara al interventor el detalle en una planilla de los items instalados en cada una de las 6rdenes
ejecutadas con su valoracion, de acuerdo con los precios indicados en la propuesta.

i.1) Las obras extras y adicionales deberan ser previamente acordadas entre el interventor y el contratista, lo cual se
hara constar en actas que suscriban las partes, el valor o los precios unitarios para estas obras deberan ser acordados
por ambas partes y aprobadas por la institucion.

i.2) El contratista debera cumplir inmediatamente cualquier orden que dicte por escrito el interventor o supervisor, si
el contratista considera que algunos de los trabajos que se exigen estan fuera de los estipulados en el contrato o si
considera injusta una orden o decisidn podra objetar dicha orden por escrito con copia durante los primeros diez dias
calendario.

i.3) El contratista debe reparar prontamente, y por su cuenta, cualquier dafio o perjuicio que ocasione.
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J) El contratista no podra modificar el personal que fue presentado en la propuesta y que fue aceptado por la
institucion. Se exceptua lo anterior siempre que se cuente con la autorizacion previa de la Institucion y que el
profesional sea reemplazado por uno con iguales o mejores calidades. Esta autorizacion debe ser escrita.

K) El Contratista debera emplear el personal idoneo y calificado que se establezca en los pliegos, de manera que la
obra se realice en forma técnica y eficiente. Dicho personal debera ser facilmente identificable por la supervision o
interventoria cuando ésta requiera de alguna accién especial del personal a su mando, la cual sera de su acatamiento.

K.1) El personal que participe en la ejecucion de la obra sera contratado directamente por el Contratista, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en Colombia, y la Institucion no adquiere con él ninguna responsabilidad de
vinculacion laboral, administrativa, ni de otra indole.

k.2) El Interventor o Supervisor podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacién sobre la némina
del personal asignado a la obra, y el Contratista atenderéa esta solicitud con el detalle requerido y en el plazo que se
le haya fijado. El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del contrato.

k.3) El Contratista se obliga a mantener el orden y a emplear personal idéneo con el fin de que las obras se ejecuten
en forma técnica y eficiente y se terminen dentro del plazo acordado.

k.4) El Contratista dara estricto cumplimiento al cédigo sustantivo del trabajo y normas que lo complementan.

L) Ejecutar las obras de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en la propuesta presentada; el
CONTRATISTA asumira la total responsabilidad por el empleo de los métodos constructivos, los cuales estaran
encaminados a obtener los mejores resultados en la obra; sin embargo la Institucién tendré en cualquier momento el
derecho a ordenar los cambios en los métodos con miras a la seguridad y al avance de la obra o0 a su coordinacién
con las obras de otros Contratistas o para obligar al contratista a ajustarse al Contrato.

M) Presentar informes puntuales, independientemente de los informes de avance, cuando se presenten situaciones
que puedan afectar la normal ejecucion del contrato y el cumplimiento de los compromisos previstos.

N) Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratista o su interventor,
adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar.

0) Realizar todos los pagos de honorarios, salarios, seguridad social, parafiscales e indemnizaciones que le
correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucidén del contrato, en las cuantias
establecidas por la ley y oportunamente. Bajo ninguna circunstancia el personal o los contratistas que presten sus
servicios para el contratista, tendran vinculacion alguna con la Institucion o con cualquiera de sus dependencias.
Cualquier reclamacién que por cualquier motivo surja contra el contratista, sera exclusivamente contra este; en
consecuencia, la Institucién no serd llamada a responder por ninguna de las obligaciones adquiridas por el
CONTRATISTA.

P) Colaborar con la entidad Estatal contratante en cualquier requerimiento que ella haga.
Q) Facilitar la labor de la supervision dando respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

R) Las demas obligaciones, objetivos y productos sefialados en la propuesta presentada por el contratista y que hace
parte integral del Contrato.

2.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
1. Efectuar la supervision del contrato.
2. Verificar que el contratista cumpla puntual y realmente todas y cada una de las obligaciones descritas en el contrato.

3. Ademas tener en cuenta la normativa al respecto para definir las obligaciones exigibles tanto en construccién y
suministros durante la ejecucion de la obra.

4. Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas.

5. Coordinar, vigilar y hacer el seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
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6. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA Yy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

7 Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF,
SENA Yy cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

8.Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pendientes cuando surjan fallas en el
cumplimiento del objeto contractual.

9.Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes publicos que le sean encomendados para el cumplimiento de
sus actividades.

10.Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.
2.5. PLAZO DE EJECUCION

Sesenta (60) dias calendario, sin sobrepasar el 29 de agosto de 2023, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato y/o hasta agotar presupuesto.

2.6. APROPIACION PRESUPUESTAL

La entidad cuenta con los rubros presupuestales, para amparar el contrato resultante de esta contratacion
denominado:

No. CDP VALOR No. APROPIACION

00334 $ 281.509.862 2.3.2.02.02.005

2.7. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El valor del presupuesto oficial establecido para el presente proceso contractual es la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS MI/CTE ($ 246.954.973) IVA INCLUIDO.

2.8. FORMA DE PAGO

El Municipio se compromete a pagar al contratista el valor del contrato resultante del presente proceso de la siguiente
manera:

a) Pagos mediante Actas de Avance Parcial: Se efectuara tomando como base el aporte de personal con avance
de las obras cuyo valor a definir es el resultado de multiplicar el valor de la obra ejecutada a la fecha a liquidar,
liquidadas por el sistema de Precios Unitarios Fijos sin Formula de Ajuste previa presentacién de la cuenta de
cobro, debidamente aprobada por la Supervision y elaborada de acuerdo con las cantidades de obra realmente
ejecutadas y a los precios unitarios pactados para la ejecucion del contrato. Igualmente el contratista debera
presentar como requisito para su pago, un informe parcial que contendra como minimo entre otros los siguientes
aspectos: la relacion de los documentos contractuales generados durante el periodo; Valor contratado, ejecutado
y por ejecutar; Porcentaje de ejecucién fisica y financiera a la fecha; Plazo del contrato y el faltante por ejecutar;
adicionales en valor y plazo; suspensiones realizadas; modificaciones realizadas; Trabajos ejecutados:
descripcidn general de las tareas ejecutadas; Problemas presentados y soluciones planteadas, registro
fotogréfico y/o filmico; Estado de las pélizas, vigencias y fecha de aprobacién de las mismas; Equipos Utilizados;
Personal profesional y técnico utilizado por el contratista y aceptado por la Interventoria; Actas suscritas,
describiéndolas y estableciendo su fecha o anexarlas; Comprobantes de pago en donde se demuestre el
cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Municipio e ICBF); paz y salvo del personal que labor6 y labora
con el contratista durante el periodo de la presente acta.

La suma de todos los pagos parciales no podré exceder el Noventa por ciento (90%) del valor total del contrato.
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b) Pago final a la liquidacion del contrato: Correspondiente minimo al 10% del valor final del contrato, acta que se
suscribira entre las partes y la Interventoria, para lo cual requerira que el contratista cumpla con los siguientes
requisitos:

v' Informe final, anexando ademas la paz y salvo de cada uno de los trabajadores por todo concepto Comprobantes
de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte del Contratista de sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Municipio e ICBF).

v Actualizacién de la Garantia Unica.
v Pazy Salvo del personal que laboré con el contratista.

El Contratista debera presentar para el tramite de sus cuentas ademas de los documentos relacionados la factura de
venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el
articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella
constara el nimero del contrato, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

Los pagos estaran precedidos de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor y/o
interventor.

2.9. SUPERVISION

La supervision del contrato resultante de la presente contratacion sera realizada por un interventor externo o en su
defecto por la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas y la Direccion de Planeacién y Desarrollo Rural de la Alcaldia
Municipal de Amaga.

2.10. TIPO DE CONTRATO

Para la ejecucion de este objeto, se celebrara un contrato de prestacion de servicios de personal.
2.11. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se ejecutaran en diferentes zonas del Municipio de Amaga, Antioquia.
3.  FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente Estudio de Conveniencia y Oportunidad se desarrolla fundamentado y exigido segun Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y deméas normas en la materia, para dar cumplimiento a lo descrito en los
numerales 7y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en los cuales se consigna el caracter obligatorio de los Estudios
y Documentos Previos, los cuales serviran de soporte para la elaboracion del proyecto de pliego de condiciones, a fin
que los proponentes puedan valorar el alcance de lo requerido por la entidad en materia de contratacién.

El estudio de conveniencia no constituye la decision total en materia de items, cantidades, precios, disefios y demas
caracteristicas de la contratacion, este otorga una aproximacién a la necesidad y requerimientos, los cuales pueden
ajustarse o modificarse por la entidad con posterioridad a la apertura del proceso de seleccion siempre que se trate
de simples ajustes en los montos que no alteren las variables de su estimacién o de cambios en elementos no
esenciales del contrato a celebrar. De ser necesario efectuar ajustes o modificaciones que afecten los elementos
sustanciales, la entidad debera revocar el acto de apertura.

De conformidad a lo establecido en el literal b) del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y teniendo en cuenta el
presupuesto del MUNICIPIO DE AMAGA, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA; las entidades que tengan un
presupuesto anual inferior a ciento veinte mil (120.000) salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta doscientos ochenta (280) salarios minimos legales mensuales vigentes, esto es valores iguales o inferiores a $
324°800.000,00.

Teniendo en cuenta que para el Municipio de Amaga, la menor cuantia equivale a la suma de $ 324.800.000,00. En
atencién a lo anterior y de acuerdo con lo estipulado en la legislacién Colombiana y regido por los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, seleccién objetiva y buena fe; en su animo de crear igualdad de
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oportunidades y buscando una amplia participacion de oferentes de conformidad con lo establecido en el Estatuto
General de Contratacion publica Ley 80 del 1993 y acorde a lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
al decreto 1082 de 2015, la modalidad de Contrataciéon que se empleara para el presente proceso, es a través de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, por ajustarse a las condiciones descritas en las mencionadas
normas y de esta forma garantizar que la entidad estatal contratara con la persona natural o juridica que durante el
proceso demuestre que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que cumple los requisitos habilitantes
juridicos de experiencia, financieros y organizacionales que se determinaran en los pliegos de Condiciones.

4. EL ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ESTUDIO TECNICO

En las presentes especificaciones técnicas se da mayor énfasis en la definicion de las caracteristicas y la obra
terminada. Si alguno de los proponentes encontrara discrepancia u omisiones en las especificaciones o en las demas
partes de los documentos del proceso de seleccion debera solicitar de parte del municipio las aclaraciones necesarias,
de acuerdo al cronograma del mismo.

El contratista debera aportar todas las herramientas, implementos mecanicos y de transporte, necesarios para la
correcta ejecucion de la obra. Todas las instalaciones provisionales (hidraulicas, sanitarias y eléctricas) correran por
cuenta del contratista.

El Contratista de Obra asumira la responsabilidad total en el suministro de materiales y mano de obra técnica y
especializada para la ejecucion de los trabajos. Por lo tanto, debe hacer una revisién de los planos y especificaciones
manifestando a la Interventoria las observaciones que en ellos encuentre.

El Contratista antes de iniciar la obra revisara planos.

Cualquier detalle que se haya omitido en las Especificaciones o en los Planos pero que deba formar parte de la
construccién, no exime al Contratista de su ejecucién. Sin embargo, en caso de presentarse errores, omisiones 0
discrepancias entre las especificaciones técnicas, planos, datos y cantidades de obra fisicas relativos al objeto, el
contratista podré efectuar o sugerir las modificaciones con el previo visto bueno del interventor y la secretaria de
planeacién Municipal.

Los elementos y materiales que se utilicen en la obra previamente se aprobaran por la interventoria, mediante la
presentacion de ensayos o certificados que acrediten la calidad y especificaciones de cada uno de los materiales.

El contratista deberad tener en cuenta, los sitios para almacenamiento de materiales, campamentos y demas
construcciones provisionales que la obra amerite. El contratista se responsabilizara por la proteccién y conservacion
de las obras hasta la entrega y recibo final por parte del municipio.

Sera cuenta del contratista el cumplimiento de las normas de Higiene, Seguridad Industrial y Ambiental asi mismo el
suministro de elementos de seguridad y primeros auxilios para el personal; de igual manera deberéa aportar el personal
idéneo para el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental Elaborado por la entidad contratante.

Cuando por descuido o imprevisién ocurrida en dafios a terceros el contratista sera directamente el responsable.
Haran parte de estas especificaciones las normas de construccion vigentes dadas por las normas:

Normas ICONTEC.

Normas ISO.

Normas NSR/2010.

- NTC

- Normas INVIAS

4.2. ANALISIS ECONOMICO

Para realizar el presupuesto estimado para la contratacién para el "SUMINISTRO DE PERSONAL, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO PARA CON LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA DE
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CONFORMIDAD AL CONVENIO No 22AS111B719 CUYO OBJETO ES APOYAR AL MUNICIPIO DE AMAGA, CON
EL SUMINISTRO DE MATERIALES POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LLEVAR A CABO
EL MEJORAMIENTO DE VIAS TERCIARIAS UBICADAS EN EL MUNICIPIO ASOCIADO". se tiene como referencia
los precios determinados en la region, en el mercado y en estudios similares ejecutados por la misma secretaria
encargada del proceso.

Para determinar el valor estimado del personal, fueron tenidos en cuenta los diferentes procesos que ha realizado la
administracion municipal y administraciones vecinas y la secretaria de Planeacién y Obras Publicas realiz6 el
presupuesto oficial detallado por item considerando los precios del mercado y sus respectivos descuentos.

La descripcion de los items se describe en forma concisa y no en detalle, por lo tanto, el proponente, para la
determinacion de los precios unitarios, debe consultar las normas técnicas colombianas legales vigentes para tal fin.

Que ademas se basa en los precios que tienen diversos contratos celebrados anteriormente en la administracion
Municipal y que contemplan este tipo de contrato para su oficio, segun la informacion relacionada a continuacion:

(Articulo 2.2.1.1. 2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

PRESUPUESTO OFICIAL
PERSONAL PROFESIONAL
. . Valor Unitario
'LIE ACTIVIDAD U"G'Ida Ca':;'da incluidas Valor Parcial
prestaciones
$ $
1 |DIRECTOR MES 2 6.500.000 13.000.000
$ $
g |MNGENIERORESIDENTE MES 2 5.000.000 10.000.000
$ $
g |ENCARGADODEPERSONAL |\ 1eq 2 3.000.000 6.000.000
PROFESIONAL SOCIO $ $
4 | AMBIENTAL MES 2 3.500.000 7.000.000
SUBTOTAL $ 36.000.000
MANO DE OBRA
AYUDANTES
'LIE ACTIVIDAD U"O'Ida Car:;'da Valor Unitario Valor Parcial
Apoyo en la Nivelacion y $ $
1 conformacion de terreno Jornal 120 71.570 8.588.362
Apoyo en la Colocacion $ $
de concreto de
2 | 210kglem? (ricles) Jomal | 180 71.570 12.882.543
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Apoyo en la Colocacion § $

de concreto ciclopeo
3 | (entrerriel) Jornal 180 71.570 12.882.543
Apoyo en la Colocacion
de concreto de $ $
210kg/cm2 (cuneta y/o 71.570 12.882.543
4 | bordillo) Jornal 180
Apoyo en la Colocacion $ $
de concreto de
5 | 210kglem? (viga riostra) | Jomnal | 180 71.570 12.882.543
Apoyo en la Colocacién
corte y figuracion acero $ $
de refuerzo 4200kg/cm2 71.570 12.882.543
6 | (Rieles) varilla 1/2" Jornal 180
Apoyo en la Instalacion
de material de préstamo, $ $
fipo afirmado para 71,570 10.735.452
nivelaciones y llenos de la
7 | estructura del pavimento. | Jornal 150

SUBTOTAL $ 83.736.527

OFICIALES

'LIE ACTIVIDAD U“C'Ida Ca':'da Valor Unitario Valor Parcial

Apoyo en la Nivelacion y $ $
1 | conformacion de terreno | Jornal 90 110.996 9.989.676
Apoyo en la Colocacion S $
de concreto de

2 | 210kg/cm2 (rieles) Jornal 150 110.99 16.649.460
Apoyo en la Colocacion $ $
de concreto ciclopeo

3 | (entrerriel) Jornal 150 110.99 16.649.460
Apoyo en la Colocacion
de concreto de $ $
210kg/cm2 (cuneta y/o 110.996 16.649.460
4 | bordillo) Jornal 150
Apoyo en la Colocacion $ $
de concreto de

5 |210kg/cm2 (viga riostra) | Jornal 150 110.99 16.649.460
Apoyo en la Colocacion
corte y figuracion acero $ $
de refuerzo 4200kg/cm?2 110.996 9.989.676
6 | (Rieles) varilla 1/2" Jornal 90
Apoyo en la Instalacién
de material de préstamo, $ $
fipo afirmado para 110.996 9.989.676
nivelaciones y llenos de la
7 | estructura del pavimento. | Jornal 90

SUBTOTAL $ 96.566.869

$
SUBTOTAL MANO DE OBRA 180.303.396
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IMPUESTOS 179 $
MUNICIPALES ° 30.651.577
$

TOTAL MANO DE OBRA 246.954.973
GRAN TOTAL $ 246.954.973

Las ofertas que cumplan con estas condiciones seran calificadas econdmicamente.

4.3. REQUISITOS HABILITANTES
CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA

Una vez efectuada la apertura de las propuestas recibidas, se procedera a realizar los estudios juridicos,
economicos y técnicos, con el fin de determinar, la favorabilidad de las propuestas.

Todos los calculos que se realicen para efectos de la calificacion, seran tomados maximo con dos cifras decimales.
Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

FACTORES DE VERIFICACION ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE:

De conformidad con el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la Administracion Municipal podra
solicitar al proponente hasta la adjudicacion, los requisitos o documentos que no constituyan los factores de
escogencia establecidos en el pliego de condiciones, proponente deberé atender dicha solicitud dentro de los dos (2)
Dias habil siguientes al recibo de la comunicacion respectiva, en caso de no presentar lo solicitado, la propuesta sera

rechazada.

En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, ni
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

Las propuestas se consideran HABILES si obtienen la calificacion ADMISIBLE en todos los requisitos habilitantes que
se enuncian a continuacion y se continuara con la calificacién de la misma.

FACTORES A VERIFICAR:

CLASIFICACION ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

CAPACIDAD JURIDICA ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

CAPACIDAD FINANCIERA ADMISIBLE/ NO ADMISIBLE

FACTORES EVALUABLES
Factor Economico [49.75 puntos]
Factor de Calidad [20 puntos]
Factor cumplimiento [20 puntos]
Incentivo a la Industria Nacional [10 puntos]
Mipyme y/o Emprendimiento de Mujeres [0.25 puntos]
Total [100 puntos]
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4.4. FACTORES DE ESCOGENCIA

La evaluacion se realizara de conformidad con los siguientes factores de escogencia y criterios de evaluacion:
La calificacion de cada uno de los Factores de escogencia sera asignada de la siguiente manera:
FACTORES DE VERIFICACION ADMISIBLE / NO ADMISIBLE

FACTOR EXPERIENCIA

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

> Experiencia General.

Para el presente proceso el proponente debera acreditar la ejecucion de un (1) contrato Celebrado,
ejecutado y liquidado que se encuentre inscrito en el RUP y en firme al inicio del presente proceso ya
sea individualmente o en consorcio o en unién temporal que hayan tenido por objeto o en su alcance el
suministro de personal y/o actividades ejecutadas con personal en la construccién de placas huellas.

A. El certificado aportado debera ser igual o superior 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

B. Todos los certificados aportados deberan contar con tres de los cddigos
UNSPSC del presente proceso de seleccion.

Para el caso de emprendimiento de mujeres y/o mipymes

Para el presente proceso el proponente debera acreditar la ejecucién de dos (2) contratos Celebrado,
ejecutados y liquidados que se encuentre inscrito en el RUP y en firme al inicio del presente proceso ya
sea individualmente o en consorcio o en unién temporal que hayan tenido por objeto 0 en su alcance el
suministro de personal y/o actividades ejecutadas con personal en la construccidn de placas huellas.

C. El certificado aportado debera ser igual o superior 100% del presupuesto oficial expresado en
SMMLV.

D. Todos los certificados aportados deberén contar con tres de los cddigos
UNSPSC del presente proceso de seleccion.

> Experiencia Especifica
Para el presente proceso el proponente debera acreditar la ejecucién de un (1) contrato, diferente al
presentados en la experiencia general; Celebrado, ejecutado y liquidado que se encuentre inscrito en el
RUP y en firme al inicio del presente proceso ya sea individualmente o0 en consorcio o en unién temporal
que hayan tenido por objeto o en su alcance el suministro de personal y/o actividades ejecutadas con
personal en la construccion de placas huellas con entidades publicas o privadas.

E. El certificado aportado debera ser igual o superior a dos (2) veces el presupuesto oficial
expresado en SMMLV.

F. El certificado aportado debera contar con todos los codigos de la tabla de bienes y servicios,
incluidos dentro del certificado de obra y el registro unico de proponentes.

TABLA BIENES Y SERVICIOS CODIGOS UNSPSC
CODIGO
72101500
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72152700
7215190
7215260
3015170
3011150
72152500
7215110
7215130
7215260

El certificado de obra debe haberse ejecutado en 5 frentes, esto con el fin de garantizar que el oferente cuente con el
personal para la ejecucion de las actividades.

El certificado de obra debera haber ejecutado suministrado personal y/o en su alcance o actividades desarrolladas en
minimo 2000 ml de placa huella .

Sila propuesta es presentada en Consorcio 0 Unién Temporal u otra forma asociativa, al menos uno de los integrantes
debera cumplir con el cien (100%) dicha experiencia, de lo contrario la propuesta presentada por el proponente
individual o Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa se considerara NO ADMISIBLE.

Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal el monto que debe informar el
proponente sera el correspondiente al porcentaje de participacion que hubiere tenido en los mismos.

Para la experiencia acreditada, no se acepta la experiencia proveniente de Ofertas Mercantiles ni los contratos en que
los proponentes certifiquen experiencia de ejecucion de proyectos en los cuales ellos mismos: son los propietarios y/o
compren y/o disefien y/o construyan y/o vendan.

Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial o subordinada de una
sociedad controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de la controlante, ni viceversa.

Para efectos de la experiencia acreditada no se aceptaran subcontratos

Para certificar experiencia con entidades privadas, se debera anexar copia del contrato de obra o certificado de obra
o factura.

PERIODO MINIMO DE CONSTITUCION O EXPEDICION

El proponente debera acreditar minimo 5 afios de conformacion, con base en informacién reportada en el respectivo
certificado de existencia y representacion de la respectiva camara de comercio en caso de ser persona juridica; para
las personas natural se contara 5 afios a partir de la expedicion de la matricula profesional

El oferente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP. De lo contrario la propuesta se considerara NO
ADMISIBLE.
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No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la informaciéon que permita
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente inconsistencias, se
solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
Se realizara la evaluacion econdmica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Sblo se evaluaran economicamente las ofertas que hayan sido declaradas admisible técnica, juridica y
financieramente. Se verificara que las ofertas cumplan con lo siguiente:

e Las condiciones de pago establecidas por la Alcaldia Municipal de Amaga, Antioquia, en los presentes
Pliegos.

o Elprecio de la oferta debe ser en pesos colombianos.

o Elvalor ofrecido no puede ser superior al presupuesto oficial.

¢ Elvalor ofrecido no sea menor al limite inferior, en caso de fijarse esta condicion.

Con la informacion del Formulario de Cantidades y Precios corregidos aritméticamente y revisados por el grupo de
estudio técnico, se procedera a establecer el valor de comparacion de la oferta en pesos colombianos.

CAPACIDAD JURIDICA

La propuesta se considera ADMISIBLE, si el proponente presenta toda la documentacion legal exigida que lo habilita
como persona natural ¢ juridica, consorcio 6 Union temporal para poder participar en el proceso de lo contrario se
considerara NO ADMISIBLE

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

Tendra que ser un ingeniero Civil o arquitecto, con una dedicacién del CIEN POR
CIENTO (100%), con matricula profesional vigente, con una experiencia por
antigiedad no inferior a 15 afios (contados a partir de la fecha de expedicion de
DIRECTOR la matricula).

Experiencia especifica en 3 contratos de obra o interventoria en ejecucién de
obras civiles

Tendra que ser un ingeniero Civil o arquitecto, con una dedicacién del CIEN POR
CIENTO (100%), con matricula profesional vigente, con una experiencia por
antigliedad no inferior a 10 afios (contados a partir de la fecha de expedicién de
INGENIERO RESIDENTE la matricula).

Experiencia especifica en 3 contratos de obra o interventoria en ejecucion de
obras civiles

Tendra que ser maestro de obra, preferiblemente tecnologo, con una dedicacion

ENCARGADO DE PERSONAL | del CIEN POR CIENTO (100%), con una experiencia por antigtiedad no inferior a

10 afios (contados a partir de la fecha de expedicién de la matricula).

Profesional Ingeniero ambiental y/o areas afines, con una dedicacion del CIEN
POR CIENTO (100%), con matricula profesional vigente, con una experiencia por

iﬁgrEENSTlgtl AL SOCIO antig_[ielda;d no inferior a 5 afios (contados a partir de la fecha de expedicion de la

matricula).

Para determinar el requisito anterior, tanto para director como para residente, se debera anexar
-Diploma o Acta de grado.
-Copia de la Matricula profesional, en caso de requerirse

-Certificado de vigencia de la Matricula profesional, en caso de requerirse -Copia de cédula de ciudadania
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CAPACIDAD FINANCIERA

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan estar
inscritos en el Registro Unico de Proponentes con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos
habilitantes de caracter financiero de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012. Cuando se renueve o actualice el
Registro Unico de Proponentes, la informacion que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede
en firme.

Para la verificacién de la capacidad financiera, se tendra en cuenta la informacion financiera con corte minimo al 31
de diciembre de 2020 inscrita, renovada y/o debidamente actualizada que se encuentre en firme en el Registro Unico
De Proponentes (RUP), de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

En caso de que falte algun indicador o el mismo no haya sido objeto de verificacion por la Cdmara de Comercio, el
proponente deberd aportar certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso, en el cual conste cada uno de
los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, los cuales deberan tener la misma fecha de corte de los
estados financieros verificados por la Camara de Comercio y en firme gue consten en el RUP aportado.

En tales casos, la Entidad tomara los indicadores del certificado del revisor fiscal o del contador debidamente
soportados con el Balance General y el estado de resultados.

Para garantizar la participacién de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de Proponentes por no
tener domicilio o sucursal en el pais, a éstas no se les podra exigir el requisito de inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes. En consecuencia, los citados oferentes deberan aportar la informacion antes solicitada (indicadores)
para verificar su capacidad financiera, el proponente debera aportar certificado del revisor fiscal o del contador, segin
el caso, en el cual conste cada uno de los valores de los indicadores tomados de la contabilidad, con fecha de corte
al 31 de diciembre del afio 2022.

Las personas extranjeras deberan presentar la certificacion firmada por el Representante Legal, acompafiada de
traduccion simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de
cambio de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacién financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad contable por
expresa disposicion legal.

Cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte de la
informacién financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores, respecto de cada uno
de los integrantes.

El Municipio de Amagé, Antioquia., se reserva la facultad de solicitar informacidn adicional con el fin de verificar y/o
aclarar los datos reportados en los certificados requeridos, si lo considera necesario.

La capacidad financiera del proponente se verificara a partir de la evaluacion de los siguientes factores:
LA LIQUIDEZ (L).

Se calcula con la siguiente formula: L = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Se considerara HABIL el proponente que presente un L igual o superior a 3

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacidn, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con este indicador. De lo contrario se considera inhabil

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (NE).

Se calcula con la siguiente formula; NE = Pasivo Total / Activo Total
Se considerara HABIL el proponente que presente un NE menor o igual a sesenta porcientos (60%).

Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacién, cada uno de sus integrantes debera
cumw con este indicador. Dep contrario se considera inhabil
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Se considerara HABIL el proponente que presente RCI Mayor o igual a 3
Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacion, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con este indicador. De lo contrario se considera inhabil

CAPITAL DE TRABAJO

Se considerara HABIL el proponente que presente CT Mayor o igual a 200% PO

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con este indicador. De lo contrario se considera inhabil

PATRIMONIO

Se considerara HABIL el proponente que presente PATRIMONIO Mayor o igual a 200% PO
Para las propuestas en Consorcio, Unién Temporal u otra forma de asociacidn, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con este indicador. De lo contrario se considera inhabil

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP (Con
informacidn Financiera a diciembre 31 de 2022).

Tabla 5 - Indicadores de capacidad organizacional

Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 1.5

Rentabilidad del activo Mayor o igual a 1.0

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera
de acuerdo con los criterios establecidos de lo contrario NO SERA ADMISIBLE SU PROPUESTA

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni alguno de los integrantes de las formas asociativas permitidas
por la ley podra(n) acreditar un indicador de rentabilidad sobre el patrimonio y/o rentabilidad sobre activos menor que
cero so pena de considerar la propuesta como “no cumple” la capacidad organizacional.

Informacion financiera para Proponentes extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion
de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para Colombia (PUC).
Con corte a diciembre 31 de 2022.

FACTORES A CALIFICAR

Para la evaluacion de la propuesta el comité evaluador realizara la revision y verificacion de la informacion de los
documentos solicitados en el pliego de condiciones y solicitara las aclaraciones del caso, para lo cual, el proponente
dispone del tiempo en dias habiles, solicitados por la administracién y contados a partir de la notificacion, en caso de
no dar respuesta la propuesta sera rechazada.
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Verificado el cumplimiento de los requisitos anteriores, se procedera a calificar las propuestas que hayan resultado
ADMISIBLES, de acuerdo a los siguientes factores:

La evaluacion se realizara de conformidad con las siguientes reglas:

La Entidad Contratante debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes
de que trata la seccion VI con las excepciones dispuestas en el presente pliego de condiciones.

En la evaluacion de las Ofertas la Entidad Contratante realizara la ponderacion del factor econémico y el técnico de
acuerdo con los porcentajes indicados en la Tabla 6.

Las Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de Condiciones como el formato
para presentacién de la Oferta.

Tabla 6 - Puntaje por criterios de evaluacion

Factor Economico [49.75 puntos]

Factor de Calidad [20 puntos]

Factor cumplimiento [20 puntos]

Incentivo a la Industria Nacional [10 puntos]

Mipyme y/o Emprendimiento de Mujeres [0.25 puntos]

Total [100 puntos]
DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas Ofertas, La Entidad Contratante debe escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el Decreto 1082 de 2015. Se tiene como primer factor de desempate
el proponente que primero entregue su propuesta.

En el evento en que las propuestas obtengan el mismo puntaje y queden ubicadas en el primer lugar del orden de
elegibilidad, se seguira el siguiente procedimiento:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde
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el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditaré dicha condicién
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o muijeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

F g
Municipio de Amagé

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita
que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara

un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estad constituida por personas en proceso de

o © ’
° G planeacion@amaga-antioquio.gov.co
A Tel. 8472571 Cel. 3103905466 NIT. 890981.732 - 0
Colle 51 Uribe Uribe # 50 - 76 Parque Principal Cod. Postal 055840

Juntos por la Equidad


https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=64476#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=49981#6

r o @ r
ALCALDIA DE AAMNAGA
Secretaria de Planeacion y Obras Pdblicas

reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2
ylo el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual
el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
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proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de
sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

s

Municipio deAméga’

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacidn y/o reintegracion yiii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
S0Cios 0 accionistas.

(Adicionado por el Art. 3 del Decreto 1860 de 2021)

RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS

La Secretaria de Planeacion rechazaré las ofertas, y por ende no serén tenidas en cuenta para la evaluacién, en los
siguientes casos:

a. Si se comprueba dentro del proceso de contratacion, que la informacion y documentos que hacen parte de la oferta,
no son veraces, es decir, no correspondan a la realidad de lo afirmado por el PROPONENTE.

b. Si no se presentan los documentos que sean necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, siempre
que estos determinen la asignacion de puntaje.

c. Sila propuesta no cumple con todas las exigencias establecidas en estos pliegos de condiciones.

d. Si la propuesta se presenta subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad

e. Si la propuesta se presenta en forma extemporanea o en un lugar diferente al establecido en estos pliegos de
condiciones.

f. Si la propuesta econdmica sobrepasa el presupuesto oficial.

g. Si el proponente no da respuesta a la solicitud de la entidad relacionada con cualquiera de los documentos de
verificacion.

h. Si el proponente no aclara o no responde de forma satisfactoria los requerimientos de la entidad contratante dentro
del término concedido por la misma.

i. Si no cumple la totalidad de los requisitos de ADMISIBILIDAD.

j- Si el proponente modifica el formulario de cantidades de obra (presupuesto oficial) el contenido de las columnas:
Descripcion, Unidad y Cantidad

En el Formulario de Cantidades de personal para actividades, el proponente no podra adicionar, modificar,
suprimir o, en todo caso, alterar los items de obra, sus descripciones, unidades o cantidades, toda vez que dicha
informacién se requiere para la comparacion de las propuestas. Los proponentes deberan dar precios unitarios y
valores totales ajustados al peso para todos y cada uno de los items que aparecen cuantificados o también indicados
como suma global en el formulario de cantidades de obra y que forma parte de este pliego. Los precios unitarios y
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valores totales para cada item deben escribirse en forma legible y siempre a tinta, sin enmendaduras, ni tachadura,
no seran considerados los items que no presenten cantidades. En la presentacion de la propuesta se requiere anexar
los andlisis de precios unitarios de todos los items que conforman el presupuesto y la omisién de al menos uno no
permitira la comparacién de la propuesta. EI Proponente debera ajustar al peso, bien sea por exceso o por defecto,
los precios unitarios, el costo directo del item correspondiente a la multiplicacion de la cantidad por precio unitario, el
costo directo total de la propuesta, los costos correspondientes a las componentes del AU y el costo total de la
propuesta; en caso contrario, la Entidad Contratante, efectuara dicho ajuste.

El proponente debera realizar las operaciones mediante el sistema de REDONDEO ajustando los valores resultantes
al PESO, bien sea por exceso o por defecto, es decir, si las cifras en decimales son iguales o superiores a CINCUENTA
(50) se ajustaran por exceso, si son inferiores a CINCUENTA (50) se ajustaran por defecto.

El proponente debera sefialar el porcentaje global para cada uno de los componentes del AU El factor Administracion
(A) deberd comprender todos los costos de administracion en que incurrira el Contratista por la ejecucion de los
trabajos objeto de la convocatoria. Igualmente deberé indicar el porcentaje de Utilidad (U) o beneficio econdémico que
pretende percibir.

Los precios unitarios que ofrezca el proponente, seran los que correspondan a la fecha de presentacion de la
propuesta y deberan cubrir todos los costos de trabajos diurnos y nocturnos o en dias feriados, prestaciones sociales,
herramientas, equipos y todos los demas gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato.

Los precios unitarios y totales de la obra a ejecutar y los errores y omisiones en estos precios, seran de responsabilidad
absoluta y exclusiva del proponente.

Nota: El oferente no podra contemplar dentro del porcentaje o valor de administracion los conceptos de retencion en
la fuente de orden nacional. Adicionalmente, no podra incluir aquellos impuestos, tasas, contribuciones o similares
que no son imputables, ni demostrables para el objeto y alcance del presente proceso de seleccidn.

No se tendran en cuenta en ninguno de los criterios establecidos para el procedimiento y asignacién de puntajes, las
propuestas que se encuentren incursas en las causales “RECHAZO” contenidas en los su numerales 5, 6, 7, 10 y 31
del literal “m” del presente pliego de condiciones.

Se calculara la formula respectiva del valor corregido, si a ello hubiere lugar, de las deméas propuestas presentadas,
independiente de que hayan sido consideradas no habiles por otro concepto, de la siguiente forma:

Sin perjuicio de lo anterior, solo se asignara puntaje a las Ofertas que cumpla con todos los requisitos establecidos en
el presente pliego de condiciones.

Correccion Aritmética: Se efectuara la Correccion Aritmética, la cual consiste en la verificacion de las operaciones
realizadas sobre el formulario de cantidades y precios unitarios y el formulario de Discriminacion del A.U.

Primero se corrige el costo directo de la oferta, es decir, se verifica que el costo directo esté ajustado al peso y en el
caso de discrepancias entre el valor total de un item y el producto de su precio unitario por la cantidad, se verificara
que la cantidad sea la establecida en el Pliego de Condiciones.

Si la cantidad es correcta y hay discrepancias entre el valor total de un item y el producto de la cantidad por el precio
unitario, se tomara como correcto el precio unitario y se modificara el valor total de item. Si la cantidad no es correcta
la propuesta seré rechazada.

Con el costo directo corregido se efectian las respectivas operaciones en el A.U.

Después de corregir el costo directo, se calculara la sumatoria en pesos de todas las cuentas que conforman la
componente “administracion” del AU la cual se dividira por el costo directo corregido para obtener el valor porcentual
de la componente administracién del A.U. Sin perjuicio de lo anterior, para todos los casos, el valor en pesos de la
componente “administracion” del A.U. correspondera y/o debera ser igual a la sumatoria en pesos de todas las cuentas
que la conforman, de no poder lograr lo anterior con la correccion aritmética si hay lugar a ello, la propuesta sera
rechazada.

En caso que en el formulario de Discriminacion del A.U. se consignen diferentes valores para los componentes del
A.U. a los contemplados en el formulario de cantidades y precios unitarios, para el calculo del valor total corregido de
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la propuesta, se tendran en cuenta los valores resultantes una vez realizada la correccion aritmética en el detalle de

AU.

Las correcciones efectuadas segun el procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para los proponentes.

A. Factor Economico

La Entidad Contratante a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo [(49.75)] puntos acumulables de acuerdo
con el método escogido para la ponderacion de la oferta econdmica:

El puntaje asignado sera en nimero entero con maximo dos cifras decimales.

Correspondiente a la Propuesta ECONOMICA. Contiene la respuesta a la pregunta lista de precios mas el formato
de propuesta econémica, el formato de oferta econdmica debera presentarse cotizando el valor unitario de cada
uno de los items y estar en cifras enteras sin decimales, en moneda colombiana, las respuestas a las preguntas
lista de precio deberan realizarse conforme se establezca en el pliego electrénico.

La Entidad Contratante a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo cuarenta y cinco (45) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta

econdmica:

Métodos de evaluacion de la oferta econdmica:

Método

Mediana con valor absoluto

Media geométrica

Media aritmética baja

Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos digitos decimales de IaTRM que rija el dia habil
siguiente a la fecha de cierre. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla

que se presenta a continuacion.

Asignacion de método de evaluacion segin TRM:

Rango (inclusive) Nume Método
ro
De 0.00a0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a2 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a0.99 4 Menor Valor

Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacién
del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente. Si el
ndmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la
r@dlana corresponde al promedlo de los dos valores centrales.

AAAGA
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Me=Mediana (V1;V2..;..Vm)

Donde:
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i’
m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

1) Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula:

Puntaje=[{1-|Me-ViMe|}*45]

Donde:
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i

2) Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje ala
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.Para las otras propuestas, se utiliza la
siguiente formula

Puntaje=[{1-|VMe-ViV Mel|}*60]

Donde:

VMe: Es el valor de la propuesta econémica valida inmediatamente por debajo de lamediana.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas ‘i

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de
calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG=\AV1xV2xV3%...xVn

Donde:

W Es la media geometnc;de todas las ofertas habilitadas.
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V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica
calculada para el factor correspondiente.

Las demés propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje=60x(1-(|MG-Vi|/MG))

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0puntos.

Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y elpromedio simple
de las ofertas habiles para calificaciéon econdmica.

XB=(Vmin+X)/2

Donde:

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.

XB Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
Puntaje= 45+(1-(XBVi)/XB)) Para valores menores o igual es a XB

45+(1- (| XB Vi|)IXB)) Para valores menores o igual es a XB

Menor Valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacién econdmica de menor valor.

me—M inimo (V1; V2
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Donde:
Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
m: Es el nimero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.

Vmin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje=(45+xVmin)/Vi

Donde:
V'min: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Para todos los métodos descritos se tendré en cuenta hasta el Séptimo (7°) decimal delvalor obtenido como
puntaje.

El puntaje asignado sera en nimero entero con maximo dos cifras decimales.

B. Factor Calidad

La oferta técnica (factor calidad) tiene un puntaje de hasta 20 puntos, y se calculara de acuerdo con los siguientes

criterios:
Plan socio ambiental y Programa de trabajo [20 puntos]
Total [20 puntos]

e Plan de accion socio ambiental y Plan de Trabajo (20 puntos)

Plan de accidn socio ambiental:

Se asignara maximo 20 puntos al Proponente que por la efectiva prestacion del plan de accién socio ambiental y de
trabajo.

Para la asignacion de puntaje por Plan de Accidn socio Ambiental se tendra en cuenta el siguiente criterio.
1. PROGRAMA PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ------ 2 Puntos
2. PROGRAMA PARA EL CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS Y RUIDO------ 2 Puntos

3. PROGRAMA DE USO Y ALMACENAMIENTO ADECUADO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION ------ 2
Puntos

4. PROGRAMA PARA EL MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS EN LA OBRA. ----- 2 Puntos
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5. PROGRAMA DE PREVENCION DE LA CONTAMINACION DE CUERPOS DE AGUA Y REDES DE SERVICIOS
PUBLICOS ------ 2 Puntos

6. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE LOS EMPLEADOS DE LA OBRA - --
--- 4 Puntos

7. PLAN DE CONTINGENCIA ------ 2 Puntos
8. PLAN DE GESTION SOCIAL EN OBRA - ------ 2 Puntos
9. PLAN DE MANEJO DE TRAFICO - -2 Puntos

Programa de trabajo

El proponente presentara el programa de trabajo el cual deberé elaborarse por medio del método GANTT utilizando
como herramienta el programa Microsoft Project u otro similar.

Es la declaracién, en forma gréfica, del modo en que el proponente se compromete a ejecutar el proyecto,
representada en las cantidades de obra en funcion del plazo. Este programa debera elaborarse con los siguientes
lineamientos.

Alcance

El programa deberé identificar todos los items (actividades) que componen la obra, mostrar su orden y secuencia
ldgica y la interdependencia que exista entre ellos. Asi mismo, para la preparacion de su programa, el proponente
debera tener en cuenta las especificaciones técnicas establecidas para la obra, las condiciones climaticas y
topograficas de la region, las condiciones de produccion y adquisicion de materiales.

La herramienta que se utilice debera proveer diagramas que muestren la secuencia ldgica de ejecucion de los items,
incluyendo como minimo la siguiente informacion:

Nombre del item
Cantidad a ejecutar
Unidad de obra
Duracion estimada
Inicio temprano
Inicio tardio

Final temprano
Final tardio
Holgura total

Precedencias

El diagrama deberé establecer la ruta critica de ejecucion del proyecto.

C. FACTOR DE CUMPLIMIENTO

La oferta técnica (factor de cumplimiento) tiene un puntaje de hasta 20 puntos, y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

Se asignara maximo cien 20 puntos al proponente que, por la efectiva presentacion de servicios en contratos
anteriores, no haya obtenido multas o sanciones. Si el proponente registra multas o sanciones debidamente
ejecutoriadas, que le hubieren solo impuestas dentro de los ltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha del cierre del
proceso, el puntaje sera el siguiente:
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N° DE MULTAS O SANCIONES PUNTOS
0 20
1 10
2 6 més 0

Para Asociaciones permitidas por la ley se asignara el puntaje por multas o sanciones que registre uno cualquiera de
sus integrantes. La informacién anterior sera obtenida del RUP, sin embargo, el proponente debera certificar que no
ha sido objeto de multas y/o sanciones en los términos establecidos en este pliego de condiciones. Para los
proponentes extranjeros, deberan informar dicha situacién por escrito.

D. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas de ser prestado por
una persona natural colombiana o por un residente enColombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por laEntidad Estatal para la
prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjeroy estén sometidos
a la legislacion colombiana, un servicio es colombianosi es prestado por una persona natural colombiana o por
un residente en Colombia,por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombianao
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la
vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion demanera singular o mediante
la conformacidn de un proponente plural, podréan definiren su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o
cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial 0 la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origena aplicar, la Entidad Estatal
debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

Teniendo en cuenta que la contratacion obedece a la prestacion de un servicio, deconformidad con el articulo
2.21.24.2.9 del Decreto 1082 de 2015, se otorgard elpuntaje de apoyo a la industria nacional a los
proponentes que se comprometan avincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados
o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el noventa por ciento (90%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes
podra vincular el noventa por ciento (90%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato. Los
puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE

Promocion de Servicios Nacionales ocon Trato
Nacional 10

Incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros o

Ademas de la incorporacion de mano de obra nacional, tratdndose de proponentesplurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015,de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional. A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de proponentes
plurales, la regla de origen que les aplica en virtudde dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente
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COMPOSICION REGLA DE

No DEL PROPONENTE ORIGEN PUNTAJE APLICABLE
PLURAL APLICABLE

1 Unicamente Decreto 1082 de Promocién de Servicios Nacionales
integrantes 2015 o con TratoNacional (Numeral 1 del
colombianos literal C. Estimulo a la Industria

Nacional)

2 Colombianos en Decreto 1082 de Promocién de Servicios Nacionales
asociacion con 2015 o con TratoNacional (Numeral 1 del
Extranjeros con trato literal C. Estimulo a la Industria
nacional Nacional)

3 Unicamente La regla de origen Promocion de Servicios Nacionales
extranjeros con trato del pais con el que o con TratoNacional (Numeral 1 del
nacional se tenga acuerdo literal C. Estimulo a la Industria

comercial o el Nacional)
Decreto 1082 de

2015.

Si el proponente

plural no

especifica a cudl

regla se acoge, se

aplicard la  del

Decreto

1082 de 2015.

4 Proponente plural en No aplica la regla Incorporacion  de  componente
el que al menos uno de origen del nacional en servicios extranjeros
de los integrantes es Decreto 1082 de (Numeral 2 del literal C. Estimulo a
extranjero sin trato 2015, ni la de los la Industria Nacional)
nacional. paises de origen.

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignaré hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,ademas del Formato —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que lepermita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia yrepresentacion legal emitido por las
Cémaras de Comercio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional podra acreditar que
los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditara con los documentos que aporte el
proponente extranjero para acreditar su domicilio. A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar
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que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando
lainformacién y/o documentacion que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuél reglade origen se acoge, debera
aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En este caso
el proponente, para obtenerel puntaje por trato nacional, debera diligenciar el Formato — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El proponente podréd subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania,la falta de certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisitohabilitante de capacidad juridica; no obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionaleso con
Trato Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del Formato — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales,
no habra lugar a otorgar puntaje por este factor, ni por el regulado en el numeral 2 (incorporacion de
componente nacional) del Pliego de Condiciones.

La entidad asignara los diez (10) puntos por promocién de servicios nacionales o con trato nacional al
proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan conlas anteriores condiciones. Cuando uno de sus
integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje Promocién de Servicios Nacionales
o Trato Nacional. En caso de que el puntaje se otorgue en razén de la vinculacion deun cuarenta por ciento
(40%) del total de empleados y contratistas requeridos parael cumplimiento del contrato de origen colombiano,
cualquiera de sus integrantes podré vincularlos para dar por cumplido este requisito.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen
a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo otorgado por una institucién de educacion
superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercerdeterminada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado del
proponente debe diligenciar el Formato — Incorporacion de Servicios Nacionales en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en casode resultar
adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacion de componente nacional cuando
el proponente que presente el Formato —Incorporacién de Servicios Nacionales no haya recibido puntaje
alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato — Incorporacién de Servicios Nacionales Unicamente debe ser aportadopor los proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal calificado colombiano. En el evento
que un proponente extranjero sin derecho a trato a nacional, en lugar del Formato — Incorporacion de Servicios
Nacionales, presente el Formato— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habré lugar a
otorgar puntaje por el factor establecido en elnumeral 1 (promocion de servicios nacionales o con trato
nacional), ni por el regulado este numeral.

) o r
@ G planeacion@amaga-antioquia.gov.co
‘ \ Tel. 8472571 Cel. 3103905466 NIT. 890981.732 - 0
Colle 51 Uribe Uribe # 50 - 76 Parque Principal Cod. Postal 055840



ALCALDIA DE AMAAGA

g™ ) Ceags
Municipio de Amagé

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional
e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacionalpodran optar por la Incorporacién de componente nacional
en servicios extranjerosde acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

No se otorgara puntaje:

Cuando se altere, modifique, suprima informacion o se emplee un formato diferente a los dispuestos en los
anexos al pliego de condiciones, siempre y cuandocon ello se impida la verificacion de la informacién para
evaluar en condiciones iguales y objetivas.

Cuando no se realice ningun ofrecimiento por este criterio.

1.6 EMPRENDIMIENTO DE MUJERES 0.25 PUNTOS

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés ocuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechosde propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior ala fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuandoexista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
Ultimo afio anterior a lafecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimerode mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales através de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a lafecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante lacopia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

2. Paralas asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
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representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) diascalendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Se realizara la evaluacion econdmica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Sélo se evaluaran economicamente las ofertas que hayan sido declaradas admisible técnica, juridica y
financieramente. Se verificara que las ofertas cumplan con lo siguiente:

e Las condiciones de pago establecidas por la Alcaldia Municipal de Amaga, Antioquia, en los presentes
Pliegos.

e El precio de la oferta debe ser en pesos colombianos.
El valor ofrecido no puede ser superior al presupuesto oficial.

e Elvalor ofrecido no sea menor al limite inferior, en caso de fijarse esta condicién.

Con la informacién del Formulario de Cantidades y Precios corregidos aritméticamente y revisados por el grupo de
estudio técnico, se procedera a establecer el valor de comparacién de la oferta en pesos colombianos.

UNA VEZ PONDERADOS CADA UNO DE LOS ASPECTOS SE ASIGNARA A LA PROPUESTA CON EL MAYOR
PUNTAJE OBTENIDO

5. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
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CLASE
DE
RIESG

TIPIFICACION DEL RIESGO

ASIGNACI

ON DEL
RIESGO

ESTIMACION DEL RIESGO

[\

DESCRIPCION

OBSERVACIONES

MUNICIPIO AMAGA

PROBABILID
AD DE
OCURRENCI
A

IMPACTO
Efecto en
la
ejecucion
del
Contrato

*

RIESGO

CONTRATISTA

EVALUAD

VALORAD

VALORACION

S
=

PROMEDIO POR CLASE DE

EVALUAD
VALORAD

PONDERACION POR CLASE
DE RIESGO (%)
ESTIMACION DEL RIESGO

POR CLASE

A
JURIDI
CO-
DOCU
MENTA
L-
REGUL
ATORI
o)

Errores involuntarios que hayan
quedado en las condiciones de
contratacion, especificaciones,
descripcion y alcance del
proyecto, estudios  previos,
anexos técnicos, operaciones
aritméticas ylo demas
documentos  del proceso
licitatorio

Hace referencia a cualquier
error que se pueda
presentar en los estudios
previos y archivos
publicados. Es obligacion de
las dos partes informar
oportunamente y antes del
cierre del proceso licitatorio,
cualquier circunstancia
encontrada en los pliegos
con el fin de proceder a su
solucion mediante adendas
en caso de ser necesario.

10,0

Errores  cometidos
CONTRATISTA
elaboracion de la oferta o
relacionados con los
documentos elaborados durante
la ejecucidn del contrato.

por el
en la

5,00

Demora en el inicio previsto para
la ejecucion de la obra por causa
de los tramites para el
perfeccionamiento, legalizacion
e iniciacion de los trabajos
imputable al contratista

14,6

7
10 10,0

Demora en la radicacion por
parte del CONTRATISTA de
precios no previstos, actas de
modificacion, adiciones, revision
y aprobacion de la demas
documentacion requerida para el
desarrollo del contrato. ylo
demora en la aprobacion de la
aprobacién por parte  del
municipio.

10 10,0

Errores cometidos por el
CONTRATISTA en la
elaboracion de las facturas y/o
cuentas de cobro y sus soportes,
que ocasionan demoras en su
radicacion.

5,00

20%

2,93
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Diferencias presentadas entre
socios y/o consorciados y/o
integrantes de uniones
6| temporales y/o familiares de las X| B 1 B 5 |5,00
empresas Yylo firmas que
contratan con el Municipio de
Amaga.

Suspensiones  del contrato, 20.0
7| cuando la causa es imputable al X| B 1 A | 20 ’
contratista.

Adicién en tiempo por razones

atribuibles al contratista
20,0

Atrasos  por parte  del
CONTRATISTA 0
subcontratistas en los pagos a 40.0
9| los trabajadores y personal de la X M 2 A | 20 ’
obra en relacién con salarios,
prestaciones sociales y demas
beneficios a que tengan derecho.
Atrasos  por parte  del
CONTRATISTA en los pagos a
1|toda clase de proveedores en 40,0
0| relacién con compras, alquileres, 0
servicios, subcontratos, etc.

Muerte o accidentalidad del
personal del CONTRATISTA
durante la ejecucion del contrato,
1| por ausencia o falta o deficiencia 20.0
del SISTEMA DE SEGURIDAD X| B 1 A | 20 ’
INDUSTRIAL, sefalizacién vy
dotacién de los operarios Y
trabajadores en la obra por parte
del CONTRATISTA.

Falta de Coordinacion | Demoras generadas cuando
Interinstitucional  con  otras | el Municipio de Amaga y/o

entidades Nacionales, | Contratista dependen de

Municipales o de Servicios | decisiones de otras

Publicos. entidades oficiales para la
1 ejecucion  del  contrato.| B 1 M| 10 10,0
2 Riesgo que asume -el 0

Municipio  de  Amagé
siempre 'y cuando el
contratista haya demostrado

debida gestion.
Cambios normativos  y/o | Modificacién sustancial en
tributarios las condiciones inicialmente
estipuladas en el Contrato,
1 como es el caso de una 10.0

norma que modifique o exija X X| B 1 M | 10
la inclusién de un nuevo
componente técnico que
implique la destinacién de
mayores recursos, o cuando
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a consecuencia de una

norma con efectos
tributarios varia las
condiciones  econdmicas
inicialmente  establecidas.

Riesgo que asume el
municipio de Amaga o el

CONTRATISTA
dependiendo quien es la
parte afectada con el
cambio.

Hurto (Capitulo | del Titulo VII de
la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal)

Seran asumidos por quien
es victima de ellos, y en el
caso en que este sea el
CONTRATISTA, el
Municipio de Amaga - no
asumira ningun sobrecosto
por la pérdida de materiales
0 cualquier otro implemento
en la obra.

10,0

FINAN
CIERO
SY/O
DE
MERCA
DO

Dafos ocasionados por grupos
al margen de la ley (Ley 599 de
2000, Codigo Penal)

Cualquier dafio en bienes
muebles o inmuebles de la
obra y que aun no han sido
recibidos por parte de la
Interventoria del Contrato.
Los dafos ocasionados en
los bienes de la obra seran
asumidos por quien es
victima de ellos, y en el caso
en que este sea el
CONTRATISTA, el
Municipio de Amaga - no
asumira ningin sobrecosto
por la pérdida de materiales
0 cualquier otro implemento
en la obra.

5,00

Precios Unitarios.

Los efectos econémicos
derivados de un analisis
insuficiente de los precios
unitarios realizados por el
contratista, en  cuanto
equipos, transporte,
materiales, mano de obra,
etc.

20,0

Fluctuacion de precios en los
costos y materiales cuyos
precios estan regulados por el
Gobierno.

El efecto producido por la
variacion atipica de los
precios, determinados por el
Departamento Nacional de
Estadistica Dane a través
del indice de Costos de la
Construccion Pesada
(ICCP). Riesgo que asume
el Municipio de Amaga- so6lo
en caso que la fluctuacién
haya sido exorbitante
(fluctuacién mayor al 50%).

20,0

17,5

20%

3,50
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3

Reajustes imprevistos en el
costo de materiales con precios
no regulados por el Gobierno.

20,0
0

4

Fluctuacion en tasas de cambio.

5,00

Salida o escasez en el mercado
de insumos o materias primas
para la ejecucion de las obras
objeto del contrato.

20,0
0

C

ESTUDI
0SY/O
DISEN

oS

Insolvencia del CONTRATISTA
Por no prever los costos de
financiacién en los que deba
incurrir durante la ejecucion de la
obra.

20,0

Disefios y/o estudios elaborados
por el CONTRATISTA.

Disefios y/o estudios que se
requieran y se consideren
pertinentes realizar en el
transcurso de la ejecucion
de la obra.

5,00

Disefios y/o estudios definitivos
(generales ylo  especificos)
deficientes y/o  incompletos
elaborados por el Municipio de
Amagéa

10,0

Disefios y/o estudios (generales
ylo especificos) deficientes y/o
incompletos elaborados por un
consultor (En este caso se
requerira  al  CONSULTOR
respectivo).

10,0

Modificacion y ajustes de los
disefos y/o estudios contratados
por el contratista (generales y/o
especificos) los cuales fueron
elaborados por un consultor, sin
la autorizacion del consultor por
parte  del Interventor ylo
Contratante. (En este caso se
requerira al INTERVENTOR
respectivo).

5,00

Modificacion y ajustes de los
disefios y/o estudios por parte
del Contratista, cuando los
mismos hayan sido elaborados
por un consultor.

5,00

Demora en la revisiéon ylo
aprobacion de disefios y/o
estudios, por parte de la
Interventoria cuando sea por
causas técnicas atribuibles al
CONTRATISTA.

5,00

8,57

20%

1,71

socia |7
LES Y
AMBIE
NTALE |1

Errores en la interpretacion de
planos o disefios de la obra o por
la modificacion de los mismos.

20,0

Incumplimiento de  medidas
establecidas por las autoridades
ambientales, por otorgamiento
de permisos.

5,00

5,83

20%

1,17
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Demora en la obtencién de
licencias o permisos ambientales
por inadecuada presentacion de

: X| B 1 B 5 15,00
soportes y estudios, cuando los
mismos se encuentran a cargo
del contratista
Dafios a  terceros  por
inadecuadas ~ practicas en el x| B 1m0 10,0
proceso constructivo, desde el 0
punto de vista ambiental.
Dafios ambientales por 10.0
inadecuadas  practicas  del X| B 1 M | 10 0’
proceso constructivo.
Requerimientos adicionales
(disposicion  de  materiales,
manejo de aguas, eic.) B 1 B 5 15,00
impuestos por la autoridad
ambiental.
Adquisicion de Predios Efectos economicos
ocasionados por paralisis de
los trabajos derivadgg por la 0 0 |0,00
demora en la adquisicién y
entrega de predios al
contratista.
Mantenimiento de las vias de
acceso al proyecto y/o a las 10.0
fuentes de materiales. X M 2 B 5 0’
Cambios de ubicacion en las |Le corresponde al
fuentes de materiales | interesado o proponente
autorizadas, calidad y cantidad | verificar en la visita a la obra
del material, explotacion y su |las fuentes de materiales a x| B 1m0 10,0
E. distancia de acarreo. emplear, para la 0
TECNIC presentacion  de  una
0S - p[)opuesta acorde con las
obras a ejecutar.
i3 Cierre temporal de botaderos de | Hace referencia al cierre en 208 20% | 417
TIVOS - | | materiales. los botaderos autorizados x| B 1 B 5 | 500 3
CONST para recibir el material ’
RUCTIV sobrante de la obra.
0S Saturacién de los materiales de
construccion por deficiencias en 10,0
Su acopio. X B 1 M- 10 0
Demoras ocasionadas por el
6ptimo funcionamiento y puesta 40.0
a punto de la maquinaria y/o X M 2 A | 20 0’
equipos en la obra por parte del
CONTRATISTA.
Dafios ocasionados por el
montaje y desmontaje de las X| B 1 B 5 | 5,00
estructuras provisionales.
Accidentes del transportador que
lleve insumos y/o materiales y/o x| B 1 B 5 | 5,00

maquinaria y/o equipos Yy/o
personal del CONTRATISTA.
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se puede retrasar por estos
fendmenos, por lo cual en su
plan de contingencia debe

ioge® e
Municipio de Amaga
Problemas de la calidad de los 40.0
8| materiales y equipos en la X M 2 A | 20 0’
ejecucion del proyecto.
Coordinacion con los fabricantes | Es  responsabilidad  del
y subcontratistas. contratista  coordinar la
ejecucion de todas obras 40.0
9 incluyendo aquellas a cargo XI M 2 A | 20 0’
de terceros y los suministros
y materiales utilizados para
ello.
1| Mayores cantidades de obra, por 40.0
0 procedimientos  constructivos X M 2 A | 20 0’
inadecuados.
1|!doneidad del personal del 10.0
1 contratista a cargo de la X| B 1 M | 10 0’
ejecucion de la obra.
Incumplimiento en la entrega de | Hace referencia al
la obra segun cronograma de |incumplimiento de la fecha
1| obra acordado en el contrato. Por | de entrega de la obra, el x| M 2 | Al 20 40,0
2| razones imputables al | contratista debe prever la 0
Contratista. terminacion completa de la
obra en el tiempo acordado.
Dafios y perjuicios que se
causaren a el Municipio de
1|Amaga, o a terceros, y que 20.0
3 afecten de cualquier modo X M 2 M | 10 0’
personas o propiedades durante
la ejecucidn de la obra, por causa
u omisién del contratista.
Uso de obras ejecutadas antes | Hace referencia a utilizacion
11| del recibo final. de .Ias gpras ejecutadas B 1 B 5 | 500
4 previa solicitud a la entrega
final.
Dafios que se puedan presentar
q|en la obra terminada de la 20.0
estructura existente, por M 2 M 10 ’
5/ A 0
inadecuado uso y deficiencia en
el mantenimiento rutinario.
Cambio de normatividad técnica | Riesgo que asume el
durante la  ejecucion  del | Municipio de  Amaga,
1| proyecto. siempre y cuando ese 10.0
6 cambio tenga una incidencia M 2 B 5 0’
en el contrato y se incurra en
una modificacion en los
disefos a ejecutar.
Demora en la obtencion de | Efecto econdmico derivado
1|licencias 'y  permisos por|del incumplimiento  de
7| inadecuada  presentacion de | tramites con autoridades B 1 B | 5 |500
soportes y estudios. (Diferente a | administrativas 0 la
permisos ambientales). obtencién de los mismos.
Atrasos en la ejecucion de las | Incumplimiento de la
obras a causa de la temporada | programacion de la obra
1 invernal debido a los cambios 60.0 100 | 13.4
climaticos, el contratista , )
8 debe prever que el avance XA 3 A2 0 % 8
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plantear la manera como
mitigara los impactos de
éstos en la ejecucién de la
obra

6. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

EI CONTRATISTA debera constituir a su costa y a favor del MUNICIPIO DE AMAGA, una Garantia Unica, con una
compaiiia de seguros legalmente establecida en el pais, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
Contrato, la cual se mantendré vigente durante la vida y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y
extension de los siguientes amparos:

DESCRIPCION - DECRETO 1082 | CUANTIA

DE 2015

VIGENCIA

Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal

Veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato

Igual al plazo del contrato y seis
(6) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones | Quince por ciento (15%) del valor | Igual a su plazo y tres (3) afios

sociales, e indemnizaciones | total del contrato mas
laborales
DESCRIPCION CUANTIA VIGENCIA

Responsabilidad civil
extracontractual (Cobertura basica
predios, labores y operaciones —
PLO-)

De conformidad con el articulo 126
del Decreto 1082 de 2015, y en
razon a la cuantia del proceso, la
garantia de Responsabilidad Civil
Extracontractual no podrd ser
inferior a los 200 SMLMV que
establezca la norma en mencién
para el presente proceso de
seleccion.

Igual al plazo de ejecucion del
contrato.

La pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual debera contener, como minimo, en adicion a la cobertura basica
de predios, labores y operaciones, los siguientes amparos:

Por el 100% del valor asegurado

Dafio emergente y lucro cesante

Por un valor de $

Evento/vigencia

Por un valor de $

Evento/vigencia

Perjuicios extra patrimoniales
planeacion@amaga-antioquia.gov.co
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Municipio deAmaga

Por el 30% del valor asegurado

r o @ r
ALCALDIA DE AAMNAGA
Secretaria de Planeacion y Obras Pdblicas

Responsabilidad surgida por actos | Por un valor de $ Evento/vigencia
de contratistas y subcontratistas

Patronal Por un valor de $ Evento/vigencia
Vehiculos propios y no propios Por un valor de $ Eventolvigencia

En todo caso, se precisa que las pélizas a presentar solo podran ser las establecidas en el Decreto 1082 de 2015

7. INDICACION DE Si LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL: $ 246.954.973

PLAZO MINIMO
e o op WAL e OO eroeso
PESOS convocatoria - cierre | ACUERDO
proceso)
CHILE Sl Prestacion de servicios | $14.665°850.000 10 dias calendario NO
EL SALVADOR NO No Aplica No aplica no hay plazo minimo No aplica
GUATEMALA Sl Prestacion de servicios | Cualquier valor no hay plazo minimo Sl
HONDURAS NO No Aplica No aplica no hay plazo minimo No aplica
LIECHTENSTEIN Sl Prestacion de servicios | $14.665°850.000 10 dias calendario NO
MEXICO NO No Aplica No aplica no hay plazo minimo No aplica
SUIZA Sl Prestacion de servicios | $14.665°850.000 10 dias calendario NO
CANADA NO No Aplica No aplica 30 dias calendario No aplica
UNION EUROPEA Sl Prestacion de servicios | $14.665°850.000 30 dias calendario NO
EE.UU NO No Aplica No aplica 30 dias calendario No aplica
SUPERVISION
NOMBRE CARGO CORREO ELECTRONICO
LUIS EMILIO RAMIREZ JARAMILLO Secretgsr"agizﬁi’;zc“’” Y"1 planeacion@amaga-antioquia.qov.co

Lugar de Ejecucion (Sitio de entrega de los bienes o servicios):

Municipio de Amaga.

Duracién o Plazo de ejecucion del contrato: El plazo del contrato sera de SESENTA (60) DIAS CALENDARIO,
CONg\DOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE INICIO. SIN SOBREPASAR EL 29 DE AGOSTO DE 2023.

AAAGA
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Municipio deAméga’

ALCALDIA DE AMAAGA

ot F i Secretaria de Planeacion y Obras Pdblicas

Multas: Por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la ejecucién del contrato, el municipio de Amaga
impondra el 1 por mil del valor del contrato como multa, siguiendo el procedimiento previsto en la ley 1474 de 2011y

respetando el debido proceso sancionatorio.

Clausula Penal Pecuniaria:

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento, el Municipio de Amaga hara efectiva la clausula penal
pecuniaria pactada en el contrato, la cual tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor de éste y se considerara
como pago parcial de los perjuicios causados al municipio, sin perjuicio de las demas reclamaciones o sanciones a

que haya lugar.

El Municipio de Amagéa podra descontar el valor de la clausula penal pecuniaria de cualquier suma que le adeude el
Municipio al contratista, lo cual éste autoriza, sin perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento del contrato.
Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007, por parte de la dependencia encargada en el Municipio.

PLAN DE DESARROLLO: “JUNTOS POR LA EQUIDAD”
LINEA ESTRATEGICA 5 Seguridad para construir un territorio sostenible
COMPROMISO 5 Transporte y movilidad
PROGRAMA 1 Mejores vias
TIPO DE GASTO INVERSION
: INVERSION CON RECURSOS PROPIOS DE
Ao LUEWAEL S ELe o, DESTINACION ESPECIFICA
CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIAS EN LA
ACL AN ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE AMAGA
CODIGO PLAN DE ACCION 5.5.1. Mejores vias en nuestro Municipio
CODIGO BANCO DE PROYECTO 2021050300015
LUIS EMILIO RAMIREZ JARAMILLO

Secretario de Planeacién y Obras Publicas
Delegado en materia de contratacion

ESTE DOCUMENTO SE ENTENDERA FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR EL SUPERVISOR UNA
VEZ SE APRUEBE EN LA PLATAFORMA DE SECOP Il LA FASE CORRESPONDIENTE.
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