REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL
RICAURTE

ESTUDIOS DE CONVENIENCIAYY OPORTUNIDAD

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12" del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015

1. AREA SOLICITANTE: SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE

2. FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO: EDWARD DAVID MARTINEZ
RODRIGUEZ

3. TIPO DE PRESUPUESTO: FUNCIONAMIENTO

4. CODIGO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: 80101506

5. DEFINICION DE LA NECESIDAD:

El Concejo Municipal de Ricarte Cundinamarca, es una Corporacién administrativa, representada por el
Presidente quien es el ordenador del gasto, con autonomia administrativa y presupuestal para contratar
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la funcion
administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

El Concejo Municipal de Ricaurte tiene deberes atribuidos por la constitucion y la ley; y en el mismo
sentido debe contar con una estrategia anual anticorrupcion y de atencion al ciudadano ajustada a las
exigencias legales vigentes.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en su version actualizada mediante el Decreto 1499
de 2017 emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién Institucional del MEN y
sus Entidades Adscritas y Vinculadas, en términos de calidad e integridad del servicio, con el fin de que
se entreguen resultados que atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor.
Este modelo esta compuesto por 7 dimensiones y 19 politicas, las cuales deben ser implementadas por
las entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo se realiza a través del Formulario Unico de
Avances en la Gestion-FURAG.

Que MIPG es un modelo de gestion orientado a resuitados, promueve que las entidades publicas
optimicen su trabajo para conseguir sus objetivos institucionales y, en general, los objetivos del Gobierno;
MIPG genera capacidades internas en las entidades para que aporten, mediante su gestion, en la creacion
de valor publico.

Que la Constitucion Politica de Colombia establece la obligatoriedad de las entidades publicas para
implementar el control interno, en los siguientes términos: “ARTICULO 209. (...) Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefale la ley.” (Subrayado fuera de texto) G) Que se entiende por control interno el sistema
integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de

Modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011.
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procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administraciéon de la
informacién y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Mediante Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023, la Agencia Nacional de Contratacion Publica
- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para 6rganos
organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y
territorial, establecen los lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H, de la ley 1150 de
2007 durante la vigencia 2023, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Directiva Presidencial No. 08 de
2022 y en la Circular Conjunta No. 100-005-2022 expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la ESAP.

De acuerdo con lo anterior, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
solo pueden celebrarse para realizar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad (Numeral 1 Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023), es decir que hagan parte del giro
ordinario de la entidad, en virtud del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que define los contratos de prestacion
de servicios.

Los contratos de prestacién de servicios son un instrumento a través de la cual las entidades estatales
pueden desarrollar actividades relacionadas con el quehacer cotidiano de las mismas. (Numeral 2 Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023).

Con la celebracion de los contratos, las entidades estatales buscan el cumplimiento de los fines del
Estado, asi como la continua y efectiva prestacién de los servicios pUblicos. Para la consecucion de los
fines del Estado, las entidades estatales, deben cumplir a cabalidad con los deberes y obligaciones que
les impone la ley.

La contratacién publica se sustenta en la necesidad que tienen las entidades estatales de servirse de
particulares para el cumplimiento de los cometidos del Estado y satisfacer las necesidades de bienes,
obras, y servicios.

Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion podran suscribirse con
personas naturales cuando no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar el servicio y/o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio.

Seguin se constata de la certificacion suscrita por el Secretario General del Honorable Concejo Municipal
de Ricaurte Cundinamarca, no existe personal de planta que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere contratar la prestacion del servicio, ni cuenta con personal de planta con la experticia y
conocimiento especializado en asuntos del control interno.

La Corporacién Concejo Municipal de Ricaurte, dentro de la planta de personal no dispone del recurso
humano idéneo y capacitado para el establecimiento de acciones, politicas, métodos, procedimientos,
mecanismos de prevencion, verificacién y evaluacion en procura del mejoramiento continuo y
fortalecimiento del sistema de Control Interno, analisis de amenazas y riesgos que puedan afectar el
cumplimiento de los planes estratégicos, asi como definir el marco general para la gestion del riesgo y
cumplimiento de planes, razén por la cual se hace necesario la contratacion de una persona idénea para
satisfacer dichas labores.
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Por lo anterior es necesario y conveniente contratar los servicios de una persona que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trata.

Teniendo en cuentas las circunstancias particulares que incumben a la presente contratacion, al igual que
el marco juridico legal y reglamentario aplicable, se tiene necesario la suscripcién de nuevo contrato de
prestacion de servicios profesionales para garantizar la permanencia y la continuidad de la prestacion
del servicio, sin exceder la vigencia fiscal 2023.

6. CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS
POR EL CONCEJO

Se trata de contratar una persona natural que esté en la posibilidad de cumplir con la Asesoria en la
gestion administrativa, el acompafiamiento y fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI del Concejo Municipal de Ricaurte Cundinamarca.

Igualmente se busca tener la asesoria y acompafiamiento en el tema de Control Interno que es el Sistema
integrado por el Esquema de Organizacion y el Conjunto de los Planes, Métodos, Principios, Normas,
Procedimientos y Mecanismos de Verificacion y Evaluacion adoptados por una Entidad, con el fin de
procurar que todas al Actividades, Operaciones y Actuaciones, asi como la Administracion de la
Informacion y los Recursos se utilicen de modo ordenado, tendientes a lograr proteger los activos y
asegurar en la medida de lo posible, exactitud, legalidad y veracidad de los registros.

La necesidad del Concejo Municipal se pretende satisfacer a través de la realizacion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales de conformidad con el Estatuto General de Contratacion, la Ley
1150, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se consagra los Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para trabajos artisticos que sélo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales a través de la modalidad de contratacion directa.

El contratista debera presentar informes en donde se discrimine las actividades desarrolladas, y el cual
deberd ser aprobado por el supervisor.

NOTA: El Concejo Municipal en ningin caso asumiré o reconocera gastos de transporte y viaticos que
requiera el contratista, asi como aquellos de manutencion, alojamiento, transporte local y todos los demas
gastos que se causen con ocasion del desarrollo del contrato, toda vez que los mismos deberan ser
tenidos en cuenta dentro del valor de la propuesta.

7. OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA Y FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y
ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS E INSTRUMENTOS DE CONTROL
INTERNO, MIPG Y DEMAS NORMAS VIGENTES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE RICAURTE
CUNDINAMARCA.

8. IDENTIFICACION DEL CONTRATO:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

9. REGIMEN JURIDICO APLICABLE
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El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion vy jurisdiccion colombiana y se rige por las normas
de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios y en especial el Decreto 1082
de 2015y las demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto de la presente contratacion.

10. JUSTIFICACION DE LA CAUSAL DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

Que en razén al objeto a contratar, se determiné que el proceso de seleccion que se debe realizar, sera
mediante la MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA conforme a lo estipulado en el articulo 2
Numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015.

Dado el objeto del contrato, se trata de un contrato de prestacién de Servicios de Profesionales, la
seleccion del contratista se realizara teniendo en cuenta el articulo Decreto 1082 de 2015 establece en
su articulo 2.2.1.2.1.4.9, cuyo texto preceptia:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el érea de que se trate. En este €aso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la conlratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”,

Que tanto el proceso de Contratacién Directa como el contrato que se suscriba como consecuencia del
mismo, se regira en lo pertinente, por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico determinado en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 sus normas reglamentarias y
demés normas civiles y comerciales que la complementan, adicionan y reglamentan, disposiciones que
regula la materia y lo establecido en el presente Estudio.

Que el articulo 40 de la ley 80 de 1993 prevé que las Entidades Estatales pueden incluir en los Contratos
que celebren, las modalidades, condiciones, y en general las clausulas o estipulaciones que consideren
necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y las
buenas costumbres para lograr el cumplimiento de los fines estatales.

Asi mismo para la seleccién del contratista, la entidad aplicara los principios de economia, transparencia
y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y postulados que rigen la funcion publica.

11. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

11.1 Analisis Legal: El presente proceso de seleccién correspondiente a la Contratacion Directa y la
propuesta que se presente en desarrollo de la misma, se someteran a las normas de la Contratacion
Publica Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015. Las normas actualmente
vigentes se presumen conocidas por todos los proponentes que participan en el presente proceso de
seleccion.
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11.2 Analisis Comercial: Le corresponde al Concejo Municipal de Ricaurte, realizar el analisis econdémico
del servicio a contratar, por lo que se analizara de la siguiente manera:

(Clasificacion del Bien o Servicio)

CODIGO U.N.S.P.S.C, Nombre
80101506 ASESORAMIENTO EN ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

Estudio de Mercado: El Concejo Municipal de Ricaurte, teniendo en cuenta el presente proceso de
seleccion y con el fin de estimar el valor del servicio a ejecutar, tuvo en cuenta no solo los valores que
han sido cancelados por diferentes entidades en esta clase de servicios, sino también la idoneidad,
experiencia y numero de actividades a desarrollar para la ejecucion del mismo.

Asi mismo y dentro de los costos administrativos, se tuvieron en cuenta los impuestos, tasas,
contribuciones, etc., establecidos por las diferentes autoridades.

La Corporacién realizo un anélisis de precios teniendo como referencia contratos tomados del SECOP,
celebrados por otras entidades estatales , cuyo objeto contractual es similar al que se pretende celebrar
por el Concejo Municipal de Ricaurte Cundinamarca, que arrojo el siguiente resultado:

Entidad Objeto Modalidad Duracién Contrato Valor
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, Contratacion 214 dias $17.600.000
VALLE DEL ENCAMINADOS A BRINDAR Directa
CAUCA - ASESORIA Y
ALCALDIA ACOMPANAMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE SOSTENIMIENTO DEL MODELO
ALCALA ESTANDAR DE CONTROL

INTERNO-MECI PARA EL
MUNICIPIO DE ALCALA VALLE
DEL CAUCA

El proponente sera responsable de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto
0 gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Concejo no aceptara reclamacion alguna
por estos conceptos.

11.3 Analisis Financiero: Con respecto a la capacidad financiera del Concejo Municipal de Ricaurte,
cuenta con los recursos disponibles dentro del presupuesto de la vigencia 2023 segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2023000675 de fecha 08 de mayo de 2023 expedido por la Secretaria
Hacienda del Municipio de Ricaurte Cundinamarca, disponibilidad que ampara el compromiso contractual
y que forma parte integral del presente proceso de seleccion.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

RUBRO: 2.1.2.02.02.008 G-29

NOMBRE: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION -
RENUMERACION DE SERVICIOS TECNICOS

FUENTE: 110101
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11.4 PRESUPUESTO OFICIAL

Conforme a lo anterior, se tiene que para la ejecucion del objeto a convenir se fijé el presupuesto oficial
por valor de VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($20.346.650,00), INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
RETENCIONES Y DEMAS GASTOS ASOCIADOS COMO DESPLAZAMIENTOS, SEGURIDAD
SOCIAL, ALOJAMIENTO, ETC.

El presupuesto oficial estimado del contrato a suscribir se tiene respecto a los precios del mercado
correspondiente a esta prestacion del servicio y atendiendo anteriores contrataciones celebradas por esta
misma entidad para la ejecucién del objeto referido.

12. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Seguin consta en la certificacién expedida por el Secretario del Concejo Municipal de Ricaurte,
Cundinamarca, en la entidad no existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio, ni cuenta con personal de planta con la experticia y conocimiento
especializado.

13. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El criterio de seleccion que se debe utilizar en el proceso de contratacién que adelanta el Concejo
Municipal, esta sujeto a la verificacion de la experiencia, idoneidad y perfil requerido y relacionado con el
objeto que se pretende desarrollar para lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y, para el caso en
particular se requiere de una persona que acredite como minimo el siguiente perfil y experiencia
especifica:

PERFIL ESTUDIOS

Experiencia especifica en el area prestacion de servicios,
minimo de un (1) afio.

PROFESIONAL

Asi las cosas y por regla general se tiene que la escogencia del contratista debera efectuarse a través de
la Licitacion Publica, salvo las excepciones legales consagradas en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
por lo que el Concejo Municipal de Ricaurte hara uso de la Modalidad de Contratacion Directa sefialada
en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., previa acreditacion de los requisitos
habilitadores descritos a continuacién

13.1 REQUISITOS HABILITADORES QUE ACREDITA LA CAPACIDAD, IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA:

Persona Natural

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

Copia del pago aportes a seguridad social integral.

Manifestacion escrita de que no se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado
Certificacion de antecedentes disciplinarios (pagina web de la Procuraduria General de la Nacion)
Resultado de verificacion en el boletin de responsables fiscales (pagina web de la Contraloria
General de la Republica - CGR)

YVVVYVYY
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Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia)

Hoja de vida (formato de la Funcion publica para Persona Natural)

Formato de declaracion Juramentada de Bienes y Rentas (formato de la Funcion Publica)
Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios)

Soportes de la Hoja de Vida (acreditacion de estudios, diplomas certificaciones, experiencia, etc.)
Consulta RNMC

Copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la Tarjeta profesional y de Antecedentes
Disciplinarios expedidos por autoridad competente, SEGUN EL CASO.

Concepto medico ocupacional.

YVVYVYVYVY

Y

Persona Juridica

» Certificado de existencia y Representacion Legal. (Se deberd verificar que el objeto corresponda
a lo que se va a contratar), no mayor a Treinta (30) dias.

» Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal

» Fotocopia del registro Unico tributario (RUT)

> Certificacién cumplimiento en el pago de aportes a seguridad social integral y parafiscales

» Certificacion del representante legal de que no se encuentra inhabilitado para contratar con el
Estado

> Certificacion de antecedentes disciplinarios (pagina web de la procuraduria General de la Nacion)

» Resultado de verificacion en el boletin de responsables fiscales (pagina web de la Contraloria
General de la Republica CGR)

> Consulta RNMC del representante legal

> Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional de Colombia (Representante Legal)

> Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios) (Representante legal)

» Certificacion del representante legal sobre el (los) perfil (es) ofrecido (s) para el desarrollo del
contrato

> Soportes de las hojas de vida del personal ofrecido.

> Copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la Tarjeta profesional y de Antecedentes

Disciplinarios expedidos por autoridad competente, SEGUN EL CASO.
En caso de ser seleccionado el contratista ademas debera aportar:
» Constitucion de Pdlizas En caso de ser requeridas
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
14.1.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos y condiciones minimas
del contrato y en la propuesta presentada por el contratista.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o
entrabamientos que puedan presentarse.

3. Firmar el acta de iniciacién, de comun acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
contrato.

4. Constituir las pélizas pactadas en el contrato.
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5. Presentar informe al supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento del servicio, para la
realizacion del respectivo pago.

6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto
por la ley 1150 de 2007 y demd&s normas vigentes.

7. Presentacion de informes de gestion con los soportes respectivos.

8. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de las
actividades realizadas.

9. Realizar las demas actividades que por la naturaleza de su contrato le sean asignadas.

10. Suscribir el acta de inicio del contrato en el término estabiecido.

11. Suscribir el acta de liquidacién, previa terminacion del contrato de prestacion de servicios.

14.1.2 OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Teniendo en cuenta que el contratista goza de total autonomia técnica, administrativa y financiera, las
actividades especificas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, no se pueden exigir al
contratista dependencia ni subordinacion respecto de la entidad contratante. El Contratista debera cumplir
las siguientes obligaciones y actividades especificas:

1. Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién del Ciudadano.

2. Asesorar a la entidad sobre los aspectos de sostenibilidad del modelo estandar de control interno
y MIPG.

3. Realizar el acompafiamiento a la convocatoria del comité de control interno con el fin de evaluar
métodos y procedimientos del Sistema de Control Interno para el mejoramiento continuo.

4. Realizar el acompafamiento al levantamiento de actas respectivas, informes y demas
documentos con el fin de efectuar el desarrollo de las actividades presentadas en el plan y
cronograma de control interno.

5. Realizar el acompafiamiento de las auditorias administrativas y financieras en el Concejo
Municipal de Ricaurte con el fin de verificar el cumplimiento de procesos, a un de formular planes
de mejoramiento y mapas de riesgo.

6. Asesorar la realizacion, elaborar, actualizar los mapas de riesgo del Concejo Municipal de
Ricaurte, iniciando con los miembros del comité de control interno.

7. Asesorar y acompafiar la realizacion, elaboracion y actualizacion los planes de mejoramiento.
8. Realizar el acompariamiento a la realizaciéon de los Informes solicitados por los entes de control.
Productos e informes a entregar por el Contratista:

1. Presentacion de Informes escritos mensuales de las actividades desarrolladas dando cumplimiento al
objeto contractual.
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2. Demas productos e informes que requiera el supervisor de contrato.

14.2 OBLIGACIONES DEL CONCEJO:

Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, lo cual sera
verificado por el supervisor de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
por la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que sufran en
desarrollo o con ocasion del presente contrato.

Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que
deban pagar, como consecuencia del presente contrato.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
contratacion y sancion para quien los vulnere.

Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a los documentos e
informacién que soportan la labor del CONTRATISTA.

Brindar la informacién y documentacion que requiera el contratista para el adecuado desarrollo y
cumplimiento de su objetivo.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales.

Constituir el registro presupuestal necesario para cumplir con sus obligaciones.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido por
Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente
contrato de prestacion de servicios profesionales en el Concejo Municipal de Ricaurte, presenta la
siguiente matriz de riesgos:
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16. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES

SURGIDAS.

Dadas las exigencias del desarrollo del objeto contractual, la forma de pago y el valor del contrato es
necesario que el CONTRATISTA constituya a favor del Concejo Municipal de Ricaurte Cundinamarca una
garantia Unica, por cualquiera de los mecanismos establecidos en el Decreto 1082 del 26 de mayo del
2015, que contenga los siguientes amparos:

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion y 4

meses mas.
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CUMPLIMIENTO: Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién y 4 meses
mas.

17. VALOR, FORMA Y REQUISITOS DE PAGO.

VALOR: El valor estimado por el Concejo Municipal es de: VEINTE MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($20.346.650,00).

FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal de Ricaurte (Cundinamarca) pagaré el valor total del contrato
de la siguiente manera: mediante pagos mensuales por valor cada uno de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000,00).

NOTA: En caso que los plazos no correspondan a periodos mensuales completos se pagara proporcional
al tiempo ejecutado. Cada uno de los pagos se efectuara dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del
mes siguiente a la prestacion efectiva del servicio previa radicacion de la cuenta de cobro sin objeciones,
previa aprobacion por parte del supervisor del contrato y cumplimiento de los siguientes requisitos:

Informe de ejecucidn del contratista (con sus respectivos soportes)
Soportes de pago de seguridad social

Acta de independiente

Cuenta de cobro

Informe del supervisor

Los pagos que el Concejo se compromete a efectuar quedan sujetos al Programa Anual Mensualizado
de caja (PAC), de acuerdo a las normas legales vigentes.

18. PLAZO DE EJECUCION:

Se prevé contratar los servicios profesionales ya referidos durante un periodo de tiempo de SIETE
MESES OCHO DIAS, contados a partir del acta de inicio del contrato que se celebre con base en el
presente estudio.

19. SUPERVISOR Y COORDINACION DEL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

La supervision y la coordinacion de las actividades seran ejercidas por el PRESIDENTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE RICAURTE, de conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011:

“..La supervisién e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la
entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. Los interventores Y supervisores estan facultados
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejeciicién contractual, y seran
responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contralo, o cuando tal incumplimiento se presente”

Obligaciones a cargo del supervisor.

e Resolver por escrito las consuitas que formulen el Concejo, las entidades de control y la comunidad
entre otros, sobre el desarrollo del contrato.

e Vigilary velar por el cumplimiento del contrato en su parte técnica, administrativa y financiera.

e Informar por escrito al Concejo Municipal sobre las irregularidades que se presenten en cumplimiento
del contrato.
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e Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista con concepto respectivo al Concejo
Municipal.

Elaborar y suscribir con el contratista las actas de inicio y recibo y liquidacion final, entre otras.
Revisar, conceptuar y aprobar los documentos que sirven de base para la elaboracién de documentos.
Ejercer control sobre el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales del contratista.

Velar por el cumplimiento por parte del contratista en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud, pensiones y riesgos profesionales.

20. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de desempefio de los servicios profesionales, sera el Concejo Municipal de Ricaurte,
Cundinamarca, y/o en el lugar requerido para el ejercicio de la actividad previamente concertado con el
Presidente del Concejo Municipal.

En cuanto al domicilio contractual, lo seré el Concejo Municipal de Ricaurte en el Departamento de
Cundinamarca CARRERA 15 No. 6 — 22.

21. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificacion de estar incluido en el Plan de adquisiciones

22. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar los
presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir el contratista con relaciéon a las obligaciones
derivadas del presente contrato, se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, respetando para el investigado y los terceros interesados en la decision, el derecho
fundamental al debido proceso.

23. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se compromete a exonerar y acuerda en forma
irrevocable mantener indemne al Concejo contra todo reclamo, demanda, accién legal, dafio o
responsabilidad y costos de cualquier tipo o naturaleza que se entable y pueda causarse o surgir por
dafios, lesiones a personas publicas o privadas, fisicas o juridicas o dependientes cualquiera fuera la
causal del reclamo, responsabilidad que se mantendra aun terminando el contrato por cualquier causa
por él 0 su personal durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de
que se formule reclamo, demanda o accion legal, dafio o responsabilidad contra el Concejo por asunto
que segun el contrato sean responsabilidad del contratista se le comunicara lo mas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas para mantener indemne al
Concejo y adelante los tramites para llegar a un acuerdo del conflicto. La responsabilidad se extendera
a indemnizacion, gastos y costos, sin que la enunciacién sea limitativa. En cualquiera de los eventos
previstos en este numeral si el contratista no asume debida y oportunamente la defensa del Concejo
este podra hacerlo directamente previa comunicacion escrita al contratista quién pagara todos los
gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el contratista, el Concejo
tendré derecho a descontar tales erogaciones de cualquier suma que adeude al contratista por razén
de las obras motivo del contrato o a utilizar otro medio legal.

24. RECOMENDACION:
Conforme a la continua necesidad de adelantar las actividades relacionadas en atencion a lo

anteriormente expuesto, y contando el Concejo Municipal de Ricaurte con los recursos econdmicos
dispuestos en el Presupuesto General de Rentas y Gastos de la entidad, de la vigencia de 2023 es viable,
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conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccion y contrato respectivos para satisfacer la
necesidad que determinada.

Con la presentacién de este estudio, queda evidenciada la necesidad del contrato tendiente a cumplir con
los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos del Concejo
municipal de Ricaurte, por consiguiente se solicita adelantar el proceso contractual respectivo y su
perfeccionamiento.

FECHA DE ELABORACION: Mayo de 2023.

EDWARD DAVID MARTINEZ RODRIGUEZ
Secretario Concejo Municipal
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