5 E RS

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2023

Sefior(a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446611
COORDINADOR(A) ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4446611,del 2023

Janneth Paola Garcia Mendivelso, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.544.707
de Bogotéd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnoldgico
de la construccion y la industria), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($21.156.200).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.200), b) 5 pagos iguales por los meses de febrero a
junio de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL PESOS M/CTE
($4.017.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2023

OBJETO:

Prestacién de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los Planeacion y orientacion de las | Registro fotografico de la
procesos formativos de acuerdo Actividades de Ensefianza - | ejecucioén de la
con los lineamientos Aprendizaje- Evaluacién para | formacion de los grupos.
institucionales, para las areas los programas de formacién:
relacionadas con su perfil. » Fichas: 2739084, 2739097,

2746300, 2746301
Elaboracion de  productos
utilizando la  biodiversidad
vegetal
* Fichas: 2744727, 2744728,
2747417, 2747418
Generacion de perfiles de color

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
correspondientes a las fichas no se presentaron eventos que | debido a que no se
asignadas, de acuerdo con los estén asociados a esta presenta eventos
procedimientos, plazosy obligacién. asociados a esta
herramientas tecnolégicas que la obligacion.
entidad defina.

3 Ejecutar la formaciéon profesional | Actividades de Registro fotogréfico de la
integral de acuerdo con el disefio | Ensefianza — ejecucion de la
curricular y proyecto formativo de | Aprendizaje- Evaluacién para | formacion de los grupos.
los programas relacionados con su | los programas de formacion:
perfil. * Fichas: 2739084, 2739097,

2746300, 2746301
Elaboracion de  productos
utilizando la  biodiversidad
vegetal
= Fichas: 2744727, 2744728,
2747417, 2747418
Generacion de perfiles de color

4 Emitir juicio valorativo sobre el Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
nivel de cumplimiento de los no se presentaron eventos que | debido a que no se
resultados de aprendizajes de las estén asociados a esta presenta eventos
competencias del programa, obligacion. asociados a esta
adquiridos por los aprendices en el obligacion.
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
formacion lo requiera, en jornadas | no se presentaron eventos que | debido a que no se
de disefio y desarrollo curricular de | estén asociados a esta presenta eventos
programas de Formacion obligacién. asociados a esta
Profesional Integral, conforme a las obligacion.
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.
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6 | Aplicar segun la modalidad y nivel | Se desarrollaron estrategias de | Registro fotogréfico de
de formacion, estrategias de aprendizaje como: actividad en desarrollo
ensefianza, aprendizaje, » Clases practicas
seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

7 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
formacion lo requiera, en proyectos | no se presentaron eventos que | debido a que no se
de investigacion técnica y/o | estén asociados a esta presenta eventos
pedag()gica para fortalecer el obligacic')n. asociados a esta
proceso de formacion de las areas obligacion.
relacionadas con su perfil.

8 Entregar los soportes del Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
procedimiento de Ingreso de no se presentaron eventos que | debido a que no se
aprendices al programa de estén asociados a esta presenta eventos
formacién tales como: Ficha de obligacion. asociados a esta
matricula; fotocopia del documento obligacién.
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar,  verificar 'y  hacer | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia

seguimiento oportuno en el sistema | no se presentaron eventos que | debido a que no se
de informacién que la entidad defina | estén asociados a esta presenta eventos
para la Gestion de la Formacién | obligacion. asociados a esta
Profesional Integral mediante las obligacion.
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al  Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices 'y
hallazgos en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
requiera en el proceso de seleccién, | no se presentaron eventos que | debido a que no se
disefio de talleres e instrumentos | estén asociados a esta presenta eventos
que alimenten los bancos de obligacic’m. asociados a esta
pruebas para la seleccion de obligacion.
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Se aplicé el reglamento del Realizacion de la

reglamento del aprendiz, asi como

aprendiz y el manual de

formacién aplicando el
reglamento del aprendiz
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el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

convivencia del Centro de
Formacion.

y el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

12 | Documentar condiciones de Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
calidad para la obtencién y/o no se presentaron eventos que | debido a que no se
renovacion de Registros calificados | estén asociados a esta presenta eventos
para los programas en nivel obligacién. asociados a esta
tecnologo de las areas obligacion.
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompaiiar los procesos | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
de autoevaluacion de programas de | no se presentaron eventos que | debido a que no se
formacién en nivel tecndlogo del | estén asociados a esta presenta eventos
Centro de Formacion. obligacion. asociados a esta

obligacién.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se han seguido los
Integrado de Gestion y el Sistema | lineamientos del Sistema Certificacion del Sistema
de Seguridad de Salud en el | Integrado de Gestiony el de Seguridad de Salud
Trabajo y asistir a las convocatorias | Sistema de Seguridad de Salud | en el Trabajo
que el centro programa. en el Trabajo

15 | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la | no se presentaron eventos que | debido a que no se
promocién del portafolio de | estén asociados a esta presenta eventos
servicios. obligacién. asociados a esta

obligacion.

16 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
productiva a los aprendices que le | no se presentaron eventos que | debido a que no se
sean asignados, cuando el centro estén asociados a esta presenta eventos
de formacion lo requiera. obligacion. asociados a esta

obligacién.

17 | Responder por los bienes y Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
elementos puestos a su no se presentaron eventos que | debido a que no se
disposicion para el cumplimiento estén asociados a esta presenta eventos
del objeto del contrato y una vez obligacion. asociados a esta
finalizado, quedar a paz y salvo obligacién.
con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion | Certificacion de la norma de Certificacion de la norma

de la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al

competencia: 240201056
orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento
y normativa con el Centro
Agroindustrial.

de competencia:
240201056
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informe de ejecucidon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2023.

19 | Acompafiar a los aprendices en las | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
actividades que se desarrollen por | no se presentaron eventos que | debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al | estén asociados a esta presenta eventos
Aprendiz. obligacion. asociados a esta

obligacion.

20 | Apoyar y acompafar los planes | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
tecnolégicos  “Prospectiva  del | no se presentaron eventos que | debido a que no se
centro”. estén asociados a esta presenta eventos

obligacion. asociados a esta
obligacién.

21 | Mantener su  autonomia e | Planeacién y orientacién de las | Documentos en
independencia en la ejecucion del | Actividades de Ensefianza — | plataforma onedrive
contrato, desde el punto de vista | Aprendizaje- Evaluacion para
técnico y cientifico, sin perjuicio en | los programas de formacién:
la garantia del cumplimiento que |*= Fichas: 2739084, 2739097,
deba darse a las estructuras 2746300, 2746301
curriculares 'y los contenidos | Elaboracion de  productos
minimos incluidos en los programas | ytilizando la  biodiversidad
de formaciéon, el calendario | vegetal
académico  de la vigencia |. pichas: 2744727, 2744728,
con.tratada, la programacion de las 2747417, 2747418
seslones c_ie formacion, los Generacioén de perfiles de color
objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

22 | Informar al Centro de formacion | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
dentro de las veinticuatro (24) horas | no se presentaron eventos que | debido a que no se
siguientes al conocimiento del | estén asociados a esta presenta eventos
hecho (s) y circunstancia (s), que | obligacion. asociados a esta
puedan incidir en la oportuna o obligacion.
debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Uso de identificacion para la | Durante el mes utilicé
carné dentro de las instalaciones | presentacion de los cursos de | chaleco con el logoy
del SENA y en los lugares donde | formacion, que me identifica | bata con el logo del Sena
desarrolle el objeto contractual, asi | COMO instructor contratista del | en los lugares donde se
como impartir formacién con los SENA dentro de las desarrolla el objeto
elementos de proteccion instalaciongs y en las sesiones | contractual.
adecuados para el ambiente de | de formacion.
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente en | Registro fotogréfico de

por el cumplimiento de las normas
de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.

los procesos de Ensefianza —
Aprendizaje — Evaluacién a los
aprendices del uso
adecuado de
elementos de seguridad
industrial y salud
Ocupacional.

los

clases en donde se
tienen en cuenta las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional.
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Practicas que orientan respeto
por el medio ambiente.

25 | Atender oportunamente las Entrega de Informe mensual de | Informe mensual de
solicitudes y requerimientos actividades, correspondiente al | actividades entregado al
hechos por la Subdireccién del mes de Mayo 2022. Supervisor del contrato.
Centro, Coordinacion Académica, Ingeniero German Dario
Supervisor de Contrato y/o el Hernandez Torres
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segun
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
transferencia tecnoldgica técnica no se presentaron eventos que | debido a que no se
ylo institucional que el SENA y/o el | estén asociados a esta presenta eventos
centro de formacién desarrolle obligacién. asociados a esta
para el fortalecimiento de obligacién.
habilidades pedagégicas,
metodoldgicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

27 | Acompanar, cuando sea necesario, | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
los procesos de alistamiento | no se presentaron eventos que | debido a que no se
relacionados con las actividades de | estén asociados a esta presenta eventos
preparaciéon documental requerida | obligacion. asociados a esta
para los procesos de compra de obligacion.
materiales de formaciéon y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea | Durante la vigencia reportada No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los | no se presentaron eventos que | debido a que no se
requisitos institucionales exigidos, | estén asociados a esta presenta eventos
el desarrollo de actividades | obligacion. asociados a esta
académicas complementarias obligacion.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29 | El instructor solo podréa reportar un | Reporte de horas durante el Reporte de gestion

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e

mes (160 horas)

verificado con Yaneth
Jiménez

GTH-F-062 V09




5 E RS

N

incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales
como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecuciéon del
proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

los principios de la contratacion
estatal y las demés normas
concordantes y complementarias

Acatar la Constitucion Politica, la Ley,

Entrega de documentacion
requerida para el tramite de
contrataciéon acorde con la
normatividad exigida por el
centro de formacion.

Correo electrénico
enviado al
encargado de
Recursos Humanos
de Centro de

(Electronico o fisico)

Formacion
Responder por el adecuado y Ejecucion de todas las | Captura de pantalla
oportuno cumplimiento de las actividades acorde a las |del Informe de
obligaciones contraidas en el contrato | obligaciones contractuales. ejecucién mensual

correspondiente  al
mes de Mayo de
2023.

ejecucién del contrato

convocadas

Participar en las reuniones que para la
sean

Durante este periodo no se
realizaron actividades con esta
obligacién

Durante este periodo
no se realizaron
actividades con esta
obligacion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

Durante este periodo no se
realizaron actividades con esta
obligacion

Durante este periodo
no se realizaron
actividades con esta
obligacion

ejecucion o del vinculo contractual

solicite, los bienes devolutivos que
hayan sido asignados para el

Entregar a la finalizacién del plazo de

cuando el supervisor del contrato lo

cumplimiento del objeto del contrato

Durante este periodo no se
0 realizaron actividades a esta
obligacién ya que hasta el

le | momento no tengo bienes
devolutivos asignados

No tengo bienes
devolutivos
asignhados

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los

sistemas de informacidn y gestion del

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus y correo
electrénico institucional con la

Acceso permanente
en las plataformas y
correo institucional
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SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacion conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion;

clave personal que me ha sido
asignada.

7 Colaborar en la elaboracion de Durante este periodo no se Durante este periodo
respuestas y suministro de realizaron actividades a esta no se solicitd
informacion requerida por las obligacién ya que no se solicité | informacién en
autoridades y organismos de informacion en relacion a la relacion a la
control del Estado Colombiano, ejecucién del contrato ejecucion del
en relacion con la ejecucion del contrato
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Durante este periodo no se Durante este periodo
para utilizar el nombre, emblema o | realizaron actividades a esta e no se utilizo el
sello oficial con fines publicitarios o | obligacion, ya que no se utilizo nombre del Sena en
ajenos a los establecidos en los el nombre del Sena en actividades distintas
lineamientos de la Entidad actividades distintas a los a los lineamientos de

lineamientos de la entidad. la entidad.

9 Cumplir con las normas, reglamentos | Tener en cuenta los riesgos | Realizar las acciones
e instrucciones del Sistema de ocupacionales y realizar | pertinentes para
Gestion de la Seguridad y Salud en el | acciones para  prevenirlos. | minimizar el riesgo
Trabajo del SENA, segun la Realizar pausas activas. ocupacional
normatividad vigente.

10 | Entregar el examen médico pre- Durante la vigencia reportada | No se asocia
ocupacional al Grupo de Seguridady | no se presentaron eventos que | evidencia debido a
Salud en el Trabajo de la Direccion estén asociados a esta | que no se presenta
General y/o sus h0T0|090_5 enlos obligacion. eventos asociados a
Cen_tros de Formacion y Direcciones esta obligacion.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.

18)

11 | Adjuntar el certificado de Durante la vigencia reportada | No se asocia
aprobacién de los no se presentaron eventos que | evidencia debido a
conocimientos basicos del estén asociados a esta | que no se presenta
Subsistema de Gestion de obligacion. eventos asociados a
Segurldaql y Salud en el Trabajo, esta obligacién.
para el primer pago de los
honorarios

12 | Presentar ante el Se realiza curso “Integridad, Certificado de
supervisor del contrato anexo a la | trasparencia y lucha contra la | aprobacion
segunda cuenta de cobro en el archivo | corrupcién” de conformidad con | generado por el
de gestion contractual - lo establecido en la Ley 2016 de | @plicativo y

GC, el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°

2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

entregado con el
informe mensual.
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paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnologicas y
protocolos  dispuestos por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Padblica.

13

Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre

los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y

entregar al supervisor las

evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o

final.

Actualizacion de plataforma
Onedrive

Captura de pantalla

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o  parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones gue disponga la ley.

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Abril
de 2023

Comprobante y
planilla de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL,
Planilla N°
9449664101

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacioén de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo

caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

Se realiza firma digital en
formatos como:

1. Actas de origen virtual.
2. Informe mensual de
actividades

Captura de imagen
de documentos
donde se evidencie
la firma.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

cédigos, claves o0 contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, laLey 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida
o0 el que determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
Corresponda)

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de Abril
de 2023

Comprobante y
planilla de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL,
Planilla N°
9449664101

20

El contratista debera

cumplir con los protocolos
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales,
institucionales.

de

distritales e

Uso adecuado de ingreso a las
instalaciones con las normas
exigidas por el centro.

Presentacion del
carnet para el
ingreso al centro de
formacion
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21 | El contratista deberd ejecutar su | Planeacién y orientacion de las | Registro fotografico
contrato conforme al Actividades de Ensefianza - | de la ejecucion de la
Sistema Integrado de Gestién vy | Aprendizaje- Evaluacion paralos | formacion de los
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual | programas de formacion: grupos.
se encuentra documentado » Fichas: 2739084, 2739097,
en la plataforma CompromISO 2746300, 2746301

Elaboracion de productos
utilizando la  biodiversidad
vegetal
= Fichas: 2744727, 2744728,
2747417, 2747418
Generacion de perfiles de color

22 | En cumplimiento con lo establecido en | Cumplimiento con lo establecido | Aplicacion de buenas
el Sistema Integrado de Gestion y | en el Sistema Integrado de practicas
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | Gestién y Autocontrol — SIGA, ambientales y de
contribuir a la eficacia del SIGA, el | contribuyendo a la eficacia del eficiencia energética
cumplimiento de las politicas, los | SIGA, el cumplimiento de las en los ambientes de
objetivos y requisitos de este y los | politicas, los objetivos y formacién y como
aspectos e impactos ambientales que | requisitos de este y los aspectos | enfoque del
generan sus actividades | e impactos ambientales contenido de las
contractuales; asi mismo debe formaciones
participar en actividades
de implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética

23 | Las demas que sean necesarias Durante la vigencia reportada | No se asocia
para el cabal cumplimiento del no se presentaron eventos que | evidencia debido a
objeto contractual estén asociados a esta | que no se presenta

obligacion. eventos asociados a
esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V09

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE Z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
11
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el trAmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9449664101 de la planilla, emitido por medio de aportes en linea
correspondiente al mes de Abril de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

24

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
Contratista
C.C.52.544.707

Recibi a satisfaccion:

Vel

Clara Maria Garcia Cruz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.4446611 COORDINADOR ACADEMICO

12
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Evidencias — Mayo

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidon mensual de
Janneth Paola Garcia Mendivelso, correspondiente del 1 al 31 del mes de Mayo de 2023.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil..

= Actividad desarrollada: Planeacion y orientacidn de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacidn paralos programas de formacidn correspondientes.
= Evidencias: Registro fotografico de la ejecucién de laformacién delos grupos

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

= Actividad desarrollada: Realizar formacién en las fichas correspondientes.
= Evidencias: Registro fotografico de la ejecucidn de laformacién de los grupos

Ficha 2739084

L

¢
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Ficha 2739097

DO-F-012 V08



Ficha 2744727
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Ficha 2744728
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Ficha2747417
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Ficha2747413
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Ficha 2746300
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Ficha 2746301
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Obligacion No.6. Aplicar segiin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo alos lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

= Actividad desarrollada: Se desarrollaron estrategias de aprendizaje como:
= Clases Practicas
= Evidencias:
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Obligacion No. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

= Actividades : Se han seguido los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo

= Evidencias: Certificacion del Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENA IJC]Q

= | 2T alnil? fall \ = B¢ y
eal DAD yALUD €N €L TRABA

o compromti0 de Tode.

Hace constar:

Que el Sr(a) JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 52544707 realizd el dia 31/01/2023 la induccion en Seguridad y Salud

en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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Obligacion No. 18. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio
31de 2023

= Actividad desarrollada: Inscripcién al proceso de certificacion

= Evidencias:

. Liberiaet crken
REFUELICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
Harga
Certificado de Competencia Laboral a

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO

Lo CEDCLA. DN CIUTRATUANEL N 52544707
Cicn demosing su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presenclal de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240000056 - Fersion: §
En testimonio de lo anterior. se firma e presente en ARMENIA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
WD Digitalmente par

1539957 - 18,04,2023 Vigencia
Mo Y FECHA REGISTRO NESTCOR |IMENEZ SERNA hasea o 18 de Absil de 324
Subdirecor CENTRO AGROINDUS TRIAL
REGICEAL (TSI

Ls awcrmcidad de cwc documcnm puok ser venficsd on o mpinm cominien que s cmcucrers on o paprm web b tondicadesscns oducn, huje d memem

oL DOnd TERa P TE Ml s = iy |
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Obligacidn No. 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario académico de
lavigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionalesy las normasy
directricesinstitucionales.

= Actividad desarrollada: Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje-
Evaluacion paralos programas de formacién
= Evidencias: Documentos en plataforma onedrive

coordinacion9231 T Cergar ~ [ Compartir &> Copiar vinculo ) Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar JF Organizar ~ = ~ @ Informacion

B2 coordinaciong231

Nuestros archivos © coordinacion9231 > Juicios de evaluacion y portafolios 2023 > Janneth Paola Garcia Mendivelsc’ * Portafolio de Evidencias &
s} MNombre * ~ Medificada ~ Modificado por - Tamano de arch... ~  Compartir Actividad
& 1TRIMESTRE 3 de mayo Janneth Paola Garcia Men. 2 slementos 25 Compartido

& 2TRIMESTRE 3 de mayo Janneth 7 &3 Comparida
& 3TRIMESTRE 3 de mayo Janneth acla Garcis = Comparids
& 4TRIMESTRE 3 de mayo Janneth Paola Garcia Men D elementas 25 Comparida
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Obligacion No. 23. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de
proteccidén adecuados para el ambiente de aprendizaje.

= Actividad desarrollada: Uso de identificacidn para la presentacion de los cursos de formacion, que
me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de

formacién paralas formaciones

= Evidencias:
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Obligacion No. 24. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento
y referencia.

= Actividad desarrollada: Divulgacion permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje —
Evaluacidn a los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y

salud Ocupacional. Practicas que orientan respeto por el medio ambiente.

= Evidencias:
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Obligacion No. 25. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de
formacion

» Actividad desarrollada: Entrega de Informe mensual de actividades.
= Evidencias:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANOC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Maye de 2023

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446611
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccién y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4446611, 23 de Eperg de 2023
Janneth Paola Garcia Mendivelso, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.544 707
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en {Centro para el desarrollo tecnolégico
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantesy complementarias

= Actividad desarrollada: Entrega de documentacién requerida para el tramite de contrataciéon
acorde con lanormatividad exigida por el centro de formacion.

= Evidencias: Correo electrdnico enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro de Formacion

Documentos de Contratacion 2023 Paola Garcia ©

GARCIA PAOLA <gpacia7O@misena.edu.co> & lun, 16 ene, 16:23
para JOHANA -

Buen dia Johana, adjunto envio documentos para Coniratacion 2023 de Janneth Paola Garcia, quedo atenta a cualquier inguietud, gracias.

Janneth Paola Garcia Mendivelso
e 2 el Desarrollo Teen co de 1

SENA

N

©fv of
i

@SENAcomunica n

4 archivos adjuntos: Analizado por Gmail

= = A

1. DOCUMENTOS ... 2. OFERTA DE SE... 3. EDUCACIONY ... 4. CERTIFICADOS...
2 yp @ yp @ p a 4

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
contrato (Electrénico ofisico)

= Actividad desarrollada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.
= Evidencias:

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Maye de 2023

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446611
COORDINADOR ACADEMICO

Centro para el Desarrolle Tecnolégice de la Construccién y la Industria
ARMENIA QUINDIO

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR 4446611, 23 de Epgrgo de 2023
Janneth Paola Garcia Mendivelso, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.544 707
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro para el desarrollo tecnologico
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SENA

N

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

» Actividad desarrollada: Se realiza actividad y se obtiene certificado de aprobacion.

= Evidencias:

T runcion pusLIca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Puablica certifica que:

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia v lucha contra la corrupcion.

Con una duracidn de 20 horas.

P
U
B
L
|
C
A

A
Aura Isabel Mora
Diractora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadang

I
N
T
E
G
R

I
D
A
D
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Obligacidn No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contraseia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en losinformes de ejecucion contractual parcial o final.

= Actividad desarrollada: Actualizacion de plataforma onedrive

= Evidencias:

coordinacion9231 T Cargar ~ (@ Compartir € Copiarvincule £ Afiadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar . Descargar [F Organizar ~ = ~ Informacion

E] coordinaciond231

Nuestros anchivos © coordinacion9231 > Juidios de evaluacion y portafolios 2023 > Janneth Paola Garcia Mendlvelsd > Portafolio de Evidencias 25

[ MNombre + ~ Modificado - Modificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Actividad
& 1 TRIMESTRE 3 de mayo Janneth Pacla Garcia Men, 2 elemantos £ Compantido
& 2TRIMESTRE 3 de mays Janneth Paola Garcis Men 0 elementos = Companido

%8 3 TRIMESTRE 3 de mayo Janneth Bacla Garcia Men: 0 elementos 5 Compartido
&  4TRIMESTRE 3 de mayo Janneth Paola Garcia Man O elementos £ Compartido

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuenciasy sanciones que disponga la ley.

= Actividad desarrollada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
= Evidencias:

& apartes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacien | v Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Dineccion Cludac-Departamento | B 7
CC WM GARCIA MENDIVELS0 JARMETH PADLA | INDEFENDIENTE FRINCIPAL Galle 7 #1312 4pto 201 | ARMENIA-QUINDID 321 1233188 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Perioda Clave Tipo Fecha Faga

Pension | salud Pago [ Planlla Plandlla [ | Page Banco [ ousmons | walor
w4 |wmios  |aosemeTE | e | ‘3013710024 | BANCO DE BOGOTA | | 478,300
L DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGODS PARAFISCALES
Mo, | idemtiicactin [ Wombres | codigo [mias 1BC Aporte Codiga |Dias) = Aparte Codign |miss| BC Aporte Codign (Dias 1B Aporte Dias| 1BC Aparte
v e |m.um ) T ) 51,200,800 e 47,000,800 420,500 ] 50 w[ wnl= 41,800,800 aam| o sa 0
ANETH FATILA
Total i 1) 41,606,800 §257,100 §1,606,300 $200,000 50 o 51,606,800 58,400 50 50
RESUMEN DE PAGO
RIESGO COoDIGD HIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E WALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 297,100 %0 426,600

COLPENSIONES 2314 900,336,004 7 1 $297,100 0 5263,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 48,400 0 8,700

POSITIVA COMPARIA DE SEGURCS 1423 B60.011,133 & 1 48,400 50 %8,700
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 0 $206,000

SANITAS EPs003 800,231,440 6 1 $200,900 $a $206,000

TOTAL 1 5466,400 50 5478,300
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Obligacidon No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limitesimpuestos por el objetoylas obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y entodo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda

= Actividad desarrollada: Se realiza firma digital en formatos como:
1. Actasde origenvirtual. 2.Informe mensual de actividades

= Evidencias:

Cordialmente,

DA

JANNETH PAOLA GARCIA MENDIVELSO
Contratista
C.C.52.544.707

Recibi a satisfaccion

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4446611
COORDINADOR ACADEMICO |

Obligacidn No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 delaLey 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportesal SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando Corresponda)

= Actividad desarrollada: Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente
= Evidencias:

‘ apartes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE
Identificactan | dv Razon Soctal Clase Apartante ‘Suscursal Principal Direccion | Cludsd-Depertamento Teléfone | Examerads SEMA €
cC mMaw (GASCIA MENDIVELSD MNMETH FADLA | MDEFENDENTE FRINCIFAL Calle 7 7 1318 AP0 201 | ARNENUA-GURDIO || "
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Cave Tpo Fecha Faga
Pension | salud Page [ Planlla Plandlla umne | Page Banco [ omsmors | alor
o ) 209ER4TTE [pesssbaint 1 | 2003/0/24 | BANCO DE BOGOTA | | 478,300
L DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Mo, [ idemtificackn | Wembres | codiga |oies 1B Aperte Codiga [ B Aparte Codigo [pis| 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte | Dias| BT Aparte

1 ec |m-um P =i 51,608,800 sewam|  ewor] 31,800,008 ‘700,900 ] s se|  wnlw 51,608,200 saam| o 0 0
Total i 1 51,606,800 $237,100 §1,606,800 $200.900 50 ) $1.608,800 $a.400 0 0

RIESGO CODIGD HIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 297,100 s0 5263 600
COLPENSIONES 314 900,336,004 7 1 137,100 %0 5263 600

ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 8,400 0 48,700
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 423 860,011,133 6 1 48,400 0 48,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 40 206,000
SANITAS EF3003 BDO,Z31,440 & 1 $200,900 sa 206,000
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Obligacion No. 20. El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientosy medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

= Actividad desarrollada: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el

centro.
= Evidencias: Presentacién del carnet para el ingreso al centro de formacion

INSTRUCTOR

Janneth Paola
Garcia Mendivelso
c.c.52.544.707

RH B+

T T T

Regional Quindio
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria

Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidén y
Autocontrol—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO

= Actividad desarrollada: Planeacidn y orientacidén de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje-

Evaluacion paralos programas de formacién
= Evidencias: Registro fotografico

DO-F-012 V08



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
CC 52544707 GARCIA MENDIVELSO JANNETH PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 7 # 13-18 Apto 202 ARMENIA-QUINDIO 3213253588 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-04 2023-04 2096526778 9449664101 | 2023/05/03 2023/05/24 | BANCO DE BOGOTA $478,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |52544707 GARCIA MENDIVELSO [25-14 30 $1,606,800 $257,100 [  EPS005| 30 $1,606,800 $200,900 0 $0 S0 14-23( 30 $1,606,800 $8,400| 0 $0
JANNETH PAOLA
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $8,400 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $257,100 S0 $263,600
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 74 1 $257,100 $0 $263,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 $0 $8,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 $0 $8,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,900 $0 $206,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 il $200,900 S0 $206,000
TOTAL 1 $466,400 $0 $478,300
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aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 191.95.37.13

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9449664101

Valor: 478,300

Periodo de pago: 2023-04

No Transaccion (CUS): 2096526778

Fecha: 2023/05/24

Banco: BANCO DE BOGOTA

Aportes en linea: 9999001472382
¢Quiénes somos? ¢ Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica
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