DEISY ALEJANDRA FORERO DUARTE
C.C. No 1022412391

Tecnico Administrativo I.

Oficina Gestion del Conocimiento

I 55 oo REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O \F/:cr::; aprobacion: 1/07;2020
L PRORROGA . weaolwaron
Caodigo: 04-02-FO-0005
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
LUCIA MORA QUINONES Dia Mes Afo Oficina Gestion de Conocimiento.
JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO. 9 5 2023 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Motivo de la solicitud (Marque con una X) l No CONTRATO Occidente.
Adicién y Prorroga X
Adicién 1608-2023 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo
Prorroga Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina Gestion del Conocimiento requiere garantizar el Apoyo en la elaboracién y suscripcién de los convenios Docencia Servicio, un Tecnico Administrativo I, para el
acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE. En concordancia con las obligaciones y actividades
pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Proceso de induccion a estudiantes que ingresan a la Subred Sur Occidente, entrega de informes mensuales, elaboracion de indicador de capacidad instalada. Dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL

[x] L]

PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO |

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA (1) PERSONA

EXPERIENCIA: (En afios) — SEIS (6) MESES EN: LA OFICINA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO.

HABILIDADES: ORIENTACION AL USUARIO, ORIENTACION A RESULTADOS, TRABAJO EN EQUIPO, LIDERAZGO, COMUNICACION ASERTIVA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes ,
registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

CANTIDAD
Marque con una X segin VALOR UNITARIO(mes,| (meses ,horas,
corresponda tipo de contrato hora, actividad) actividades a VALOR TOTAL
contratar ) Observaciones Teniendo en cuenta la justificacion del
presente requerimiento se solicita adicionar y prorrogar
TIEMPO DE EJECUCION MONT:Z :;2;/:: glnalfar i;;j debe | mes $ 2.080.118 1 Mes $ 2.080.118 |los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
9 P gestion relacionados en base de datos anexa al presente
HORA requerimiento
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Brindar orientacién a los estudiantes que ingresan a los diferentes escenarios de practica en la Subred Sur Occidente, sensibilizando en los temas de planeacion estratégica,
seguridad del paciente, bioseguridad, humanizacién y sistemas integrados de gestion.

2. Habilidades en el manejo de las tecnologias de la informacién y comunicacién, conocimiento en excel avanzado, bases de datos y archivos planos, consolidacién y andlisis de
informacién propia de la oficina.

3. Orientar al usuario (estudiantes técnicos, tecnélogos, pregrado y posgrados) en relaciéon con sus necesidades y expectativas de acuerdo con politicas institucionales y normas de
salud vigentes

4. Implementar acciones que fortalezcan la competitividad institucional de acuerdo con planeacién, requerimientos del sector externo, y necesidades propias de la oficina.

5. Apoyar en los procesos administrativos e institucionales segtin delegacién de procedimientos establecidos por la Oficina de Gestién del Conocimiento.

6. Planificar, implementar y controlar, todas las actividades relacionadas con el conocimiento y los programas requeridos para la administracion efectiva del capital intelectual e
incluye la aplicacion de perspectivas tacticas y operativas mas detalladas respecto a la Gestion.

7. Alimentar permanentemente las herramientas informaticas definidas por la institucion , para garantizar la capacidad instalada docente de las Unidades que forman la Subred.
8. Participar activamente en los procesos de induccion, re-induccion y evaluaciones periédicas que sean definidas con conjunto con los entes educativos y la Subred.

9. Desarrollar las demés actividades que surjan durante el desarrollo del objeto contractual y las solicitadas por el supervisor afines con las obligaciones del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; 2. por
insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano

Whbinrod )

LUCIA MORA QUINONES
JEFE OFICINA GESTION DEL CONOCIMIENTO.
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE




