FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION — DICCO.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
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1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

DIRECTORA CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC PERSONAL
Resolucién de Delegacién No. 4519 del 27 de mayo de 2016

(modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. ALEXANDER MAFLA ERAVO

CC. 79.704.508

Director Financiero del Ejército Nacional y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00003545 del 23 de mayo de 2023

3. SUPERVISOR DEL

SS. CABANA LEJARDE LUIS JAVIER
CC.1.082.853.143

CONTRATO Cargo suboficial liquidaciones Dicco y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento No. 00003545 del 23 de mayo de 2023
i SS. ISAZA BEDOYA ELIANA ALEJANDRA
4. COMITE CC.1.020.394.657
ESTRUCTURADOR!' AYUDANTE DE COMANDO COFIP Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucién de Nombramiento  No. 00003545 del 23 de mayo de 2023

5. COMITE EVALUADOR

CT. MOLANO VARGAS JUAN DAVID

CC.1.075.243.398

OFICIAL SOSTENIMIENTO FINANCIERO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de Nombramiento  No. 00003545 del 23 de mayo de 2023

6. CDP

No. CDP: 7323

Fecha expedicién: 01 de Febrero de 2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora:

Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC PERSONAL
Posicidn catalogo de gasto:

A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente: Nacién

Recurso: 16

Valor: $183.180.200,00

MILITAR APOYADA

7. DEPENDENCIA — UNIDAD

PRESUPUESTALMENTE

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION = DICCO

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE

CON LA CONTRATACION

PRETENDE SATISFACER

La Direccién de Convenios de colaboracién es la encargada de coordinar la suscripcién de los convenios de
colaboracion entre las empresas del sector minero, energético, hidrocarburos y de la infraestructura con el
Ministerio de Defensa Nacional, para la prestacion de seguridad especial en las dreas que las mismas
requieran, como contraprestacion de esto se efectian por parte de estas el aporte de unos recursos en
dinero, con el fin de poder cumplir con Ia misién de una especial atencién en seguridad. Para llevar a cabo

dichos convenios se requiere la prestacién de servicios de personal idéneo.

De conformidad con lo expuesto y en consideracion a lo establecido en el Plan No. 00034584 de 31 de
diciembre de 2022, QUE EMITE EL COMANDO DE EJERCITO NACIONAL, ATRAVES DE LA JEFATURA
DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS DEL EJERCITO NACIONAL, CON EL FIN DE
IMPARTIR LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

'No es necesario el nombramiento de un comité plural
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SERVICJOS PROFESIONALES Y/O DE APOYQO A LA GESTION, MEDIANTE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTAY LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO, se procede a definir la necesidad
de los prestadores de servicios profesionales especializados y de apoyo a la gestion conforme lo indica
este vltiino Plan:

“Una veg determinado que el personal de planta no pueda cumplir con las labores requeridas o cuando
dichas dxijan conocimiento especializados de los que no dispone los servidores de la entidad, se genera /a
necesidi 1 d de contratar personal profesional y de apoyo a la gestién el cual garantiza el cumplimiento eficaz
de los pi 'ocesos a ejecutar, recabando que los perfiles se ajusten de acuerdo con lo emanado en la Directiva
Permangnte No. 12 de 2020 del Ministerio de Defensa “Lineamientos de Contratacion para el Sector

Direccion de Convenios de Colaboracién es necesario la contratacién de personal (05 prestadores
de servicio) con estudios juridicos para prestar los servicios profesionales en los procesos que se llevan a
cabo enjesta Direccién con el fin de poder mitigar riesgos juridicos que se puedan presentar por una revisién
inadecufida de los documentos que soportan las etapas de suscripcion, ejecucién y liquidacion de los
convenips de Colaboracién como certificados de existencia y representacion legal, contratos de concesién,
registrog mineros, licencias ambientales, planes de manejo ambiental, contratos de explotacion, exploracién
y prospéccitn de las empresas del sector Minero Energético.

Para la Pireccion de Convenios de Colaboracion es necesario la contratacién de personal (02 prestadores
de servjcio) con estudios contables para el apoyo a la gestion en los procesos que se llevan a cabo en esta
Direccidn con el fin de poder mitigar riesgos que se puedan presentar par una revision inadecuada de los
documeptos que soportan las etapas de suscripcion, ejecucion y liquidacion de los convenios de
Colaboriacién en la proyeccion del planeamiento, necesidades, rubros presupuestales, sobrantes de

Que pdra efectos de la presente contratacion se tendrd en cuenta el plan_de necesidades No.
2023131000946643 donde se plasma la necesidad de la unidad y que requiere la contratacion del personal
requerido.
ITEM AREA CATEGORIA | NIVEL PROFESION ESPECIALIZACION
ASESOR IURIICO ESPECIALISTA EN
1 v 4 ABOGADO DERECHO CONTENCIOSO
CONVERIOS [ ADMINISTRATIVO
| COLABORACION
ASDElggg él[léw%lgo ESPECIALISTA EN
2 \Y 4 ABOGADO DERECHO
CONVERIOS L ADMINISTRATIVO
‘ COLABORACION
| ASESOR JURIDICO
DIRECCION DE ESPECIALISTAEN
. PERFL DEL § CONVENIOS DE I % ABGGARD CONTRATACION ESTATAL
; COLABORACION
PROFESIONAL ASESOR JURIDICO
DIRECCIGN DE ESPECIALISTA EN
4 v 4 ABOGADO DERECHO PUBLICO Y
GOMVENILE D AREAS AFINES
COLABORACION
ASESOR JléRlDICO
DIRECCION DE
5 | CONVENIOS DE I} 2 ABOGADO N/A
COLABORACION
ASESOR ECONOMICO CONTADOR PUBLICO, ESPECIALISTA EN
6 DIRECCION DE W 4 ECONOMISTA- FINANZAS Y
CONVENIOS DE ADMINISTRADOR O ADMINISTRACION PUBLICA
COLABORACION AFINES
| ASESOR ECONOMICO CONTADOR PUBLICO, ESPECIALISTA EN
7 DIRECCION DE v 9 ECONOMISTA- FINANZAS Y
CONVENIOS DE ADMINISTRADOR O ADMINISTRACION PUBLICA
COLABORACION AFINES
EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 DERECHO CONTENCIOSO

ABOGADO, ESPECIALISTAEN

ADMINISTRATIVO

ITEM PROFESION/POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
;| ABOGADO, ESPECIALISTA EN DERECHO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
» | ABOGADO, ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO
ABOGADO, ESPECIALISTA EN PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
3 | oNairicion BTl JURIDICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE
COLABORACION (ITEMS 1AL 5)
c. OBJETO CONTRACTUAL
4 | ABOGADO, ESPECIALISTA EN DERECHO
PUBLICO Y AREAS AFINES
5 | ABOGADO
s | CONTADOR, ESPECIALISTA EN FINANZAS _
Y ADMINISTRACION PUBLICA PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ECONOMICOS EN
LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION (ITEMS 6 AL
;| ECONOMISTA, ESPECIALISTA EN 7)
FINANZAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ITEM PROFESIONIPOSGRADO OBLIGACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva
en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo de convenio de interés del
Ejército Nacional.

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenics,
resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para
la suscripcion y la adecuada ejecucién de los convenios. Asi como revisar
los documentos legales de las entidades privadas o publicas con quien se

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 24C N°. 432-06 Barrio Quinta Paredes Bogotd, D.C.
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suscriban los convenios de colaboracion.
| 4, Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y
| demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucién de los
convenios.
5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,
seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razon de la
| adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios se deban
| llevar a cabo.
6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico
| o contratado de la Direccién de Convenios de Colaboracion, asi como a los
| oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestion de los convenios de
las demas Unidades Militares.
7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpata maestra de los
canvenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren
| de acuerdo a la lista de verificacion establecida en el 4rea de calidad de la
| Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccion de
Cenvenios de Colaboracion.
8. Informar verbalmente y por escritoc de manera oportuna al Director de
Convenios de Colaboracion, sobre todo aquello que impacte de forma
negativa la estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios.
9, Verificar que la informacion estadistica de los convenios a su cargo
corresponda y coincida la informacién con la consignada en las distintas
hases de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuara cruces estadisticos
con los responsables del proceso.
l 10. Parlicipar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion.
11. Conocer, framitar y responder los requerimientos realizados por
operadores de justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacion —
Tribunales Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de
control (Fiscalia General de la Nacion — Contraloria General de la Republica
~ Procuraduria General de la Nacion), hechos al Ejército Nacional, que sean
I de la competencia de la Direccion de Convenios.
12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizades en sede
1‘ administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados
con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
\ 13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte
de las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos,
relacionados con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de
Colaboracion.
14. Cenacer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte
de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y
liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados
en las actas de liquidacion de los Convenios de Colaboracion, en especial
lo relacionado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la
vigencia del convenio.
16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento
| que segln el caso se lleguen a nombrar en razon a la celebracion, ejecucion
y liquidacion de los convenios.
| 17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
| encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la
adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios de
responsabilidad de la Direccion.
| 18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un
plan de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de
Colaboracién.
19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion
| de la CENAC PERSONAL.
20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion come para los
servicios informaticos
21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales;
asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar
entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su
| servicio, devolviendo los insumos, suminisiros, herramientas, dotacion,
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implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempedo del
senvicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan
uso de los puestos de frabajo y herramientas sistematicas que se le son
puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

23. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEQ, segin los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

25. Revisar y verificar que la informacion que se haya subido al software
implementado para mando y control de los convenios de colaboracién
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.
26. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar
las actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del
contrato en forma inmediata.

27. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de
Colaboracion, siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual.
28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio confratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150
de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministeric de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decora y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ABOGADO, ESPECIALISTAEN 1. Cump!lr a cabalidad el ob;gto'del contrato guardando la debsc%a reserva
2 en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su

DERECHO ADMINISTRATIVO . " o .
estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

EJERCITO NACIONAL
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2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
| celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo de convenio de interes del
| Ejércite Nacional.

' 3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios,
| resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para
! la suscripcion y la adecuada ejecucién de los convenios. Asi como revisar
| los documentos legales de las entidades privadas o publicas con quien se
| suscriban los convenios de colaboracion.

4, Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, ofrosies y
| demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los
| convenios.
| 5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,
I seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razén de la
adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios se deban
| llevar a cabo,
| 6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organice
| o contratado de la Direccion de Convenios de Colaboracion, asi como a los
oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestién de los convenios de
las demas Unidades Militares.
| 7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los
convenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren
de acuerdo a la lista de verificacion establecida en el area de calidad de la
| Direccion, para su posterior entrega al drea de archivo de la Direccion de
| Convenios de Colaboracion.
| 8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de
| Convenios de Colaboracién, scbre todo aquello que impacte de forma
| negativa la estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios.

9. Verificar que la informacion estadistica de los convenios a su cargo
corresponda y coincida la informacion con la consignada en las distintas
bases de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuara cruces estadisticos
con los responsables del proceso.

10. Participar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por
operadores de justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacion —
Tribunales Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de
control (Fiscalia General de la Nacion — Contraloria General de la Republica
- Procuraduria General de la Nacion), hechos al Ejército Nacional, que sean
de la competencia de la Direccion de Convenios.

12. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede
administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados
con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte
de las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos,
‘ relacionados con la ejecucion y liquidacion de los Convenics de
: Colaboracién.

14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte
de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y
liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados
en las actas de liquidacion de los Convenios de Colaboracion, en especial
| lo relacionado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la
| vigencia del convenio.

! 16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento
‘ que segun el caso se lleguen a nombrar en razon a la celebracion, ejecucion
y liquidacion de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota cen el fin de velar por la
adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios de

responsabilidad de la Direccion.

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un
l plan de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de
| Colaboracion.

| 19, Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion
de la CENAC PERSONAL.

EJERCITO NACIONAL
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20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los
servicios informaticos

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales;
asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar
entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su
servicio, devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

22. Cuider y responder por los bienes facilitados para el desempeno del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan
uso de los puestos de frabajo y herramientas sistematicas que se le son
puestas a disposicion para el cumplimiente de las obligaciones.

23. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEOQ, segln los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las acfividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

25, Revisar y verificar que la informacién que se haya subido al software
implementado para mando y control de los convenios de colaboracion
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.
26. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar
las actividades contratadas, debera informar por escrito &l supervisor del
contrato en forma inmediata.

27. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de
Colaboracion, siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual.
28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar el pago de seguridad sccial integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150
de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la gjecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devalver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
€l contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente 0 mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDQ: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la ohservancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites intemnos para el cumplimiento de [a misién institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
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|
| trato hacia el personal que labora en la institucién
|

[ OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva
en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
| estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
| legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u

oficio.
: 2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
I CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
| celebracion, ejecucion y liquidacion de todo tipo de convenio de interes del
| Ejército Nacional.
| 3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyectos de convenios,
i resoluciones, actas y todos los demés documentos previos, requeridos para
| la suscripcion y la adecuada ejecucion de los convenios. Asi como revisar
| los documentos legales de las entidades privadas o pablicas con quien se
! suscriban los convenios de colaboracion.
| 4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y
: demas documentos necesarios que permitan la adecuada ejecucion de los
| convenios.
| 5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,
seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razon de la
| adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios se deban
| llevar a cabo.

6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico
o contratado de la Direccion de Convenios de Colaboracion, asi como a los
oficiales yfo suboficiales comprometidos en la gestion de los convenios de
las demas Unidades Militares.
7. Garantizar que la documentacion soporte de la carpeta maestra de los
convenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren
de acuerdo a la lista de verificacion establecida en el area de calidad de la
| Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccion de
; Convenios de Colaboracion.

8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de
CA()Bh%?zi\\PrgC|g§PEESC'|[§"r_A?_TA EN Convenios de Colaboracion, sobre todo aquello que impacte de forma
negativa la estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios.

9. Verificar que la informacion estadistica de los convenios a su cargo
corresponda y coincida la informacion con la consignada en las distintas
bases de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuara cruces estadisticos
| con los responsables del proceso.

10. Participar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccién de Convenios de Colaboracion.
11, Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por
operadores de justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacién —
1 Tribunales Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de
\ control (Fiscalia General de la Nacion — Contraloria General de la Republica
— Procuraduria General de la Nacion), hechos al Ejército Nacional, que sean
| de la competencia de la Direccion de Convenios.
12. Conocer, tramitar y respender los requerimientos realizados en sede
| administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados
con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
i 13. Conocer, tramitar y responder los reguerimientes realizados por parte
| de las empresas del sector Minero Energélico y de Hidrocarburos,
| relacicnados con la ejecucion y liguidacion de los Convenios de
| Colaboracion.
|
|

14, Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte
de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y
liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados
en las actas de liquidacion de los Convenios de Colaboracion, en especial
lo relacicnado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la
vigencia del convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento
que segun el caso se lleguen a nombrar en razén a la celebracion, ejecucion
y liquidacién de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogoté con el fin de velar por la
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adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios de
responsabilidad de la Direccion.

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un
plan de frabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de
Colaboracion,

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion
de la CENAC PERSONAL.

20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los
servicios informaticos

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales;
asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar
entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su
servicio, devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios yfo materiales que sean puestos a su
disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefo del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan
uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son
puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

23. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones confractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normafividad vigente.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

25. Revisar y verificar que la informacion que se haya subido al software
implementado para mando y control de los convenios de colaboracion
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.
26. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar
las actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del
contrato en forma inmediata.

27. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de
Colaboracion, siempre y cuando tengan relacion con €l objeto contractual.
28. Obrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
abligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150
de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la gjecucion del Contrato,

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el confratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Confratista no es su representante, agente 0 mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
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de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la cbligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la gjecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva
en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
estudio yfo conocimiento, observande los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

2. Asesorar, apoyar y atender los tramites solicitados por la DIRECCION DE
CONVENIOS DE COLABORACION DEL EJERCITO, tendientes a lograr la
celebracion, ejecucion y liquidacion de todo fipo de convenio de interés del
Ejército Nacional.

3. Elaborar los proyectos de estudios previos, proyeclos de convenios,
resoluciones, actas y todos los demas documentos previos, requeridos para
la suscripcion y la adecuada ejecucion de los convenios. Asi como revisar
los documentos legales de las entidades privadas o publicas con quien se
suscriban los convenios de colaboracion.

4. Elaborar los alcances a los proyectos de los estudios previos, otrosies y
demés documentos necesarios que permitan la adecuada sjecucion de los
convenios.

5. Participar y revisar las actas de comité de estructuracion, coordinacion,
seguimiento, cierre y todas las reuniones en las que por razon de la
adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios se deban
llevar a cabo.

6. Capacitar y asesorar a los oficiales, suboficiales, personal civil organico
‘ o contratado de Ja Direccion de Convenios de Colaboracién, asi como a los
i oficiales y/o suboficiales comprometidos en la gestion de los convenios de
‘ las demas Unidades Militares.

ABOGADO, ESPECIALISTAEN 7. Garantizar que la documentacion soporte de la campeta maestra de los
4 DERECHO PUBLICO Y AREAS convenios, cumplan con los formatos de calidad ordenados, se encuentren
AFINES de acuerdo a la lista de verificacion establecida en el érea de calidad de la
Direccion, para su posterior entrega al area de archivo de la Direccion de
Convenios de Colaboracion.

8. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de
Convenios de Colaboracion, sobre todo aguello gue impacte de forma
negativa la estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios.

9. Verificar que la informacion estadistica de los convenios a su cargo
corresponda y coincida la informacion con la consignada en las distintas
bases de datos. Asi mismo, bimensualmente efectuara cruces estadisticos
con los responsables del procese.

10. Participar y asesorar en las reuniones que asi disponga el Comando
Financiero - Direccion de Convenios de Colaboracion.

11. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por
operadores de justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacion —
Tribunales Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de
control (Fiscalia General de la Nacién — Contraloria General de la Republica
- Procuraduria General de la Nacion), hechos al Ejército Nacional, que sean
de la competencia de la Direccion de Convenios.

12. Conocer, tramitar y respender los requerimientos realizados en sede
administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados
con la ejecucién y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

13. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parle
de las empresas del sector Minero Energélico y de Hidrocarburos,
relacionados con la ejecucién y liquidacion de los Convenios de
Colaberacién.

14. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte
de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y
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liquidacion de los Convenios de Colaboracion.

15. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromisos pactados
en las actas de liquidacién de los Convenios de Colaboracion, en especial
lo relacionado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la
vigencia del convenio.

16. Hacer parte de los comités de estructuracion, evaluacion o seguimiento
que segln el caso se lleguen a nombrar en razon a la celebracion, ejecucion
y liquidacion de los convenios.

17. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar por la
adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios de
responsabilidad de la Direccion.

18. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un
plan de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de
Colaboracion.

19. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos porla Direccion
de la CENAC PERSONAL.

20. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los
servicios informaticos

21. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales;
asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar
entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su
servicio, devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

22. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan
uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son
puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

23. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo & las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEQ, segln los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 €l contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la gjecucion del Contrato.

25. Revisar y verificar que la informacion que se haya subido al software
implementado para mando y contral de los convenios de colaboracion
carresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.
26, Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar
las actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del
contrato en forma inmediata.

27. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de
Colaboracion, siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual.
28. Qbrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

29. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150
de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002,

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de sequridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
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| examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la

| contratacion.

| Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contrafista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

|

|

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
| o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

|

; PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
| mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
I contrato, la observancia de las disposiciones intemas y reglamentos
| institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucién

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato guardando la debida reserva
| en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
| estudio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
| legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio,
2. Dar respuesta a los requerimientos legales, derechos de peticion,
investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares, respuesta de
tutelas, que efectiien personas particulares, empresas, entes de control y
Unidades Militares.
3. En caso de ser requerido, efectuar aperturas y seguimientos de
investigaciones que se determinen por la Direccion de Convenios de
Colaboracion.
? 4. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por
operadores de justicia (Juzgados de cualquier categoria y denominacion —
Tribunales Superiores de Distritos Judiciales — Altas Cortes) y de entes de
control (Fiscalia General de la Nacion — Contraloria General de la Republica
- Procuraduria General de la Nacién), hechos al Ejército Nacional, que sean
| de la competencia de la Direccion de Convenios.
5. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en sede
| administrativa por parte del Ministerio de Defensa de Nacional, relacionados
i con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
é ABOGADO 6. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados por parte de
i las empresas del sector Minero Energético y de Hidrocarburos, relacionades
‘ con la ejecucion y liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
7. Conocer, tramitar y responder los requerimientos realizados en por parte
de las Unidades Militares beneficiarias relacionados con la ejecucion y
I liquidacion de los Convenios de Colaboracion.
8. Conocer, tramitar y realizar seguimiento de los compromises pactados en
las actas de liquidacion de los Convenios de Colaboracion, en especial lo
! relacionado con la ejecucion de los apoyos sin ejecutar durante la vigencia
del convenio.
| 9. Asesorar al Director en todos los temas atenientes al desarrollo, practica
de pruebas, peritaje de las Indagaciones Disciplinarias en las cuales
soliciten intervencion de la Direccion de Convenios.
| 10. Conocer, tramitar y responder las acciones de tutela en los cuales sea
! la Direccion accionada, o vinculada por parte del operador judicial en sede
| constitucional.
‘ 11. Avalar documental y estadisticamente la informacion reportada por las
| distintas Unidades Militares de los convenios interadministrativos, para lo
| cual, debera hacer el cruce de la informacion con la Unidad Militar
i responsable, asi como con la CENAC CONVENIOS, la Direccion de
| Negacios Generales, la Direccion de Adquisiciones y la Ayudantia General
1 del Comandante del Ejército Nacional.
| 12. Elaborar las actas de reunion con las distintas Unidades Militares, con
| las cuales se lleva el cruce y aval de la documentacion e informacion
| estadistica.
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13. Hacer un plan de trabajo avalado por el Director de Convenios de
Colaberacion, que le permita hacer un adecuado seguimiento y control de
los convenios interadministrativos.

14. En caso de requerirse, emitir los conceptos necesarios que permitan a
los convenios puestos en conocimiento, estructurarse, ejecutarse y
liquidarse en debida forma.

15. Informar verbalmente y por escrito de manera oportuna al Director de
Convenios de Colaboracion, sobre todo aquello que impacte de forma
negativa la estructuracién, ejecucion y liquidacion de los convenios.

16. En caso de requerirse, debera desplazarse a Unidades Militares que se
encuentren ubicadas fuera de la ciudad de Bogota con el fin de velar porla
adecuada estructuracion, ejecucion y liquidacion de los convenios de
responsabilidad de la Direccion.

17. Junto con el supervisor del contrato concertar al inicio de cada mes un
plan de trabajo, el cual debe ser aprobado por el Director de Convenios de
Colaboracion.

18. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas
en forma oportuna y de acuerde con los plazos establecidos por la Direccion
de la CENAC PERSONAL.

19. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los
servicios informaticos

20. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales;
asi mismo, debe custodiar y a la terminacion del presente contrato, efectuar
entrega de la informacion fisica y virtual inherente a la prestacion de su
servicio, devolviendo los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion, para el cumplimiento del objeto de este contrato.

21. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
servicio, esto implica el no permitir que personas ajenas a la DICCO hagan
uso de los puestos de trabajo y herramientas sistematicas que se le son
puestas a disposicion para el cumplimiento de las obligaciones.

22, Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

23. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

24, Revisar y verificar que la informacion que se haya subido al software
implementado para mando y control de los convenios de colaboracion
corresponda y guarde coherencia con la archivada en la carpeta maestra.
25. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratista no puede desarrollar
las actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del
confrato en forma inmediata.

26. Las demas que se acuerden con el Director de Convenios de
Colaboracion, siempre y cuando tengan relacion con el objeto contractual.
27. Qbrar con lealtad y buena fe en el cumplimiento y marco de sus
obligaciones.

28. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150
de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/lo materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los
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estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Coniratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo.

| PARAGRAFQ SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
I mantener en todo sus actos tendientes a la gjecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la misién insitucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
| trato hacia el personal que labora en la institucion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| 1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva
| en razén a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
| esludio y/o conocimiento, observando los principios de transparencia y
| legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

2. Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la
distribucion de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a
| lo aprobado por el Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar
| novedades gestionar su correccion con las Unidades Militares.

3. Verificar el acta de comité de coordinacion, asesorar en el evento en que
se requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado por la
unidad militar, redistribucion de saldos de los aportes entregados en la
modalidad de dinero a través de un convenio y revisar los rubros
presupuestales para la ejecucion de los mismos.

4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en
las actas de estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse
entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los
| sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades
gestionar por intermedic de la Direccion de Convenios de Colaboracion la
i correccion de la observacion.

CONTADOR, ESPECIALISTAEN | 5. Revisar y/o elaborar el contenido del anexo de distribucion de apoyes de
FINANZAS Y ADMINISTRACION los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa
PUBLICA Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero
y energético.

6. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares
como soporte del acta de estructuracion confortandolo con el catalego de
rubros presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio
de la Direccién de Convenios la correccion del mismo.

7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la estructuracién de las
mismas con el fin de que las necesidades plasmadas se enmarguen dentro
del catalogo de Rubros Presupuestales.

8. Alimentar el software implementado para mando y control de los
convenios de colaboracion referente a los temas de estructuracion de los
convenios que se vallan a suscribir.

9. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion,
en relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios
de colaboracion.

10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto fratar,
mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a
lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion
de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional y las
que disponga el Comando Financiero y la Direccion de Convenios de
Colaboracion.

11. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de
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Ministerio.

12. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al
supervisor del contrata.

13. Elaborar y alimentar el cuadro control para la verificacion del estado de
los convenios y ofrosies que estan en etapa de estructuracion y se
pretenden suscribir durante la vigencia.

14. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEQ, segin los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

15. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos
por la Direccion de la CENAC PERSONAL.

16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los
servicios informaticos.

17. Elaborar informes y presentaciones pertinentes a la estructuracion,
ejecucion y liquidacion de los aportes establecidos para la Direccion de
Convenios de Colaboracion.

18. Elaborar los planes de Necesidades referentes a los aportes a
estructurar en los diferentes convenios que apalancan el funcionamiento de
la Direccién de Convenios de Colaboracion.

19. Elaborar los planes de inversion en relacion & los convenios de
colaboracion suscritos que establezca aportes para la Direccion de
Convenios de Colaboracion,

20, Elaborar las actas de recibo a satisfaccion de los de los bienes y
servicios que se requieran en los diferentes planes de inversion
supervisando que estén de acuerdo a las especificacion y necesidades
requeridas por la DICCO, recolectando las firmas de los que en ellas
intervienen.

21. Elaborar oficios a la Cficina de apoyo Logistico con &l fin de que realice
las entradas y salidas del almacén en &l sistema SAP, de los bienes
decepcionados por la Direccion de Convenios.

22. Elaborar oficio a la Direccién Contable y de Tesoreria solicitando la
Contabilizacion de los servicios recibidos a satisfaccion entregados por los
diferentes convenios de colaboracion cuando estos son en Especie.

23. Elaborar el Informe F29 mensual y trimestral de cada convenio de
colaboracion de los recursos destinados para la Direccion de Convenios de
colaboracion y realizar entrega al area encargada de acuerdo a
normatividad vigente

24, Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la
ejecucion de los convenios de colaboracion que establecen aportes para la
Direccion de Convenios

25. Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracion que
establecen aportes para la Direccion de Convenios una vez se finaliza su
vigencia.

26. Coordinar con el area de seguimiento la verificacion y gestion de los
convenios que se encuentran proximos a vencer ante el drea juridica
DICCO, que determinen recursos para la Direccion de Convenios de
Colaboracion, con el fin de efectuar la ejecucion de los mismos dentro de
los plazos establecidos.

27. Elaborar las planillas de pago de viaticos para el personal de Oficiales,
Suboficiales, Civiles de planta y Prestadores de Servicios previa entrega de
documentacion de acuerdo a formato establecido.

28. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que
suscriban convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se
suscriba el convenio, de acuerdo a formato establecido y realizar
seguimiento a las consignaciones gue se encuentren pendientes por
realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de colaboracion
en modalidad de Dinera.

29, Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y
cuando tengan relacion con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar el pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de la Ley 1150
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| de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

I De conformidad con el articulo 3 del Decrete 2609 de 2012, el contratista
| sera responsable por la gestion documental de las acfividades realizadas
| durante la ejecucion del Contrato.

| Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

| El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
| devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion,
| inventarios ylo materiales que sean puestos a su disposicion para la
| prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligacicnes establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

|

i

i PARAGRAFQ PRIMERQ: Independencia del Contratista. EI Contratista es
| independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
| consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario.
| El Contralista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
| o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
| de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
|

|

|

|

|

|

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de la mision institucional,
| debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
‘ trato hacia el personal que labora en la institucion

}' OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I 1. Cumplir a cabalidad el ohjeto del Contrato guardando la debida reserva
‘ en razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su
\ estudio yfo conocimiento, observando los principios de transparencia y
legalidad de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u
oficio.

i 2. Verificar el Acta de estructuracion y revisar presupuestalmente la
distribucion de los apoyos contemplados, los cuales deben estar acorde a
lo aprobado por el Departamento de Planeacion (CEDE 5) y de encontrar
| novedades gestionar su correccién con las Unidades Militares.

3. Verificar el acta de comité de coordinacién, asesorar en el evento en que
se requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplade por la
unidad militar, redistribucion de saldos de los aportes entregados en la
modalidad de dinero a través de un convenio y revisar los rubros
presupuestales para la ejecucién de los mismos.

4, Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en
ECONOMISTA, ESPECIALISTAEN | las acfas de estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse
FINANZAS Y ADMINISTRACION entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los
PUBLICA sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades
gestionar por intermedio de la Direccion de Convenios de Colaboracion la
correccion de la observacion.

5. Revisar ylo elaborar el contenido del anexo de distribucién de apoyos de
los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de Defensa
Nacionaly las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero
y energélico.

6. Revisar los planes de necesidades, remitidos por las unidades Militares
| como soporte del acta de estructuracién confortandolo con el catélogo de
| rubros presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio
| de la Direccion de Convenios la correccion del mismo.

| 7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la estructuracion de las
I mismas con el fin de que las necesidades plasmadas se enmarquen dentro
del cataloge de Rubros Presupuestales.

8. Alimentar el software implementado para mando y control de los
| convenios de colaboracion referente a los temas de estructuracion de los
| convenios que se vallan a suscribir.

| 9, Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los

R ——
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cronogramas establecidos por la Direccion de Convenios de Colaboracion,
en relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios
de colaboracion.

10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a
lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion
de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional v las
que disponga el Comando Financiero y la Direccion de Convenics de
Colaboracion.

11. Elaborar y alimentar las ayudas que se presentan al Comité Asesor de
Ministerio.

12. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo al
supervisor del contrato.

13. Elaborar y alimentar el cuadro control para la verificacion del estado de
los convenios y ofrosies que estén en etapa de estructuracion y se
pretenden suscribir durante la vigencia.

14. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEQ, segln los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

15. Elaborar y presentar los informes mensuales sobre las actividades
desarrolladas en forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos
por la Direccién de la CENAC PERSONAL.

16. Acatar los procesos y procedimientos propios del Ejército Nacional en
temas de calidad, tanto para el manejo de la documentacion como para los
servicios informaticos.

17. Elaborar informes y presentaciones pertinentes a la estructuracion,
ejecucion y liquidacion de los aportes establecidos para la Direccion de
Convenios de Colaboracion.

18. Elaborar los planes de Necesidades referentes a los aportes a
estructurar en los diferentes convenios que apalancan el funcionamiento de
la Direccion de Convenios de Colaboracion.

19. Elaborar los planes de inversion en relacion a los convenios de
colaboracion suscritos que establezca aportes para la Direccion de
Convenios de Colaboracion.

20. Elaborar las actas de recibo a safisfaccion de los de los bienes y
servicios que se requieran en los diferentes planes de inversion
supervisando que estén de acuerdo a las especificacion y necesidades
requeridas por la DICCO, recolectando las firmas de los que en ellas
intervienen.

21. Elaborar oficios a la Oficina de apoyo Logistico con el fin de que realice
las entradas y salidas del almacén en el sistema SAP, de los bienes
decepcionados por la Direccion de Convenios.

22. Elaborar oficio a la Direccion Contable y de Tesoreria solicitando la
Contabilizacion de los servicios recibidos a satisfaccion entregados por los
diferentes convenios de colaboracion cuando estos son en Especie.

23. Elaborar el Informe F29 mensual y trimestral de cada convenio de
colaboracion de los recursos destinados para la Direccion de Convenios de
colaboracion y realizar entrega al &rea encargada de acuerdo a
normatividad vigente

24. Recopilar y organizar los soportes documentales referentes a la
ejecucion de los convenios de colaboracion que establecen aportes para la
Direccion de Convenios

25. Elaborar el acta de balance final de los convenios de colaboracion que
establecen aportes para la Direccion de Convenios una vez se finaliza su
vigencia.

26. Coordinar con el area de seguimiento la verificacion y gestion de los
convenios que se encuentran proximos a vencer ante el area juridica
DICCO, que determinen recursos para la Direccion de Convenios de
Colaboracién, con el fin de efectuar la ejecucion de los mismos dentro de
los plazos establecidos.

27. Elaborar las planillas de pago de viaticos para €l personal de Oficiales,
Suboficiales, Civiles de planta y Prestaderes de Servicios previa entrega de
documentacion de acuerdo a formato establecido.

28. Elaborar oficios solicitudes de consignacion a las empresas que
suscriban convenios de colaboracion en modalidad de dinero una vez se
suscriba el convenio, de acuerdo a formato establecido v realizar
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seguimiento a las consignaciones que se encuentren pendientes por
| realizar por parte de las empresas que suscriban convenios de colaboracion
| en modalidad de Dinero.

! 29. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y
|‘ cuando tengan relacion con el objeto contractual,

| OBLIGACIONES GENERALES:

Realizar el pago de seguridad sccial integral mes vencido de acuerdo con
I el Decreto 1273 de 2018, y lo sefialado en los articulos 23 de |a Ley 1150
| de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

De conformidad con el arficulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
| sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
| durante la ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

‘ El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
I inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
I prestacion del servicio objeto de este contrato.

| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
| estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
| examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
| contratacion.

| Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
| ¢l contrafista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

|

|

|

I

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario.
El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones
0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

‘ PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del

contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
‘ institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion

e. RIESGOS LABORALES De conforfnidad con la actividad principal de la empresa y a la exposicion a los factores de riesgo, deben establecer la clasificacion
del riesgq), asi: Clase |, de Riesgo Minimo.

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificagion de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de confratistas del Estado debe realizarse
medmantq 1el proceso de licitacion puablica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007), no obstante, excepcionalmente en
f MODALIDAD DE SELECCION razon al :Oﬂ!o del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a fravés de un proceso de seleccion abreviada de menor

DEL CONTRATISTA Y 0 minimi ;cuantla inclusc, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacion de
JUSTIFICACION DE LA servicios|profesionales y de apoyo a la gestion, con el confratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del

MODALIDAD SELECCIONADA contrato, [doneidad y experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido.

|

Consecugnte con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio,
se recom(enda al competente contractual, hacer uso de la excepeion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del

ligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacion
to Nacional.

LEY 115% DE 2007
ArtfcquJ!?. De las modalidades de seleccion. La escogencia del coniralista se efectuaré con arreglo a las modalidades de
seleccitri|de licitacion publica, sefeccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

- () L
g FUNLAMENTOIURIDICE {tacion directa, La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos:

| prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sblo puedan
encomentiarse a determinadas personas naturales.
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DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido
previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuftoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81.

ITEM | VALOR PARCIAL VALOR TOTAL EN LETRAS

1 §28.700.000 VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

2 $28.700.000 VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
S 3 §28.700.000 VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

4 §$28.700.000 VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESQS

5 $11.680.200 | ONCE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS PESOS

6 $28.700.000 VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

7 $28.000.000 VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS

Para determinar el valor de cada contrato se tiene en cuenta la Tabla de Perfiles y Pagos para personas naturales en general
establecida en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 en la cual se imparten politicas y lineamientos en la contratacion
. de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de contratacion directa,
i. JUSTIFICACION VALOR DEL | durante la vigencia 2023.

CONTRATO
Asi mismo, la seleccion del confratista se realiza de acuerdo con la autorizacion emitida por JEMGF mediante oficio con radicado
2023318010655153 concordante con la tabla de autorizacion de honorarios emitida para la contratacion de prestadores de servicio.
ITEM 1
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en SIETE (7) pagos parciales por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($4.100.000)
No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
PRIMER PAGO $4.100.000,00
SEGUNDQ PAGO $4.100.000,00
TERCER PAGO $ 4.100.000,00
CUARTO PAGO $4.100.000,00
QUINTO PAGO $4.100.000,00
SEXTO PAGO $4.100.000,00
SEPTIMO PAGC $4.100.000,00
Total $ 28.700.000,00
j. FORMA DE PAGO

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
al supervisor y este a la CENAC PERSONAL, los siguientes documentos:

¥ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA Yy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v" Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
AR.L. (Este soporte se entregard mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencion vy el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
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Comando Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
demdencia con Radicado No. 20181284530403).
v Las éemés que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

NOTA1: RPLICA ] NO APLICA [ ]

Los hofjorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expueslp, el DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION - DICCO. debe efectuar las
coordingciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de esto§ gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del
contratp, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia

pernotddos).
1
|

ITEM 2
El valor tgtal del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en SIETE (07) pagos por valor de CUATRO MILLONES
CIEN MIL{PESOS MCTE ($4.100.000)

[ No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO

| PRIMER PAGO 4.100.000,00
SEGUNDO PAGO 4.100.000,00
TERCER PAGO .100.000,00
CUARTO PAGO §4.100.000,00
QUINTO PAGO $4.100.000,00
SEXTO PAGO $4.100.000,00

; SEPTIMO PAGD $4.100.000,00

i Total $ 28.700.000,00

|

Dado a' caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificiicion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
porla F Lerza.

Para 13\ reallzacmn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
al supa_i isory este a la CENAC PERSONAL, los siguientes documentos:
v Infol }* e de gestion sefalando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTAYy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
v Info J e del supervisor, de acuerdo al formato establecido
v Cop‘ a de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
| en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
porte del 16 % en pensiones y el 12, § % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
fatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
o a realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el

depgndencia con Radicado No. 20181284530403).
v Las‘ emas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

apLca [ NO APLICA
Los h orarlos establecidos en el presente contrato, no m(%en los gastos pasajes y viaje al interior que
g ciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior. asi como al pago

gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del
contra‘lp, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia

pernotados).

|
TEM 3 'l
El valor fptal del presente confrate de prestacion de servicios se cancelara en SIETE (07) pagos parciales por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($4.100.000)

|

‘ No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO

PRIMER PAGO 4.100.000,00
I SEGUNDO PAGO 4.100.000,00
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TERCER PAGO $ 4.100.000,00
CUARTO PAGO $4.100.000,00
QUINTQ PAGO $4.100.000,00
SEXTO PAGO $4.100.000,00
SEPTIMO PAGO $4.100.000,00
Total $ 28.700.000,00

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
al supervisor y este a la CENAC PERSONAL, los siguientes documentos:

¥ Informe de gestidn sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTAY el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

¥v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

v" Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

NOTA 1: APLICA |:[ NOAPLICA =

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuzles deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, el DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION - DICCO. debe efectuar las
coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del
contrato, en la que indique cual es la base de liquidaciéon de gastos de viaje al interior por dia
pernotados).

ITEM 4
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en SIETE (07) pagos parciales por valor de CUATRO
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($4.100.000)

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO

PRIMER PAGC $4.100.000.00
SEGUNDOQ PAGO $4.100.000,00
TERCER PAGC $4.100.000,00
CUARTO PAGO $4.100.000,00
QUINTQ PAGO $4.100.000,00
SEXTO PAGO $4.100.000.00
SEPTIMQO PAGO $4.100.000.00
Total $ 28.700.000,00

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos
por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
al supervisor y este a la CENAC PERSONAL, los siguientes documentos:

v Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA Yy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

v" Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

¥ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia v de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
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AR (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
suje?p a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dep??udencia con Radicado No. 20181284530403).

|

¥ Las demas gue la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

NOTA 1:

{pLICA 1 NO APLICA [ ]

Los ho ‘ orarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuest" . el DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION - DICCO. debe efectuar las
coordingciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago

de estog gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del

contratg), en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia
pernot&l] os).
ITEMS ||
El valor tmﬁal del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CUATRO (04) pagos parciales, cada uno por valor
de DOS MILLONES NOVESCIENTOS VEINTE MIL CINCUENTA PESOS MICTE ($2.920.050)

|

! No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO

| PRIMER PAGO $2.920.050,00

| SEGUNDO PAGO $2.920.050,00

| TERCER PAGO $2.920.050,00

| CUARTO PAGO § 2.920.050,00

i Total $ 11.680.200,00
NoTAt:APLICA  [] NOAPLICA ]

Dado e
maodific

caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
ion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos

ealizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
isor y este a la CENAC PERSONAL, los siguientes documentos:

¥ Info ine del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copjﬁ de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Sociil en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con [aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
ARIL. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara
sujgio a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
depgndencia con Radicado No. 20181284530403).

¥ Las 4 lemas que la unidad ejecutora considere viable para el correspondiente pago.

g U NO APLICA B

expues"p, el DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION - DICCO. debe efectuar las
coordingciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de esto§ gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la fecha de la suscripcion del
contrat , en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de viaje al interior por dia
pernotados).

rren o
El valo lltotal del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en SIETE (07) pagos por valor

de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($4.100.000)

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
PRIMER PAGO $ 4.100.000,00
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SEGUNDO PAGO $ 4.100.000.00
TERCER PAGO $4.100.000,00
CUARTO PAGO $ 4.100.000,00
QUINTO PAGO $ 4.100.000,00
SEXTO PAGO $ 4.100.000.00

SEPTIMO PAGO

$ 4.100.000.00

Total

$ 28.700.000,00

NOTA 1: APLICA [ ] NnoAPLicA [l
Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
madificaciéon; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado porel
CONTRATISTAY el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
Comando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha
dependencia con Radicado No. 20181284530403).

ITEM 7
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelard en SIETE (07) pagos parciales
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000)

No. PAGO PARCIAL

VALOR PAGOC

PRIMER PAGO

$ 4.000.000,00

SEGUNDO PAGO

$ 4.000.000,00

TERCER PAGO

$ 4.000.000,00

CUARTOQ PAGO

$ 4.000.000,00

QUINTO PAGO $ 4.000.000,00
SEXTO PAGO $ 4.000.000,00
SEPTIMO PAGO $ 4.000.000,00
Total $ 28.000.000,00

NOTA1: APLICA [ | noarLicA [l
Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecide.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara
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Co

suja}:: a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el
dep

ando Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha

Ihdencia con Radicado No. 20181284530403).

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesfjos que se pueden presentar en la ejecucién del contrato, pueden ser?,
|

Riesgo$ asumidos por el contratista:

| eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.
(fonceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
(Defensa — Ejército Nacional.
egligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en |a asesorla requeridas por la entidad en
materia para la cual fue contratado

so indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que
ublicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
E directamente
Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
imitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes

cumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
afiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por ¢l Estado,
8l que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

odificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del confrato,
“ircunstancia que se debe analizar a la luz de |a teoria del hecho del principe.

‘ iesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

I GARANTIAS EXIGIDAS

Suficiefjcia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y

A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

2 LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA

2J’f’\l\.raro Dario Becerra Salazar. Los riesgos in la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. "Al entrar en este dmbito, nos

encontramos en terrenos propios de las oblig

que pueden existir (...) dada la inmensa varie
contratos, serfa un ejercicio supremamente e;

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los
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lad del contrato con prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos
nso y casulistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

agiones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con un mismo rasero todas las obligaciones de hacer
i
rigsgos que consideren que aplican en el caso especial.
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m. NATURALEZA JURIDICA DEL

CONTRATISTA Persona natural

A partir de la aprobacion de la garantia Onica {cuando aplique) y la expedicion del registro presupuestal, y sin pasar del 31 de

n. PLAZO DE EJECUCION diciembre de 2023.

El lugar de ejecucion y cumplimiento de los respectivos contratos, serd en las instalaciones del Comando Financiero y Presupuestal

del Ejército ubicado en la Calle 24C N* 4306 Barrio Quinta Paredes de la ciudad de Bogota D.C. asi como en el lugar y/o municipios

que en razon al cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetando la autonomia que tiene el

o. LUGAR DE EJECUCION contratista durante la ejecucion del contrato,_ siempre y cuando el supervisor del contrato certifique que las condiciones operacionales
’ y de seguridad que permitan su desplazamiento.

NOTA: la direccion de lugar de ejecucion y cumplimiento de los respectivos contratos se pueden ver medificadas en virtud del
inicio del Plan Fortaleza, que traeria coma consecuencia el cambio de ubicacion de las oficinas de la Direccion de Convenios de
Colaboracion.

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a
varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este
. requerimiento y adicional a ello, el/la que se propone e indica en el Anexo 1 del presente estudio previo, cumple no solo con el perfil
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE | profesional (estudios profesionales y experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central de inteligencia

DEL PROYECTQ DE NO como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

RECIBIR VARIAS OFERTAS
Por otra parte se resalta, que el Profesional que se recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional = Direccién de Convenios de Colaboracién, de acuerdo esto dltimo con la informacion indicada por los oferentes en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Piblico.

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del prayecto previa verificacion del perfil
y de los documentos soportes por parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante resolucion No. (00003545) de fecha (23 DE MAYQ 2023), recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM1

NOMBRE CEDULA
BARBARA DIVANY NUNEZ CABRERA | 1.116.777.640

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] Nnoaprca [l

Pertenece a regimenes de excepcién razoén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

1. RECOMENDACION peL |NOTA3: APLICA  [] NO APLICA =

CERCIIE LR, PRD el El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23

de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de edad 0 mas, si se es hombre. S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO
ITEM 2
NOMBRE CEDULA
GLADYS HUERTAS FONSECA 41.676.474
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|
De la pj_

sona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

notaziarLica [l NOAPLICA [ ]

Pertenete a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Minid‘,erio de la proteccion soclal — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
”das por esa Entidad.

( reuca 1 NnoapLica [ ]

El (la) o4 ntratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
) de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuenifa exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion
que apligjue

1. Nurjca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, ¢ 55 afios
de gdad o mas, si se es hombre. SI NO
2. Se llncuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
itlad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
riesgo comuin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
irtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
NO
iditar la condicién de pensionado. SI X NO

NOMERE CEDULA
EDNA ROCIO GOMEZ BUITRAGO 1.049.632.014

% APLICA [] noArLicA |l

ete a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
idterio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantla (ADRES), en las condiciones

NOTA3 APLICA [ ] NO APLICA a3
El (la) cpntratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayp de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
Ira exonerado de cotizar a pensi6n, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la excepcion

deldad o mas, si se es hombre, SI NO

en yirtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
sl NO
3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO

o

|
! NOMBERE CEDULA
‘I JENNY ALEJANDRA BETANCOURT SANDOVAL 38.362.577

rsona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
Laplica [ ] noartica

ce a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud

isterio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
idas por esa Entidad.
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NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X", la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

S| NQ
3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO
ITEM 5

NOMBRE CEDULA
JUAN CAMILO DIAZ GUEVARA | 1.098.678.433

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA ] noartica R

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y-garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [ NO APLICA 5

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 arios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. SI NO -
ITEM 6

NOMBRE CEDULA

WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO 91.347.726

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA = noapLicA ]

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA3: APLICA [ ] noarLicA

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique
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1. Nunta ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afos
de pad 0 méas, si se es hombre. S| NO

2. Se @ncuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entif Jad del sector publico o recibit la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez

por‘l_‘lesgo comtin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en Virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl | NO
3. Acr;;ditar la condicién de pensionado. SI NO
ITEM 7
it
| NOMERE CEDULA
| MELISSA GOMEZ BARBOSA | 1.018.505.624
|
|
Delap

rsona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

APLICA |__‘| NO APLICA 3

NOTA 3} APLICA [ ] NO APLICA E3
El (la) cpntratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23
de may de 2007 del Ministerio de Salud yla Proteccnﬁn Social y el arliculn 61 de la Ley 100 de 1993 se

que aplifjue
g Nu ica ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de gdad o més, si se es hombre, SI NO

encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

idad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
pori riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en Yirtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. S| NO

Resolucmn de Nompramiento No. 00003545 del 23 de mayo de 2023.
Gerente del Proyecto

Proyecto,

Resolucion de Nombramiento No. 00003545 del 23 de miyo de 2023
Comité Estructurador
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