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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 

El oferente deberá diligenciar y presentar junto con la oferta las Especificaciones Técnicas 

que se presenta a continuación debidamente firmadas por el representante legal, en el 

que exprese su manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las 

especificaciones técnicas solicitadas, las cuales serán verificadas aplicando el criterio de 

cumple o no cumple. 

 

SITIO DE EJECUCIÓN: 

 

• Sede Administrativa – Edificio General Julio Arboleda: Carrera 66A No. 43-18 Barrio 

Salitre El Greco (Dirección General, subdirecciones, oficinas asesoras, grupos 

administrativos): 

 

✓ Se debe contar con un (01) punto de vigilancia privada las 24 horas, 

dispuesto de acuerdo con la necesidad de la entidad, con porte de 

armamento ubicado en el ingreso al sótano y recorrido externo. 

✓ Un (01) punto de vigilancia privada 12 horas diurnas, con armamento, 

ubicado en la entrada principal de la entidad. 

✓ Un (01) punto de vigilancia privada 14 horas diurnas, con armamento y 

motorizado, ubicado dentro de la sede administrativo con disposición de 

recorrido dentro de las demás sedes. 

 

• Complejo Industrial (Fábrica de confecciones, línea de bordados, operaciones de 

comercio exterior, almacén general) Carrera 51 D No 46-02 sur Barrio Muzú. 

 

✓ Se debe contar con un (01) punto de vigilancia privada las 24 horas, dispuesto 

de acuerdo con la necesidad de la entidad, con porte de armamento 

ubicado en el ingreso del complejo industrial - fábrica de confecciones. 

 

✓ Se debe contar con un (01) punto de vigilancia privada las 14 horas, dispuesto 

de acuerdo con la necesidad de la entidad, con porte de armamento 

ubicado en el ingreso de comercio exterior y recorredor interno dentro del 

complejo industrial. 

 

• Bodegas - Complejo Industrial Santa Lucia Municipio de Funza Km. 3.3. 

 

✓ Se debe contar con un (01) punto de vigilancia privada las 24 horas, dispuesto 

de acuerdo con la necesidad de la entidad, con porte de armamento 

ubicado en el Complejo Industrial Santa Lucia. 

 

• Edificio El Comendador – Carrera 10 No. 12 – 53. 

 

El servicio de vigilancia y seguridad privada externa se prestará en las instalaciones del 

Fondo Rotatorio de la Policía, así: 

 



 

 

ANEXO No. 2 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
Página 2 de 12 

 

LUGAR 

CANTIDAD 

PERSONAL 

REQUERIDO 

TIEMPO UBICACIÓN 

SEDE 

ADMINISTRATIVA 

Carrera 66A No. 43-

18 Barrio Salitre 

Greco 

01 guarda de 

seguridad con arma 

Catorce (14) horas 

diurnas de  lunes a 

viernes incluido-festivos y 

los sábados (8) horas 

diurnas 

Entrada 

principal 

FORPO 

01 guarda de 

seguridad con arma 

Veinticuatro (24) horas 

incluido domingos y 

festivos 

Entrada al 

sótano FORPO 

01 guarda de 

seguridad con arma 

– motorizado 

Servicio de vigilancia 

motorizada (14) horas 

diurnas, de lunes a 

viernes incluido - festivos, 

y los sábados (8) horas 

diurnas 

Sede 

Administrativa 

- Complejo 

Fabrica de 

Confecciones 

- Complejo 

Industrial 

Santa Lucia – 

Edificio El 

Comendador 

 

LUGAR 

CANTIDAD 

PERSONAL 

REQUERIDO 

TIEMPO UBICACIÓN 

COMPLEJO 

INDUSTRIAL Carrera 

51 D No 46-02 sur 

Barrio Muzú 

01 guarda de 

seguridad con arma 

Veinticuatro (24) horas 

incluido domingos y 

festivos 

Entrada 

principal 

complejo 

fábrica de 

confecciones 

01 guarda de 

seguridad con arma 

Catorce (14) horas 

diurnas de lunes a 

sábado incluido festivos 

Oficina de 

comercio 

exterior – 

recorredor 

 

LUGAR 

CANTIDAD 

PERSONAL 

REQUERIDO 

TIEMPO UBICACIÓN 

Sede Funza 

Bodegas - 

Complejo Industrial 

Santa Lucia 

01 guarda de 

seguridad con arma 

Veinticuatro (24) 

horas incluido 

domingos y festivos 

Sede Funza 

Bodegas - Complejo 

Industrial Santa 

Lucia 
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No. DESCRIPCIÓN CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

1 

ELEMENTOS DE SERVICIO: (APLICA PARA CADA SEDE) 

 

El personal deberá contar con los siguientes elementos para la 

prestación del servicio: 

 

• Un (1) libro control o minuta para el control vehicular en 

cada punto de acceso. 

•  Un (1) libro control o minuta para el control de 

bicicletas en el punto de acceso al sótano 

• Un (1) libro control o minuta para el registro de ingreso 

de armas. 

• Un (1) puesto de vigilancia nuevo y no 

remanufacturados, los cuales serán ubicados en el 

costado sur de la Sede Administrativa. 

• Tres (3) señalizaciones portátiles de prohibido parquear 

y dieciocho (18) conos reflectivos, los cuales se 

utilizarán para demarcar las zonas de parqueaderos. 

• Un (1) botiquín de primeros auxilios tipo A. 

• Una (1) linterna para cada punto de servicio. 

• Un (1detector de metales Garrett. 

• Un (1) espejo para inspección vehicular. 

• Un (1) pito o silbato para cada guarda. 

• Un (1) par de botas de caucho. 

• Un (1) impermeable. 

• Una (1) sombrilla grande. 

  

2 

SUCURSAL DEL PROPONENTE: 

 

Teniendo en cuenta que la ejecución del contrato ha de 

desarrollarse en la ciudad de Bogotá D.C., representa el 90% 

en el que se encuentran ubicados los inmuebles en los que se 

prestará el servicio, el proponente deberá contar con una 

agencia, sucursal o sede principal, en la Ciudad de Bogotá 

D.C., por cuanto dicha situación facilita el desarrollo de las 

actividades contractuales. 

 

  

3 

PERSONAL REQUERIDO: 

 

El contratista adjudicatario deberá designar para la ejecución 

del contrato el personal que se relaciona a continuación 

(administrativo y operativo), el cual se entiende incluido como 

parte integral del servicio de vigilancia contratado en los 

términos de la Circular Externa No. 20221300000675 expedida 

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de 

Colombia, el pasado veintinueve (29) de diciembre de 2022, 

razón por la cual el Fondo Rotatorio de la Policía, no asumirá 

costos adicionales por concepto de personal. 
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Todo el personal propuesto deberá contar con el respectivo 

seguro de vida colectivo de que trata el artículo 5 de la Ley 

1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021. 

 

El personal requerido es el siguiente: 

 

REQUISITOS DE LOS GUARDAS DE SEGURIDAD 

 

Personal de sexo masculino o femenino, con calificación de 

buena conducta, adecuada presentación personal e 

identificados con placa y la credencial expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o por la 

empresa de vigilancia según el artículo 103 del Decreto Ley 

019 de 2012. El proponente deberá presentar manifestación 

expresa del cumplimiento de los siguientes requisitos: 

 

• Ser mayor de edad/ciudadano colombiano. 

• Situación militar resuelta o definida (si aplica) 

• Título de bachiller, demostrado mediante certificación 

idónea. 

• Mínimo dos (2) años de experiencia en vigilancia y/o 

seguridad con empresas debidamente autorizadas por 

la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 

la cual se acreditará con certificaciones expedidas por 

las correspondientes empresas de vigilancia. 

• Certificación de aprobación de curso de 

fundamentación y certificación de reentrenamiento 

de vigilancia expedida por escuela de capacitación 

debidamente autorizada por la Supervigilancia (Res. 

4973 de 2011). 

• Presentar credencial (copia) expedida por la empresa 

de vigilancia en los términos del artículo 103 del 

Decreto Ley 019 de 2012. 

• Certificado Médico de Aptitud Psicofísica para 

Tenencia y porte de Armas de Fuego (vigente). 

 

El cumplimiento por parte del proponente seleccionado de lo 

requerido para los guardas de seguridad lo verificará el Fondo 

Rotatorio de la Policía, por intermedio del supervisor del 

contrato, al momento del perfeccionamiento del contrato y 

durante la ejecución del contrato.  

 

En todo caso, el contratista adjudicatario garantizará el relevo 

y los descansos de los servicios, compensatorios, 

incapacidades, y toda ausencia de personal, sin que esto 

perjudique o desmejore la calidad del servicio o la cantidad 
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contratada, dichos relevos deberán estar disponibles sin costo 

adicional para el Fondo Rotatorio de la Policía. 

 

FUNCIONES DEL GUARDA DE SEGURIDAD 

 

• Controlar el ingreso y salida de las personas y vehículos. 

• Controlar, registrar y responder por la entrada y salida 

de bienes, así como la revisión de bolsos y paquetes de 

acuerdo con las instrucciones que imparta el Supervisor 

del contrato. 

• Responder por el oportuno control y cierre de las 

puertas de las sedes, encendido y apagado de luces. 

• Realizar el acompañamiento de personal externo 

cuando así sea requerido. 

• Mantener permanente comunicación con el 

supervisor.  

• Responder por los bienes muebles e inmuebles de 

Fondo Rotatorio de la Policía y por los demás que se 

encuentren en sus sedes o instalaciones, ya sean 

instalados interna o externamente. 

• Garantizar la restricción de acceso a las dependencias 

que se indique por el Supervisor del contrato, debiendo 

implementar con los mismos los mecanismos 

adecuados para esos fines. 

• Cumplir a cabalidad con los turnos establecidos para 

la prestación del servicio. 

• Llevar en debida forma los registros necesarios para la 

óptima prestación del servicio de seguridad. 

• Garantizar la seguridad mediante la ejecución 

coordinada de rondas periódicas internas, en los 

bienes inmuebles a ser vigilados. 

• Responder por la seguridad de todas las instalaciones 

y bienes. 

• Mantener excelente presentación personal con los 

uniformes exigidos por las normas vigentes.  

• Reportar en forma inmediata ante el Supervisor, 

cualquier anomalía que se presente con la prestación 

del servicio. 

• Dar un adecuado uso a los elementos que le sean 

suministrados para el desempeño de sus funciones y no 

permitir su utilización en forma indebida. Cuando esto 

último ocurra, a través de los Supervisores de la 

Compañía de Vigilancia reportarán las anomalías 

presentadas con el fin de que se tomen los correctivos 

pertinentes. 

• Revisar las áreas objeto del servicio, verificando el 

estado normal de las cosas y la presencia de extraños 
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para que en el caso de una anomalía informe de 

manera inmediata a sus superiores. 

• Suministrar la información y rendir los informes 

respectivos, de acuerdo a los protocolos y trámites 

administrativos que se requieran frente a la ocurrencia 

de algún hecho delictivo dentro del inmueble, en caso 

de presentarse. 

• Las demás funciones inherentes para garantizar el 

cumplimiento del objeto del contrato. 

• Atender el servicio de vigilancia en cualquiera de las 

sedes (Sede Administrativa, Complejo Industrial – 

fábrica de confecciones y bodegas Funza y edificio el 

comendador) con disposición de motocicleta para su 

desplazamiento diario o cuando a así lo disponga la 

entidad. 

 

NOTA: Si el contratista requiere efectuar cambios en el 

personal destinado al servicio de vigilancia, éste se obliga a 

informar previamente por escrito al supervisor del contrato, 

indicando el motivo del retiro y la presentación de la persona 

que lo reemplazará, el cual deberá cumplir con los mismos 

requisitos de idoneidad aquí exigidos.  

 

REQUISITOS MÍNIMOS DEL SUPERVISOR: 

 

Se deberá presentar con la propuesta documentos que 

acrediten el perfil solicitado como Supervisor para ello se 

deberá aportar hoja de vida, diplomas o actas de grado 

certificaciones y/o demás documentos que consideran 

necesarios para acreditar el cumplimiento del siguiente perfil: 

 

Cantidad:  

 
• Uno (1) para la sede administrativa. 

• Uno (1) para el complejo industrial. 

• Uno (1) para la Sede Funza. 

 

El personal ofrecido como Supervisor, deberá acreditar como 

mínimo lo siguiente: 

 

• Acreditar título de Técnico y/o Tecnólogo o Profesional 

para lo cual se deberá adjuntar copia del diploma o 

acta de grado y/o Suboficial u oficial de las Fuerzas 

Militares o de Policía para lo cual deberá adjuntar el 

extracto de la hoja de vida para verificar el Uso del 

buen retiro y el grado, adicional deberá contar con 

certificación de cursos de entrenamiento en el ciclo de 

supervisores en concordancia con los ciclos de 
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capacitación establecidos por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada; Presentar certificado 

de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la 

PGN. 

• Contar por lo menos con tres (3) años de experiencia 

como supervisor en empresas de seguridad y 

vigilancia, así mismo deberá adjuntar la credencial de 

supervisor vigente. 

• Carta de compromiso de vinculación del perfil durante 

el plazo de ejecución del contrato. 

 

El supervisor de cada sede será el encargado de hacer las 

visitas de control y seguimiento al servicio, coordinar las 

capacitaciones a los guardas de seguridad cuando las hayan 

con el supervisor del contrato, de hacer presentación personal 

por cambios del titular, hacer llegar las comunicaciones a los 

guardas expedida por el contratista, verificar el uso de la 

dotación y buen uso de la misma, responder por el registro y 

control del libro de turnos, cumplimiento del horario, reporte las 

novedades en los puntos en que se presta el servicio y demás 

actividades que surjan durante la ejecución de contrato, las 

cuales deben estar avaladas por el supervisor del contrato y 

que estén acordes con la naturaleza del objeto del contrato, 

igualmente no son de dedicación exclusiva al contrato. 

4 

DOTACIÓN: Para cada puesto de trabajo objeto del presente 

proceso de contratación se deberá dotar con:  

 

Dotación Básica: El contratista debe comprometerse a 

entregar las dotaciones al personal que contrate para prestar 

el servicio conforme a lo establecido por el régimen legal 

laboral. El diseño de la dotación cumplirá con lo establecido 

en la Resolución 510 del 16 de marzo de 2004, Resolución 5351 

del 6 de diciembre de 2007 y demás normatividad legal que 

las modifique o adicione. 

 

Conforme a lo anterior, cada guarda de seguridad deberá 

contar con su dotación de uniforme completo (incluida 

chaqueta), cubre cabeza y calzado suministrados por la 

empresa prestadora del servicio (Contratista), los cuales 

incluirán los distintivos correspondientes en los términos de la 

Resolución 5351 de 2007 expedida por la Supervigilancia. 

 

Elementos: bolígrafo, libro de minuta, carpeta de consignas, 

linterna y directorio telefónico de emergencia.  

  

5 

ARMAMENTO: El proponente deberá destinar al contrato que 

se suscriba producto del presente proceso de selección, las 

armas necesarias para cada uno de los puntos que requieren 

el servicio de vigilancia que se contratarán, las cuales deberán 
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corresponder mínimo a un arma (tipo pistola calibre 9 mm y/o 

revólver calibre 38), para cada uno de los puestos de vigilancia 

allí indicados. Dicho armamento deberá relacionarse en la 

oferta técnica indicando la marca y número de serie del arma, 

número y fecha de vencimiento del permiso. 

 

El proponente debe anexar fotocopia del registro de INDUMIL 

y de la póliza vigente de responsabilidad civil por uso indebido 

de armas, expedida por una compañía de seguros legalmente 

constituida en el país y de reconocida trayectoria, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 18 del Decreto 

356 de 1994. 

6 

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL PROPONENTE: 

 

El proponente deberá presentar con su propuesta fotocopia 

de la licencia de funcionamiento vigente, a la fecha de cierre 

del presente proceso expedida por la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste la 

autorización para prestar el servicio de vigilancia a nivel 

nacional. 

 

El proponente deberá tener Sede principal y/o Sucursal en la 

Ciudad de Bogotá y para el caso de consorcios o uniones 

temporales cada uno deberá cumplir con lo antes 

mencionado.  

 

En el caso en que la licencia de funcionamiento se encuentre 

en trámite de renovación se deberá presentar certificación 

expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada en los términos establecidos en el artículo 35 del 

Decreto Ley 019 de 2012. 

 

La licencia de funcionamiento debe mantenerse vigente 

durante la ejecución del contrato y un (1) año más. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos los 

integrantes deben acreditar este requisito. 

  

7 

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE 

CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA: 

 

El proponente deberá anexar a la propuesta, copia de la 

correspondiente licencia de funcionamiento de la escuela de 

capacitación y entrenamiento en vigilancia y seguridad 

privada con la cual tiene convenio para realizar la 

capacitación y el entrenamiento de su personal, la cual debe 

encontrarse vigente o si el proponente cuenta con su propio 

departamento de capacitación, deberá allegar copia de la 
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certificación de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada en la cual conste que la empresa tiene autorizado el 

programa de capacitación, la cual debe encontrarse vigente 

al cierre del presente proceso y mantenerse vigente durante 

la ejecución del contrato. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales por lo menos 

uno de los integrantes debe acreditar este requisito. 

8. 

LICENCIA DEL MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES O SOPORTE DE OTROS 

MEDIOS DE COMUNICACIONES O CERTIFICACIÓN EXPEDIDA 

POR EL PROVEEDOR DE COMUNICACIONES: 

 

El proponente deberá presentar con su propuesta alguna de 

las siguientes opciones: 

 

a) Copia de la licencia expedida por el Ministerio de las 

Tics, mediante la cual se otorga el permiso al 

proponente para la utilización de frecuencias 

radioeléctricas a Nivel Nacional lo cual garantiza la 

comunicación en los lugares donde prestará el servicio 

con este medio de comunicación. Dicha licencia 

deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso 

y mantenerla en estas condiciones durante todo el 

plazo de ejecución del contrato. 

b) Copia legible de la certificación expedida por el 

proveedor de comunicaciones con fecha de 

expedición no mayor a 30 días en la que se certifique 

lo siguiente: a) Empresa y NIT cliente. b) Que se cuenta 

con un plan de telefonía celular (voz, datos, SMS). c) 

Fecha de expedición de la certificación. d) Certificar 

que el contrato se encuentra vigente. Para acreditar el 

cumplimiento de este requisito, deberá presentar la 

licencia expedida por el Ministerio de las Tics y haber 

sido expedido a nombre del proponente. En caso de 

ser adjudicatario, el contratista deberá mantener 

vigente el contrato de telefonía móvil durante todo el 

plazo de ejecución del contrato suscrito para la 

prestación de vigilancia y seguridad privada. 

 

NOTA: Para el caso de proponentes plurales (consorcio o unión 

temporal) cada uno de los integrantes de la forma asociativa 

deberá acreditar alguno de los documentos citados en los 

literales a) o b). 
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9 

EQUIPO MINIMO: El proponente debe tener a disposición para 

la ejecución del contrato el siguiente equipo mínimo: 

 

A - MEDIOS DE COMUNICACIÓN: 

 

El contratista deberá ofrecer el servicio de radio para cada 

uno de los puestos de vigilancia, además, un (1) servicio de 

radio para la dirección general y un (1) servicio de radio para 

el jefe de seguridad – FORPO, con el fin de garantizar la 

comunicación continua. Este servicio no generará costo 

adicional a la Entidad y deberá estar contemplado dentro del 

valor de su oferta. 

  

10 

COPIA VIGENTE DE LA RESOLUCIÓN SOBRE AUTORIZACIÓN DE 

HORAS EXTRAS, EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO: 

 

Fotocopia de la resolución vigente a la fecha del cierre del 

presente proceso y durante la ejecución del contrato, 

expedida por el Ministerio de Trabajo, por medio de la cual 

autorizan y aprueban para laborar horas extras a la empresa. 

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos los 

integrantes deben acreditar este requisito. 

 

En caso de que la resolución se encuentre vencida a la 

presentación de la propuesta el oferente deberá aportar el 

documento vencido y el radico de solicitud. Si el documento 

se vence durante la ejecución del contrato el contratista 

deberá dar cumplimiento al artículo 35 del Decreto 019 de 

2012; de presentarse lo anterior el contratista deberá informar 

al supervisor del contrato para el debido seguimiento. 

  

11 

REPOSICIÓN DE BIENES: 

 

El oferente debe manifestar en su propuesta, en forma expresa 

y clara como atenderá las reclamaciones que se formulen por 

parte del Fondo Rotatorio de la Policía derivadas de los hurtos 

y/o pérdidas de equipos, elementos y demás bienes que se 

encuentren en las instalaciones objeto de la prestación del 

servicio de vigilancia, es decir el procedimiento a seguir 

conforme la Circular 001 de 2010 de la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada. 

  

12 

RESOLUCIÓN VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACIÓN DE 

UNIFORMES Y DISTINTIVOS: 

 

El proponente deberá presentar con la propuesta copia de la 

resolución vigente a la fecha de cierre del presente proceso, 

expedida por la Superintendencia de Vigilancia Privada, 

mediante la cual se aprobaron los diseños, colores, materiales, 

condiciones de uso y demás especificaciones y distintivos, 
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utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada, la 

cual deberá mantenerse vigente durante la ejecución del 

contrato. 

 

En el evento de haberse solicitado la aprobación de uniformes 

o distintivos, de conformidad con la Resolución 00510 de 2004, 

expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada no habiéndose obtenido aun respuesta deberá 

aportarse la respectiva solicitud debidamente presentada y 

radicada ante la Superintendencia de Vigilancia Privada.  

 

Para el caso de consorcios o uniones temporales todos los 

integrantes deben acreditar este requisito. 

13 

VEHÍCULOS – EQUIPO AUTOMOTOR: 

 

Será requisito habilitante contar con una (1) motocicleta 

adscrita a la firma para la operación y control del servicio. 

Deberá adjuntarse copia de tarjetas de propiedad y el SOAT 

vigente del vehículo a la presentación de la oferta y a la 

adjudicación, en caso de leasing o renting adjuntar los 

documentos a que haya lugar. 

 

El proponente deberá acreditar que cuenta con vehículos 

necesarios para la prestación del servicio. Estos deberán 

encontrarse registrados ante la superintendencia de vigilancia 

y seguridad privada para funcionar y además, cumplir con los 

requisitos establecidos por la normatividad vigente. Para 

verificar esto último, se deberá aportar el registro de novedad 

o el pantallazo en la plataforma RENOVA. 

 

En caso de consorcios o uniones temporales, los vehículos 

pueden ser acreditados por uno de sus miembros que la 

constituyen. 

 

Este vehículo deberá estar disponible para el momento en que 

se requiera con destino al personal de la empresa de vigilancia 

contratada, atender cualquier anomalía que se presente en el 

desarrollo de la ejecución del contrato.  
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RECURSO HUMANO: El oferente deberá presentar mediante 

manifestación escrita, (carta) que se entenderá bajo la 

gravedad de juramento, que cuenta con el personal suficiente 

para la prestación del servicio objeto del presente proceso 

contractual y que cumplen con los requisitos exigidos vigentes 

para ejercer las funciones de guarda de seguridad 

establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y 

Seguridad Privada. 
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SUMINISTRO DOTACION: 

El oferente deberá presentar mediante manifestación escrita 

(carta), que cuenta con la capacidad para dotar al personal, 

con el equipo mínimo exigido para desempeñar sus labores en 

la propiedad protegida, tales como: Uniforme completo con 

su escudo de identificación y licencias reglamentarias que 

cumpla lo establecido en la Resolución 510 de 2004 expedida 

por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, 

equipo de comunicaciones permanente, bastón de mando, 

placa y carné de identificación; así como elementos de 

trabajo tales como pitos, impermeable, bolígrafo, libro de 

minuta, carpeta de consignas, linterna y directorio telefónico 

de emergencia. 
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CERTIFICACIÓN CUMPLIMIENTO TARIFAS MÍNIMAS SERVICIO DE 

VIGILANCIA:  

 

El oferente deberá allegar con la propuesta, declaración 

juramentada en cuanto a que las tarifas ofrecidas se ajustan a 

lo señalado en el artículo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, 

Decreto Único Reglamentario 1070 de 2015, Decreto 2209 de 

2016 y de conformidad con el Decreto 4950 de 2007 y la 

Circular No. 20221300000675 de la Superintendencia de 

Vigilancia y Seguridad Privada. 

  

 

 

Mediante el diligenciamiento y suscripción del presente anexo, manifiesto, que acepto y 

me comprometo a cumplir con todos y cada una de las especificaciones técnicas mínimas 

establecidas. 

 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

FIRMA PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE 

IDENTIFICACIÓN (NIT, C.C. O C.E.) 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL  

IDENTIFICACIÓN (C.C. O C.E.) 

DIRECCIÓN 

CORREO ELECTRÓNICO 

CELULAR 

 

 

 


