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Fecha Elaboracién

23 de abril de 2019

Versién

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000
Banco al cual consignar: |

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Hoz ADRI:Q':IQIQEG@L;E;;.C;&E;GADILLO C.C. 63.563.068 IP/N° de contacto L 73759
| NO RESPONSABLE -] Es declarante de renta? Sl ! Es Pensionado? NO
[ sl Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCOLOMBIA Tipo de cta N° Cuenta [ 8992263874
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 816548/2019 | N° Compromiso SIIF [ 11819
Valor Total del Contrato $46.759.000] N° Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 39.330.000 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 4.370.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 34.960.000 Comisiones 30,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.370.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.370.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.903.850 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencién en la fuente| 2.903.850,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 14541380 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.871.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.748.000 1.748.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 218.500 |4 218.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 279.700 |4 279.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional s - 0 Menos Retencion IVA 0,001  15%
ARL | $ 9.200 |4 9.200 Reteica - 8299 0,00{ 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0000 ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ § 3.427.000 $ =
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § S Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aport .L de ingres tros meses cobrados enelmes | § - Ofras Retenciones 0,00 0,000%
i $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta $ 548,320 5 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 967.950 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 4.370.000,00

SON: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planear y programar visitas a clientes con el fin de promocionar el portafolio de servicios del SENA
Atender en forma personalizada a las empresas

Asesorar a los clientes en el cumplimiento y registro de las obligaciones de contrato de aprendizaje
Registrar la Gestidn y la Informacién en el Sistema de atencién a Empresarios CRM

Promocién de Aprendices para contrato voluntario y obligatorio

Gestién de requerimientos para empresas

Planeacion y ejecucién de agendas empresariales

Participacién eventos regionales como invitados - Agroferia

Divulgacién convocatoria FCE

Apoyo para el desarrollo de convenios de asociacién Unisangil - Unilibre - UTS - Registraduria

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrate objeto de cobro en esta planilia y certifico que no)
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ning(in otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

\—u? ?\WSBNW h%‘oem') .D

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO

EL CONTRATISTA

uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

TRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, d,

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de S¢gurijad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la pldnilla RILA relacionada en el

0 del periodo de cobro;

4 .
LEONARDOUGUSTO CAMARGO CORZO

PROFESIONAL G12

>

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

r el superiisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
ENADOR DELWAGO
!
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RAZON SOCIAL : LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-63563068
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2019-04-23

FECHA LIMITE DE PAGO: 2019-04-15

FECHA DE PAGO: 2019-04-23

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2019-03

PERIODO SALUD: 2019-03

NUMERO PLANILLA: 14541380

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 14541380

TIPO DE PLANILLA: I
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $1.300 $ 218.500 $219.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $o 30 $1.700 $ 279.700 $ 281.400
14-11 8509037490 ARL SURA . . 1 $0 50 $ 100 $9.200 $9.300

| Total a pagar i $0 $0 $3.100 $507.400 $510.500 w
f‘jﬁ
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/04/2019







] .
P N INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f%qo N CONTRACTUAL

Bucaramanga, 23 de abril de 2019

Senfor

LEONARDO AUGUSTO CAMARGO CORZO
SUPERVISOR CONTRATO No. 816548
Profesional G 6

Coordinacién Relaciones Corporativas
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual Mes 04 del ano 2019

Referencia: No. 816548 del afio 2019

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
63563068 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de
Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS 00/100 M.N. ($46.759.000)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista.
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019, b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.370.000).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal que contribuyan al
relacionamiento empresarial con el fin de gestionar planes estratégicos, alianzas,
convenios con dgremios y empresas que generen empleabilidad en la Region vy
transferencia de conocimiento y tecnologia, de conformidad con las empresas asignadas
por sectores productivos.

GTH-F -062 V.05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA
CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

NO. | OBLIGACIONES ACCIONES EVIDENCIAS
REALIZADAS

1 Analizar y estudiar las caracteristicas del sector | Verificacion Empresas | Llamadas
econdmico y de las empresas asignadas por la | Contrato Voluntarios
Direccion de Empleo y Trabajo.

2 Conocer el funcionamiento y operatividad del | Se realiza Lista de
aplicatvo CRM para el normal desarrollo vy capacitacion y Asistencia
cumplimiento del objeto contractual. orientacién CRM.

3 Registrar en el aplicativo dispuesto por la entidad | Se realizan visitas 50 Visitas
(CRM) cumpliendo con los protocolos establecidos, la | empresariales y se empresariales
gestion realizada, la concertacién de actividades; asi | registran en CRM
como los compromisos establecidos en las visitas y/o
atenciones empresariales, anexado el formato oficial

_establecido por el sistema integrado de gestién de la
Entidad de las empresas asignadas.

4 Definir la atencién, concertar y realizar agendas | Programacion y Registro CRM
empresariales con el Sector Productivo y Gremios | |ogistica agendas
asignados y hacer el seguimiento a los planes y a los empresariales:
programas a desarrollar, convenios, alianzas y planes | AGENDA EMPRESARIAL
operativos, que permitan dar una respuesta | 4  Actualizacién Ley de
institucional a las necesidades identificadas. financiamiento 125

participantes

e  Socializacion
convocatoria
Formacion Continua
Especializada 25
personas

e  Seguridad Salud en
el Trabajo 35
personas

5 Divulgar las estrategias de los servicios de la Agencia | Establecimiento de e Registro a
Publica de Empleo, a través de vacantes y colocados, | contactos empresariales través del
la Formacion Dual, el Contrato de Aprendizaje | para publicacién de Profesional de
obligado y voluntario para la vinculacién de los | vacantes empresas la A.P.E. Raul
Aprendices SENA, la responsabilidad social | como: Castellanos
empresarial de emprendimiento, la participaciénenlas | ¢«  Manos Temporales
mesas sectoriales, la Certificacion de Competencias | 4 DCN SAS
Laborales y las donaciones para la actualizacién de los | GMP
ambientes de formacién y la trasferencia de
conocimiento y tecnologia para los Instructores y
aprendices del SENA.

6 Registrar oportunamente la informacion en la | Registro de visitas y Registro CRM
plataforma CRM, con el fin de tener informacién | atenciones
actualizada y real de las empresas y contactos. empresariales

GTH-F -062 V. 05
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CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

7 Registrar, gestionar y dar respuesta efectiva y | Atencién de solicitudes Registro CRM
oportuna dentro de Io:?‘ t_iempos establecido por la | de formacién y
entidad y hacer seguimiento en el ClRM FIe los | contrato de
compromisos pactados durante la vigencia del aprendizaie
contrato, de todos los requerimientos que efectlen las P .J
empresas a través de los diferentes canales de | ® Se atle_nd'en 250
atencién de la Entidad, en coordinacién con las requerimientos
diferentes areas de la Direccién Regional, Centros de
Formacion Profesional, Mesas Sectoriales y Redes
Tecnolégicas, de acuerdo con las empresas
asignadas.

8 Participar en la logistica y atender los diferentes | o Apoyo evento agroferia | Registro
eventos empresariales en los que participa u organiza — invitacién asociacion | Fotografico
el SENA, que generen transferencia de tecnologia y porcicultora )
conocimiento y que posibiliten la generacion de | ¢  Participacion  evento
nuevas alianzas estratégicas, con el fin de dar a Fenalco - Panorama
conocer el portafolio de servicios del SENA de manera econdmico del
integral y detectar las necesidades de las diferentes comercio en Colombia
empresas y/o gremios asignados.

9 Apoyar la elaboracién de informes, acomparnado del | «+  Reuniones Correo
correspondiente analisis cuantitativo, y cualitativo y Empresariales  Grupo
propuestas de mejora. Emerger

e Reuniones UNILIBRE -
UNISANGIL

10 | Atender oportunamente los informes que solicite la | Videoconferencia Asistencia
Coordinacion Nacional de Servicio a la Empresa y lineamientos generales
Servicio al Cliente de la Direccién de Empleo y Trabajo servicio a la empresa

11 Todas las peticiones empresariales de las empresas | Se adelantan gestiones para | Gonvenios:
asignadas al Gestor deben ser gestionadas en su | firmas de convenios con uTs
totalidad, independientemente si se requiere | Universidades ucc
reasignacién de empresas. AN

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N | —

GTH-F -062 V.05
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” N CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 14541380 expedido por
ASOPAGOS correspondiente al mes de Marzo del afo 2019.

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Lo Porson Namene O
LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILLO
Contratista

C.C. No. 63563068 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

LEONARDO A ‘0 CAMARGO CORZO
Supervisor Contrato 816548 de 2019

GTH-F -062 V. 05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2019

REUNIONES ¥ ACTAS e

2018 » Soporte Eventos y Reuniones 2019 » Actividades Abril 2019

blioteca = Compartir con « Presentacion Grabar Mueva carpeta

@ Reunidn SENA - ALCALDIA Floridablanca 01 de abril de 2019.pdf

'@] Lista de Asistencia conferencia Ley de Financiamiento Agenda Empresarial 10 de abril de 2019, pdf
ﬁg Lista de Asistencia Videoconferencia lineamientos FCE 08 de abril de 2019.pdf

B 55T Formacién.png

. FCE.png

By Invitacidn Especial SENA - ACTUALIZACION LEY DE FINANCIAMIENTO.png

ﬁg Lista de Asistencia Videoconferencia lineamientos Servicio al cliente 01 de abril de 2019.pdf

REGISTRO CRM

* Solicitudes de Contrato de Aprendizaje No. de Beneficiari.. ~ S e

W Reg /DGt Pregiade Fechs timite Sespuns., 10 A Empezsa Cierta Porerasi fortsce Casifeacon Ge..
SANTANDER Luz Adrers Argusiic Degu. /255018 £35E NEMEC Fionibe Corres Cuazras TRATE
SARTANDER Luz Agrana Aegueiic D8 gu TRAMITE
SENTANDEY Luz Sdriars Arguelic De g.. TSI I35 € COOPEPATIVA SEPECIAIIADA D2 . TRAITE
SANTANDER Lz aditeng 2rgale T g CN5/019 2359 € DETHAT 1 SIGURIDAD LTD Cavios Moverc Dinr TRAVITE
SAUTANCER Luz fdrara Aguelic De g.. SROSIHITIEE SGwa i0vre ASORORMEN ASDUACIOHN SANTAN... fesiy Al argea idia Castre TRAMTE
SANTAMDER Luz Adeisrs Agustia De g D4/05°2019 2558 SGVA_L0THRY ASOPGRAMEN ASOORTION SANTAMN.. Katiy aie/amava W Ax Castis TRANITE
SANTRKDER Luz Adriara Ssgustic Da g, 40542020 23758 CHTRBUDCRA AVICOLA SAS. ABIGAN GAMIOA AGULAR TRANITE
SANTANDER Luz Aar'sr s Aeguetic Dz g., C4/0S/Z0T8 25:50  SGVA 142381 ARE ASISTENCIA MEDICA SAS ADA LUZ GOWED ARIZA 4228 TRAVTIE
SANTANOER Luz darars Argusle Ceg. DUTEAIDNE 2335 SGVA_18220%7 CARMIEN DE. FILAR $SCOBAR BUST.., CUVER IOLARDC LOPIZ GELY
SHRTANDER L Adriana Argustic De .. OUISING IS SGVA 1510 LLPRTGAIMSA SAS

w2 Adriara Arguelle Drg.. ORI/ 1N 3 ALC-CONOVEARA DES., LEDY CAADUNG SANCHED PECRAZA  RAMTE
LT AdF8RY Arzusle D2 G 04252 250 8 A TTALD COLONEANA CE 8.0 LEI0F CRR0URA SANCHET SE0RATA. TRAMETE
LT Adrena Argisls D8 0. 03052219 2333 Saners Radrguer TRANTTE
Lum AP A8 ARSI DE . £3105/2515 23:38 Fgabe Corr

ama Yo 1xitm P n PaEEeT0 930 G cavseta B o

REUNIONES

Howbre:e W
Raquermients ap.

Req

vants aps

.
Penuzraamo 1‘5‘;;
Requadmiznie ﬂ.;w%
Requarmlentg
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Regusdevente Ap

Reguarm'ents dal

Fagears a0 Ao




ENCUENTROS EMPRESARIALES

Cordialmente,

gt hQ(VSF\NP\ M'ue\ \.)GO

LUZ ADRIANA ARGUELLO DELGADILL
C.C. 63.563.068 de Bucaramanga
CONTRATO No. 816548



