FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

DIRECTORA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PEROSONAL
Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2016

{modificada parcialmente la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. MARIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMARIN

CC. 20.370.179

Directora DATRA yfo quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento 2023179000828043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

3. SUPERVISOR DEL

MY. HAMILTON YAMIR MUNOZ VALLEIO
C.C No. 1.015.396.050

CONTRATO : Mgl .
SECCION MEMORIA Cargo: C_}f_icnal memoria h!stonca y/o quien haga sus veces
HISTORICA Resolucion de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023/MODIFICADO Res.
00002584 del 17 de abril de 2023
ST. INGRID LORENA MARIN TORRES
SUPERVISOR DEL C.C No. 1.032.466.248
CONTRATO, Oficial Contexto y/o quien haga sus veces
SECCION VICTIMAS | Resolucion de Nombramiento 2023178000822043 DEL 18 DE ENERO DE 2023
S8, GUSTAVO MARIN PARRALES
4, COMITE CC. 1.110.460.863
ESTRUCTURADOR' | Oficial Asistencia a Victimas

Resolucién de Nombramiento 2023173000829043 DEL 18 DE ENERQ DE 2023

5. COMITE EVALUADOR

TE. CRISTIAN CAMILO CORREA FLOREZ

C.C No. 1.075.214.603

Oficial Justicia transicional y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023

€.CDP

No. 8323

Fecha expedicién: 30 DE ENERO DE 2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE

Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008-003-09, OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.
C:Py

Fuente NACION
Recurso 10
Valor $825.078.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APQYADA
PRESUPUESTALMEN
TE

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

Noes necesario el nombramiento de un comité plural
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9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Ejército Nacional tiene como mision institucional, el “Desarrolio de operaciones Militares orientadas a
defender la soberania, la independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacion civil, los recursos
privados y estables para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo que garantice
el orden constitucional de la nacion”.

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 20186, aprobada mediante las resoluciones Na.
011 del 07 de marzo de 2016, emanada del Comando General del Ejército, y la resolucion No. 3402 del 28
de abril de 2016, emanada del Ministerio de Defensa Nacional *(...) se reestructura el Ejército Nacional, se
aprueban sus Tablas de Organizacion y Equipo y se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral(CEDE 11), cuya
misién consiste en: “Disefiar y emitir Planes y Politicas, acorde a los emanados por el sector Defensa, en
el respeto y garantia del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, aplicacion estricta de normas del
Derechos Intemnacional Humanitario y desarrallo de procesos que afiancen la transparencia de la gestién
juridica en el ambito del Derecho Administrativo y el Derecho Publico Militar, con el propdsito de incrementar
la legitimidad mediante el cumplimiento del marco juridico aplicable”.

JEM PLANEACION Y POLITICAS

 JURIDICO
AL -

Conforme a lo antes sefalado y a fin de cumplir con la misién institucional, el CEDE-11 cuenta con la
DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION-DATRA, a través de la cual se desarrollan actividades tales
como “Realizar actividades de visibilizacion de las victimas militares del conflicto; mantener la memoria y
contexto histdrico y; promover la cultura de conocimiento de la justicia transicional y aplicabilidad al interior
de la fuerza", desarrollando esta actividad en razén a las tres secciones que componen la mencionada
Direccion y las cuales corresponde a: Memoria Histdrica, Victimas y Justicia Transicional.

Dado que la firma del Acuerdo Final para [a Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable
y Duradera, establecié la creacion del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion
(SIVJRNR), cuyo centro son las victimas, y para garantizar sus derechos a la verdad, justicia, reparacion y
no repeticion, dicho sistema incluye diversas medidas y mecanismos para la salvaguarda de los mismos, el
Ejército Nacional tiene el compromiso legal y moral de aportar y participar activamente en tal sistema, en
todos y cada uno de sus mecanismos, |a Jurisdiccién Especial para 1a Paz (JEP) y la Unidad de Busqueda
de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD).

Tales misiones asignadas al Ejército Nacional estén contenidas en la Directiva Permanente Radicado
0118000011205 de 2018 del Comando General de las Fuerzas Militares que establece los “Parametros para
la participacion y apoyo de las Fuerzas Militares en la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad", por
lo cual se ordena al Comando del Ejército Nacional coordinar la construccion de la Memoria Histérica
incluyendo el impacto humano y social en el que se haya afectado a mujeres, nifios, nifias, adolescentes,
j6venes y adultos mayores, a personas en razén a su religion, opinion o creencia, a las personas en situacion
de discapacidad y minorias étnicas y sociales, y; conformar equipos interdisciplinarios de apoyo a los
mecanismos del SIVJRNR con el fin de recolectar y levantar insumos desde las fuentes que articulen el
trabajo del CGFM; y, en la Directiva 0118006838802 de 2018, que establece los Parametros para la
Construccion de Memoria Histérica y Contexto de las Fuerzas Militares y se definen las lineas de
investigacion para la Construccion de la Memoria Histdrica y el Contexto de ia Fuerza Publica durante el
Conflicto Armado en Colombia.

En virtud de lo anterior Para el Ejército Nacional el esclarecimiento y construccién de la verdad, es un factor
esencial para la consolidacién de la paz, este propésito de materializa a partir de la construccion de
investigaciones académicas, soportadas en fuentes formales de informacion que son analizadas por
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profesionales de varias disciplinas ubicados en las regiones en donde la institucién ha tenido una
participacion significativa, presentado en diferentes escenarios aportado a la construccion de Pais.
Siendo estas actividades alineadas con la politica de Paz total del actual gobierno, la cual se refiere a:

"La politica de paz es una politica de Estado. Seré prioritaria y transversal en los asuntos de Estado,
participativa, amplia, incluyente e integral, tanto en lo referente a la implementacion de acuerdos, como
con relacion a procesos de negociacion, didlogo y sometimiento a la justicia. Los instrumentos de la paz
total tendréan como finalidad prevalente el logro de la paz estable y duradera, con garantias de no
repeticion y de seguridad para todos los colombianos; estéandares que eviten la impunidad y garanticen
en el mayor nivel posible, los derechos de las victimas a la verdad, la justicia y la reparacién.” (negrilla
fuera del texto original”

Es decir, a partir del cumplimiento de los procesos disefiados por esta Direccion se aporta a la construccion
de la Paz en los diferentes escenarios y con ello como Fuerza reconocemos, resguardamos, Conservamos
y difundimos todos los sucesos acontecidos en el Conflicto Armado.

El proceso de construccion de la Memoria Historica, es una cbligacién constitucional, la cual permite
visibilizar la condicién humana del militar y los impactos de quienes fueron objeto de graves violaciones de
sus derechos humanos e infracciones a las normas del derecho internacional humanitario, reconociendo los
derechos fundamentales y humanos y generando medidas de reparacion simbélica, restablecimiento sus
derechos de forma integral, asi como la reivindicacion de su dignidad humana.

Por ofra parte la seccion de victimas requiere lograr acercamiento y sensibilizacion frente al proceso de
orientacion de las victimas, logrando una conexion emocional en virtud a los procesos de verdad, justicia y
reparacion integral a través de talleres, pedagogias que vinculen a la poblacién referenciada, asi mismo
contar con acompanamiento legal para dar tramite a los requerimientos de la Unidad de Busqueda de
Personas Desaparecidas UBPD, Comité Internacional de la Cruz Roja CICR y demads instituciones
competentes.

En razén a la necesidad antes planteada se han analizados perfiles profesionales del personal de planta de
la entidad y se ha evidenciado que el mismo es insuficiente para dar cumplimiento a la totalidad de
actividades antes descritas, por lo que con la presente contratacion se pretende resolver la problematica
satisfacer las exigencias en la construccion de contexto y memoria historica del Ejército Nacional de forma
temporal y segln los productos descritos en las obligaciones a cumplir, al contratarse a:

1. UN PROFESIONAL EN CIENCIA MILITARES GRADO CR. (RA) POR LAS DIVISIONES (1, 2, 3,
4,5,7y8).

2. UN PROFESIONAL EN CIENCIA MILITARES GRADO TC. (RA) POR LA SEXTA DIVISION.

3. UN PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES (SOCIOLOGO, HISTORIADOR, RELACIONISTA
INTERNACIONAL, COMUNICADOR SOCIAL, ANTROPOLOGO, ETC) PARA LA (1,2,3,4,6 y7) Y
DOS MAS DIRECTAMENTE EN BOGOTA D.C.

4. TRES PROFESIONAL ALTAMENTE CALIFICADO PARA LA PRODUCCION ACADEMICA, CON
DOCTORADO.

5. UN PROFESIONAL CON MAESTRIA EN MUSEOLOGIA

6. UN TRABAJADOR SOCIAL O PSICOLOGO

7. UN LICENCIADO EN ESPANOL O LINGUISTICA CON EXPERIENCIA EN CORRECCION DE
ESTILO

8. UN LICENCIADO EN ESPAROL O LINGUISTICA SIN EXPERIENCIA

Siendo posible la contratacion de los perfiles antes descritos, debido a la existencia en el mercado
profesionales con las condiciones antes descritas que puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y
a través de la modalidad de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales.

Ademas, en el Concepto C-013 de 2023 de la Agencia Estatal Colombia Compra Eficiente, se aclaré que la
resfriccion de contratar por 4 meses establecida en la circular conjunta 01 del 5 de enero de 2023, “no puede
ser interpretado como una disposicién que establece un plazo maximo de duracion de los contratos de
prestacion de servicios, sino como una directriz administrativa orientadora tendiente a compasar el proceso
de creacién de plantas temporales con la celebracion de contratos de prestacion de servicios durante la
presente anualidad”.

Por dltimo, la presente necesidad esta establecida en el Plan Anual de Adquisiciones y esta respaldada en
el articulo presupuestal 02-02-02-008-003-09, otros servicios profesionales y técnicos n. c. p.
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b. PERFIL DEL
PROFESIONAL

PERFIL PLAN

AREA CATES [ rury PROFESION ESPECIALIZACION
ORiA
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE vio| o1 FILOSOFO pbiy
APOYO A LA
TRANSICION
DEPARTAMENTO
e | , | DISENADOR INDUSTRIAL O MAESTRIA
APOYO A LA AREAS AFINES MUSEOLOGIA
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- RELACIONISTA
DIRECCION DE m | 2 |INTERNACIONAL/INTERNACIO
APOYO A LA NALISTA
TRANSICION
DEPARTAMENTO ESPECIALISTA EN
JURIDICO INTEGRAL- ALTA GERENCIAY/O
DIRECCION DE v | 2 INTERIACIONAL. X/O DERECHOS
APOYO A LA ik HUMANOS O AREAS
TRANSICION AFINES
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE m | 2 TRABAJADORA SOCIAL
APOYO A LA
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE m | 4 LINGUISTA
APOYO A LA
TRANSICION
iyl LICENCIADO EN
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE m | 1 HUMANIDARES £0R
ENFANSIS EN LENGUA
APOYO A LA CASTELLANA
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JUREDICO INTEGRAL- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCION DE | CR (RA}| CR MILITARES DE GRADO
APOYO A LA CORONEL (RA)
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- RELACIONISTA
DIRECCION DE m | 2 | INTERNACIONAL/INTERNACIO
APOYO A LA NALISTA
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JURDICO INTEGRAL- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCION DE | CR(RA) | CR MILITARES DE GRADO
APOYO A LA CORONEL (RA)
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE m | 2 HISTORTADOR
APOYO A LA
TRANSICION
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/

D:EPARTAMENTO
JURIDICO II'\!TEGRAL— PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCION DE CR (RA) CR MILITARES DE GRADO
APOYO A LA CORONEL (RA)
TRANSICION /
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE I 3 HISTORIADOR
APOYO A LA
TRANSICION
DEPARTAMENTO /
JURIDICO INTEGRAL- / PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCION DE  |CR(RA}| CR MILITARES DE GRADO
APOYO A LA CORONEL (RA)
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE I 2 INTERNKEIL&(\I:;??;?U&FOLOGO
APOYO A LA
TRANSICION
D!EPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL— PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCIONDE  |CR(RA)| CR MILITARES DE GRADO
APOYO A LA ; CORONEL (RA)
TRANSICION
D!EPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCION DE TC (RA) TC MILITARES DE GRADO
APOYO A LA TENIENTE CORONEL (RA)
TRANSICION
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL-
DIRECCION DE I 1 FILOSOFO
APOYO A LA /
TRANSICION
DFPARTAMENTO /
JURIDICO INTEGRAL- /| PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCION DE  |CR(RA)| CR MILITARES DE GRADO
APQYO A LA CORONEL (RA)
TRANSICION ]
DEPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- / AT
DIRECCION DE 11 4
APOYO A LA INTERNACIONAL/POLITOLOGO
TRANSICION
D!EPARTAMENTO
JURIDICO INTEGRAL- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DIRECCIONDE  |{CR(RA)| CR MILITARES DE GRADO
APOYO A LA CORONEL (RA) /
TRANSICION
ITEM| PROFESION/ POSGRADO OBJETO CONTRACTUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
4 | FILOSOFO, DOCTOR EN COMO PROFESIONAL ALTAMENTE
c. OBJETO HISTORIA CALIFICADO PARA LA DIRECCION DE APOYO
CONTRACTUAL A LA TRANSICION (DATRA)
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DISENADORINDUSTRIAL D | FXCHTAR LOS SERVICIOR FROr eI ES
2 | AREAS AFINES CON MAESTRIA
bRy MUSEOLOGIA PARA LA DIRECCION DE
APOYO A LA TRANSICION (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO  POLITOLOGO,  RELACIONISTA
3 xs%ﬁe?qufggﬁupouml_oeo INTERNACIONAL O  INTERNACIONALISTA
PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION (DATRA)
ﬁ.‘é‘ﬁ%:gmi_ POLITOLOGO | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
MIERNCIOL COMO PROFESIONAL EN POLITOLOGIA Y/O
4 | G  ALTA SOCIOLOGIA CON ESPECIALIZACION PARA
LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
GERENCIAY/O DERECHOS R A
HUMANOS O AREAS AFINES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TRABAJADORA SOCIAL PARA LA
5 | TRABAJADORA SOCIAL DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
s | LICENCIADO ENESPAROLY |COMO LICENCIADO EN ESPANOL PARA
FILOLOGIA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
(DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
- | LICENCIADO ENESPANOLY ~[COMO CORRECTOR DE ESTILO PARA
FILOLOGIA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
(DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS | COMO  PROFESIONAL EN  CIENCIAS
8 | MILITARES DE GRADO MILITARES EN LA PRIMERA DIVISION PARA
CORONEL (RA) LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INTERNACIONALISTA, POLITOLOGO O
9 ﬁ%ﬁ;ﬁfg'os;ﬁupomomeo RELACIONISTA INTERNACIONAL EN LA
PRIMERA DIVISION PARA LA DIRECCION DE
APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS |COMO  PROFESIONAL EN  CIENCIAS
10 | MILITARES DE GRADO MILITARES EN LA SEGUNDA DIVISION PARA
CORONEL (RA) LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO HISTORIADOR EN LA SEGUNDA
11" | HISTORIADOR DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A
JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS |COMO  PROFESIONALES EN  CIENCIAS
12 | MILITARES DE GRADO MILITARES EN LA TERCERA DIVISION PARA
CORONEL (RA) LA DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
(DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO HISTORIADOR EN LA TERCERA
13 | HISTORIADOR DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A
LA TRANSICION (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS |COMO  PROFESIONAL EN  CIENCIAS
14 | MILITARES DE GRADO MILITARES GRADO TC. (RA) EN LA CUARTA
CORONEL (RA) DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMOC RELACIONISTA

RELACIONISTA
15 INTERNACIONAL/POLITOLOGA EN LA
INTERNACIONAL/POLITOLOGO | ojaRTA DIVISION PARA LA DIRECCION DE
APQOYO A LATRANSICION (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS COMO  PROFESIONAL EN  CIENCIAS
16 | MILITARES DE GRADO MILITARES EN LA QUINTA DIVISION PARA LA
CORONEL (RA) DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION
(DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS COMO  PROFESIONAL EN  CIENCIAS
17 | MILITARES DE GRADO MILITARES EN LA SEXTA DIVISION PARA LA
TENIENTE CORONEL (RA) DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO FILOSOFA EN LA SEXTA DIVISION
18 { FILOSOFD PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS COMO  PROFESIONAL EN  CIENCIAS
19 |[MILITARES DE GRADO MILITARES EN LA SEPTIMA DIVISION PARA LA
CORONEL (RA) DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO RELACIONISTA
20 | o e ALPOLITOLOGO | INTERNACIONAL/POLITOLOGO  EN LA
SEPTIMA DIVISION PARA LA DIRECCION DE
APOYO A JUSTICIA TRANSICIONAL
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PROFESIONAL EN CIENCIAS COMO PROFESIONALES EN CIENCIAS
21 | MILITARES DE GRADO MILITARES EN LA OCTAVA DIVISION PARA LA
CORONEL (RA) DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)
PROFESION/
TEM POSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES
1. Definir metodologicamente desde su drea de conocimiento la
construccion de los productos de investigacion por los grupos
regionales de memoria historica.
2. Emitir el aval desde su érea de conocimiento de los productos
de investigacion por los grupos regionales de memoria histérica,
de acuerdo con el cronograma de entregas socializado por la
direccién
3. Realizar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas, scbre
la tematica ordenada por la Direccién de Apoyo a la Transicién.
4. Realizar cuatro (04) ponencias dentro del lapso del contrato
d. OBLIGACIONES FILOSOEO en espacios académicos de influencia internacional (foros —
CONTRACTUALES 1 DOCTOR EN seminarios — paneles — conversatorios — simposios), sobre los
HISTORIA siguientes temas: recomendaciones de la CEV, paz y fuerza

publica, aportes del Ejército Nacional a la construccién de pais.
5. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de Ia citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
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expuesto sea LI, 11
7. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la ejecucion del contrato.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

9. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
10. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
11. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
12. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
13. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
14. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

DISENADOR
INDUSTRIAL O
AREAS
AFINES CON
MAESTRIA EN
MUSEOLOGIA

1. Crear guiones museogréficos para las salas de memoria de
cada uno de los escalones tacticos divisionarios, efectuando la
asesoria metodologica en coordinacién con los grupos
regionales de memoria histérica.
2. Actualizar el inventario de los bienes considerados como
patrimonic para la construccion de memoria histérica
(monumentos — placas conmemorativas del ejército nacional) a
nivel nacional.
3. Efectuar un diagnostico mensual desde el area de
museologia, donde se impartan recomendaciones para la
adecuacion, gestion, administracion y actualizacién de los
bienes considerados patrimonio para la construccién de la
memoria histérica institucional y emitir recomendaciones al
mando.

4. Disefiar e implementar una ruta metodolégica para la
adecuacién de museos y salas de memoria militares, donde se
visibilice al personal militar victima del conflicto y sus familias, a
través de los grupos regionales de memoria histérica.
5. Elaborar dos capitulos de investigacion de 50 paginas segln
la tematica ordenada por la Direccién
6. Asesorar de acuerdo a lo ordenado por DATRA las
dependencias o unidades militares que requieran asesoria y
recomendaciones para la adecuacion, gestion, administracion y
actualizacién espacios destinados para la construccion de la
memoria histérica institucional.
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
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asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 1.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la ejecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacioén del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

RELACIONIST
A

3 INTERNACION

AL/POLITOLO
GO

1. Realizar la revisién y correccion de los productos elaborados
por los grupos regionales de memoria histérica, emitiendo el
respectivo concepto, de acuerdo con el cronograma de
entregas.

2. Elaborar dos capitulos de investigacién de 50 paginas segtin
la tematica ordenada por la Direccion
3. Desarrollar dos analisis prospectivos a 2032 desde el drea de
responsabilidad sobre los temas de interés de la Direccién de
apoyo a la transicion en el contexto nacional e internacional.
4, Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras en Bogota.
S. Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategias de
programas o trabajos con contenido reparador.
6. Revisar y asesorar las estrategias de los de programas o
trabajos con contenido reparador presentados por los grupos
Regionales de memoria Histérica o elaborados dentro de la
dependencia encargada :
7. Efectuar la traduccién en el idioma requerido de los
productos elaborados por la Direccidn de Apoyo a la Transicién
8. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 11
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto
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de la ejecucion del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son- de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato

RELACIONIST
A
INTERNACION
AL,
POLITOLOGO
Y/O

4 SOCIOLOGO
ESPECIALISTA
EN ALTA
GERENCIAY/O
DERECHOS
HUMANOS O
AREAS
AFINES

1. Realizar la revision y correccién de los productos elaborados
por los grupos regionales de memoria histdrica, emitiendo el
respectivo concepto, de acuerdo con el cronograma de
entregas.

2. Realizar dos articulos de minimo 50 paginas, sobre la
tematica ordenada por la Direccién de Apoyo a la Transicion.
3. Desarrollar dos andlisis prospectivos a 2032 desde el area de
responsabilidad sobre los temas de interés de la Direccion de
apoyo a la transicién en el contexto nacional e internacional.
4. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
5. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 11, 1.
8. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la ejecucion del contrato.
7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
8. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
10. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
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documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyende el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razdén al cumplimiento dei objeto del conirato.
13. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

TRABAJADOR
A SOCIAL

1. Realizar orientaciones y/o asistencias a militares victimas del
conflicto armado, respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia y reparacion integral que
ofrece la UARIV y la JEP
2. Emitir conceptos propios desde su area del conocimiento de
acuerdo con el requerimiento de la direccién de apoyo a la
transicion.

3. Asistir, acompanar y orientar al personal militar victima en la
construccion del material audiovisual que requiera la direccién
(entrevistas, programas radiales, festimonios de vida,
programas de television, videos institucionales).
4. Actualizar los expedientes de militares y civiles al servicio del
Ejército Nacional desaparecidos en el marco del confiicto.
5. Elaborar boletines de acuerdo con el cronograma de
conmemoraciones establecido por la direccién de apoyo a Ia
transicién.

6. Efectuar estudio de viabilidad de la modificacion a la ley 1448

de 2011
7. Realizar diagnéstico y recomendaciones ampliacion de
cobertura en materia de rehabilitacion.

8. Escribir dos articulos de minimo 50 paginas sobre temas
ordenados por la Direccion de Apoyo a la Transicién.
9. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 1.
11. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producio

de la ejecucion del contrato.
12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos fratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 394 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién vy

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logistica No. 1 B. Puente Aranda Bogota D.C.

Teléfono: 4261438
Mensajeria electrénica: cede1@buzonejercito.mil.co




organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

6 LINGUISTA

1. Efectuar el proceso de edicidn y correccion de estilo de los
libros producidos por los grupos regionales de memoria
histérica del departamento jurfdico integral, unificando criterios
de normalizacion tales como normas apa, Icontec, chicago,
entre otras, de acuerdo con el cronograma de entregas.
2. Emitir conceptos desde su area del conocimiento para la
aprobacion de los productos literarios y académicos elaborados
por el departamento juridico integral de acuerdo con el

cronograma de entregas.
3. Construir prélogos y presentacion de los productos
académicos desarrollados por la direccion.

4. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
5. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, .
6. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la ejecucion del contrato.
7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

8. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
9. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
10. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato nico de inventario documental (FUID).
12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
13. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

LICENCIADO
EN
7 HUMANIDADE
S CON
ENFANSIS EN

1. Efectuar el proceso de edicién y correccion de estilo de los
libros producidos por los grupos regionales de memoria
histdrica del departamento juridico integral, unificando criterios
de normalizacion tales como normas Apa, lcontec, chicago,
entre otras, de acuerdo con el cronograma de entregas.
2. Emitir conceptos desde su &rea del conocimiento para la
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LENGUA
CASTELLANA

aprobacicén de los productos literarios y académicos elaborados
por el departamento juridico integral de acuerdo con el
cronograma de entregas.
3. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
4, De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el confratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su tfotalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 1L, ili.
5. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la ejecucion del contrato.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

7. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
8. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
9. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procescs.
10. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar v la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
11. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integrai CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
12. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del confrato

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL
(RA)

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escalén tactico divisionario bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccién de Apovo a
la Transicion.
2. Efectuar acompafamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccién de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
factico de division y brigada segin cormresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacién,
emprendimiento, enfre otras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones ~ pudblicas y privadas del regionales.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
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en estos espacios, previo aval de la Direccién de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direcciéon de Apoyo a la
Transicion el cual serd revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicién. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviara una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional vy perfiles de los ponentes.
6. Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(técnicos, juridicos, historicos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del drea de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de |a cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 1.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la ejecucion del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar [a gestién de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
19. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 yla
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato tinico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato,

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato
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RELACIONIST
A
8 INTERNACION
AL/POLITQLO
GO

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 péaginas, en el
area de responsabilidad del escalén tactico divisionario gue se
realizara bajo la metodologia y tematica establecida por la
Direccién de Apoyo a la Transicion.
2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
Unico de victimas y su acreditacién ante la jurisdiccién especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada segin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  pulblicas y privadas del regionales.
§ Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la Transicién,
contando con la participacién de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccidn de Apoyo a la
Transicién y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la
Transicion el cual seré revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicion. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviarda una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
5. Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(técnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del &rea de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos més relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
8. Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién
para la busqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP).
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ey 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 1.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la gjecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.
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11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL
(RA)
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1. Realizar tres capltulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escalén tactico divisionario bajo la
metodologla y tematica establecida por la Direccién de Apoyo a
la Transicion.
2. Efectuar acomparfiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
Unico de victimas y su acreditacién ante la jurisdicciéon especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccién de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada seglin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalén tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  publicas y privadas del regionales.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccion de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la
Transicion el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direcciéon de Apoyo a la
Transicion. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignaré la teméatica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
6. Efectuar un proyecto que contenga los andlisis requeridos
(técnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del &rea de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién,
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dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 111, iR
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la ejecucion del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario doecumental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

11

HISTORIADOR

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario que se
realizara bajo la metodologia y temética establecida por la
Direccién de Apoyo a la Transicion.
2. Efectuar acompariamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccidn de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada segin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escaldn tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  plblicas y privadas del regionales.
§ Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

| icontec

Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logistica No. 1 B. Puente Aranda Bogoté D.C. e

Teléfono: 4261438

Mensajeria electrénica: cede11@buzonejercito.mil.co

- |
IS0 goo1




entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccidn de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacién de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccion de Apoyo a la
Transicién y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la
Transicion el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicion. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean nofificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
5. Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(t&cnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del area de su jurisdiccién, gue
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
6. Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién
para la busqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberéd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, .
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la ejecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato tnico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Intec_;ral CEDE-11, temas de su
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conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas gue se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

12

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL
(RA)

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escalén tactico divisionario bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccion de Apoyo a
la Transicion.
2. Efectuar acompariamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcién en el registro
Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccidon especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalon
tactico de  divisibn y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre ofras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  plblicas y privadas del regionales.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la Transicién,
contando con la participacién de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccién de Apoye a la
Transicién y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucién Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccion de Apoyo a la
Transicion el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicién. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviaré una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignaré la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
6. Efectuar un proyecto que contenga los andlisis requeridos
(técnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del &rea de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
8. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, .
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto
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de la ejecucién del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

13 HISTORIADOR

1. Realizar tres capltulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escalén tactico divisionario que se
realizara bajo la metodologia y temética establecida por la
Direccion de Apoyo a la Transicion.
2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcién en el registro
Unico de victimas y su acreditacién ante la jurisdiccién especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccién de memoria vy
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada segin corresponda.
4, Formular, desarrollar & implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalén tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  pulblicas y privadas del regionales.
§ Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccion de Apoyo a la
Transicién y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccion de Apoyo a la
Transicion el cual seréa revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccion de Apoyo a la
Transicion. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviara una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional vy perfiles de los ponentes.
5. Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(técnicos, juridicos, historicos, militares y financieros) para la
generacién de un Iugar dentro del area de su jurisdiccion, que

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logistica No. 1 B. Puente Aranda Bogot4 D.C.

Teléfono: 4261438
Mensajeria electronica: cede11@buzonejercito.mil.co

150 9001
. T
8C3310-4




cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
6. Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
gue acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LIL, 1L
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la ejecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesién, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la frazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del contrato

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL
(RA)
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1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccién de Apoyo a
la Transicién.
2. Efectuar acomparfiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escaldn
tactico de  division y brigada segin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regignes del
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escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  publicas y privadas del regionales.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccion de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucién Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccion de Apoyo a la
Transicién el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccion de Apoyo a la
Transicion. Mencionada presentacién del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
6. Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(técnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del area de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para gue se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regidn,
dando el protagonismo a las victimas, a traves de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la busqueda y levantamiento de datos del personal militar
gue acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP).
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensi6n, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 1L, 1.
10. Reallizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la gjecucion del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sers responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
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elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

15

RELACIONIST
A
INTERNACION
AL/POLITOLO
GO

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario que se
realizara bajo la metodologia y temética establecida por Ia
Direccidn de Apoyo a la Transicién.
2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
lnico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccién de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada segin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto vy sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionaric que sea apoyado por las
instituciones  publicas y privadas del regionales.
§ Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la Transiciéon,
contando con la participacién de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccién de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccidn de Apoyo a la
Transicion el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicion. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
5. Efectuar un proyecto que contenga los anélisis requeridos
(técnicos, juridicos, historicos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del area de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
6. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos gque
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacidn debe ser

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

| icontec |

Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logistica No. 1 B. Puente Aranda Bogota D.C. W
Teléfono: 4261438 ] 150 5001
Mensajeria electronica: cede11@buzonejercito.mil.co

SCEI0-1




asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea 1, 1.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la gjecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista seré responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservaciéon vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Jurfdico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL
(RA)

16

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccién de Apoyo a
la Transicion.
2. Efectuar acomparamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
Unico de victimas y su acreditacién ante la jurisdiccion especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccién de memoria vy
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada segin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  publicas y privadas del regionales.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccién de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la
Transicion el cual serd revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccion de Apoyo a la
Transicion. Mencionada presentacién del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
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6. Efectuar un proyecto que contenga los andlisis requeridos
(técnicos, juridicos, histdricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del area de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memeoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la busqueda y levantamiento de datos del personal militar
gue acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV - JEP).
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 1
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto

de la ejecucion del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haréa
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la ftrazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 584 de 2000, el contratista sera responsable por la gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidén vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

17

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
TENIENTE
CORONEL
(RA)

1. Realizar dos capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccion de Apoyo a
la Transicién.
2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccién especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccién de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y  brigada segin corresponda.

4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
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donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalén tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  publicas y privadas del regionales.
5. Realizar tres (03) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccién de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccion de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccion de Apoyo a la
Transicion el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccion de Apoyo a la
Transicién. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviara una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la tematica de la ponencia, personal a guien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
6. Efectuar un proyecto que contenga los andlisis requeridos
(técnicos, juridicos, historicos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del area de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la blsqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberad ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LIl .
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la ejecucién del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se haré
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
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documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razoén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

18 FILOSOFO

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escaldn tactico divisionario que se
realizara bajo la metodologia y temética establecida por la
Direccidn de Apoyo a la Transicion.
2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccién especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de divisibn y brigada segln corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacién,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalén tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  plblicas y privadas del regionales.
§ Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccién de Apoyo a la
Transicién y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucién Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la
Transicién el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicién. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignara la teméatica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
5. Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(técnicos, juridicos, historicos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del area de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos més relevantes del conflicto de la regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
6. Delimitar el universo provisional de victimas en la division
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
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decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LIl M.
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la gjecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesién, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL
(RA)

19

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escalon tactico divisionario bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccion de Apoyo a
la Transicion.
2. Efectuar acompariamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
Gnico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccion especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccién de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada segun corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  pulblicas y privadas del regionales.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccion de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacion de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccidn de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucién Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccion de Apoyo a la
Transicién el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccion de Apoyo a la
Transicién. Mencionada presentacién del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
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consignara la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
6. Efectuar un proyecto que contenga los anélisis reqgueridos
(t&cnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacién de un lugar dentro del drea de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
gue acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articuio 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea ILIL, 1.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la gjecucion del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo gjecucion del presente contrato, reserva gue se hara
extensiva a los derechos de autor gue de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2608 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
18. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escalon tactico divisionario que se

RELACIONIST realizaréd bajo la metodologia y temética establecida por la

A Direccion de Apoyo a la Transicion.

20 INTERNACION 2. Efectuar acompafiamiento al personal militar y sus familias
AL/POLITOLO victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro

GO Unico de victimas y su acreditacion ante la jurisdiccién especial

para la paz.

3. Realizar actividades de construccion de memoria y
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visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de division y brigada segin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del
escalén factico divisionario gque sea apoyado por las
instituciones  plblicas y privadas del regionales.
§ Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direccidon de Apoyo a la Transicion,
contando con la participacién de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccion de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucion Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la
Transicion el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicién. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignaré la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
5. Efectuar un proyecto que contenga los analisis requeridos
(técnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del area de su jurisdiccién, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la region,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
6. Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién
para la blsqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
7. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
8. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de |a cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, 11l
9. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto

de la ejecucion del contrato.
10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
13. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
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de la informacién y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y Ia
elaboracion del formato Gnico de inventario documental (FUID).
15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
18. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

21

PROFESIONAL
EN CIENCIAS
MILITARES DE
GRADO
CORONEL
(RA)

1. Realizar tres capitulos literarios de minimo 50 paginas, en el
area de responsabilidad del escalén tactico divisionario bajo la
metodologia y tematica establecida por la Direccion de Apoyo a
la Transicion.
2. Efectuar acompanamiento al personal militar y sus familias
victimas del conflicto, para lograr la inscripcion en el registro
(nico de victimas y su acreditacién ante la jurisdiccion especial
para la paz.
3. Realizar actividades de construccion de memoria y
visibilizacion de militares victimas y sus familias en el escalén
tactico de  division y brigada seglin corresponda.
4. Formular, desarrollar e implementar dos (02) estrategias
donde se beneficien militares victimas del conflicto y sus
familias con programas de estudio, capacitacion,
emprendimiento, entre ofras, en cada una de las regiones del
escalon tactico divisionario que sea apoyado por las
instituciones  publicas y privadas del regionales.
5. Realizar cuatro (04) ponencias en universidades, colegios,
entidades del estado o empresas privadas, donde se dé a
conocer la labor de la Direcciéon de Apoyo a la Transicion,
contando con la participaciéon de militares victimas del conflicto
en estos espacios, previo aval de la Direccién de Apoyo a la
Transicion y sobre temas que generen impactos positivos a la
institucién Ejército Nacional. NOTA: Estas ponencias deben
presentarse mediante un proyecto a la Direccién de Apoyo a la
Transicién el cual sera revisado por el supervisor del contrato y
aprobado por el Director (a) de la Direccién de Apoyo a la
Transicién. Mencionada presentacion del proyecto se efectuara
en el formato que se enviard una vez sean notificadas las
obligaciones contractuales y los tiempos de cumplimiento y que
consignard la tematica de la ponencia, personal a quien va
dirigida la misma y su alcance, instalaciones donde se
efectuara, impacto institucional y perfiles de los ponentes.
6. Efectuar un proyecto que contenga los andlisis requeridos
(técnicos, juridicos, histéricos, militares y financieros) para la
generacion de un lugar dentro del drea de su jurisdiccion, que
cumpla con todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros
para que se desarrolle una sala de memoria, donde se reflejen
los acontecimientos mas relevantes del conflicto de la regién,
dando el protagonismo a las victimas, a través de exposiciones
de fotografias y objetos.
7. Delimitar el universo provisional de victimas en la divisién
para la bisqueda y levantamiento de datos del personal militar
que acredite las condiciones para ser reconocido como victima
en las dos instancias dispuestas a la fecha (UARIV — JEP).
8. En cumplimiento a lo sefialade en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud y riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando
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a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligateriamente al sistema
general de riesgos laborales. el monto de la cotizacién debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea LI, M.
10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto
de la ejecucion del contrato.
11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de
su profesion, actividad u oficio.
12. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este.
13. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
los cuales son de propiedad del contratante.
14. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad
de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
15. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
16. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del contrato.
17. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

e. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicion a los factores de riesgo,
deben establecer la clasificacion del riesgo, asi:

Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
oficina, centros educativos y restaurantes.

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION DE
LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacidn directa.

Justificacion de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacidn publica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccidn abreviada de menor o miima cuantia; incluso, en algunos casos
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asf como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la informacién del
Ejército Nacional.

g. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del confratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:
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DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
20 | $18.375.000 CINCO MIL PESOS M/CTE

21 $ 35.000.000 TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022, letra “b)
Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los honorarios planeados cancelar en el presente estudio, se
enmarcan en los lineamientos de lo ordenado por el Jefe de Estado Mayor de Planeacidén y Politicas.

j-

FORMA DE PAGO

ITEM 1,

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelars en SEIS (6) pagos, programados
asi:

No.
PARCIAL

PAGO | VALOR PAGO

$7.000.000
$ 7.000.000
$ 7.000.000
$ 7.000.000
$ 7.000.000
$ 7.000.000
$ 42.000.000, oo

DO WA=

Total

NOTA 1: APLICA D NO APLICA

|

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de Ia suscripcion del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

8,10, 12, 14, 186, 20, 21

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CINCO (5) pagos, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL

1 $ 7.000.000

2 $7.000.000

3 $ 7.000.000

4 $7.000.000

5 $ 7.000.000
Total $ 35.000.000, oo

NOTA 1: APLICA D NO APLICA
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4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los
siguientes casos:

(..)

h. Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estafal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

VALOR EN LETRAS
CUARENTA 'Y DOS MILLONES PESOS M/CTE

ITEM VALOR |~
1 $ 42.000.000 /|

2 | $27.000.000/ VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE

3 | $17.010.000 / DIECISIETE MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
/~ VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

4 | $22.200.000 /{ y V/CTE

5 | $17.010.000 /  DIECISIETE MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
~ VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

6 | $22200.000 4 VeTE

7 | s 15.750.000 A QUINCE MILLONE SETECIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS M/CTE
TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

8 $ 35.000.000 /|
"TRECE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MILL PESOS
9 $ 13.125.000 /] % M/CTE

10 $ 35.000.000 /| TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
11 $ 13.125.000/ TRECE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MILL PESOS

M/CTE
12 $ 35.000.000 4 TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
13 $ 15.000.000 ~ QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
14 $ 35.000.000 ,,- TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
15 &$ 14.175.000

CATORCE MILLONES CIENTO SETETENTA Y CINCO
_ Fall | MILLONES DE PESOS M/CTE

16 | $35.000.000

17 | $25.000.000

TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

18 | $13.125.000 /|

19 | $ 35.000.000./

7

v

v

. TRECE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MILL PESOS
M/CTE

TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
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Los honorarios establecidos en &l presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

ITEM 2

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en SEIS () pagos, programados
asi:

No. PAGO [ VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 4.500.000
2 $ 4.500.000
3 $4.500.000
B $4.500.000
5 $ 4.500.000
6 $4.500.000
Total $ 27.000.000, 0o
NOTA 1: APLICA [ ] NoAPLicA [l

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indigue cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Sacial en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencide de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
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Radicado No. 20181284530403).
ITEM 3,5Y 15

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CINCO (5) pagos, programados
asf:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $ 2.835.000
2 $ 2.835.000
3 $ 2.835.000
4 $ 2.835.000
5 $ 2.835.000
Total $ 17.010.000, oo
NOTA 1: APLICA [:] NoArPLICA |l

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indigue cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las direcirices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensi6n, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

ITEM4Y 6

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en SEIS (6) pagos, programados
asl:

No. PAGO [ VALOR PAGO

PARCIAL

1 $3.700.000

2 3.700.000

3 $3.700.000

4 3.700.000

5 53.700.000

6 $3.700.000

Total $ 22.200.000, oo
NOTA 1: APLICA [ ] NOAPLICA [l

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
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la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA Yy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

ITEM 7

El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en SEIS (6) pagos, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $2.625.000
2 $ 2.625.000
3 $2.625.000
4 $2.625.000
5 $2.625.000
6 $2.625.000
Total $ 15.750.000, oo
NOTA1: APLICA [ ] NOAPLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripcidn del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos intemos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte
del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente,
la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A .R.L. (Este soporte se entregara
mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el
pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero vy Presupuestal
lo indigue.

ITEM 9,11Y18
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El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CINCO (5) pagos, programados
asl:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $2.625.000
2 $ 2.625.000
3 $2.625.000
4 § 2.625.000
5 $2.625.000
Total $ 13.125.000, 0o
NOTA 1: APLICA [ ] NoArLICA |l

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionades con antelacion, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos pardmetros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403

ITEM 13

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CINCO (5) pagos, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $3.000.000
2 $3.000.000
3 $3.000.000
4 $3.000.000
5 $3.000.000
Total $ 15.000.000, oo
NOTA 1: APLICA D NO APLICA -

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripci6n del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidas por la Fuerza.
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Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones yel 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403.

ITEM 17

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CINCO (5) pagos, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $5.000.000
2 $5.000.000
3 $5.000.000
4 $5.000.000
5 $5.000.000
Total $ 25.000.000, oo
NOTA 1: APLICA [_| NOAPLICA [l

Los honorarios establecidos en el presente contrato ne incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la ARL. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403.

ITEM 20

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en CINCO (5) pagos, programados
asi:

No. PAGO | VALOR PAGO
PARCIAL
1 $3.675.000
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2 $3.675.000

3 $3.675.000

4 $3.675.000

5 $3.675.000

Total $ 18.375.000, 0o
NOTA 1: APLICA [ ] NOAPLICA |l

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
CEDE11-DATRA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con el Plan (que se encuentra vigente a
la fecha de la suscripcion del contrato, en la que indigue cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior por dia pernotados).

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista debera entregar
a los siguientes documentos:

+ Informe de gestion sefialando cada una de las obligacicnes ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

+ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

+ Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L. (Este
soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403.

k. ANALISIS DE RIESGO
Y LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser?:
Riesgos asumidos por el contratista:

(iy  El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i)  Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional.

(iii)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para la cual fue contratado

(iv) Usoindebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de trabajo conforme a las normas
vigentes

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i  Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerén los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado,
el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora al contratista

(i)  Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos
poderes excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria del hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

2Alvaro Darfo Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacion, tipificacion y asignacién. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtualmente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
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l.  GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro contenido
en una pdliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (2) el incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por el termino de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas

Dicha péliza podrd hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacidn del contrato por hechos
imputables al contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA
CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS,
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE
EXCUSION.

m. NATURALEZA

JURIDICA DEL Persona natural
CONTRATISTA
ITEMS1,2,3,4,56Y7
El plazo de ejecucion del contrato iniciara desde la fecha de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y la
expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal hasta el 30 de noviembre de 2023.
n. PLAZODE )
EJECUCION ITEMS 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 y 21
El plazo de ejecucion del contrato iniciara desde la fecha de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y Ia
expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal hasta el 31 de octubre de 2023.
ITEM LUGAR DE EJECUCION
1 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTAD.C
2 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTAD.C
3 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTAD.C
4 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTAD.C
5 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTAD.C
o. LUGARDE
EJECUCION

6 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTAD.C

7 CLL. 102 No. 7-80, CANTON NORTE, BOGOTA D.C
8 CLL. 33 CRA. 4 VIA AL RODADERO CANTON SAN
FERNANDO, SANTA MARTA

CLL. 33 CRA. 4 VIA AL RODADERO CANTON SAN
FERNANDO, SANTA MARTA

10 CRA. 34 No. 14-23 BUCARAMANGA, SANTANDER

11 CRA. 34 No. 14-23 BUCARAMANGA, SANTANDER
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12 AV. LOS CUARTELES No. 80-00 POPAYAN, CAUCA

13 AV. LOS CUARTELES No. 80-00 POPAYAN, CAUCA

14 KM. 7 VIA PUERTO LOPEZ VILLAVICENCIO. META

15 KM. 7 VIA PUERTO LOPEZ VILLAVICENCIO. META

16 CLL. 12 No. 8-122 IBAGUE, TOLIMA

17 CRA. 16 No. 16-27 FLORENCIA, CAQUETA

18 CRA. 16 No. 16-27 FLORENCIA, CAQUETA

19 CRA. 50 No.76-126 MEDELLIN, ANTIOQUIA

20 CRA. 50 No.76-126 MEDELLIN, ANTIOQUIA

AV. MARGINAL DE SELVA, CANTON MILITAR

21 | MARARE YOPAL, CASANARE

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del gasto no
extender la invitacion a varios oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccion es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y
experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto ltimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soporte por parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucion No. 2023179000829043 de fecha 18 DE
ENERO DE 2023, recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM 1
RICARDO ESQUIVEL TRIANA CC. 19.388.349

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NnoArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA I:] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Sacial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 aflos
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. S| NO
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ITEM 2

FABIO ALEJANDRO JIMENEZ PEREZ CC. 1.018.409.682

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA D NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes corespondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:I NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuenira exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con *X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afnos de edad o mas, si se es muijer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. Si NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibit la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO

ITEM 3

MARIA PAULA BIRCHENALL RAMOS CC. 1.032.467.599

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] noarLicA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de 1a Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pliblico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO

ITEM 4

SANTIAGO MALDONADO DE LA ROSA CC. 1.019.032.573

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA2: APLICA [ ] NnoAricA R

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud

al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 50 No.18-92 Entrada Brigada Logistica No. 1 B. Puente Aranda Bogota D.C.

Teléfono: 4261438

Mensajeria electronica: cede11@buzonejercito.mil.co

SCE10




NOTA 3: APLICA [:! NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Sacial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector ptblico o recibio la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI NO

ITEM 5

LUZ MARCELA CORREA ZULETA CC 50.932.889

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA D NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [] NoAPLicA |l

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad 0 mas, si se es hombre. Si NO

2, Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comuin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Si NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO

ITEM 6

PAOLA ANDREA MORENO FAJARDO CC. 52.848.418

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] NnoArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:, NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
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riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NC

3. Acreditar la condicidon de pensionado. SI NO

ITEM 7

LIZETH VANESSA REY CARDENAS CC. 1.016.039.009

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA  [T] NnoarLicA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA El NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Si NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO

ITEM 8
CARLOS JAVIER SOLER PARRACC. 13.509.401

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
nota2:ArLica [l NOAPLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA :I NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
S NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO

ITEM 9
JUAN CAMILO GUERRERO GRIMALDO CC. 1.018.470.912

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
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NOTA 2: APLICA |:| NnoArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [:] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO

ITEM 10

JAVIER RODRIGUEZ BUITRAGO CC. 91.265.546

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA - NO APLICA D

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA [‘:] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Saocial y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO

ITEM 11

MARIA JULIANA MOJICA SANABRIA CC 1.018.475.437

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA2: APLICA [ ] NnoArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
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encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector piblico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI NO

ITEM 12

FAIBER CLAVIJO RIVEROS CC. 79.542.235

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA iy NOAPLICA [ ]

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA E] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es muijer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector plblico o recibit la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO

ITEM 13

JUAN CARLOS CASTANO RODRIGUEZ CC. 80.820.150

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2: APLICA [ ] NnoArLicA [

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector pablico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto)
sl NO

3. Acreditar la condicion de pensionado. SI NO
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ITEM 14

JAVIER ANTONIO PARADA CONTRERAS CC 91.249.445

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA - NO APLICA |:|

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA I:I NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

4, Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de edad o mas, si se es hombre. Sl NO

5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)
Sl NO

6. Acreditar la condicion de pensionado. Sl NO

ITEM 15

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA [ ] noaprLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:] NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad 0 mas, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacién por parte del Instituto)
Si NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO

ITEM 16
JAVIER HERNAN GAMBOA FLOREZ CC.79.542,283
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NoTA2:APLICA [l NOAPLICA [ ]
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Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA3: APLICA [ | NnoAPLicA Il

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefalar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, sise es mujer, 0 55 afios
de edad 0 mas, si se es hombre. S| NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad de! sector ptblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Si NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO
ITEM 17

VICTOR DANIEL MURCIA PAEZ CC. 80.020.829
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA . NO APLICA |:|

Pertenece a regimenes de excepcién razoén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (l2) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, Ia excepcion
gue apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afos
de edad o maés, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO
ITEM 18

LAURA CAMILIA BARRAGAN LIZARAZO CC. 1.018.476.594
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA D NoArLicA [l

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes comrespondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:| NO APLICA -

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 dei 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, teda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique
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de edad o mas, si se es hombre. Si NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de Ia pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl NO
ITEM 19

DARIO ENRIQUE CORTES CASTILLO CC. 79.155.096
De ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA e NOAPLICA []

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA I:I NO APLICA -

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o més, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

Sl NO
3. Acreditar la condicion de pensionado. Si NO
ITEM 20

ANDRES FELIPE SOTO GAVIRIA CC. 80.874.999
De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA2:APLICA  [] noarLica [l

Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 3: APLICA D NO APLICA .

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X”, Ia excepcién
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional ¥ cuenta con 50 anos de edad o0 mas, sisees mujer, o 55 afios
de edad o més, si se es hombre. SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

S NO
3. Acreditar la condicién de pensionado. Si NO
ITEM 21
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ITEM 21

WILLIAM ROMAN BEDOYA ACEVEDO CC 91.424.068

De |a persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 2: APLICA = noAPLICA ||

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministeric de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad,

NOTA 3: APLICA ]:I NO APLICA -

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramente informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministeric de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra excnerado de colizar a pensién, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X", ia excepcion
que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas. si se es mujer, ¢ 55 afios

" deedad o mas, si se es hombre. Sl NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institute Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comtin {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
Sl NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. SI NO

Teniente Coronel MARIA FERNANDA CIFUENTES VILLAMARIN

Proyecto, _. -
Sargento Segundg§
Comité Estm'cturaj\dér

\«

Gt
USTAVO MARIN

Directora de Apoyo a la Transicion
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