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Asunto  Certificacion inexistencia y/o insuficiencia de empleo.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que se procede a realizar el estudio de la Pianta de Personal en los términos del Decreto 2209
de 1998 que dispone:

ARTICULO 1°.- El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas,
s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar ias
actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enfidad, ente
pablico o persona juidica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no exisle personal que pueda desamoltar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desamolio
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confralos cuando existan relaciones conractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa
del jefe def respectivo organo, ente o enfidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las

contrataciones a realizar”.

NECESIDAD DEL SERVICIO

FORMACION ACADEMICA

Elaboracion de estudio técnico para el redisefio institucional
parcial de la administracién municipal de Paipa.

Que la Secretaria General y de Gobiemo es la encargada de
coordinar y ejecutar las acciones de gestion para la adquisicion
¥y suministro de los bienes y servicios que se reguieran, y su
correspondiente plan de accién, direcciona diferentes
actividades tendientes a fortalecer la gestidn insfitucional con
personal idéneo para cada una de los objetivos misicnales que
requiere la dependencia; en este caso

Se requiere de un profesional en Administracion de Empresas,
Especialista en Gestion Publica, Especialista Tecnologico en
Gerencia de Proyectos, con formacion en: Gestion
Presupuestal para Enfidades Pdbficas, Administracion de
Recursos Humanos, Control y Manejo de Inventarios, Sistemas
de Gestion de Calidad en Seguridad Social y Salud
Ccupacional, Gestion de Talento Humano por Competencias
Laborales, Contratacion, Emprendimiento, Gestidn financiera,
COPASST y Comite de Convivencia Laboral, integridad
transparencia y iucha contra la corrupcion, Gestion Financiera,
Desarrollo de Sistemas Gerenciales, Estadisticas Oficiales,

Area del conocimiento:
Economia, Administracion,
Contaduria y afines /
Profesional en
Administracion Industrial

Niicleo Basico del
Conocimiento:

Profesional en
Administracion de
Empresas, Especialista en
Gestion Publica,
Especialista Tecnologico
en Gerencia de Proyectos.
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Plan de Ordenamiento Teritorial, Auditoria de Sistemas de
Gestitn, Innovacion en el sector Piiblico, Economia Naranja, y

Contratacion Estatal.
Que revisada la Planta de Personal de la Administracion Central del Municpio de Paipa y el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, se establece que dentro de laplanta l no existe funcionaric con ef perfi requerido,
A

NI

Emite DIARA CRISTINA Rosgzxwmfo
Empleo Directora Administrativa Talento Humano

Validacion Nombre Completo / Empiea Vo Bo No Archivaddo en
Proyecko Lawenth Piazas | Audiar Adminisirivo 1 Dieccion Administraliva de Talentn Humano
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