FO RMATO U N I C O ENTIDAD RECEPTQORA

HOJA DE VIDA MUNICIPIO DE PAIPA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
QUINTERQ LOPEZ JOHN FREDY
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAfS

CC QOCE (3 PAS( ) No. 7184237 F(OM (%) | coL. ) EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ([} SEGUNDACIASE () NUMERO _ 7184237 DM _ 7

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [1,8]{ MEs [1,0] ARO [1,9,8,3] | _cARRERA13#24-20

PAlS COLOMBIA PAIS _ coLomBIA DEPTO  govacA

DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA

MUNICIPIO TUNJA TELEFONQ 314 373 8712 EMAIL johnerudito@yahoo.com

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON tUNA X EL ULTIMO GRADO APRCBADC ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. BE
EDUCAGION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

4 ’ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: J ™
: . BACHILLER TECNICO CON ENFASIS EN CONTABILIDAD |
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADCO

10. | 20. | 30. | 40. { 50. | Bo. | 7o. | Bo. | Bo. | 10 N

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTG ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE (FECNOLOGIGA ESPEGIALIZADA), UN [UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION], MG (MAESTRIA © MAGISTER), DOC (DOCTORADO o] F’HD},
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFES|ONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
WMODALIDAD | Mo, SEMESTRES | GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
. UN 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 12 |2{0|e}|7 47905
ESPECTALIZACION TECNOLOGICA EN GERENCIA DE
TE 2 X PROYECTOS o4 |2[0]1]3

ES 2 X ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 12 [ 2)10(1]| 8

ESPECIFIQUE 1.OS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB}

- : ) LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
: 1DIOMA
L R {B|MB|]R|B |IMB|{R [B .[MB
INGLES X X X
. _ J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 488 v 443 de 1998)

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

MEDIO DE
CARACITACION

INSTITUCION

TERMINACION

MODALIDAD CURSO

ANO

T IEL E=ir T R
VT AL BTl T CICH © RETND UL I e LA i 00
VIR EZep BT CAC TN TR RL M TERHG: ¥ LE T DE TR ANSPARENG [ T? g
INFORMAL
o TERRITOREL
VIRTUAL ESaF ECaiZaCion TE DESARROLLD 12 020
T - MECRMAL v REACTIVACION
IR TUAL FTAE EDUCAL O TR war T EM EL SEC TUR PLUBLIC TG e
[N DR AL
VIR TUAL FOLTECNIL D DL | ELIL AL O BN ALDT ORIA CF SoTEMAS LE G ]
INFOR AL = 3
pE=apT FIRCION PUOELICA, TCHA T 71D
VIRTU AL ESLF APOYD 1 2110
CVIVENCIA L ABDRAL
VI B TR PLB A | ELiCAD N TR IR T AL WP oy TG
PEORMAL ‘
VIRTELAL SERA EDLICACION TANE AL M ¥ e S0 POR 11 o
!MC SR MAL
WIRTLAL CEMA ELUCAl i CAS OFICIALES 17 2017
H N =Sl Y —t Y
TR AL SET SR T N DA e DM AT 0 T ERR T OR AL K 017
INFOR AL _
VI AL TElm, DAL oM T e Bl DE SIS CMes T 0
INFORMAL
VIRTU AL SEMA (eI LAY GESTHIN FibjariCIER & = 2017
BT L] o
o X ; WP $ALD 0 INTERNAC En
SO ATION Lt i
FRESENTIAL r; ;;plrJ £ ?.tMPlM!Ee\:TO I ¥ 11 5
AGRICILTUR e TGN DE PROTECTOS
L T AEL s R Lot TR AT
PN . ELUCALIDN 10 115
FRESENCAL EEAR MFORMAL SECRETO UNITO . o
Loine2 DE H5
T TLIEL SENE. ELUAC I TR AN B L ARV S DE TG i
MESRMAL
DE  CAPACTACION
VIRTLAL ELAR ALCALLES / &7 2015
LOpEL SUEBRE
aum PO APE TL—N-\.&_ ) -
PRESEMNCIAL ESARP "HERRAMIENT A CF] & AR
| CEL ESTADD PARSL EL BLEN
I . SRpEL S DEL T CLEMTO - e
PRESENCIAL EAF FIFORMAL VIS RO FOR COMPETENC LSS LeBORALES 1 i
PREoE MR ey T AN e T T AL DE Ar Bl T2 T i
PRECE ML AL ESAT TTAL LR T DE LEneMPE G 0 ToiE
FRESEMLIAL ESAP % LT E DR MANLALE S D FUNCICHES U3 212
\er‘ ML
PRESEMCIAL POSTHA CALION 0o 2012
SH, ES T ANDER 2 AT
PRESEMCIAL ESAF i COMPETENT 183 7 ek

IR U,

NOTA: :

n L PR S HUEYAMENTE ExTa HO




FORMATO UNICQ

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIA LABORAL

SELACIONE SU EXPERIENCES LABORAL O UE FRESTAC |G DE SERVICIDG S0 BTN T4 ORDEN CRGNTL G COMERZANDD FOR EL ACTHIAL

”,FJ_J_\ ADTLIA ToWIGENTE

FRWAGA ! Cafe

EMPRESA D ENTIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA

DEDARTAMENTO | MURICIF D

TELEFDNOS

BOYACA \ GACHANTIVA
o I
I
\

310 2511081
CHRGO O CORTRATD ALTUAL § nEFE ?E” 14
ASESOR ESTUDIO DE REDISERO | I
| _INSTITUCIONAL - | SECRETARIA DE GOBIERNO o h CARRERAS#2-27 o
| ) '_"?F‘f_;‘:, i ()iEHT\_‘ ANTER : I
EMPRESA & ENTIDAL 1 pdstica | eavass bopas
PERSONERIA MUNIClPALTUNJA | X | ! COLOMBIA
P F*-J.F A wth‘ o i .".’.'LJ'J"-v‘SLQ‘F“:'iC-‘ T o T 1 ’OP_H_r L :EL Fli C__:‘“_ .’E,L‘«E)‘__
\
BOYACA TUNIA _Lpersonena‘tun ja@personetmcletunja gov.co |

TELEFONDS FECHA ‘\5 RETIRT

7{ WES |1 0 ANO IA._QJLLH

. lf‘_\‘
(57 8) 7 434191 - 310387162? 3103871632 | DiA 2,8

CARGO O CONTRAT {DENT 14 : DIRECTION
ASESOR ESTU DIO DE REDISERO I
INSTITUCIONAL DgLEGATURA VIGILANCLA ADMINISTRATI\!A CALLE 19 N°. 9-95 TERCER PISO
RIPLED o L O RATD ANTERIOR T

FAIL

COLOMBIA

BT

E£.5.£. CENTRO DE SALUD SORACA

1
|
| CIRAED ELEC TRONGO ENT D40

LETARTAMENTO [ i i
7501!\_0\ L I SORACA - o LN _esgﬂqiacaﬂl@gmail com
TELEEONDS Bgr ] FECHA DE RETIRC
" — | | ]
6087442949 | DiA[q,q! MES Emlu ANO i_JL_,,Li | DIA |1, ] MES | T ARO [;u. 2]
_ . | i i

CARGD O CONTR DEPENTENTIA '1 e
b
ASESOR MIPG GEREMCIA | CALLE5#5-10

EMAFLED O

S
™ rracana

[ ErirAES A O ENTIAD ' ) EES
|

£.5.E. HOSPITAL DE SUAITA x| |

EPARTAMENTD 0 me,w o T T | s e ELECTAONIGG ENTIDAD
SANTANDER_*H— - | SUAITA - _‘Lconﬁct_enos@esehospjtitsgﬁlificio
TELEFONQSE | FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE P’-nF()
3123783300 l DiA :,j mes[ | avo ] Cmo T
CARGO O CONTRAT - e T U DiREC - T
ASESOR ESTUDIO DE REDISERO \ GERENCIA | SALIDA A VADO REAL

NOTA: <1 PECUIERE ADICIONAR AL EYFERIED ITIA LABDRAL MPREIA TEIEVAMENTE EXTA HA



e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995 488 y 443 de 1998)

SELATIOHE DL EXPERIEMCIA LABCRAL O DOF PRESTACICH SE SERACICS £

P00 TO OROEN CRONGOGICO COMENTARDO POR £l ACTIA,

EMATES BT 0AL o COVTRATGVIGENTE

CEMPRESS O ENTIOAD T EEDAT PRVADAT| PAR
ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON | X i | COLOMBIA
DEPASTARERTC B ' R — ! ; CORRED ELECTRONIGG ENTIDAD
BOYACA NUEVO COLON : sgobierno@nuevoecolon-boyaca gov.co
TELEECNDE ) FEThA DE INGREGD I FECHS DE RETIAG
3115231750 OiA 28] MES[12] ARO [3,0,2,1] DIA[31 MES 15| ARO[2,0.2,1l

CARGC O CONTRATO ACTUAL
FORMULACION PLAN DE CAPACITACION Y PLAN
DE BIENESTAR

DEPER OERT A

SECRETARIA DE GOBIERNO

|
|
| DRECCION
|

: CALLE4 #4-60

EMPLED C UONTRAT Y ANTERIGR

TEMPRESA O ENTIDAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON

DEFARTAMENTS

BOYACA

PRAADA AalS

COLOMBIA

L OSORRED ELECTRINGCD ENTIDAD

|
! sgobierno@nuevocel on-boyaca,gov.icf

TELECONDS

3115231750

VS (03] N0 o 0.2

bl M el |

o FELHA DE RETIRC

p—— 1 Ao 13
: DIA 10;11 MES LlJEJl ANO 12,02 1]

| [l M

i

CAREO O DONTRATO
FORMULAG ON POLITICA POBLICA DE VICTIMAS

—

DEPENDEND A

SECRETARIA DE GOBIERNG

! DIRECCITN

1
E CALLE4 #4 - 60

EREIET TN T RAT O AN TR

SMEEESA O ENTICAD

E.S.E. CENTRO DE SALUD SORACA

VORLSinA
| |
!

x|

i i

CTREAADH

DERARTAMENTOD

BOYACA

TNMUNCIELD

SORACA

i

| COLOMSIA
[ COREEC ELECTRONCD ENTIDAD
‘
|
|

ESESQRACA@GMAILCOM

TELEFONGT

3142386657

FECHA DF NGRESO

FECHA DE RETIRG

TRATO T CONTRATO
FORMULACION PLAN DE CAPACITACION ¥
PLAN DE BIENESTAR

GERENCIA

DiA F&Ta MES E'{] ANO 2,021

DVRE UGN

CALLES #5-10

TRETES o AT ANTERICH

ENTIDAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SORACA

ERMERESA O

[ POELICA

PRI AL

FALL

\
|
‘l COLOMBIA
|

| CEPARTAMENTD
BOYACA

|

|

MR

SORACA

CORREC ELECTRONIZG ENTIOAD

SGOBIERN O@SORACA-BOYACAGMAIL.COM

TELEFDNGS

3212313444

FELAA DE NG

A
-

} FECHA DE PETIRG

TCARGO O DONTRATC
FORMULACION PLAN DE CAPACITAGON ¥
PLAN DE BIENESTAR

pla 3,0 MES fo 9 A

2]
DEFENCENTIA )

SECRETARIA DE GOBIERNG

DiA EE MES @ ANO E}Tz_@
DIRECTION

\ CALLEG#4 - 55

NOTA: 5t BECUIERE ATICICNAR MAS EXPERIERNCIA LABGRAL, IMPRIMA NLSVAREMTE 2278 HOUA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIA LABORAL

QELACICHE S EXPERSENCIA | ABORAL 0 DE PPESTACGH DE SER IS BN ESTRICTD DRDE CRONOLOGI U0 TOMEHTANLC POREL ALTUAL

CMPLED ACTOAL O CONTAA
[ Enirnssa o ENTIDAL T I priana | FRake
i l !
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA E.S.A.P \ X i COLOMBIA
LEPARTAMENT | WLWIOIFC | COREED ELECTRONGD ENTITAD
‘ |
BOYACA i TUNJA ! ventanillaunica@esap.edu.co
TELDFONOS ! FECHA LE NZRES T : CECHS DE RETIRD
i _—\
{098)7403312.7401222 | } DIA [g.3] MES [y 1! ARO [ 9,2 1]
CARGO O CONTRATO AGTUAL ' } i j

PROFESIONAL - EXPERTO IMPLEMENTACION | . Avenida Oriental No.9-12 Tunja

EMFPRESA O B TIDAL PRIGADE Az
ALCALDIA MUNICIPAL NUEVO COLON i X COLOM BU-\
_I-T].L_'.PZK_PT‘JA”;JE.’\:‘ a ' f‘.-i'Un“v"ffj‘iﬁ."’J o V o | DOREEDE ,_;: STRONICO ENTOS \"
- BOYJ‘J_.'CI\ ) NUEVO COLON ‘ ‘ alcaldia@nuevocolomboyaca.gov.co

FELEFONGS i CECHA DE S
| —_
3115231750 . DiA 0 3| MES |0 2 ANO 2,020 12,0,2 0]
QARGO O CONTRATO U DEPENDERT A '
ASESOR POLITICA DE ViCTIMAS l SECRETARIA DE GOBIERNO

EAP E0 D CONTRAT ANTERICR

CEMPSRETA O ENTIa ) i ’ T Foaw \ PR ADA | PAlS
| ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ES.A.P LK | COLOMBIA
SEBARTAMENTT ‘ MUNHCP0 : CORRE D FLECTRGAIN D ENTHIAD

BOYACA ‘ TUNJA
TElEFORDS )

(098)7403312-7401222

CARE0 O CONTRATO
PROFESIONAL EXPERTO IMPLEMENTACiON

EMFLET O

EMFRESA O SATIDAL

E.S.E. CENTRO DE SALUD VENTAQUEMADA ‘ COLOMBIA _
O PAETAME .n;"rg : ;\J.’_fﬁ!:C,','f--f:'-_z‘ ' CORRED ELELTROANO EXTIZAD

BOYACA | VENTAQUEMADA ! eseventaquemada08@gmail.com

|
TELEFDNOE L FECHAS f'tf i ! FECHANE RETIRD
v e
3115991794 I DIA 10 3] MES 2,0 | DIA (3, '
CAEGO O CONTRATO | e i | miRscomow

ASESOR MIPG GERENCIA Carrera 5 No.2 -35

NOTA: = RE

= A0

L_‘

ISR AR WAL EXFERIEN 1A LABORAL WM PRIM A HUEVAMENTE BT HIUA



e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898)

PELACIONE U BPERIENC 18 | 2aB0RAL £ DE PRE

AZH0N DF SERYEHT

3 EMESTRCTO OFCE

S CRAENZAMNDED POR EL A TUAL

)A_bﬂ AT ."L""

FHFLED AC =
BRI ‘ A [ Rmivaca | fals o
- | 'i
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURMEQUE ; X { ; COLOMBIA

FEPART AMERTE) L onicieI i I CoRmEs ELECTRONE HToan
BOYACA TURMEQUE i alcaldia@turmeque-boyaca.gov.co
TELEFONODS | i SE RETIRD
058 7326380 2 i !

ARG U CONTRATD KCTUAL CEFENDENT A 1

LASESOR MIPG SECRETARIA DE GOBIERNO ‘\

EMPLED & CONTE

fuj;:'-ﬂq 0 EATIAD

ALCALDIA MUNICIPAL SAN JOSE DE PARE

Fain

X | COLOMBIA

CEPARTAMENTD

MR | CORAED SLECTRONICT ENTIOAD

BOYACA SAN JOSE DE PARE i contacten os@sanjosedepare-boyaca.gov.co
TELEFGNOS : FECHA DE \ Qe !
T = o o ’
038 7297009 ‘ , | DiA 1.9) MES g3 ANQ 2.0,1.9] | DA \L@ MES 'O_k_l ARO [2,0:1,9'

CARGD C CONTRATO
ASESOR ESTUDIO DE REDISENOD

_INSTITUCIONAL

DEPENDENCIL LODIRECON
SECRETARIA DE GOBIERNG ‘
Carrera3 No 1-63

EMELF O OONTAATD ANTERICA

TELERINOS

038 7366002

ENTIOAD #A« FLELICA | PENADA | PAS
| i i
E.5.E. CENTRO DE SALUD VENTAQUEMADA | x| cotomsA
O FARTAMENTD e [ oRRED ELenTROMTG ENTICAD
| N
BOYACA | VENTAQUEMADA | eseventaquemada08@gmail.com

FETHA DE RETARG

oin 3/ 6) MES (121 A0 (2,019

TARGED T DONTRATC
ASESORMIPG ESTUDIO DE REDISERO

THRECTMAN

__INSTITUCIONAL ) GERENCIA o Carrera 5 No 2-35
EMOLE O INTRATO A
ENPRESA G ENTIDAD T
E.5.E. CENTRO DE SALUD SANTANA o

GEPARTAVENTO

BALINSL T

BOYACA SANTANA
TELEFONDS I FECAA DF PERERD
038 7289583 |

CARG0 O CONTRATO

ASESOR PLANTA TEMPORAL

NOTA: &

| FECERE £0IT0MAR MAS BEAPERENTHA LABLER:

~ GERENCIA

CMPRINS NUEVAMENTE F5TA HOUA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
{Leyes 190 de 1895 483 y 443 de 1998}

e EXPERIENCIA LABORAL

FELACHOMNE S EPTRIENTIA

CT0 ORGEN CRONOLDGINS COMENZANDS POF L alTuAL

EMPRELA T ENTIDASD

ALCALDIA MUNICIPAL DE ZETAQU!RA COLOMBIA

PAFTAMENTC | wiance s | CORREC ELECTRONICT ENTIDAL
BOYAVC.{\ _ ZETAQUIRA contactenvs@zetaquira-boyaca.gov.co
ELEFORDS - e - FECHA DE RETIRC

: . '—ki‘l 7 T _'—"; E . ‘{""7 =TT
058 7344095 DIA |1 5: MES_. 0,1 12,0, 1,9] | DIA 1.
CARGD D CONTRATO ACTUAL DEPERDENT A L DiRECOE
ASESOR MIPG SECRETARIA DE GOBIERNO \ Carrera 3 Mo 2-08

EMELED O ONTA 14*@ ANTERIDR

U S e A O BN DAD | oRivaDA | PAIS
. |
ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA ! X | COLOMBIA
OECARTARENTO i MONICIP A0 . ! CORARED ELECTRONAD Lf"T LIAL
. : |
BOYACA “ MOTAVITA " contld;enos@mota\r rta‘boya:a gov.co
TELEFDNOS i FEZAATE 'E,Z'E[TC ‘ FECHS D; HE"fﬁO
3204537112 | DA 2,7 MES, L111] ARO [3 g, 0.1.8) | DA [2,8] MES 1, 2] Afio I_Ji 18
CARGD O CONTRATO I OEPEN LT . j O
ASESOR ESTUDIO DE REDISERIO | SECRETARIA DE GOBIERNO i
HNSTITUCIONAL ) i L . | Carrera2 No2-56 N
EMOLED L CONTRATD BHTERIGR
EVRRERA O ETDAL R FRIVADA | RAIS ’ -
| | |
ALCALDIA MUNICIPAL MOTAVITA L X ! | COLOMBIA
CEFARTAMIATE FAONTCIFIT I CORRCD ELL ‘*F“Mt O ENTIIAL
BOYACA ) _ MOTAVITA {‘ contactenos@motﬂvim-boya;a.gw.co
rELEFORDT | FECHA DE INGREST ! FECHA OF RELIAD

pmsa7I 4 | Dia] 2.6 MES [g.1] ARO L?LM&E i 2 5| MES |4 5| ARO z_o_;mL

:
CARGE O CONTRATO DEPENDENCA | peRECCion
|
\

ASESOR SIG A
SECRETARIA DE PLANEACION Carrera 2 No 2-56
- EMRCED O GNTRATD ARTERIOR '
[FMpmEsa O ENTIDAL ‘ A1 PRIVADA | PAS )
? i
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZETAQUIRA : X | COLOMBIA
N AMEAT \ e ' \ rr LRED ELECTRONGTG ENIOAD
i !
BOYACA . ZETAQUIRA i contactenos@zetaguira-boyaca.gov.co
TELETONOE ‘g = 2 FECHA DE RETIRO
i e 1 — S
l 1 | Dia o ! 1
058 7334095 1 | MES|g 5| ANO (59,18 DAl3p; MES (12] 280 [2.9.1.8
CARCO G CONTRATC ! GOENT A | DRECCIGN.
l |
ASESOR SIG { SECRETARIA DE GOBIERNO | Carrera3 No2-08

NOTA: 5 REGUIERE ADICICNAR MAT EnPERENCIA LABIREL MRS FUEAMERTE ESTA BOA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 480 y 443 de 1998}

e EXPERIENCIA LABORAL

PO ORLEHN CEONDLOGICD COMENZ aNDO FOR B ACTUAL

RE ATIONE 1) EXFERIENCIA LABCRAL (1 DE PRESTACICH DE SERVI

EHPIEC AT T4 O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ‘ T RusLcA | PRrADA | PARS
‘ |
ALCALDIA MUMICIPAL DE CUCAITA ] X 'i | COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNITES | CORREC ELECTRE “NITO ENTIDAL
BOYACA CUCAITA iwl contacten os@cucaita-boyaca.gov.co
ELEFONCS [ Eai t FECHA DF RETIRO
DiA [771‘ MES' | A0, 0 18] MES [y 5 ARNO [w— 2!
{57 + 8) 7340127 7! i0.9] 12,0;1,8] | (1,2] [2,0:3,8:
CARGO O CONTRATO ACTLAL | nERENDENCW ;
GESTION DE ARCHIVO SECRETARIA DE GOBIERNG L Calle 8N° 6-48

EMPRESA O ENTIDAD SRy A PAIS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SUTAMARC HAN ! X
 CEEARTAMENTD s o ) | )
. \ i
BOYACA i SUTAMARCHAN | secretariagobiernu@sutamarchan-’nwaca.gnu.cn
TELEFONDS CERfA DF NGRESU l FECHA DE RETIAD
7251255 (DA [56] MES g 711AN0!2‘0|1 ) | DiA [3,1] MES[y o ARO| 2,018
CARGO O ZONTRATO DERENDENCA ‘ “F:-\Er“ﬁ A
ASESOR POLITICA DE VICTIMAS SECRETARIA DE GOBIERNO \ CALLE 4 # 3-25
- : EMFIES & CONTRATD AN ERIOH ‘ | -
] T RUBLGA | PRVADA | PAIS o
) | f |
_ ALCALDIA CHFARAQUE _ e S | COLOMBIA
DEPARTAMENTT MURIDIZG | CORRED SLECTAGMICT ENTIDAD
. BOYACA CHiTARAQUE ! contactenosi@chitaraque-boyaca.gov.vo
TELEEGNDS ! o a DE N GRESD 1\ FECHA DE RETIRO
e o o o ——
3212144372 DA L sJ MES [,0] ARO [5, orv8l | DA T3 gl MES[49] ARO (3,011 8]
SARGO O LONTRATO |t oA | mesECCion
CAPACITADOR FUNCIONARIOS i SECRETARIA DE GOB!ERNO | CALIE2#3-35
E e e A O ENTDAD ‘ PENADA | PATS
£.5.E. CENTRO DE SALUD JORGE GONZALEZ OLMOS — PAEZ J_ S | coLomeia
) S . . )
CEPARTAMENTO | MunsCiE T 0RRED FLECTRONID ENTIDAD
BOYACA PAEZ 1‘ ese®paez-boyaca.gov.vo
TELERINGS ' | ; FEDHA DE RETIRG

. — H . T L —— - [
DiA g | DiA [17g] MES [0l A0 {2018

311 8118144 , ,
CARGD O CONTEATO U DEpENDERL HRECCION
ASESOR PLANTA DE PERSONAL ‘\ GERENCIA CALLE 3B# 3 -63

NOTA: S REOUIERES ADIIONAR MAS EXPEREN A LABORAL I R A RO By AMIET TR BRTE HILA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIA LABORAL

ONE S EXPERIENCIS LABDRAL ) TF FRESTACION DE SERVICIGS Br CETRICTD ORDEN

SMPLEC ACTUAL & CONTRATD WGENTLE

[ FmPRESA O ENTIDAD ' | PUBLITA | PRIVADA | PAlS
H i ]
ALCALDIA MUNICIPAL DE ZETAQUIRA l X | ‘ COLOMBIA
CEPARTAMENTL I monsciec | COBREC ELECTRONIG 4 TIDAD
. BOYACA i ZETAQUIRA | contactenos®zetaquira-boyaca.gov.co
TELEFONDS ‘ FECRA DE INGRESD ' EECHA D RETIRG
7324095 !D:A,og MES [p.3] ARO [ o, 1.7] | DIA [3 0, MES| 1|24ANOI201?
CARGO O CONTEATD AT THAL | [ECE/IIENTA 1 [RECTION
ASESORSIG \ SECRETARIA DE GOBIERNO i Carrera 3 No 2-08
N 7 . ?-MPLf_\_ ( 'L .'1‘\14 RATG #‘J\TLJL‘[F’CJ__ 7 o o
EMPRES A S TOIAL i poatins | panvaps |opas
|
AELCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA X ! COLOMBIA
DEFARTAMENTO e ) ) = ELECTRONIZD ERTIDAL
[
BOYACA MOTAVITA ‘} contactenos@motauzta -boyaca.gov.co
TELEFONOS g :
2 i , _—
3204537112 DIA [5,1] MES |ga: ANO [3,011.7] | DIA (3,0 MES [1.2] A0 2,9,1.7]
CARGO O CONTRATO CEPENDER
ASESOR SIG { SECRETARIA DE PLAMEACION
- | Carrera2 No2-56

EMPLED © CONTRATO ANTERIOR

A0 ; FUISLICA PRUADA | PAIS
i |
ALCALDIA MUNICIPAL CHIQUIZA i o . | COLOMBIA
LEPARTAMENT MUNGCHD ' CORRES ELECTROMNCY ENTIDAD
~ BOYACA 7 B CHIQUIZA _ l akaldia@chiquiza-boyaca.gov.co
TELEFGMNCD FEOHS DEINGRERG 1 FECHA DE RETIRC
5 1 \ r—

(57 +8)7426822 - 3105517570 (DA |y MES| I_.‘LL ARO 210,170 DIA 1y g MES Lu,J ARO (5,011 7]
CARGO D CONTRATO DEPENDENT A

CAPACITACION FUNCIONARIOS ALCALDIA

i CUEEDCIGH
|
‘

SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEG 0 CONTRATD ANTERIDR

Calle 6 No 3-08

[ Fmpresa O ENTIOAD ' ' ' T eusira | PRVADA | FAiE

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCAITA ox | COLOMBIA
DEFARTAMENTD ‘ SUNTCIEr TCOREED ELZCTROMICG ENTIDAD

I
BOYACA 1 CUCAITA l contacten os@cucaita-boyaca.gov.co
} FECHA DE RETIRC
A m e

| (57+ 817320127 DiA 3,0} MES|3,5] ANO (5,913 7!
CARGD O CONTRATO

.
|
| DIRECTION
|
13

ASESOR S1G ! Calle 8N 6-48

G ADICION AR MAS SXPERENTIA LABCRAL IMPRIMA MUEWAMENTE ESTAADIA L




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1985, 482 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIA LABORAL

BRGS0 ORE S R PERIERC I LARDRAL O DF PFRESTALCITN DE SERVICIDS 24 EETTHTE

E.S.E CENTRO DE SALUD SIACHOQUE

DEPARTAMENT

MNP

BOYACA ' SIACHOQUE
TELERONOY

N [ o
7319093 DiA B;,i_“ MES | ; 1,2 z I aRO ‘2 0,1, 5, % DiA [ 4] MES [1.2] ANO 15 g1 6|
AEED O CUNTREATD ALTUAL | DEFENDENC 8 o

LC.ﬂF’ACET;&CION FUNCIONARIOS GERENCIA

B 5 EMPLE0 Gl e TRATD AN TERICH
CMPRESY O ENTIDAD ‘r BT A SR ADA ; paf
! !
CONCUO MUNlClPAI. DE MOTAVITA ‘ X i COLOMBIA
i :‘CAM TAMENT _'; [ MR . | OORRED ELECTRECMC O ENTICA

BOYACA MOTAY ITA ; concejo@motavita-boyaca.gov.co

TELERINGS FECHA DF INGRESS i FELHA 3” FETIRG
et e T S
3204537112 DA jy5] MES um ANO ,0,1.6 DA [2.0) MES 07 | AR [5.91.6)
CARGO O CONTRATO DEPENDENCA i DHRECOION
|

CAPACITACION CONCEIALES CONCEIO MUNICIPAL

: Carrera 2 No 2-56

EME[EC 3 QONTRAT O AGTLRIOR
e - " _ - o
ERPREEA 3 ENT DAL PoORPLELIEA } PENMADA | FAD
i |
i | !
1 B

| ALCALDIA Mumlcmmsmm_m ) x | colomBIA

SEFARTAMENTL ‘ MUNICI 0 S ! COPREC BLECTROMIC D ENTIDAD
b i
BOYACA ] |  SANTANA | contactenos@santana-boyaca.gov.co
Fhiaropos ; FETHA DE 1 | FECHA DE RETIRD
DiA 3] MES [, ANO | ey 1DlA ol MES T 5] ARO [5 011 .6)
{57+ 8) 7289026 - (57 + 8) 7289475 | 3.0, L0:8) 6 310] JJIZ 21011:6]

HRECLION

ry

CARIT T CONTRATO  DEPENDEN A :
ASESOR POLITICAS VICTIMAS | CECRETARIA LY DESARROLLO |
__ENVEIECIMIENTO Y VEIEZ 5 RIA GENERA 0 | Carrerad No4-0

o EFIET 0 L oRTREATD ANTERCR

EMPRESA O ERNTIDAD ) LOSUEICA PR ADA l AL

I
ALCALDIA MURICIPAL SANTANA 7 ; X | ) | COLOMSIA

DEFARTAMENTS | MR “ COERED ELELTRONC ENTDAD

BOYACA

LFONCE

SANTANA  contactenas@santana-boyaca.gov.co

(57 + 8) 7289026 - (57 + 8} 7289475
CARGD O CONTRATD

ASESOR MECI

DEPENDENT i
: SECRETARIA GENERALY DESARROLLO

; Carrera 4 No 4-04

NOTA: ! BEE EERE AN IONAR MAS EXPERENCA LABTRAL, IMERIMA HIESAMTINTE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ce 1995, 489 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIA LABORAL

E SRR ICIDS B To T T 0 ORDEN CRTNL SLOGCO COMENZARDO FOUR EL ~0TAL

) EAELEG AL TLIAL 0 Qo TR

SACAESA O ENTINAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA | |

CEFARTAWENTD

ENTIDAS

; contactenos@boyaca-hoyaca.gov.co

BOYACA

TELEFONGS

FECHA DF RETIRD
DIA 13,3 MES!3,2]ANC 2,0.1 6]

| DHRECCIGH

,0,1,6

—
3112375379 ), 0,1,6/

CARGS 2 CDATR

ESTUDIO TECN!CO REDISERIO lNSTITUCIONAL

L Carrerad No 4-36

PALT

ZMEPRESA () ENTIDAD

COLOMBIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOTAVITA
EFARTANERTO ' U s

I
. : |
BOYA CA MOTAVITA ! contactenos@muotay ita-boyaca. gov.co

ELG ELECTRONG D £

! FECHA DE RETIART

MES [1,2] ANO [2.0.1.6.

TE_FF\" NOS ;
i 7
3204537112 | piafg] mes Ta.2) ARO [510,1, 1.6] | DA 3,0
CARGO O CONTRATD OEPENDERC:A i TIRECTION
ASESOR MECI SECRETARIA DE PLANEACION ;

Carrera 2 No 2-56 _

. i
EMELED (1 SN TRAT D ANTERDA

EMPRESA G ERTIOAD

. |
. | ) | COLOMBIA

| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MUNICIPIO LABRANZAGRANDE
OEFARTAMENTS MURITEI | CORREQ ELECTRUMCO ENTIDAD

BOYACA LABRANZAGRANDE il contactenos@motavita-boyaca.gov.co

FECHA D RETIRG

ELE

FEINCE S DE S EREST

T
i

DA 0.1l MESLQLLANO 2:001 \\

pEPE

.. 3143933357 _ .
CARGC O DONTARATO

ASESOR PLANTA TEMPORAL . GERENCIA Carrera 2 No 2-56
- T i o ’ EAPLED (O RN TRAT oa T

EMERETA O ENTILAD PRIVADA L PAIS

| COLOMBIA

T T T o
| ORRED ELECTAONIC T ENTDAD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTANA

CALITIR I

DERAET A VT

BOYACA SANTANA i ) i ese.santanabwacar@hotmail.com N

TELEFDHTS ; EEIHA DE ‘ FECHA DE RETIRG
= — 1 Lnia T
(57) 8 7289584 Dia [y, MES g ANO 20.1.5) DIA 3 g MES[g,] MO 5 0 45}
i FHRECCION

LARGL O COMTRATC DEPENIE

ACTUALIZACION IVENTARIO DOCUMENTAL | GERENCIA

NOTA: & REQUIERE ADICITHAR MAS EXPERENCA LASTRRL IR PR INMA P



e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

FELATHRE 31 EX

FERIERG LA LASORA O DF PRCETALICH DE SERACIS S B ESTRIS TS ©

S CER CRONGLO0IC 0 COMENZ ANLT POR 2L ALTLS

LT YIGENTE

EMPIESA O ENTICAL

ALCALDIA MURNICIPAL DE SANTA SOFIA

A L PRIVASA . PAE

!
. COLOMBIA

LEAARTAMEATL

P

MU IR

SANTAN SOFiA

I A s e )
| CORRSD ELECTRONIZD ENTIDAL

| contactenos@santesofia-boyaca.gov.co

{57) 8 7359198 / {5718 7359010

CARGG G COYTRATD ACTIAL
ASESOR FORMULACION POLITICA DE

EMELED D OO TRATY

SANTA SOFIA

SMPREEA O EATICAD i PEATA T Fais
ALCALDIA MUNICIPAL D£ SANTA SOFIA i X | : CQLOMBIA
OEPARTRMENTD AR i QRRCC SLECTRONICT Bl TIDAD

l\ contacten os@santasoﬁa-bwata.gw.co

(57) 8 7359198 / {5718 7359010

FECHA [IE RETIRG

DlA \2 2| MES|1L ANOQ 0 ‘5\

CARGO O CONTRATG
ASESGR ORGANIZACION ¥

| PRESENTACIKON DOCUMENTAL

SECRETA Rlﬁ\ DE GOBIERNO

H

FRREC O

. CARRERA 5 No 3 -54

ERPLES T NCRTRATO 2WTERIOH

EMPLEGS O B TINAD L RsLICA FRAADE T PAY
ALCALDIA MUNICIPAL DE SaCOTA X 1 COLOMBIA
: , -

DEFARTAMSNTD

AR TSN

SOCOTA

i
| contacten os@socota-boyaca.gov.co

TACKNST ENTIDAD

COFRED ELELT

BOYACA

(+57)8 7820118 Fax:{+57)8 7820118

SECHA DE NGRESO

FECHA DE RETRT

DlA(i MEslu‘g Amoi“u_;L

|

|

!

| DiA (0,2, MESig.6] ANO |3 0,13
| rer ,

]

ARG O OO TRATE {HARCCON
ASESOR POLITICA PUBLICA DE i
DI§CAPAC|DAD | Calie 3 No g-?B
FHERESA G AR TEAD i PRIVADA | PAIS
i i
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA ! X ‘ | COLOMBIA )
DFEFARTAMERTD TSP CURAEDS DLICT

{571 87251110 /(57187251255

DIA [, 14 MES ga] ANO [30.1 5]

BOYACA BOYACA contactenos@boyaca-boyaca.gov.co
TELERINGDS ! CE s DS (R GRERD SEHA DE BETHRD

CARGD O CONTRATO

ACTUALIZACION INVENTARIO GENERAL

NOTA: & REGLAER

L LABRDIRAL B

DEPE

SECRETARIA DE PLANEACION

el WIS S AMENTE S5TA HIJA

i Calle 4 No 3-36

T 7 iy | )
OiA (5,3} MeS o g A0 [p 915!

12



e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
(Leyes 190 de 1995, 485 y 443 de 1998)

SEACIONE 51 EXPERENCIA LABORAL 01 DE PRESTACISH

TE SERWAC

SCTHIAL

DESARTAVENTO

BOYACﬁ

EMPLED A
EyE N '
COLOMBIA
WURICIE CORRED £1ACTRO MG D ENTIZAD

MONIQUIRA

i
|,
! integracionydesarrollo@moniguira-| bo aca.gov.co
|

TELE #ONJL

FEOHA DEINGRERT

! FEC -[u!"‘—.ﬁe TG

| \ ey Ly —
313 8762179 7432819 DlA (13 MES g4 ARO[y 0,15 ;D*A.l‘z‘ MES [y, u "-\Nowzohs
CARGE & CONTRATD ACTUAL CEFENDERT.AE ) ’ ‘ EC LI
ASESOR POLITICA VICTIMAS Y SECRETARIA DE INTEGRACION ¥ Calie 18 # 4-53
| ENVEIECIMIENTO Y VEJEZ DESARCOLLO . \
- EMELEC G CONTRATO ANTERIOR
FMPRESS { ENTIDN ' i FARADA | PAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUIZA X COLOMBIA
DEFARTAMENTD ' LR eF ) | CORREC ELECTRONIGE ENTIDAD
. |
BOYACA CHIQUIZA { contacbenos@chiquiza-boqaca.gw.;n
TELEFOND S FEGRA DE RETIRT
{57+8) 7426822 - (57) 3105517570 DiA [5 3] MES g, )| A%0 5 g,1.4) | OiA [2,3] MES[g.5] ARG |5, 0,1.4]
CARGS O CONTRATO | DEPENICHT I DIRECCIGN
ASESOR ACTUAUIZACION CATASTRAL | SECRETARIA DE PLANEACION
e CARRERA 6 No 3 - 08
=
SECA O ERTIAL B FURLICA | PRVADA 1 Fals
. i |
ALCALDIA MUNICIPAL DE SUTAMARCHAN , x | | CcOLOMBIA
ERARTAMENT MUNICIO | cormso ELECTRORICC EN TIDAD
!
SUTAMARCHAN L_cnntaﬂenos@sutamarchan-boyaca.go\r.co

BOYA cA

TELESDIRGS

{57} 87251110 / (5718 7251255

FEUHA DE RETIRD

o il —
DIA 13 6/ MES | g,9; ANOA‘VMJ

CARGO G CONTRATD

ASESOR POLITICAS DE ENVEJECIMIENTO
VEIEZY POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS

DNRE GO0

Calle 4 No 3-25

ERMALED O
CMPRESA U ENTIDAL . SRNADA | FAIS T
. | |
ALCALDIA MUNICIPAL DE JIERICO X } ! COLOMBIA
NEFARTAMENTO MU | CORRED CLEC TR
|
BOYACA JERICO i alcaldia@jerico-boyaca, Bov.co

TEEFONOS

(57) 8 7880321

FECHA DE FETIRC

:DIA 02i MESI11 ANO>2I0] \

SARGD O CONTRATD

NOTA:

S RECUIERE AL

REFORMA ADMINISTRATIVA NIVEL CENTRAL

PEFENCIA LAGTRA]

SECRETARIA DE PLANEACION

IMPRIMA NUEVARENT & 23T8 EDJA

'W,'Jfff‘lﬂ\

. Carreva 4 Mo 3-71

13



e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 160 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FELACHINE SU By PERIENCIA | #EORAL

0 OF SRESTACIZN DE SERYLISS

SR SROEN CROMNDLDG L0 $OMED

RO FCREL ACTLAL

) - FAMPLED ATTUA O CONTRATO WIRENTE
EMFPAESA & ENTIDAL T FERaDA | PAR
ALCADIA MUNICIPAL DE SATIVANORTE : X i I COLOMBIA

LEBARTAMENTO

BOYACA

Vopgonors i

SATIVANORTE

| QURREG ELECTRONIZD EATIDAD

i planeacion@sativanorte-hoyaca.gov.co

TELEFUNGE

(57+8) 789 8139

CARGD O CONTRATD ACTUAL

REFORMA ADMINISTRATIVA NIVEL CENTRAL

PLANEAC!ON MUNICIPAL

FECRA DE INSREEST i IfECHA FIE E‘["fﬁw‘)

3 — s ] [
oA MESIQ ANO (2 0_];14} 1‘0 P2 _‘ MES\l 2 ANO 2.0 4
DEFE: ' ‘; o ar

\
\

Carrera 3 No. 7-12

FMPLEO O OORTRATC ﬁﬁ#’rf):ﬂ

SMARELA D ENTIDATL

£.5.E. CENTRO DE SALUD ZETAQUIRA

PRIAL

4 FPAE

COLOMBIA

DERMSTAMEINTO

BOYACA

i ALUREOIP G
|
|

ZETAQUIRA

TORKED SLECTRADNICO ENTIDAD

TELEFLNDS

FECHS DE j R

- ; -
Dia [2,1] MES [g;q] ARO |5 )3 1.a)

FECHA DERETIRD

DiA (5,1 MESlg.a| ANO |3 0.

7344035 DA 2,1 i
CARGD O CONTRATS U nErEncEn ‘ THRECCION
1
ASESOR PLANTA TEMPORAL ‘ | CARRERA4#3 - 07
S D L OATEATO ARTERIOR

‘ ;”J’JW“P’ [

SANTA SOFIA

EWPEESA O ERTIOAD FOBLCA | PRIVADE | FAIS
|
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA SOFIA x| COLOMBIA
CEPARTAMERTD CORREG FLEC TROMEC ENTIDAD

|
I
|
| contacten os@santasofia-boyaca.gov.co

_ BOYACA
TELEFT

VoD

{57y 87359198 / (57} 8 7359010

FECHA DE RETIRO

I pia [3 g MESLL?LJANO[ 0.1.3]

CARGO O CINTRATS
ASESOR POLITICA PUBLICA DE

VICTIMAS

i SECRETARIA DE GOBIERNG

SIRE QTN

Calle 5 N0 3-54

CMELEN O TONTRATC

[ FaraEsA O ENTIOAD

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA SOFA

oal
FAS

I coLo MBIA

CEPARTAMENTS

BOYACA

S H S

SANTA SOFia

| OnPL O ELECTRONICE ENTINAD

| contactenos@santasofia-boyaca.gev.co

TELEFINGT

{57) 8 7359198 / {57) 8 7359010

| .
Dmia T
| DiA | g MES‘

FECHA DE RETIRO

CARGD Y CONTRATR
ASESOR POLITICA PUBLICA DE INFANCIA

MOTA: % FECUERE ADNHONAR Ma PERIENTA L

. DERENDENTIA
COMISARIA DE FAMILIA

BOFAL IMPRIRA MUTVAMENTE BETA HLA

i Calle 5 No 3-54




e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1868)

FELACIONE S ESPERENT A LaBDRal T 0E FRES

TR

SO OISO OO ERZARDID POR L A2

EMPRESA T SHTIDAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANA

| COLOMBIA

DESARTAMENTD

MUNCIT D [ _;FF«L D EEECTROA "‘C‘ C“T#m

SANTANA contacto@santana-boyaca.gov.co

{57 + 8) 7289026 Fax:{57 + B) 7289026

FEORE DE WISRESD

CSARGD O CONTHATD ACTUAL

ASESOR SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CEPERTER

ONTRAT

EMFELED D0
,._w AESA D FNTIDAL - T =1 B
MARCO HERMAN LUIS ROJAS X COLOMSIA
OF AR TAVENTO B e ELECTRONZC EXT/DAD

|
|l_ DRSS
|
i

BOYACA TUNIA i marquete2 008@gmail.com
TELOFTROS u&_ - % s

3138702179 7432819

ERHA DS RETIS
1

DIA\zF MESL Ji‘ANOQ 01@

DIA 11,1

(. Ju—rf—su O CONTRA
PROFESIONAL DE LEVA NTAMIENTO

MES 1) ARO | uﬂ 1.1] !

DERECTIGHN

| Calle24 # 112-18

| DE INFORMACION

EMPLEG & L CRTRATD AR ERIOR

UNION TEMPORAL MODERNIZACION BOYACA o

LBLCA CRIVALDA

COLOMBIA

LESARTAMENTO

AL IR D CORRED FLECTROMIVO B N FiOAD

|
|
'\
]

B BOYACA TURNSA juangulilermofranco@yahoo rom
TELERGHOS FECHA DE RETIRD
T T . }
310 806 5990 DIA g o] MES DlA MES [y 1] ARO [59q.
W R DN

ARG O O TRATO
PROFESIONAL DE I.EVANTAMIENTO

DE INFORMACION REFORMA GOBERNACION |

ML SE T COATRATO SATERIGR
[ “EuirRES A D ENTIDAS R } PRIVADA I PA'S
! | ‘
ALCADIA MUNICIPAL DE MOTAVITA X | COLOMBIA

DEPAR TAMENT

_ BOYACA

Uiz

[ rRAED ELECTROMITD ENTIDAD
i
‘

MOTAVITA | ahorasi.motavita@hotmail.com

TELEFONCS

74042 83

FECHE DE RETIRG

0:1.0) boia 1!5‘ MES orl\ANO[zln 1. 1J

FECHA D

CARGD O TONTRA

ADMIMiSTRAI;OR DELSISBEN Y

i

I
!
1
i FRRECCION
H

SECRETARIA DE GOBIERNO . CARRERA2#2-56

15



e EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FPELECIONE 53 B4 PERIENC e L ARDEAL 11 F PRESTAL

T ORDEN CROMOLGGH

ST PENTAND POR EL AZTLAL

FMERZCA T ENTIDAD

ALCADIA MUNICIPAL DE MOTAVITA

‘ :
[ PaE
‘

|

i

i

COLOMBIA

LEFARTAMENTD

BOYACA

MNP O

MOTAVITA

CORREG ELECTRONC S AN DA

ahorasi.m otavita@ hotmait.com

TELEFONGE

74042 83

FECHA O RETIRD

DiA i@rl' MES |4 2| ANO 5 9.0,

L. ,

CARGO O GUNTRATD ACTLAL

COORDINADOR IMPLERMENTACION SISBEN 3

PLAN£AC!0N MUNICIPAL

CHRECCION

| CARRERA 2 # 2 -56

EMEPLE: Z‘ TOUONTRAT D ANTES )!-—f

RDRESA D AN

CIMXSEU

T
I IS4
i
1
1

| X

PRAATA

CA7E

i coLomeia

[ 1=

L«F*l".‘ NTO

‘ Muf\,;ct s}

TUNIA

i qu_ut B TR '\‘ L fﬂi’r‘A’
|
|
|
I

marquete2 008& gmail.com

3138702179 - 7432819

EECM A JE SFGRESD

FEDHA DE RETRC

ANO 21‘0 B g

CARGD O CONTRATG
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIA |3, d MES [o,

EMIEES4 0 F

CARBONES EL VAL

DT PAR T AN ENT

_ BOYACA

| cotomBia

MUNITIR A0

TUNIA

CORRED SLRT FRONID G EN T g

SEGAE

31188553 55

EECHA Do IWERES D

PEF‘i LR R fH’\

DA Lmlj MES (9.3 ANO (5.5, il

DIA 3 4! m&sl !ANo,; 0.0.8

CARST DL ITRAT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ DE
_ PERSONAL

DEPEN DA

;a",i ECOIN

CARRERA 9# 19 -92 OFICINA 205

EMPLCD D IOHTRATO ANTERIOR

FMIOESA O By

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOTA: 51 FEOUERE aliCIONAR MAS EXFERIENCIA LARORAL IMPRI A Rl S aMENTE £5

DEPARTAM ENTO ADMINISTRATIVO DE

a0

) ENTIDAD Fasiiza | pRAADA | Fars
. ) 1 |
GOBERNACION D; BOYACA _ X | ' COLOMBIA
DEPARTEMENTS } MLINIC P CORRED SLEC O EN T
|
BOYACA L TUNIA ] )
TELEFONGS ‘ FETAA OE INGRES G | FECHA SE RETIR
{j v \""‘"“‘ [ — - " E—
7408283 | J;D|A\01‘ MES|1|03ANO\20,0 ,g ' DiA | 0 MES [g.4] ANO [ 0.0.8]
CARGO G CONTRATO e i

FUERED

CALLE 1848 9- 60 PLAZA DE BOLIVAR

16



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
'/ OCUPACION . WEMP 0D E.XPER’E‘,”:J?{A. T
: ANOS O MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 10 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 16 2
\

5 . FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §I () NO {X) ME ENCUENTRO GENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS CATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 5o, DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamienio Tunja, Mayo de 2023

(fler

FIRMA DEL/s'EerDOR PUBLICO G CONTRATISTA

' OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICG QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS UOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRIAA UEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

: waw.dafp.gov.co
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UNDVERSIDAD PEDAG

Coprot
"’{ ‘51('3;

COLOMELA

COPIA DE ACTA DE GRADO

De: QUINTERQO LOPEZ JOHN FREDY

AUTA DF GRADD No CEA 85 En iz

RIS

sigdas de Tuna Depararmenic Se Boyaca Repudics og

Cotonma @ os ¢ digs de uno da

nA el Rectorde 3 UPTC. & Secreanc General &

o

Decanc y el Secretane de ja FACULTAD DF CiENCIAS FOONOMIGAS Y ADRMINISTRATIVAS

tenends en cuenia Que

5 esiudiante QUINTERC LOFEZ JOHN FREDY ceny
~4pa337 expedids en TUNJA, a cursado y aprobado. con ia intensidad oxtansion reguendas o8
ectugius  de la carrera  profesional cumpiends con el requisio de grags esiatutano rabaw as

Grado con nota Sobresalerte | gara obtaper el Tityio profzsional de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

E |

. . , . Ty . R Cm iy

Do conformidad con la Resolucidn # kle fecha 04 de uneo G
gn concoedanca cor 1g Ley 30 de 18R osts Unversigad | en nombie de 13

kg por aulonzacon de

geciaia O0nss DEre el su profesion. g laswnemo de gilo. e aulgriza
correspordiente Oipioma, 2 cual gqueds regsirade o0 ef Libro 35, Eohg 27 dei B4 de i de

j",nl it et
2008

Fnopeastanca 50 4rma por SUENes nIEnamenon £n esta graduacon
i'-{t‘;i}{i:}‘? (Frnadn; A FONSO P72 AL
SECRETARIO GEMERAL iFirmada) VESTRE RARRERA SANCHEL

PECANG DE LA FACULTAD (prado DOLLY YAZMIN CAMACHO CORREDOR

(Frmade) GLOREA YANETH RAMGSE PINERCS

Se eymoe en Tumia a jos 04 dgias og oo de 2008

. A : . j /f‘? ff"

MARIO MENDOZA MORA 54;, ESTRE BARRERA SANCHE?

z:('\%:)R{:-iN;»Eaf R OF ADMISIONES ¥ CONTROL / SECRETARID GENLRAL ¢
DE RECGISTRD ACADERICT
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vigitads MinEducation

£l futuro
f esdetodos

ACTA DE GRADO

£n el libro de ‘Actas Generales de Postgrados N° G04 aparece en el folio 39 ef Acta
N° 176 de 201@ que dice: En ceremonia realizada ef dia 22 def mes de Febrera de 20189,
en ia Civdad de Tunja, Departamanto de Boyacd, Republica de Colombia, presidida por el
Ingeniero JOSE RAMOS PEDRAOS, Director de ta ESAP Territorial Boyaca Casanare,
conferida a través de la resolucion SC No. 0441 del 04 de mayo de 2015, de Ia Diractora
Nacional de ia Escucia Superior de Administracién Pablica, otorgd mediante registro ESAP
N° 07056, folio 147, del libro N™ 22 el tituto de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registra SNIES No. 19771

A

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
7184237 DE TUNJA )

Quien cumplio satisfactoriamente con los requisttos exigidos en los reglamentas y normas
legales.

Ei graduando queda comprometido a curﬁplir la Constitucion Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer-su profesion dentro de las normas de ética ¢iudadana, y a mantener
lealtad a la ESAP en los aclos ptiblicas y privados de su vida profesional.

£n constancia de lo antericr. se expide y firma la presente acta enia Ciudad de Tunja, 2 los

veintidés (22) dias del mes de febrero de dos mil diecinueve (2019). Valida para todos los
efectos legales. ) '

Fdo. o
JOSE RAMOS PEDRAOS
Preside

Bogotd, D.C. - J_

BETTY CONST LlZ&_Riﬁ_ Q ARAQUE
Secretaria General (E) S

Sede Territorial Boyaca - Casanare

Averida Oriental N® 9 - 12 Tunja - Teléfone: (098)7403312-7401222 €S$S00
FAX: (091) 2202790 ext. 7205 Escuela Superlor de
corred electrénico: ventanillzunica@esapedu.co Adminisiracidn Piblics

www.esagedu.co
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 7.184.237

Cursd y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GERENCIA DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Tunja,
a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
CARLOS DIEGO MENDOZA CACERES
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autsnticidad del Documento
Begotd - Colombia

CARLOS DIEGO MENDOZA CACERES
SUBDIRECTOR (E) CENTRO MINERO
REGIONAL BOYACA

10448746 - 31/12/2013
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede sex venficadz en el regsiro electidnico que s¢ encuenira en la pagina web bittp://cerhficados.sena.edu.co, bajo el

plmerp 911100404545CCT184237C.



ACTA DE GRADO

Mo ¥ FECHA REGISTRD 10428746 - 31422013

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que; JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 7.184.237

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQLISITOS ACAD;MICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE ELTITULODE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GERENCIA DE PROYECTOS

En constancia e o arterior se fime b preserte en Tunja, 2 los treinta y un {31) dias del mes de diembre e dos miltiece (2013)

Firmado Digitalmente por
CARLOS DIEGO MENDQZA CACERES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia

CARLOS DIEGO MENDOZA CACERES
SUBDIRECTOR (E) CENTRO MINERC
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electonico que se encuentra en la pagina weh nitpefeertificados.sena.adu.co, baio el

ntanero S111004043430CT184237A,
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D. José Arndez Vadillo, Presidente del Campus de Excelencia Internacional del Valle dei Ebro -
Campus 1berus, certifica que Fredy Quintero Lopez, con cédula 7184237, ha participado v superado
con aprovechamiento las eoseianzas propias del Diplomade Internacional en Ly rendingieniv, Linovacon y
Gestian dr Proyectos, impartido por Campus Tberus, entre los meses de Agosto y Dictembre de 2013, con

una duracién de 129 horas.

Logrodo, a 23 de noviembre de 2015

El Prestdente de Campus Therus El Coordinador del Diplomado
i
. \»\7 s ,‘fx
\V/)‘/._.—--‘t"“"’*’ . _r'j
4 %
Fdo.: Jost Arnaer Vadillo Fdo.: Oscar Lopez Lorente
upna oot Tieg § Yot U

Scanned by CamScanner
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PERSONERIA MUNICIPAL DE TUNJA
NIT.820.000.042-4

Rev. 01 Cadigo: GD-P01-FO2 Péagina: 2de 3

CONTRATO No. CD 2022-017
ACTA DE TERMINACION Y RECIBO FINAL A SATISFACCION

CD 2022-017 cuyo objeto es el contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ACTUALIZACION
DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE TUNJA”, y por tanto, queda a paz y salvo con la
Personeria de Tunja por todo concepto.

Igualmente, que el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, cumplié el pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, de conformidad con las normas legales vigentes. Que para el tramite del
dltimo pago del contrato de la referencia el CONTRATISTA remitié:

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN PAGO DE APORTES AL SISTEMAS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES
Mes al que
Tipo de aporte Planilla No. corresponde el Valor Pagado
aporte
SALUD 4473115183 Mayo $ 175.800
PENSION 4473115183 Mayo $ 225.000
ARL 4473115183 Mayo $7.400
SALUD 4452735246 Junio $160.000
PENSION 4452735246 Junio $204.800
ARL 4452735246 Junio $6.700
SALUD 4455442126 Julio $160.000
PENSION 4455442126 Julio $204.800
ARL 4455442126 Julio $6.700
SALUD 4456149279 Agosto $160.000
PENSION 4456149279 Agosto $204.800
ARL 4456149279 Agosto $6.700
SALUD 4466662292 Septiembre $306.700
PENSION 4466662292 Septiembre $392.500
ARL 4466662292 Septiembre $12.900
SALUD 44731170862 Octubre $301.500
PENSION 4473117062 Octubre $386.000
ARL 44731170862 Octubre $12.700
SALUD 4474513573 Noviembre $300.000
PENSION 4474513573 Noviembre $384.000
ARL 4474513573 Noviembre $12.600
SALUD 4478059605 Diciembre $300.000
PENSION 4478059605 Diciembre $384.000
Elaboro: Reviso: Aprobd:
John Fredy Quintero Lopez Angela Consuelo Sacristan Rivera Nelson Andrés Villabona Rueda
Contratista personera Delegada Vigilancia Administrativa Personero de Tunja

— calle 19#9 95, oficina 214, telsfono; (8)7434 191



PERSONERIA MUNICIPAL DE TUNJA
NIT.820.000.0424

Rev. 01 Codigo: GD-P01-FO2 Pagina: 3de 3

CONTRATO No. CD 2022-017 )
ACTA DE TERMINACION Y RECIBO FINAL A SATISFACCION

[ ARL [ 4478059605 | Diciembre | $12.600 |

En virtud de lo indicado, el balance financiero de terminacion del contrato es el
siguiente:

BALANCE FINANCJERO DE

TERMINACION

CONCEPTO DEBITO CREDITO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO (INCLUYE ,
ADICIONALES) ( $19.200.000,00 :
VALOR CANCELADO : $9.920.000,00
SALDO A FAVOR DE LA PERSONERIA 50 -
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA - $9.280.000
SUMAS IGUALES $19.200.000,00 $19.200.000,00

En constancia se firma por los que en ésta intervinieron, en Tunja a los veintidés (22)
dias del mes de diciembre de 2022.

f )
;“

")
r

f oy, A

f L
JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
Contratista
L i & ! : o "‘-,‘

7,!'-.—

i h»I_ “"t‘!" «y 1‘\[:‘1*1
ANGELA CONSU F}.O SACRISTAN RIVERA
Supervisor

Representante Legal

Elabora: Reviso: Aprobd:
John Fredy Quintero Ldpez Angela Consuelo Sacristan Rivera Nelson Andrés Villabona Rueda

Coniratista Personera Delegada Vigilancia Administrativa Personero de Tunja
Yoz ; o calle 1049 — 95, oficing 314, teléfono (87434131



PROCESOS DE APOYO

GESTION DE JURIDICA

ACTA DE TERMINACION pagina 1 de 2

ACTA DE TERMINACION DEL

CONTRATO DE CONSULTORIA No. 074 DE 2022

CONTRATANTE

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ

IDENTIFICACION

NIT. 890.203.373-3

CONTRATISTA

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

IDENTIFICACION

C.C.7.184.237 DE TUNJA

DIRECCION

CALLE 24 NO. 11 A 18 OFICINA 302 — TUNJA — BOYACA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

3143738712 - (8) 7432819

OBJETO DE CONTRATO

CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y

PA-GJ-FO-012 | Versién: 01
Fecha de emision: 03/01/2022

FLOREZ DEL MUNCIPIO DE SUAITA SANTANDER

TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000) MCTE, incluidos

VALOR todos los impuestos, costos, gastos, tasas y demas contribuciones o
tributos que se generen con ocasién al contrato.
TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la
PLAZO suscripcion del acta de inicio, y que en ningun caso podra superar
el 31 de diciembre de la vigencia fiscal 2022
CDP No. 22-00241 Fecha del CDP: 06 DE SEPTIEMBRE DE
2022
PRESUPLIESTO RP No. 22-00819 Fecha del RP: 15 DE SEPTIEMBRE DE
2022
SUPERVISOR CRISTIAN NORBERTO GIL AYALA — TECNICO OPERATIVO
GRADOC 3
FECHA DE SUSCRIPCION 15/09/2022
FECHA DE INICIO 15/09/2022
FECHA DE LA PRESENTE 26/12/2022

ACTA DE TERMINACION

En Suaita, Santander, a los veinte nueve (29) dias del mes de diciembre de 2022 se reunieron, JOYCE
SMITH LAMUS DUARTE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania, No. 63.545.169 de
Bucaramanga, Santander, actuando en calidad de Gerente y Representante de la E.S.E. HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ, nombrada mediante |a Resolucion No. 084 del 30 de abril de 2020, expedida por
el Alcalde Municipal de Suaita, Santander, cargo para el cual tomé posesion, segln consta en el acta
de posesion de la misma fecha; CRISTIAN NORBERTO GIL AYALA, TECNICO OPERATIVO GRADO
3, actuando en calidad de supervisor del Contrato de Consultoria No. 074 de 2022, por una parte; y por
|a otra JONH FREDY QUINTERO, identificade con la cedula de ciudadania N° 7.184.237 de Tunja, quién
para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y considerando que a la
fecha se encuentran revisados todos los requisitos de ejecucion del contrato, se suscribe la presente
acta de terminacion, previas las siguientes consideraciones:

CONSIDERACIONES:

1. Que entre la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ y EL CONTRATISTA, suscribieron el dia
quince (15) de septiembre de 2022, la minuta contractual correspondiente al Contrato de
Consultoria No. 074 de 2022, cuyo objeto es la “CONSULTORIA PARA ELABORAR EL
ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ DEL MUNCIPIO DE SUAITA SANTANDER™

2. Entre el supenvisor del contrato y el contratista. suscribieran el quince (15) de septiembre, el acta
de inicio del contrato en mencién, por un plazo de TRES (03) meses, QUINCE (15) dias.



~ PROCESOS DE APOYO

PA-GJ-FO-012 | Version: 01

GESTION DE JURIDICA

Fecha de emision: 03/01/2022

ACTA DE TERMINACION pagina 2 de 2

. Que en el acta de inicic arriba descrita fue fijlada como fecha de teminacién del contrato el dia
veintinueve (29) del mes de diciembre de 2022.

. Que el valor inicial del contrato ascendio a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
($30.000.000)

. Que se verificd por parte del supenisor &l cumplimiento del objeto contractual, su alcance y las
obligaciones consagradas dentro del mismo.

. Que durante la ejecucion del contrato se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar ¥
arl.

. Que, como resultado de lo antepuesto, las partes por voluntad propia manifestamos estar de
acuerdo con la presente acta de terminacion y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERO: Dar por terminado a partir de la fecha, el Contrato de Consultoria No. 074 de 2022,
suscrito entre 12 E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ y EL CONTRATISTA, JONH FREDY
QUINTERO, identificado con la cedula de ciudadania N°® 7.184.237 de Tunja, cuyo objeto
contractual es la “CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENC
INSTITUCIONAL DE LA E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DEL MUNCIPIO DE SUAITA
SANTANDER”

Para constancia de lo anterior y de conformidad con su contenido se fima la presente acta por quienes

en ella intervinieron, a los veintinueve (29) dias del mes diciembre de 2022.

EL CONTRATANTE,

JOYCE §
GERENTE
E.S.E. Hospital Caicedo y Fiorez

LAMUS DUARTE

EL CONTRATISTA,

LAl
JONH FREDY QUINTERO
CC N® 7,184,237 de Tunja

EL SUPERVISOR,

Cr.'gqlfan ?\f gﬂA‘(![ﬂ

CRISTIAN NORBERTO GIL AYALA
TECNICO OPERATIVO GRADOC 3
SUPERVISOR CONTRATO 074-2022



PROCESOS DE APOYO

PA-GJ-FO-011 Version: 01

GESTION DE JURIDICA Fecha de emisién: 03/01/2022

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ik
ACUERDO paginaide3

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE CONSULTORIA No. 074 DE 2022

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y

CONTRATANTE FL 6REZ

IDENTIFICACION NIT. 890.203.373-3

CONTRATISTA JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

IDENTIFICACION C.C.7.184.237 DE TUNJA

DIRECCION CALLE 24 NO. 11 A 18 OFICINA 302 - TUNJA — BOYACA
CORREO ELECTRONICO

TELEFONO 3143738712 - (8) 7432819

CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE
OBJETO DE CONTRATO REDISERO INSTITUCIONAL DE LA E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ DEL MUNCIPIO DE SUAITA SANTANDER

TREINTA MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000) M/CTE, incluidos
VALOR todos los impuestos, costos, gastos, tasas ¥ demas contribuciones o
tributos que se generen con ocasion al contrato.

TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la
PLAZO suscripcion del acta de inicio, ¥ que en ningun caso podra superar
el 31 de diciembre de |a vigencia fiscal 2022

CDP No. 22-00241 Fecha del CDP: 06 DE SEPTIEMBRE DE
2022
PRESUPUESTO
RP No. 22-00619 Fecha del RP. 15 DE SEPTIEMBRE DE
2022
SUPERVISOR CRISTIAN NORBERTO GIL AYALA — TECNICO OPERATIVO GRADO 3
FECHA DE SUSCRIPCION 20/09/2022
"FECHA DE INICIO 20/08/2022

FECHA DE LA PRESENTE ACTA

DE LIQUIDACION 2171072022

En Suaita, Santander, a los veinte nueve (29) dias del mes de diciembre de 2022 se reunieron, JOYCE
SMITH LAMUS DUARTE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania, No. 63.545.169 de
Bucaramanga, Santander, actuando en calidad de Gerente y Representante de |la E.S.E. HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ, nombrada mediante la Resolucion No. 084 del 30 de abril de 2020, expedida por
el Alcalde Municipal de Suaita, Santander, cargo para el cual tomé posesion, segun consta en el acta
de posesion de la misma fecha; CRISTIAN NORBERTO GIL AYALA, TECNICO OPERATIVO GRADO
3. actuando en calidad de supenvisor del Contrato de Consultoria No. 074 de 2022, por una parte; y por
ja otra JONH FREDY QUINTERO, identificado con la cedula de ciudadania N° 7.184 237 de Tunja, quien
para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA, y considerando que a la
fecha se encuentran revisados todos los requisitos de ejecucion del contrato, se suscribe 2 presente
acta de liquidacion, previas las siguientes consideraciones:
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CONSIDERACIONES:

1. Que entre la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ y EL CONTRATISTA, suscribieron el dia quince
(15) de septiembre de 2022, la minuta contractual correspondiente al Contrato de Consultoria No. 074
de 2022, cuyo objeto es la “CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO INSTITUCIONAL DE LA E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DEL MUNCIPIO DE
SUAITA SANTANDER"”

2. Que entre el supenvisor del contrato y el contratista, suscribieron el quince (15) de septiembre, el acta
de inicio del contrato en mencién, por un plazo de TRES (03) meses, QUINCE (15) dias.

3. Que en el acta de inicio arriba descrita fue fijada como fecha de terminacion del contrato el dia
veintinueve (29) del mes de diciembre de 2022

4. Que el valor inicial del contrato ascendié a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
{$30.000.000) IVA INCLUIDO,

5. Que se verifico por parte del supenvisor el cumplimiento del objeto contractual, su alcance y las
obligaciones consagradas dentro del mismo.

6. Que durante la ejecucién del contrato se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes al sistema de seguridad social, arl y caja de compensacion familiar.

7. Que las partes, suscribieron el dia treinta y uno (31) del mes de diciembre de 2022, el acta de
terminacién del Contrato de Consultoria No. 074 de 2022.

8. Que a la fecha el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $30.000.000
VALOR ADICIONAL $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $30.000.000
PAGO PARCIAL No. 01 $30.000.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0

| SALDO A FAVOR DE LA E.S.E. HOSPITAL $0
CAICEDO Y FLOREZ

SUMAS IGUALES , $30.000.000 $30.000.000
Nota: QUE UNA VEZ, LA E.S E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, EFECTUE EL PAGO A FAVOR DEL

CONTRATISTA, LAS PARTES INTERVINIENTES SE DECLARAN A PAZ ¥ SALVO POR TODO
CONCEPTO DERIVADO DEL CONTRATO.

09. Que en consecuencia se procedera a la liguidacion del Contrato de Consultoria No. 074 de 2022, de
conformidad con el Articulo 21 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA"

10. Que. como resultado de lo antepuesto, las partes por voluntad propia manifestamos estar de acuerdo
con |a presente acta de liquidacion y dejamos los siguientes acuerdos:

ACUERDOS:

PRIMERQ: Dar por liquidado a partir de la fecha, el Contrato de Consultoria No. 074 de 2022, suscrito
entre |la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ y EL CONTRATISTA, JONH FREDY QUINTERO,
identificado con la cedula de ciudadania N° 7.184.237 de Tunja, cuyo cbjeto contractual es la
“CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DEL MUNCIPIO DE SUAITA, SANTANDER”

SEGUNDO: EL CONTRATISTA, renuncia a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial por concepto
derivado del Contrato de Consultoria No. 074 de 2022, cuyo objeto es la contractual es Ia
“CONSULTORIA PARA ELABORAR EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL DE LA
E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DEL MUNCIPIO DE SUAITA, SANTANDER"
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TERCERO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente Acta de Liguidacion, que
se realizo de conformidad con lo estipulado en el Articulo 21 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de
2021 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA".

Para constancia de lo anterior y de conformidad con su contenido se fima la presente acta por quienes
en ella intervinieron, a los treinta y un (31) dias del mes diciembre de 2022

EL SUPERVISOR.

Crichen . ¢ _x‘?w(ﬂ
CRISTIAN NORBERTO GIL AYALA
TECNICO OPERATIVO GRADO 3
SUPERVISOR CONTRATO 074-2022

EL CONTRATISTA,

drnde

JONH FREDY QUINTERO
CC N° 7.184.237 de Tunja




e REPUBLICA DE COLOMBIA

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

% CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

B T.P. 47905 nc Res 8896  Fecha 13/05/11
I Bewi A
. JOHN FREDY

© QUINTERO LOPEZ

§ C.C. 7184237 TUNJA-BOYACA

R vesass  PEDAG.Y TECNOL. DE COL.
Yiaso ADMINIS TRADOR DE EMPRESAS
Fecha de Tiulo WD&

Qiwil A

47534

a thc?ﬂ Floves €.



CONSEIO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION Dr EWMPRESAS

JLINTOR LOGRAMOS fi 2

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 47905 expedidas a nombre del
sefior JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7184237, se encuentran vigentes.

Que el sefior JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula vy la tarjeta profesional No. 47905 fueron otorgadas el dia 13
de Mayo de 2011 mediante la resolucién No. 8896 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
veinticuatro (24) de Abril de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacidn de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 257247

El presente certificado se emitid en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenia como copia del original emitida en medios electronicos. Para validar la
aulenticidad del certificado ingrese a la pagina htipsi/tramites.cpae.gov.coftramites/ - opcion Confirmacian Certificaciones e

ingrese el siguiente cadigo de verificacion:

WWW.Cpde . gov.co

felefono: 6O 1 AR4i75 317 4309847 - 317 4353159 " gtencwonalusua widcoae

o
G

Carfora 15 # BR 21 Otisina BO3



Paipa, Mayo de 2023

Doctora

DIANA CRISTINA ROBERTO PINTO
Directora Administrativa de Talento Humano
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA

REF: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Respetada Doctora:

Por medio de la presente, me permito remitir a ustedes para su consideracion y
evaluacion mi perfil como Profesional, para “ELABORACION DE ESTUDIO
TECNICO PARA EL REDISENO INSTITUCIONAL PARCIAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE PAIPA."

De ser aceptado, les comunico que estoy en disposicion de tiempo para ejecutar el
contrato y acepto los honorarios que han sido proyectado por un valor de
TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE.

Agradezco mucho la oportunidad, quedando a su disposicion y atento a cualquier
instruccién que ustedes impartan. Se me puede contactar al teléfono
3152907336,- a la direccién Calle 13 No 24 — 20 Tunja, correo electronico
johnerudito@yahoo.com.

Cordialmente,

MTERO LOPEZ

C.C. No/ 7.18.237 de Tunja



24/4/23, 20:36 Consulta RNMC

{:ij Policia Nacional de Colombia A
- (https://www.pdlicia.gov.co

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2023 09:36:01 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7184237 y Nombre:
JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 *Por la cual se expide el Codigo Nacional de Sequridad y
Convivencia Ciudadana®. Registro interno de validacién No. 58891434 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a avés de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos, consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda | B Imprimir

Polimiz Nazienat s Celomoa -

https://srvenpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

in



24/4/23, 20:37

https:/fantece

Policia Nacional de Colombia

EOBOGY f

INICIC CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:37:27 PM horas del 24/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7184237
Apellidos y Nombres: QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 dela Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Heonorable Corte Constitucional, 1a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes |a autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direceion Avenida El Dorada ¥
75~ 25 barncModelia

Bogota DG

Ateticign administraliva

Lunes aViernes 800 am3
1200 pmy 200 pmia 500 pm
Linea de atencion &l
ciudadand 5759700 et
30852 (Rogota)

Resta del pais 013000910
1"z

E-mail’ dyin.araic-
ate@palicia.gov.co

- GOVCO

i3 B Presidenciade t:3 7 Mimisterio de E-_ﬂm—; Fortal Unice de
.t,_;-‘_ - T —
la Replblca Deferisa Nacional Contratacion

Todos |os derechos teservados

dentes.poiida.gov.co:7005[WebJudicialifomAntecedentes.xhb-nl

in



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 0
GENEREL 2E LA NACON No. 221759619 et

M

ey

Bogot DC, 25 de abril del 2023

{ a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que ura vez consulledo et Sistema de Informacion de Regisire de Sanciones e inhabitidades
(SIRD), elila) sefior{a) JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ identificado({a) con Cédula de ciudadania nimero 7184237

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

iADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes deberé cortener las anciaciones de las sanciones a inhabilidades gue se encuentren vigenies. i
iCuardo se trate de nombramierio o PoSesion en ¢argos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se gerlificaran todas las ‘
Enotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) i

_ —_——- —_— . - . - - .|

iNOTA: Ei ceniiicado de anlecadentes disciplinarios es un decumento que contiane ias anotaciones e irhabilidades generadas por sanciones perales, i
idisciplinanias. inhabilidades gue se desiven de las relaciores conriracluales cor el estado. de los faltos con responsabilidad fiscal, de las dedisiores de |
ipérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pGhlicos y particulares que desempefien furciones publicas er :
iejercicio de la ascion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
iestablezca la lay o demas disposiciones vigentes, Se integran al registre de antecedentes solamente los repories que hagan las avtoridades i
|naciorales colombianas. Er caso de nombramiente o suseripcion de coniratos cor el esiado, es responsabilidad de la Ertidad, validar |a infermacisr 1

é‘que presente ef aspiranie en Iz pagira web: htLp:.’Iwww.pmcuraduria.gov.colporlal!an%ecedemes.html

CAN\N

v
CARLOS ARTUR(O ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisior de Relacionamienio Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO GEL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
I p——
Divisién de Relagionamiento cor el Ciudadaro.

Lirea graluita 018000910315; gquejas@procuraduria. gov 6o
Carrara 5 No. 15 - 80 Piso t; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL TIF LA REPUSLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 25 de
abril de 2023, a las 07:57:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacién 7184237
Codigo de Verificacion 7184237230425075741

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

7
7

/ 7 i
P A - S N 4
= g .-‘.f.'f - S
g Ve i
/

YEZID LOZANO PUENTES

Contralor Delegade

Generd: WEB
. 5 TOR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
') Carrera 60 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogatd D.C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CRISTIAN F. HEREDIA ALBA
MEDICO ESP. SALUD OCUPACIONAL

RM. 153467/2013
LIC. 5.0. 1958 /2015

Tunja, 25 de enero de 2023

CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

NOMBRES JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

TIPO DE DOCUMENTO C.C 7.184.237

FECHA DE NACIMIENTO 18 de octubre de 1983

EDAD 39 ANOS

EPS SANITAS

EMPRESA GOBERNACION DE BOYACA

CARGO A OCUPAR CONTRATISTA

TALLA T71mfs |PESO |83kg |IMC [28.4 |SOBREPESO
APOYO VISUAL NO

ANTEC.DE IMPORTANCIA

CAIA EN BICICLETA HACE 15 ANOS CON FX ESCAPULA DER SIN
SECUELAS

DIAGNOSTICOS

T SINSIGNOS COVID-19 (INMUNIZADO ENERO/2022)
2. IMC 28.4 SOBREPESO.

3. FX ESCAPULA DER SIN SECUELAS.

4. RESTO OSTEOMUSCULAR SANO

CALIFICACION

PUEDE REALIZAR LAS LABORES DEL CARGO SIN RESTRICCIONES

RECOMENDACIONES

1. ALIMENTACION BALANCEADA RICA EN FRUTAS Y VERDURAS,
BAJA EN GRASAS Y CARBOHIDRATOS

EJERCICIO 2-3 VECES A LA SEMANA

HIGIENTE POSTURAL

PAUSAS ACTIVAS Y VISUALES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

6. CONTROL DE PESO.

SN O

CONTRAINDICACIONES

NINGUNA

¥7 Dr.cristianHeredia

™~ mdheredia23@gmail.com

i% Cel.:314-3013578

@ Centro civico y Comercial Plaza Real oficina 240

Sk, FSP SALUD OCUPACIONA! CRISTIAN FERNEY HEREDIA ALBA
o 11C. 1958/15  MEDICO ESP SALUD OCUPACIONAL
RM. 15367/2013

LIC. 5.0. 1958 /2015

Cristian F. Heredia Albe /- J“.t;;jﬂ ‘M
Ses b MED. GLNERAL RM. 15367713 &

¥

1




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [ 02| Actualizacion

4. Nimero de formulario

1 DTZlI]BSBE4l CIJD “‘

14898246603

60 3

0000014898246

5. Namero de dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccién seccional

14. Buzoén electrénico

7.1 8 4 2 3 7|3 |essyMadeutag 20
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26.Numero de Identficacisn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7184237 20011204
Lugar de expedicion 28, Pals 28. Departamento _Eéfu&ﬂmm—iclpiu ’ B
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 15 Tunja 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 7 34. Otos nombres
QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY
35. Razén sacial
38. Nombre comercial o ar; ﬁlgi.-_ sy
b
LBICACIGN
38, Pals e =Y 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 5 |Tunja 001
41. Direccién principal N N
CR 13 24 20 BRR SANTA LUCIA
42. Correo electrénico johnerudito@yahoo.com e e
43. Codigo postal 44, Teléfonc 1 31437387 1 2|45 Teletono2
CLASIFICACION
Activigad acondmica . Ocupacién
Actividad principal Acivided socundaria Otras actividades e
46.Codign  47. Fecha inicio actividad 48.Cédgo 49 Fechainiciosctivicad | 50 codigo 1 2 51. Codigo esiabieciminntos
7 020|l20080508| |l | l | | [1313] Lo
"Rosponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 & 6 T 4 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
woawl22fa0] | | ] b | o ¢ o pf
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l l | I | l | I l J 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |5?.Mndu |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
lllllllll!l"'“"“ J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Reg Unico Ti -RUT-, tendra vig jefinida y en ia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos Sl D NO 80. No. de Falios: [j] 61. Fecha |2023-02‘23’°9'-321 16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del artlculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

QUINTERO LOPEZ JOHN FREDY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Farha nanarariAn dncimantn PNOE - NANE.2N27 NA-N2:430M



@ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2023-05-03 15:15
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 7184237
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
.ar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE PAIPA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje
Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio TUNJA
Direccion | [‘Carrera 22 No. 25-14 Paipa']
.go o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

e g R N e w

il RN e L et 2T E e bt
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:




CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$94.700.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$94.700.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio

inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.200.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA BOYACA TUNJA $15.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
PRESTAMOM BANCARIO $5.926.526,00

" 1.2 PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES; SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES -

Tengo participacion en junias, consejos o directivos: Si| X No
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad ¢ institucion Organo Calidad de miembro Pais
JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA DE SOTE JUNTA DIRECTIVA VICEPRESIDENTE COLOMBIA
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X
fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

1:3. DECLARACIGN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No| X




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

bl s e

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERQO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

De acuerdo con lo nsrad enla ' 2013 de 2019, a continu ciéproc do apuicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Si No

. Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

“ﬂe a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.




Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

.|~ /2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actuai:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo

0 sin animo de lucro

{nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

. - 24, OTRAS INVERSIONES. -~ "

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del ft.delc‘o miso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Calombia o en el exterior: Si No| X

‘s inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor

Pais

2 5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIGN DE RENTA

Realicé donaciones: Si No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:




Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio ¢ socios de hecho o de derecho,
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popuiar.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

JOHN FRED d)tilélxﬁ:éno LOPEZ

C.C. 7.184.237 de Tunja




MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 - 1

Modelo Integrado de Planeacion Cédigo: GCOF-07
Y Gestion - MIPG

Formato V_miﬂl: 00 4
Autorizacion Afiliacion al Sistemade = Fecha Version: 02/01/2020
] Riesgos Profesicnales
Senores
ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA

Yo, John Fredy Quintero Lopez- identificado(a) con c.c. 7.184.237 de Tunja, en mi condicién de
trabajador independiente.

Autorizo a la ALCALDIA DE PAIPA para adelantar el tramite de mi Afiliacion al Sistema de
Riesgos Profesionales, conforme lo establece el articulo 3 del Decreto 2800 de 2003.

Me comprometo un: comun esta i du e el i de duracion_del
contrato, a pagar mensualmente a la Administradora de Riesgos Laborales Positiva, el monto
total de la cotizacion al Sistema de Riesgos Laborales.

Igualmente, me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 22 del Decreto 1295 de 1994 y en especial con las normas y
reglamentos del programa de Salud Ocupacional de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PAIPA, y del
SG-SST.

Fecha de Nacimiento: 18 de Octubre de 1983

EPS: Sanitas

AFP (Administradora de Fondo de Pensiones) PORVENIR

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($) 30.000.000

T T

{ ]
| Marque con [ |
| Tarifa de | Yo
una Centro de Costo - 1
x Riesgo ™)
X A dministrativo 1 0.522%

Asesoramiento Tecnico
(Visitas a: a
FPlantas, Subestaciones, 3 2.436%
Rellenos, elc)

antenimiento y

Reparaciones Locativas 2,436%
IC onductor y Mensajeria 4 4.350%
Actividades de 5 6.,96%

IConsutuccion
Nota: Estas tarifas se definen por el riesgo a que estaran expuestos en cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

- (il

Elpresemedoamermrfpaneimegmldelcmm
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MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 - 1
£ Modelo Integrado de Planeacion o
Y Gestion - MIPG Cédigo: GCO-F-08
Formato Version: 00
Manifestacién ausencia de } Fecha Version: 02/01/2020
inhabilidades o incompatibilidades

El presente documento tiene como objeto que los futuros contratistas de la Alcaldia del Municipio
de Paipa (en adelante La Alcaldia), manifiesten la ausencia de inhabilidades o incompatibilidades,
asl como sus posibles conflictos de interés.

Para tal efecto, es importante que lea atentamente, las siguientes precisiones:

CONFLICT TERES

Se define como una situacion en la cual los intereses privados de una persona -como
relaciones profesionales externas o activos financieros personales-, interfieren o puede
entenderse que interfieren con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales y
reglamentarias.

Los conflictos de interés pueden ser:

b.

Reales: Cuando el hecho generador del conflicto ya ha sucedido y podria estar afectando
la objetividad del colaborador al evaluar un asunto particular o tomar acciones frente al
mismo.

Aparentes: Cuando se dé una situacion que otros puedan interpretar como un factor que
afectaria la imparcialidad de un colaborador al evaluar un asunto particular o tomar
acciones frente al mismo.

Potenciales: Cuando la posibilidad de que se presente un posible conflicto de interés sea
en un futuro cercano, lo cual afectaria la objetividad del colaborador al evaluar un asunto
particular o tomar acciones frente al mismo.

Algunos ejemplos de tipos de conflicto de interés:

a. Cuando el futuro contratista tiene alguna participacion directa o indirecta en una empresa

vigilada por la Alcaldia o que esta, en su efecto, beneficie de manera particular negocios
de sus familiares, amistades intimas o socios de hecho o de derecho. (v.gr. Su esposa
trabaja en la gerencia de una empresa prestadora de energia / Usted tiene acciones en
una sociedad de economia mixta, que entre sus funciones tiene la de comercializacion
mayorista de gas).

Cuando alguno de los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (padres, hijos,
hermanos, abuelos, nietos, tios y sobrinos), segundo de afinidad (c6nyuge o compafiero
permanente y sus hijos, padres, abuelos y hermanos), primero civil (hijos adoptivos y
padres adoptantes), estén relacionados de manera directa (cargo o contrato) con
empresas vigiladas. (v.gr. Usted tiene dentro de sus obligaciones, trato directo con
clientes, contratistas, proveedores o competidores, que son miembros de su familia / Su
tia es funcionaria de una empresa que distribuye y comercializa gas natural por red de
tuberia).

En caso que el futuro contratista tenga una amistad muy cercana o enemistad grave,
con empleados o proveedores de empresas vigiladas y sus acciones pueden interferir
con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias. (v.gr.
Usted es muy amigo del gerente de un acueducto de su ciudad y celebra sus
cumpleafios él).

Cuando el futuro contratista tuvo una relacién contractual (por ejemplo, contrato de
prestacion de servicios, consultoria, asesorias, entre otros), con empresas vigiladas por
la Alcaldia (v.gr. Usted suministraba e instalaba equipos de tecnologia en una empresa
de aseo).

Carrera 22 N°® 25-14
Teléfono: 57 (8) 7 850 131/ 135 * Fax 57 (8) 7 851 998/ 321
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I
Manifestacion ausencia de ‘ Fecha Version: 02/01/2020 yodemos

inhabilidades o incompatibilidades

| Sy :@5 MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240-1

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Estas se establecen con el propésito de asegurar los intereses publicos y proteger la transparencia,
objetividad e imparcialidad en las relaciones entre el Estado y los particulares. Las inhabilidades
son una limitacion a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente
sefialadas en la ley, que establece que no son habiles para participar en Procesos de
Contratacién’.

Recuerde que declarar un confiicto de interés, NO ES SINONIMO DE CORRUPCION; por el
contrario, SIGNIFICA TRANSPARENCIA en el actuar de los servidores ptiblicos.

DECLARACION

= Declaro bajo juramento que he leido el presente documento y comprendo expresamente su
contenido e implicaciones legales, por lo que la suscribo de forma libre y espontanea,
asumiendo la responsabilidad de los efectos de la presente y su contenido. A su vez, que
me comprometo a cumplir con las politicas de transparencia de la Alcaldia y aquellas
aplicables a todos servidores plblicos.

* Que comprendo que tendré acceso a informacion confidencial, la cual trataré como tal, sin
utilizarla para beneficio propio o de un tercero, ni la daré a conocer a cualquier otra
persona u organizacién sin previa autorizacion.

* Que Sl ( ) NO (X) me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la ley y la Constitucién Politica, ni en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar con entidades publicas.

= Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 1474 de 2011, SI( ) NO
(X) he sido condenado por la comisién de delitos contra la administracion publica.

= Que SI( ) NO (X) tengo familiares laborando en la entidad o contratados por la misma.
= Que SI( ) NO (X) ES POSIBLE ( ) me encuentro en una situacion de conflicto de interés
(real, aparente o potencial), que pueda impedirme llevar a cabo mis obligaciones

objetivamente y que si surge un conflicto de intereses durante el desarrollo de mis
obligaciones, debo contactar al supervisor de mi contrato.

Nombre: JOHN FRe{v QUINTERO LOPEZ

Identificacion: 7.184.237 de Tunja

' Articulo 8 de la Ley BO de 1993. Disposiciones especiales como los articulos 3, 5 y 90 de la Ley 1474 de 2011 y el Cédigo
Disciplinaric Unico contemplan otras causales de inhabilidad.
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Modelo Integrado de Planeacién —_— /7~
Y Gestion - MIPG Chigp:an. 0 »a
Formato Version: 00

Autorizacidn Tratamiento de Datos Fecha Version: 02/01/2020
Personales

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de Datos Personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1074 de 2015 que incorpora en su capitulo 25, el Decreto 1377 de 2013 “Por el cual se reglamenta
parciaimente la Ley 1581 de 2012" y demas normas concordantes sobre proteccién de Datos
Personales, con la firma de este documento manifiesta que ha sido informado por La ALCALDIA
MUNICIPAL DE PAIPA en adelante la Alcaldia, de lo siguiente:

1. La Alcaldia actuaré como Responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
usted es el Titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, transferir, almacenar,
usar, circular, suprimir, compartir, actualizar, transmitir y en general, tratar sus Datos
Personales conforme a las finalidades dependiendo del Grupo de interés al que pertenece.

2. Es de caracter libre y espontaneo responder preguntas que versen sobre Datos Personales
Sensibles’ o sobre menores de edad.

3. Los derechos como Titular de los Datos Personales son los previstos en la Constitucion y la
Ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar y rectificar los Datos Personales; solicitar
copia de la Autorizacion otorgada; ser informado, previa solicitud, respecto del uso que se le
daré a los Datos Personales; revocar la Autorizacién y/o solicitar la supresion del dato cuando
en el Tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias constitucionales y legales
de los Datos Personales, los cuales podra ejercer a través del correo electronico
contactenos@paipa-boyaca.gov.co o los demas Canales de Atencién dispuestos por la
Entidad.

4. La Alcaldia garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulacion restringida de sus datos, en cualquier momento y cualquier cambio sera
informado y publicado oportunamente en la pagina web www.paipa-boyaca.gov.co

5. Teniendo en cuenta lo anterior, en calidad de Titular, autorizo de manera voluntaria, previa,
explicita, informada e inequivoca a la Alcaldia para tratar mis Datos Personales.

6. La informacién obtenida para el Tratamiento de mis Datos Personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Paipa, a los 25 dias del mes de Abril del afio 2023,

Numero de Identificacion: C.C. 7.184.237 de Tunja
Nombres y apellidos: JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

R 1
7

' Ley 1581 de 2012, Articulo 5, Datos Sensibles: Aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido puede
generar su discriminacién, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones
religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion, asi como
los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos biométricos.
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FORMATO COMPLETO

ENTIDAD REGEPTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ruiz Amaya Wilkam Octavio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
c.cC. CE. PAS NO. jos4678484 F O M @ COL () EXTRANJERO O coommia
& —_— |
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERD 7011455083 DM. 33
FEGHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ] CARRERA 4 C 37 66 304A MESGPOTAMIA
pia | 14 |mes | ot jako | 1ee7 |
PAlS COLOMBIA PAlS GOLOMBIA DEPTQ  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA

FORLIACION ACADERICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X Et ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A §0. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUGACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO I BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEREE R o | » | & | e w0 | o mes | 12 | amo | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TEGNOLOGICA} TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

£S5 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
AELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

uomg‘:m No. SEMESTRES GRADUADD NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
AGADEMIGA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL

st NO MES AN

ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
POSTGRADO 2 X INTEGRADOS DE GESTION- DHSE o7 2014
PREGAADO 0 % ECONOMIA 11 w12 | 43404
CAPACITACIONES / OTROS CONOCRNENTOS
TERMINACION

MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MODALIDAD CURS0 _

MES




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 196 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPEGIFIQUE LOS DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESGRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
Rl simejnrR| 8|M| AR | B |M
"ESFANOL X X X
NGLES X x X

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDC POR EL AGTUAL

EMPLEC D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORAEC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3004365622 Dia] 13 | mMes| ot | ao| 2022 pe{ 28 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINIISTRATIVA CALLE 19 - 9 95 Edificio Municipal
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PaIVADA | PaAls
ALCALDIA DE VILLA DE LEYVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA ViLLA DE LEYVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
7320830 Dia| o1 | mes] o2 | aso| 20m Dia| 3 | mesi 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMIN. ¥ DE GESTION HUMANA CALLESY 13 1t
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION X COLOMBIA
ESCRLAR
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6014414 pia| 23 | Mes| oo | am| 20 Dia|] a1 | M| 12 | amo ] 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 24 7 43 Piso 15 - Edificio 24/7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPAESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEFARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
7405770 Dia | 21 | Mes| o1 | alo] 2021 | pia| 3t | mes] 12 ] Ao | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA ADMINISTRATIVA CALLE 19N 0 95




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLED QO GONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRQ
6014414 pia | 20 | Mes| | a0} 2021 pa| 3t | Mes| 12 | A | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALIDAD CALLE 19 9 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | RAlS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ALIMENTACION X COLOMBIA
ESCOLAR -ALIMENTOS PAHA APRENDER
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+576014414 Dia | 23 | Mes| o8 | aso| eom pia | a1 | mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTBATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
.commnsm OFICINA ASESORA DE PLANEAGION CALLE 24 N7 43 Piso 15 Edificio 7/24
EMPLEQ QO CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE LEYVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA VILLA DE LEYVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7820830 Dia | o1 { Mes| 02 | aso]| aom pia|l 30 | Mes| 12 | An | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA9ON* 13-11
EMPLEO O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE VILLA DE LEYVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VILLA DE LEYVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dfa[ ot Iuasl 02 | Ao} 2020 Di’a[ at | Mes| 12 | A | 2020
GARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCMW
‘CONTHATISTA CARRERAONZ 13-11
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
E.S.E CENTRO DE SALUD TOGUI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TOGUS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
D | 10 | wes] 07 | ao] 2020 viaf s1 | Mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA3N® 1 5§




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1395, 489 y 443 de 1998}

EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE VILLA DE LEYVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VILLA DE LEYVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pia | 01 | Mos I 0 | A ] 2020 oia | 3 ] Mes | 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - CALIDAD CARRERAD 13 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PaivaDA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA NUEVO GOLON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | Mes| o3 | Ado| 2020 Da| 31 | Mes| 12 | Ao ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA CALLE 4N° 4-60
EMFLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia | 02 | Mes| o7 | ac| 2020 Dal 31 | Mes| 12 | Ao ] 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 19 9 95
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PERSONERIA SORA X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SORA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 10 | Mes] 11 | ao| 200 Dia| 10 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLEaAN® 2-35
EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 21 | Mes] ot | aio| 2020 Dia| 20 | Mes} 06 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 18 9 85




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUIZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dal ot | Mes{ 02 | amo| 2019 pa| 30 [ Mes| 11 | o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 6N 3 08
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PAIVADA | PAlS
ALCALDIA DE CHIQUIZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORBEOD ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA cHIGLIZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
pia | o1 | Mes| 02 | Ama| 2019 pa| 30 | Mes| 1 | 4o | 2019

DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA - CALIDAD

DIRECCION
CALLE & N 3 08 Palacin Mun

ARGO O CONTRATO ACTUAL
NTRATISTA

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

CARRERAGN 2 73

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUIZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA, D.C. BOGOTA. D.C,
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRQ
Dia| 22 | Mes| o1 | aie]| 208 pa| 3t | mes| 12 ] as | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GONTRATISTA CALLESEN 3 08
EMPLEC O CONTHATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE MACANAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD
BOYACA MACANAL
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 14 | Mes| o3 | ano| 207 Dai 20 | Mes| 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
‘)N‘I’HAT!STA ADMINISTRATIVA - GALIDAD CARRERAG 2 73
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlsS
ALCALDIA MUNICIPAL DE MACANAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Dia| 14 | Mesf 03 | a] 2007 pia| 29 | Mes| 12 | amo ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE ViLLA DE LEYVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA VILLA DE LEYVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia| 31 | Mes| o5 | Ano| 2010 Dfa| 30 [ Mes| 12 | amo | 2019
CARGD O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - CALIDAD CAHBRERAD 13 11
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGGTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGHESO FECHA DE RETIRQ
pia | 21 | Mes| o1 | o] 2019 Dia| 20 | Mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 2N 3 35 Palacio municipal 2do piso
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pais
ALGALDIA DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
BOYAGA CHITARAQUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 2t | Msl o | ao| 2019 pal 20 | Ms| 12 | 4o | 2019
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - CALIDAD CALLEZ 3 35
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TOCA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
BOYAGA TOGA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
O | 16 | Mes] o1 | aio]| 2008 Dia { 16 | Mos| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - CALIDAD CALLES 07 3B
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SANTANA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 15 | Mes| o1 | aso| 200 D] 14 | Mes| 12 | a0 ] 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

CARRERA 4N ° 4 -04




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHITARAQUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA CHITARAQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes| 02 | aso]| 2018 piaf 30 | Mes| 12 | A I 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA { PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUIZA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRAREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia| 14 | mes| 10 | amo]| 2018 Dia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2016
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
‘DNTFIAT]STA CALLE 6N 3 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA - BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| ot [ Mes| o3 J ano] 206 § bl 25 | mes] 12| ao| 206
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA ) ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNSA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
578740008 Dia| 16 | Mes| 02 | a0} 205 pia| 15 | Mes|] 12 | Ao} 2015
GARGC O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘ONTFIATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 19N 8 85 Edificic Municipal Segundo Piso
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TURMEGAIE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COAREQD ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TURMEQUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pia| 13 | Mes| 10 | ana] 2015 oia| 12 | Mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - GALIDAD CALLE3 4 65




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
iLeyes 190 de 1935, 488 y 443 de 1958)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE GHIQUIZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGCHA DE RETIRO
Dla| 28 | Mes| o2 | Ao} 2017 Dia | 22 | Mes| 12 | 4o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GCONTRATISTA CALLEGN 3 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA prRivaDA | Pals
ALCALDIA DE CHIQUIZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA cHiquIza
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Dia | 28 | Mes| 02 | Ao 017 Dia | 22 | Mes| 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - CALIDAD CALLEG 3 08
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BOYAGA BOYACA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYAGA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Daf 16 | Mes| o2 | aio]| 2ov7 pia] 13 | Mes| 12 | a0 ] 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVA - CALIDAD GARRERA4 4 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.G, BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| 16 | mes| o2 | a0l 2017 Dia| 13 | mMes| 12 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
CONTRATISTA CARRERA 4 4 36
EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PiBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE GHIQUZA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA CHIQUIZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | mMes|] 10 | aso] 2ms Da| 30 | Mes| 12 | aio | 2616
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA . ADMINISTRATIVA - CALIDAD CALLES 3 0B




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATQ ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNIGIPAL DE BOYAGA - BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA BOYACA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8112375379 Dia | 20 | mes| o4 | amo| 2015 pia | 20 | mes| 11 | ado | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARREFA4N4 38
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MARCO HERNAN LUIS ROJAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138702179 pia | ot | Mes| o2 | Ao} 201 pia{ 36 | Mes| o9 | Ao | 2014
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
OYO PROFESIONAL CALIDAD ADMINISTRATIVA - CALIDAD CALLE24N 11 A 18
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MARCO HERNAN LUIS ROJAS x COLOMBIA
DEPABRTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELEGCTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQO
3138702179 pia | 13 | mes| o1 | a0 a014 pia | 30 | Mes| oo | ano | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE24N 11 A8
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MARCO HERNAN LUIS ROJAS ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO
3136702178 Dia { 06 { Mos| 02 | 4| 2013 pia| 31 | Mes| 12 | Ao ] 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
‘ONTRATxSTA CALLE24N 11 A 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MARGCO HERNAN LUIS ROJAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 30 § mes| 11 [ asa] am2 Dia | 3t | Mes| o | a0} 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ C CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA () ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MARCO HERNAN LUIS ROJAS X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3136702179 Dia| of | Mes| 12 | aio] 20vt | bia] o1 | Mes| 10 | Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 24N 11 A 18
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
uTMB X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Dia{ 02 | Mesf 05 | Afo| 2014 pa| 0 | Mes| 11 | Ao | 2011
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccién
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MARCO HERNAN LUIS ROJAS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3138702179 pa| ot P ms] 10 ] a] 2010 pa] 31 | Mes| 12 | ano ] 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 24N 11 A8
EMPLEQ G CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CARLOS ACOSTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 15 | Mes| o1 | Ao 2010 pa] 30 | mes| o7 | afo | 2010
CARGOC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
MARCO HERNAN LUIS ROJAS % COLOMBIA
DEPAHTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138702179 Dia| 03 | Mes| 08 | aia| 2000 pia| 3t | Mes| 12 | Ao 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE24N11A1S

10



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIKON EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEFARTAMENTD MUNICIPIO CORREQ ELFCTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DF RETIRO
Dia: I Pdss: I Idﬁo: l Dia: I I Mes: I I Afo: I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEWPO TOTAL DE EXPERIEMTIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPAGION TIEMFO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICD 0 1
EMPLEADQ DEL SEGTOR PRIVADO 6 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 30 5

FIRLIA DEL SERVIDOR PURBLICD O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __NO 1 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/5).

Ciudad y fecha de diligenciamienio Paipa Mayo de 2023 .i s

LA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

11



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANGS Y/QO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACHKIN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATERGION AL CLIENTE No. (HB0008177T0 PAGINA WES: wenw junciohpublcs gov.ce

12
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Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad Pedagogica y Tecnolégica de Colombia

Creada mediante Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962

- Teniendo en cuenta que:

William Ortavio Kuiz Amay

C. C. N° 1.054.678.484 de Monlguird (Boyacd)
Cumplis satistactoriamente con los _.nsciﬁom académicos exigidos, le confiere el titulo de

Econgmista

En testimonio de eflo, otorga ef presente DIPLOMA

en Tunja, alos 26 dias del mes de junio  Jde2013 Admisiones y Control
de Registro Académico

Dl No. ﬂ m m m H
Libro de Registeo No. &%

Falis No. 3I8Yq
Fecha Om.u ok ..w.oﬁw

/M Wa; \Mr% Mgty



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA
Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1982

Uptc
mesinees,  COPIA DE ACTA DE GRADO

Te,mui{)yc.i de Ci oinmbla

)}?auﬂ s
De: RUIZ AMAYA WILLIAM OCTAVIO

ACTA DE GRADO No. CEA 40. En la ciudad de Tunja, Departamento de Boyaca, Replblica
de Cclombia, a los 26 dlas de Junic  de 2013, el Rectorde la UPTYC, el Secretario General, el
Decano y el Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, teniendo
en cuenta que el{la) estudiante RUIZ AMAYA WILLIAM OCTAVIC identificado con C.C No. 1054678484
expedida en MONIQUIRA, ha cursado y aprobado, con la intensidad y extension requeridas, los
estudios dela carrera profesional, cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Monografia con
nota Sobresaliente ) , para obtener el Tltulo profesional de:

ECONOMISTA

De conformidad con la Resolucién Rectorsl de Grado No.©O ¢'7 de fecha 26 de Junio ®
de 2013y en concordancia con la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de [a

Republica de Colombia por autorizacidbn del Ministerio de Educacidén, le confiere el litulo
mencionado y lo declara iddneoc para ejercer su profesién; en testimonio de elio, se autoriza ia
expedicion de! correspondiente Diploma, el cual queda registrado en el Libro 47, Folio 789 del 26 de

Junic  de 2013

En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion.

RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SULMA LILIANA MORENQ GOMEZ

DECANO DE LA FACULTAD (Firmado} JOSE DEL CARMEN OVIEDO BARRERA
SECRETARIO DE LA FACULTAD {Firmado} BENEDICTO CEPEDA MORA

Se expide en Tunja a los 26 dias de Junio de 2013

."o
OZA MORA . SuUL LILIANA MORENO GOMEZ

/
COORDINADOR DE ADMISIONES Y CONTROL SECRETARIO GENERAL
DE REGISTRO ACADEMICO

ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD
MEBOL TR B D 20 0 ML



La Repiblica de @Colowhia

Yy e su nombee la

T scuela Normal Superior Oiha

Biba - Santander

Acreditada por el Ministeria de Ldncacian Nacional seqine Resolucién No. 0023
el & de puero de 1999 y reconocida oficiabmente pur la Seerefaria de Educacion

Hepartamental segiin Resoiucian No. 1237 del 28 de ochubre de 1999,

Couficre

iy

‘ dventificadola) con TL No. 870114 - SS083  Fypedida e Moniquird

_?Ef Trtuly de

Bachiller Académica

Gon rofundizacian en Bduracitn
Hor haber alcanzade y aprobado los logras de forneteian titegral
correspoudientes al Nibel de Educaciin Hedia Académica, de acuerdo al

HProyecta Bducativo Institucional - PEL - de la Esenela Norwal.

11 - B
l\srturaz, I - S=ecreinvin,

Tske Biplous 1o coguiere de reaistre err Brecretacta de Llucacidn

{Becrete Naciown! Ne. 921 de L1254

Anotade en el control interae del platel e ol
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JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ m
CONSULTOR ADMINISTRATIVO PARA ENTIDADES PUBLICAS TP 47905 JOHN FREDY QUINTERO

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CERTIFICA:

Que el sefior, WILLIAM QCTAVIO RUIZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.054.678.484 de Moniquirad (Boyacd) y Tarjeta Profesional 43494 del El Consejo
Nacional Profesional de Economia, prestd sus servicios Profesionales asi:

¢ Profesional de Apoyo en la Elaboracién del Estudio Técnico de Redisefio Institucional
del Municipio de Gachantivd, desde el 17 de Julio de 2022 hasta el 16 de diciembre

de 2022.
¢ Profesional de Apoyo en la Elaboracién del Estudio Técnico de Rediserio Institucional
del Municipio de San José de Pare, desde el 21 de Junio de 2019 hasta el 30 de

diciembre de 2019.

Desarrollando las siguientes funciones:

e Revision de legalidad de las actuaciones administrativas.
* Revision y actualizacién de manual de Funciones y competencdias laborales.
e Proyeccion de actos administrativos.

ta presente se expide a solicitud del interesado, a los 31 dias del mes de Diciembre de
2022,

Joun T oy Quwste to L.
JOHN FREDY QUINTERQ LOPEZ

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS CEL:3143738712



LA UNION TEMPORAL MODERNIZACION BOYACA

CERTIFICA

Que WILLIAM OCTAVIO RUIZ AMAYA, identificado con C.C. 1.045.678.484, de
Moniquira, labord en esta empresa bajo contrato de prestacion de servicios, como
TECNICO ADMINISTRATIVO, en el proceso de Modernizacién administrativa de
la Gobernacion de Boyacd y el ITBOY, del 02 de Mayc de 2011 a 30 de
Noviembre de 2011.

S
T
JUAN GUILLERMO

C.C. 74.242.476 de Moniquira
Representante legal




90

Victor Alfonso Plata Duran

CC: 7.187.966 Tunja

Direceion: Calle 42 a No B® — 65 Tunja
Movil: 320 416 9912

Correo: vicsitver. BS@gmail.com
Matricula Profesional: 72955

Libreta Militar: 7187966

Administrador de Empresas
Especialista en Gerencia de Proyectos

Perfil Profesional

Profesional con valores morales y principios éticos, creativo, recursivo e
ingenioso, con capacidad de anélisis y sintesis, fo que me permite el correcto
planteamiento de una idea o solucién innovadora frente a escenarios dinamicos
presentes en el universo empresarial. Comprometido con el entorno desde la
perspectiva social, cultural, técnica, econdmica, habilidad para trabajar en equipo
y capacidad de autoaprendizaje y actualizacion permanente.

Experiencia Profesional

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Cargo: CPS Profesional (Comunicaciones — Alianzas estratégicas)
Instituto de Lenguas de 1a Universidad Distrital JLUD

Teléfono: 3238300

Fecha: 5 de febrero 2019 — enero 2020

Fecha: 6 de febrero 2020 — enero 2021

Fecha: 25 de febrero 2021 - agosto 2021

AYV INTEGRALSEGUROS LTDA
Cargo: Director Comercial

Teléfono: 3204169912

Fecha: febrero 2018 - septiembre 2021

PAC (Physical Activity Center)
Cargo: Administrador

Teléfono: 3046476390

Fecha: febrero 2018 — noviembre 2020




LUXOR INGENIERIA SAS

Cargo: Asesor de Proyectos y SGRL

Jefe Inmediato: Jhoana Bastidas. Mévil: 313 237 9580 / 320 805 4170
Fecha: Enero 2016 a abril 2018 Tunja

CIA INGENIERIA LTDA

Cargo: Coordinador y Director Social

Jefe inmediato: Jose Miguel Leguizamon / 310 340 2699
Fecha: 01 de septiembre de 2011 a 24 de junio de 2013

SERO S.A.S. (Banco de Bogota)

Cargo: Cajero - Asesor Comercial

Jefe Inmediato: Alexander Lache mévil :7851846/3124475362 Tunja.
Fecha: septiembre 2008 a agosto 2011

Formacién Académica

2020-2021 . Especializacién en Gerencie de Proyectos
Corporacion Liniversitaria UNITEC

2004-2013 Administrador de empresas, 1991-2002 Bachiller Académico,
Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colegio de Boyaca. Tunja,
Colombia. Tunja, Boyaca.

Otros Cursos

Curse en “Contratacién Publica”.
Fecha: ano 2020. 16 Horas
Universidad Central

Curso en "Gestidn del Talento Humano™.
Fecha: afio 2020. 16 Horas
Universidad Central

Curso en “Innovacion”.
Fecha: afo 2020. 16 Horas
Universidad Central

Formacion en "Tecnicas de Comunicacion en gi Nivel Administrativo”.
Fecha: septiembre 16 de 2020. 40 Horas
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Evento de Divulgacion Tecnolégica “Peligros y Riesgos Laborales”.
Fecha: septiembre 6 de 2018. 8 Horas
Setvicio Nacional de Aprendizaje SENA

Curso “Certificacion 050",
Fecha: Mayo 31 de 2018.




Seguros Generales y Seguros de Vida Suramericana.

Formacion y capacitacion en seguros “Vida — sequros Generales”.
Fecha: Mayo 31 de 2018.
Seguros Generales y Seguros de Vida Suramericana

Diplomado “En Conocimientos Especificos Sobre el SGRL".
Fecha: Abril 8 de 2018. 120 horas
Politécnico Mayor.

Congreso “Tendencias y Retos del Marketing”.
Fecha: Mayo 8 - 10 de 2013.
Universidad Libre. Cartagena

Referencias Personales

Dra. Analida Martinez de Perico
Jefe de recursos humanos EBSA (Empresa de Energia de Boyaca)
3158198590

Raui Alfredo Malagon Fajardo
Ingeniero de Petréleos. Mévil: 320 865 2930
Equion Energia Colombia

van Alonso Gamba Malagon
Bits Runner. Mévil: 313 333 8381
Schiumberger Surenco

Carolina Cortes Garcia
- Profesional de Abastecimiento. Movil: 313 888 9192
CENIT.

VICTOR ALFONSO PLATA DURAN
CC 7.187.966 de Tunja



FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
YACA TUNJA
1 EFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pis | 06 | mes| oo | ade| 222 foa| 0 [ Mes| 12 ]| ase| 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACKIN - CONTRATACION AVENIDA & NORTE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAs
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. DC. 80GOTA. D.C.
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 07 | Mea] 03 | ano| 2 pia| o6 | Mes] o1 | am | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE 40-13 18
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANGISCO JOSE DE GALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
GOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
FONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes| 02 | amo| 2021 Do | 24 | Mes| o7 | amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACION Y COMUNICACIONES CALLE 40 - 1318
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDASD PUBLICA PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dis | 06 | Mes| 02 | aso| 2020 Dia | o4 } Mes| 01 | a0} 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE 40-13 18
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3238300 oo | 05 I Mes| 02 | Ao} 201 vie | 04 | Mes| o1 | am | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA-COMUNICAGIONES CALLE 40 - 1318




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 430 y 443 de 1988}

PRIMER APELLIOO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Plata Duran Victor Alionso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O eas O No. 7186 FOM®|con ® SRANERO ()  coLoveia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERD 7187966 DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCKW DE Ci CIA

CALLE 42A - BA 65 APTD 401
FECHA DA 17 I MES 10 | ANO I 1885 |
PAlS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO TUNJA
MUNICIPIO TUNJA TELEFONG 71465976 EMAIL vicsiver85Egmail.com

FORIMACION ACATEMICA

EDUCACION BASICA ¥ NMEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACKON
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA §

EDUCACION BASICA TITULC OBTEMDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
vz | ] e e | ~ | & [ o w0 | o MES I 1 | a0 | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (FECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMERE DE £ 0S ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA OE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS o8 2021
PREGRADO 12 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 08 13 {72855

ESPECIFIQUE LOS iDIOMAS DIFERENTES AL ESFANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R 8 |MB] R 8 MB R 8 JMB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMFRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA | PalS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
YACA TUNJA
L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 8 | Mos| 09 | am| 222 | oia| 0 jmes| 12 | am| oo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACION - CONTRATACION AVENIDA 6 NORTE
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISGO JOSE DE GALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C, BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA OF INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | mes| oo | Ao 220 o] o6 | mes| o1 | am | o0z
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE 40-13 19
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Prvapa | PAlS
UNIVERSIDAD BHSTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TA. D.C. BOGOTA. D.C.
I EFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
Dis | 25 | Mes] o2 | Ao | 20 Dia | 24 | Mes ] 07 | aso | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DHRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACION Y COMUNICACIONES CALLE 40 -13 19
EMPLEC © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANGCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MLUNIGIPIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRES0 FECHA DE RETIRQ
Dis | 08 | Mes] 02 [ asc| 2020 [ pie| o8 | Mes| 01 | Al | 20
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE 40-13 19
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. DC. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3238300 Diafl 05 | Mesj o2 | | 2019 Dia] o4 | Mes| o1 | Am | 2020
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE 40 - 1318




FORMATC UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{iLeyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA { PalS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
YACA TUNJA
t EFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 06 |Mes| 09 [ ata| 222 | o] 30 | mes] 12 | Ak 2022
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRAGION - CONTRATACION AVENIDA & NORTE
EMPLEG G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pupticA | PrivaDa | Pais
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANGISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oin | o7 | mes| 00 | o] 20m Dia | 06 | sMes| o1 | s ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y DE GESTION ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE40-13 19
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PrivADA | PAS
UNIVERSIDAD EISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TA.D.C. BOGDTA, D.C.
L EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 25 | Mes] @ | ano| 202 pia | 24 | Mes| o7 | an | 2621
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
PROFESIONAL ADMINISTRACION Y COMUNICAGIONES CALLE 40 - 13 19
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCD JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONDS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
D] 06 | mesi oz | amo| 2020 Dis | 04 | Mes] o1 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DHRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE 40- 13 18
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | pals
UNIVERSIDAC DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. DL,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3238300 Dis | 05 | Mes] 02 | o] 219 [ oo | o4 | Mes| 01 | amo | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA INRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA-COMUNICACIONES CALLE 40 - 13 18




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
LUXOR INGENIERIA 5.A.8 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICHEIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 21 | Mes| ot | aro| 2018 pia | 18 | Mec| 10 1 amo | 2018
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR, ASESOR ADMINISTRATIVO CARRERA 3 - 23 20
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
QPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAS
INGENIERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQD ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECMA DE RETIRO
. Dia | o1 | wmes| o0 | are| 201 {om| 24 | wes| o6 | are ] 20m
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR, DEPARTAMENTC SOCIAL CALLE 22 -927
EAPFRIE NS LABURAL DDCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
e | e | P ] o | Jwe] | ae |
@EA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
i
TIETAHD T OTA Dr BXFLRIE N TR
INDIGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 o
TOTAL TEEMPO EXPERIENCIA 6 1




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998}

FIRMA DEL STRVIDOR PUBNLICG O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO X, ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICD QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATC UNICC DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/35).

TUNJA 11 DE ENERQ DE 2023
Ciudad y fecha de diligenciamiento Ly 2

-

P

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Chudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, G1E0NG917770 PAGINA WED: www, Rncionpublica,gov <o
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. Gorporaclén Universitaria Unitec
SECRETARIA GENERAL
_ Parsoneria Jurfdica No. 2012-82
Resoluciones Ministerip de Educacion Nacienal :
Nos. 1189 del 05-02-1992, 1852 del 31-07-2002 y 2457 del 30-10-2002

Reglstro calificado No. 108234

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No, 2689

EnBogoia D.C., alos diaz (10} dias de! mes de septiembre del afio dos mll veintiuno (2021) en
ceremcnia de graduacidn presidida por el Rector de ta Corporacidn, doctor WILMAR ALEXANDER
CHINCHILLA MORENQO, y con la asistencia de la Vicerrectora Académica, doctora DIANA
CAROLINA JAIMES SUAREZ el Secretario General, doctor GONZALO MURCIA RIOS, vy el {la}
Jete ce Programa ds ESPEClAL!ZACiON EN GERENCJA DE PROYECTQOS, doctor{a) LUZ

- MARINA PATINO NIETO, se llevo a cabo el actc de entrega del Titulo de ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE PROYECTOS a (l) (la) egresado(a) PLATA DURAN VICTOR ALFONSO, con

Cédula de Ciudadania N°®. 7187966 de TUNJA, quien termind satisfactoriamente sus estudios de

scuerde con lo previslo en los Reglamentos de 12 Institucion y gl Pensum vigenta del Programs

Acadeémic

_ En desarrcio del orden del dla, el Recior 2 nombre y en rews esentaén ce ia Corporacisn
o isniversitaria Unitec, le tomé al graduando el juramento de rigus y ie hize entrega del Titwo de
';ESPECIAL!STA EN GERENCIA DE PROYECTOS, anotadn tao 8l No.Z684 ce! Libro de Segistr
- qe Thulos No b Folio No, 1684 v que corraspmde al Acta Genera! de Grados No. 92 de fecha 10 ¢e
Sentiernbre de 40:1

 Fara'constzncia se expide y firma esta Acta en Bogotd 1D.C.. a ics duez (10} dias del mes d= -
sepltnmbre del ghc dos mii vei rtuno {20213,

/ Aecretario Ganaral

ocanned by TanScarner
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VICTOR ALFONSO PLATA DURAN

Administrador de Empresas
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombio

UNNERSIDAD PEDAGDGICA ¥ TECNOLOGICA DE COLOMBIA

Ibtc Decreto 2655 de 1953y Ley 73 de 1952
ramas el COPIA DE ACTA DE GRADO

/

De: PLATA DURAN VICTOR ALFONSO

ACTA DE GRADO No. CEA 153 Er 2 ciuded de Tunja, Departamenio de Boyaca, Repiblica
de Colombia, & ios 17 dlag de Qctubre de 2013, ol Rectorde is UPTC, el Secretario Generat, el
Decano ¥y et Secretario de la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS, teniendo
en cuenta que elila) estudiante PLATA DURAN VICTOR ALFONSO idenlificade con C.C No. 7187966
expedida enTUNJA, ha cursadoy aprobade, con fa intensidad y e)ﬁansmn requerdas, los estugios de
la camerz profesional, cumpliendo con ef requisic de grado estatutero (Participacion en Grupo de
Investigacion con nota Sobresaliente ), para cbiener el Tiiulo profesional de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS /

4538

De conformidad  con la Resolucion  Rectorsl de Grado No. . de fecha 17 de Octubre de
2013y en concordancia con I3 ley 30 de 1892, ests Universidad . en nombre de 1a Repiblica de
Colombla por autorzackn del Ministerto de Educacisn, ie confiere el Hiulo menoonade y lo declara
ldbneo para elercer su profesion; en lestimonlo de edo, se avioriza lo expedicitn del comrespondiente
Diploma, el cual queda registrado en el Libro 48, Folio 283 del 17 de Octubre de 2013,

En comstancia se firma por quienes inlervinieron en esta graduacion.

RECTOR {Firmado) ' GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ
SECRETARIO GENERAL  (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ
DECAND DE LA FACULTAD  (Firmado) JOSE DEL CARMEN OVIEDO BARRERA

SECRETARIO DE LA FACULTAQ {Firmado} BENEDICTO CEPEDA MORA

Se explda en Tunja a los 17 diag de Octubre de 2013

DZA MORA™ SULMALILIANA MOREND GOMEZ
NADOR DEADMISIONES Y GONTROL SEGRETARIO GENERAL

DE REGISTRO ACADEMKOO

ge®

mmmu&ﬂmm
. ke




! | GESTION CONTRATACION

CORPORACION AUTONOMA

; REGIONAL DE BOYACA FORMATO DE REGISTRO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC- 04 Pagina 1 de 1

; DE LA CALIDAD Version 05 16-06-2014

E ACTA DE TERMINACION

CONTRATO/ICONVENIO: f'ciPpisiz oli2 'z P4 17 6 | de fecha: 5-09-2022
! i H i H H i I *dd/mm/aaaa)
(*Fecha de suscripcion del
CONTRATISTA/EJECUTOR . VICTOR ALFONSO PLATA DURAN
NIT6C.C. N° : {7.187.966 expedida en Tunja
RUBRO PRESUPUESTAL : |Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion / R.B,

Sobretasa - paricipacion ambiental Corporaciones Autonomas Regionales
Huente contaduria / Secretana General

CODIGOQ PRESUPUESTAL : ! 2.1.2.02.02.008-993101-99-310102310102-1.3.3.3 .01

INTERVENTOR / SUPERVISOR : t MARIA DEL PILAR PEREZ RANGEL - profesionat universitario grado 10
Isupervision desde el 6-09-2022 al 30-12-2022

OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE LAS ACTWVIDADES
ESTABLECIDAS EN LOS PROCEDIMIENTOS QUE HACEN PARTE DE LA SECRETARIA GENERAL DE
CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE OBRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS

DURACION : [TRES (3) Y MESES Y QUINCE (15) DIAS A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE NICIACION FGC-03, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE
2022

VALOR INICIAL - ;ONCE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
PESQS M/CTE ($11.232.900)

FECHA DE INICIACION ;1 6-09-2022

FECHA DE TERMINACION 1 120-12-2022

FORMA DE PAGO: a Corporacién pagara al Contratista honorarios par los servicios prestados, previa verificacién det
cumnplimiento de las aclividades en el FGC-09 con el vista bueno del supervisor del contrato y &l pago de aportes a!I
Sistema de Seguridad Social Integral asi: ;
1.UN PRIMER DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha del acta de iniciacion FGC-03, y hasta el treinta de primer mes
‘de reporte de actividades.

i. DOS (2) DESEMBOLSOS por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS PESOS
{$3.209.400), mes vencido

ii. UN ULTIMO DESEMBOLSO (51 APLICA): (CUANDO APLIQUE): una vez terminado y liquidado el contrato.

“NOTA: Para el dltimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion y b quidacién (Si aplica)

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran conira entrega de los informes y evidencia de ia actividad contractual
descritos en este esludio previo, previa presentacion de certificacion de recibo a satisfaction por parte del supervisor del
contrato en el FGC-09, y la constancia de pagoes de los apories a salud, pensidn y riesgos profesionales, la cual debera
responder a lo legalmenie exigido: si con la cuenta no se adjuntan los documentos requeridos pare e pago, se
responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ella derecho al pago de inlereses a compensacion de ninguna)
naturaleza, esta deberd ser entregada en la Subdireccion Administrativa y Fmanciera de la Corporacion,
cumplimiento al Articule 19 derecho de tumo establecido en la Ley 1150 de 2007. Los informes, certificaciones y dema
soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Oficina Proceso Gestion Contratacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: CORPOBOYACA podia retener las sumas comespondientes a los impuesios en los
porcentajes establecidos en Ia Ley

{FORMA DE PAGO DE LA ADICION ESTABLECIDA SERA LA SIGUIENTE: El presente adicional se desembolsara de la
{siguiente manera:
La Corporacion pagara al Contratista honorarios por los servicios prestados, previa verificacién del cumplimiento de fas]
actividades en el FGC-09 con el visto bueno del supervisor del contrate y el page de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral asi:

i UN DESEMBOLSO: de acuerdo con la fecha de suscripcion del documento de adicién y promoga, y hasta el treintal
de primer mes de reporte de actividades.

i.  UN ULTIMO DESEMBOLSO (5! APLICA): una vez terminado ylo liquidado el contrato.

"NOTA: Para el (imo desemboiso se debera adjuntar Acta de terminacion y/o liquidacion (Si aplica)
PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran contra entrega de los informes y evidencia de la aclividad contractua¥
descritos en este estudio previo, previa presentacién de certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato en el FGC-08, y ia constancia de pagos de los aportes a salud, pension y niesgos profesionales, la cual

debera responder a lo LEGALMENTE exigido; si con ia cuenta no se adjuntan los documentos requeridos para el pago,
serd responsabilidad def CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de inlereses o compensacion de mngura

naturaleza, esta deberd ser enbregada en ia Subdireccidon Administrativa y Financiera de la Corporacion, dand

cumplimiento al Arficulo 19 devecho de tumo esiablecido en la Ley 1150 de 2007, Los informes, certificaciones y dema

soportes deberan adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en ia Oficina Proceso Gestion Contratacion.
PARAGRAFQ SEGUNDO: CORPOBOYACA podra relener fas sumas correspondientes  a fos impuestos  en Ios[
porcentajes establecidos en la Ley. i
contrato)




GESTION CONTRATACION

. CORPORACION AUTONOMA |

: REGIONAL DE BOYACA ; FORMATO DE REGISTRO

. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FGC-04 Pagina 2 de 1
| DE LA CALIDAD Vession 05 16-06-2014

ACTA DE TERMINACION

NOVEDADES EN LA EJECUCION

! VALOR ADICION $ 1.069.800
VALOR TOTAL * $12.302.700 i
! PLAZO ADICIONADO DIEZ (10) DIAS CALENDARIO

TRES (3) Y MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS

PLAZO TOTAL * CALENDARIO
"TIEMPO DE SUSPENSION ({si aplica) N/A
| FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (si N/A
| aplica)
N/A
{ PLAZO REAL EJECUTADO***
| 30-12-2022

| NUEVA FECHA DE TERMINACION

|
i OBSERVACIONES: Terminacion por vencimiento del plazo contractual Se cumplié con el objeto contractual

* Sumatoria del Valor Inicial y Valor de la Adicion
** Sumatoria del plazo inicial y del Piazo Adicionado
“** Diferente al plazo total (Aplica cuando hay terminacién anticipada)

En Tunja, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022, jos firmantes se reinen, con el objeto de dar por terminado el

Contrato X, Convenio__ {Marque con una X segan aplique)

7




JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ Diﬂ]
CONSULTOR ADMINISTRATIVO PARA ENTIDADES PUBLICAS T.P 47905 JOHN FREDY QUINTERO

JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ
CERTIFICA:

Que el sefior, VICTOR ALFONSO PLATA DURAN, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 7.187.966 de Tunja (Boyaca) y Tarjeta Profesional 72955 del
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, presté sus servicios
Profesionales asi:

e Profesional de Apoyo en la Elaboracidon del Estudio Técnico de
Redisefio Institucional del Municipio de Gachantiva, desde el 17 de
Julio de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022.

e Profesional de Apoyo en la Elaboracion del Estudio Técnico de
Redisefio Institucional del Municipio de San José de Pare, desde el
21 de Junio de 2019 hasta el 30 de diciembre de 2019.

Desarrollando las siguientes funciones:

Revision de legalidad de las actuaciones administrativas.
Revision y actualizacion de manual de Funciones y competencias

laborales.
e Proyeccion de actos administrativos.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 31 dias del mes de
Diciembre de 2022.

JOHH Teeoy Qowte o L.
JOHN FREDY QUINTERO LOPEZ

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS CEL:3143738712
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| PROCESO GESTION Y DESARROLLO DEL Cédigo

| TP TALENTO HUMANC EPS-DC-021
: " ;g il CERTIFICADO IDEXUD —

‘ s Version: 04
i v Fecha de

: “m lhil;:nl)l&“lﬂlf:\i Sistema de Gestion de la Calidad ag;%!;?;a;r;.

INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - IDEXUD

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CERTIFICA

Que revisadas ias bases de datos que reposan en lus archivos del IDEXUD. se encuentra que ei sefior

VICTOR ALFONSO PLATA DURAN, identificado con cédula de ciudacania No. 7.157.966 de Tunja., suscribid
con esta entidad las Ordenes ylo Contratos de Prestacion de Servicios, que a continuacion se relacionan:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 1570 -2021

EN DESARROLLO DEL CONTRATO: JLUD

FECHA DE SUSCRIPCION: 07 de septiembre de 2021

FECHA ACTA DE INICIO: 07 de septiembre de 2021

VALOR CONTRATADO: $16.716.880.00 Micle.

DURACION: Cuatro {04) meses

FECHA DE TERMINACION: 06 de enere de 2022

OBJETQ: En virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios el contratista se obliga con fa Universidad
por sus propios medios y con plena autonomia a BRINDAR APOYO PROFESIONAL PARA PLANIFICAR,
PROYECTAR, FORMULAR, VERIFICAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO [E DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES Y PROPUESTAS DE PROYECCION SOCIAL E IMPACTO A LA COMUNIDAD
(ENCUESTAS, CONVENIOS Y CONTRATOS) DEL INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIV ERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS ~ ILUD, de acuerdo con la propuesta de servicio presentada por
el coniratista y que forma parle integral del presente contrato.

ACTIVIDADES:

1.

Definir objetivos v desarroliar propuestas que fortalezcan la relacidn del (LUD con otras instituciones,
empresas u organismos plblicos y privados,

2. Presentar al ILUD ante entidades publicas y privadas con ei objetivo de ofertar yfo vincular a la
comunidad a iss programas de educacion para ef trabajo y el desamotle humano.

3. Gestionar reuniones y efectuar el respectivo seguimiento a la presentacién de propuestas para el
desamolle de nueves convenios y contratos en programas de educacion para st trabajo v ef desarrolio
humano de! ILUD.

4, Realizar seguimiento, consolidar bases de defos, informes y documentos gue den cuenta de los
convenios, alianzas estralégicas y proyectos de cooperacion que se encuentren aclivos y gue hayan
culminado con anterioridad con el fin de plantear acciones de mejora.

5. Realizar las respectivas actas de las reuniones que celebre el area de alianzas estralégicas.

B. Establecer los sistemas de soporte a las decisiones de mercadeo, identificande tendencias macro-
gcondmicas, micro-economicas, del mercado y de la competencia.

tinea de atencién gratuita
Caite 40 A # 13-08 piso § ? Sdificio UG! / PBX 57 (1) 323 9300 Ext 6220 - <742 / Bogotd. D.C. - Colombia a1 800 097 44 14

correo electronico idexud @y distrital.edu.co vww.udistrital.edu.co
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7. Establecer contacto para el acompaiamientc de medios de comunicacion externos (canates de

lelevision, periddicos, revislas, entre ofros) para la difusidn de informacién de las actividades a
desarroliar por el ILUD.

8. Liderary coardinar el programa radial “Lingua Stereo” de la emisora LAUD 80.4 FM de fa Universidad
Distrital Francisco José de Caldas con fos programas de educacion para el frabajo y el desarrollo
humano det ILUD con el fin de establecer estralegias de difusion que permitan flegar a estudiantes y
comunidad en general del Disirito Capital.

8. Realizar encuestas de satisfaccién y percepcion con el fin de establecer indicadores de gestion y con
eflo establecer planes de mejora necesarios para el ILUD.

10. Participar y apoyar activamente en las actividades y reuniones que se desarrollan en el JLUD, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y/o entidades externas.

11. Utilizar fas herramientas wvifuales necesanas para el debido desarrollo de las actividades
contractuales.

12, Elaborar un plan de trabajo y realizar los informes de gestion solicitados por la Direccién del ILUD.

13. Atender las demas solicitudes requeridas y asignadas por la Direccion del ILUD de conformidad con
la Ley, los Estatulos y Reglamentos propios y ce fa Universidad Distrital Francisco José de Caldas de
conformidad con el objeto confractual,

14. Presentar informe de las aclividades desarroliadas durante el mes para el respectivo pago, asi como
el comprobante de pago de seguridad social del periodo que comesponda.

15. Incluir los Informes mensuales v las evidencias de las actividades realizadas en la cameta compartida
HLub.

16. Entregar con el {ltimo cumplido a satisfaccién ia documentacion y bases de daios en Excel y/o PDF
ylo cualquier ofro medio magnético que contenga la trazabilidad de las aciividades descritas en ef
presente contraio.

17. Entregar con el cumpiido finai del contrato el certificade de divulgacion proaciiva, de la declaracion de
bienes y rentas, del registro de conflictos de interés, y de la declaracion del impuzsto sobre la renta y
complementarios {SIGEP).

CONTRATO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS: §96 -2021

EN DESARROLLO DEL CONTRATO: ILUD

FECHA DE SUSCRIPCION: 25 de fabrero de 2021
FECHA ACTA DE INICIO: 25 de febrero de 2021
VALOR CONTRATADC: $20.896.100.00 Micte.
DURACION: Cinco {05) meses
FECHA DE TERMINACION: 24 de jufio de 2021

OBJETO: En virud det presente Contrato de Prestacion de Servicios el coniratista se obliga con la Universidad

por sus

propios medios v con plena autonomia a BRINDAR APOYD PROFESIONAL PARA PLANIFICAR,

PRCYECTAR, FORMULAR, VERIFICAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES ¥ PROPUESTAS DE PROYECCION SOCIAL E IMPACTO A LA COMUNIDAD
{EMCUESTAS, CONVENIOS Y CONTRATOS) DEL INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - ILUD, de acuerdo con k2 propuesta de servicio presentada por
el conlratista y que forma parte integral def presente contrato,

Linea de atendidn gratuita
Caile 40 & 7 13-02 niso &/ Edificio UGH/ PEX 57 {13 323 3300 £xt. 3220 - 1742 / Bogota D.C. - Colombia 01 800Q 0971 44 10
corren electronico idexvd @udisirtaledu.co ‘www.udistritaledu.co

v
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ACTIVIDADES:

1. Definir objetivos y desarrollar propuestas que fortalezean la relacion del ILUD con ofras instituciones,
empresas u organismos pibiicos y privados.

2, Presentar al iLUD ante entidades publicas y privadas; con ef objetivo de ofertar /o vincular a ia
comunidad & los programas de educacion para el frabaijo y el desamoilo humano.

3. Formular, revisar, gestionar reuniones y efectuar e} respeclivo seguimiento a la presentacion de
propuestas para el desamrollo de nuevos convenios y contralos en programas de educacion para el
trabajo v el desarrollo humano del ILUD.

4. Realizar seguimiento, consolidar bases de datos, informes v documentos que den cuenta de los

convenios, alianzas estratégicas y proyectos de cooperacion gue se ancuenlren actvos y Que havan

cuiminado con antencridad con el fin de plantear acciones de mejora.

Realizar las respeclivas actas de fas reuniones que celebre el drea de alianzas estratégicas.

Establecer ios sistemas de soporte a las decisiones de mercadeo, identificando tendencias macro-

econdmicas, micro-econémicas. del mercado y de la competencia.

7. Establecer contacto para ef acompafiamiento de medios de comunicacién exlernos (canales de
television, periodicos, revistas, entre otros) para la difusion de informacion de las actividades a
desarroflar por el ILUD.

8. Liderary coordinar el programa radial “Li ngua Stereo” de fa emisora LAUD 90.4 FM de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas con ios programas de educacién para el trabajo v el desarrolio
humano dei ILUD con el fin de establecer esiretegias de difusién que permitan llegar a estudiantes y
comunidat en general de! Distrito Capital.

9. Realizar encuestas de saiisfaccion y percepcion con ef fin de establecer indicadores de gestidn y con
elio establecer planes de mejora necesarics pa-a ef ILUD,

10. Utlizar das herramientas virtuales necesarias para el debido desarollo de las actividades
contractuales.

11. Esiablecer et cronograma personal de aclividades haciendo uso del formate dnico para fa formulacion
de plan individual de trabajo (Cddige: PEI -PR-003-FR- 001) y realizar los informes de gestidn
solicitados por la Direccion del iLUD.

12. Elaborar ur: plan de trabajo bimestral y determinar los indicadores de gestién para la ejecucion del
contrato, de acuerdo con fineamienios del ILUD.

13. Pariigipar y apoyar activamenie en las actividades y reuniones que se desarrollan en & {LUD, la
Universidad Disttital Francisco José de Caidas y/o entidades extemas.

14. Alender lag demas solicitudes requeridas y asignadas por la Direccion def ILUD de conformidad con
la Ley, los Estatutos y Reglamentos propios y ce la Universidad Disirital Francisoo José de Caldas de
cenformidad con ef ohjeto contractual.

15. Presentar informe de las actividades desarroliadas durante el mes para el respectivo page, asf como
af comprobante de pago de seguridad social del peniodo que correspenda.

16. Inchuirfos informes mensuales v ias evidencias Je las actividades reafizadas en ia carpeta compartida
ILUD.

17, Entregar con el Giimo cumplido & salisfaccion ia documentacidn v bases de datos en Excel yio PDF
y/o cuaiguier olro medio magnetico que cantenga la trazabilidad de las aclividades descritas en el
presente contrate.

o o

Linea de atencidn gratuita
01 800 097 44 10
www.udistritaledu.co
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12. Entregar con ei cumplide final del contrato el certificado de diviigacion proactiva, de la declaracion de
bienes v rentas, del registro de conflictos de interés, y de la declaracién del impuesto sabre la renfa y

complementanos (SIGEP).
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 305 -2020
EN DESARROLLO DEL CONTRATO: {LUD
FECHA DE SUSCRIPCION: 05 de febrero de 2020
FECHA ACTA DE INICIO: 06 de febrero da 2020
VALOR CONTRATADO: $32.303.152 .00 Micte.
DURACION: Ocho (08) meses
FECHA DE TERMINACION: 05 de oclubre de 2020
OTROSI No. 1
ADICION: $12.113. 682.00. Micte.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $44.416. 834.00 Micte.
PRORROGA: Tres (03) meses
FECHA DE TERMINACION: 04 de enero de 2021

Clausula 2. Actividades especificas def Contrafista. 1. Crear propuestas de valor, orienfadas a la safisfaccion def cliente
y programas que fortalezcan la relacion del Instituto con ofras instituciones, empresas u organismos piiblicos v privados
correspondientes al cumplimiento de 13 visién y mision del ILUD.

2. Aplicar los hallazgos provenientes de la investigacion cientifica del cliente y los modelos de medicion de la percepcion
¢e valor, formulando con la informacién oblenida, estrategias de mercadeo exitosas.

3 Establecer ios sistemas de soporte a las decisiones de mercadeo, identificando tendencias macro economicas, micro-
econérnicas, del mercado v de la competencia.

4. Establecer contacto para el acompafiamiento de medios de comunicacién externos {canales de lelevision, periddicos,
revistas, enlre otros) para la difusion de informacién de las aclividades a desarrollar por el ILUD.

5. Formular planes estratégicos de mercadeo conducentes al logro de objetives corporativos.

8. Gesticnar evenlos y actividades en coordinacion con el equipo de marketing y comunicacion.

7. liderar procesos de mercadeo del Instituto, intluyende categorias, lineas y portafolios de productos y servicios.

8. Articular gl programa radial “Lingiia Sterec” en la Emisora LAUD 90.4 FM de ia Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. con los programas de formacion en educacion para el trabajo y desarrollo humano del ILUD, con base en Ia franja
radial asignada, para la generacién de estrategias comerciales y actividades de mercadec necesanias para el cumplisiento
misional del Instituto.

9, Participar y apoyar activamenle en Ias actividades y reuniones que se desarrollan en el ILUD, ia Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en general y/o entidades externas.

10. Garantizar el cumplimiento de la misidn, vision, objetivos, principios y politicas impartidos por el Instituto de Lenguas
ce iz Universidad Distrital.

11, Alender con disponibilidad de tiempo Jas demas solicitudes requeridas y asignadas por la Direccidn del ILUD de
conformidad con la Ley, los Estatutos y Reglamentos propios y de [a Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

12. Presentar informe requerido de las actividades desarrolladas durante el mes para el respectivo pago, asi como el de
los parafiscales del periodo que comesponda.

13. Entregar con el 0limo cumplido a satisfaccion, una base de datos final en Excel yfo POF ylo cualguierz otro medio
magnético que contenga la trazabilidad de las actividades descritas en el presente contrato.

Linea de atencion gratuita

01 8060 0971 44 10
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14 Presentar al instituto de Lenguas de ta Universidad Distrital - {LUD ante entidades piblicas y privadas; con el objetivo
de ofertar yio vincular & fa comunidad & los programas de Formacion en Educacion para e! Trabajo v Desarrollo Humano.
15. Formular, revisar, gestionar reuniones y efectuar el respectivo seguimiento a la presentacion de propuestas para el
desarroflo de nuevos convenios y conlralos en programas de Formacién en Educacion para el Trabajp y Desarrollo
Humang det ILUD.

18. Formalizar convenios, alianzas estratégicas y proyectos de cooperacion.

ACTA DE SUSPENSION

FECHADE INICIO: 06 de febrero de 2020
FECHA DE SUSPENSION: 21 de diciembre de 2920
FECHA DE REINICIO:; 12 de enero de 2021

OBJETO: En virtud def presente Contrato de Prestacion de Servicios el contratista se obliga con ta Universidad
por sus propios medios y con plena autonomia a2 BRINDAR APOYO PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE
EN ACTIVIDADES DIFUSION Y DE PROMOCION, AMPLIANDO LA DEMANDA DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO, FORMULACION DE
PLANES ESTRATEGICOS DISUSION Y DE PROMOGION EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION
DEL 1L.UD, de acuerdo con la propuesta de servicio presentada por el conlratista y que forma parte integral del
presente conlrato.

ACTIVIDADES:

1. Crear propuestas de valor, orientadas a la saisfaccion del cliente y al cumplimiento de la visién y
misién del ILUD.

2, Aplicar los hallazges provenientes de la investigacion cientifica del cliente y los modelos de medicién
de la percepeion de valor, formulando con la infcrmacion obtenida, estrategias de mercadeo exifosas.

3. Establecer los sislemas de soporte a las decisiones de mercadeo, identificando lendencias macro-
econdmicas, micro-econdmicas, del mercado y de la competencia.

4. Establecer contacto parz el acompafamiento de medios de comunicacibn externos (canaies de
telewisién, periddicos, revistas, entre otros) para la difusidn de informacién de las actividades a
desarroliar por el )LUD.

5. Formular planes estratégicos de mercadeo conducentes 2t logro de objetives corporativos.

5. Gestionar eventos y actividades en coordinacion con el equipo de marketing y comunicacion.

7. liderar procesos de mercadeo del Institufo, inclyendo categorias, lineas v porfafolios de productos y
servicios,

8. Anicutar el programa radial "Taking Wirig® en ia Emisora LAUD 80.4 FM de ia Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, con los programas de formacion en educacion para el rabajo y desarnolio
humano del ILUD, con base en la franja radial asignada, para la generacion de estrategias comerciales
y actividades de mercadeo necesarias para el cumplimiento misionat del Instituto.

9. Participar y apoyar activamente en las actividades y reuniones que se desarrollan en el iLUD, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en general yfo ertidades extemas.

} Linea de atendibn gratuita
Calie 40 A ¥ 13-09 nisc 87 Edificio UG!H/ PBX 57 (1) 323 3300 Ext. 8220 - 1742/ Bogoté. D.C. - Colombia 01 8CC 09t 44 10
correo electionico idexud@reisuital.edu.cs www.udistrital.edu.co
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10.

11.

12,

13.

Garantizar el cumplimiento de la mision, vision, objetivos, principios y potiticas impartidos por el
Instituto de Lenguas de fa Universidad Disirital.

Atender con disponibilidad de tiempo las demas solicitudes requeridas y asignadas por la Direccidn
del ILUD de conformidad con la Ley, los Estatutos y Reglamentos propios y de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Presentar informe reguerido de las actividades cesarroliadas durante el mes para el respectiva pago,
asi como el de los parafiscales del periodo que corresponda,

Entregar con el dltimo cumplido a satisfaccion, una base de datos final en Excel y/o PDF yio cualquiera
otro medio magnético que conlenga la trazabilidad de las activicades descritas en el presente contrato.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: 7122019

EN DESARROLLO DEL CONTRATO: ILUD

FECHA DE SUSCRIPCION: 05 de febrero de 2019
FECHA ACTA DE INICIO: 05 de febrero de 2019
VALOR CONTRATADO: 541.902.670.00 Mfcte.
DURACION: Once (11) meses
FECHA DE TERMINACION: 04 de enero de 2020

OBJETO: En virtud del presente Contrato de Prestacion de Servicios ef conratista s obfiga con fa Universidad
por sus propios medios y con plena autonomia a BRINDAR APOYO PROFESIONAL PARA DESEMPENARSE
EN ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE MERCADED, AMPLIANDO LA DEMANDA DE LOS PROGRAMAS
DE FORMACION EN EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLGC HUMANO, FORMULACION DE
PLANES ESTRATEGICOS COMERCIALES Y DE MERCADEO EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION
DEL ILUD. de acuerdo con la propuesta de servicio presentada por el contratista y que forma parte imegral ded
presente contrato.

ACTIVIDADES:

1.

2.

o

Calle 40 A © 13-50 piso 2/ Edficio UGH PRX 57 {17323 9300 =xt. 6220 - 1742/ Bogatd 0.0 - Colombia

Crear propuestas de valor, onientadas a la satisfaccion del corsumidor y al cumplimiento de fa vision
y misidn del ILUD.

Aplicar los hallazgos provenientes de la investigacion cientifica del consumidor y los modelos de
medicidn de la percepcion de valor, formutando con la informacion obtenida. estrategias de mercadeo
exitosas.

Establecer los sistemas de soporie a las decisiones de mercadeo, identificando tendencias macro-
economicas, micra-econdmicas, del mercado y de la competencia

Establecer contacto para el acompafiamiento de medios de comunicacion externos {canales de
television, periddicos, revistas, entre oftros) para la difusion de informacién de las actividades 2
desarrofiar por ef ILUD.

Formular planes estratégicos de mercadeo cenducentes al logra de objetivos corporatives.

Gestionar eventos y actividades en coordinacion: con el equipa de markefing y comunicacion.

liderar procesos de mercadeo del Instiluto, inclityendo categorias, lineas v poriafolios de producios y
servicios.

COrTed BlpCrdmce (Hexnd @ e strital. edu. o
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8. Pardicipar y apovar activamerte en las activicades y reuniones que se desarroflan en ef ILUD, 12

Universidad Distritai Francisco José de Caldas 2n general y/a entidades externas.

9. Garantizar el cumplimiento de Iz misidn, vision, objetivos, principios y polificas impartidos por el

Instituto de Lenguas de a Universidad Distrital.

10, Atender con disponibilidad de liempo las demas solicitudes requeridas y asignadas por la Direccion
det ILUD de conformidad con fa Ley, los Estatuins y Reglamentss propios y de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas.

11. Presentar informe requerido de las actividades desarrolladas durante ef mes para ef respectivo pago,

asi como el de los parafiscales del periodo que corresponda.

12. Incluir los Informes mensuales y las evidencias de las aclividaces realizadas en ia carpeta compartida

1ILUD.

La presente se expide en Bogota D.C., a los ocho {08) dias del mes de junio de 2022.
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" Director IDEXUD.

NOMERE CARGO FIRMA, .
Proyecic: Viviana B Mafior CPS Azt Ad v DEXUD vEa #
Apobe Anrés Valencia Ramirez CPS Coond. Admimistrztva IDEXUD e
Los aiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documenio y lo encontramos ajsstado 2 da noma y dsposiciones bgdssﬁﬁ;ms'y par i tamo baio

1 raesiia rasponsabifidad b presentamos para 1a firma del remiiente.
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LUXOR INGENIERIA S.A.8
NIT. 800670370-9

CERTIFICACION LABORAL

Certifica que el sefior VICTOR ALFONSO PLAT A DURAN, identificado con cécula
de ciudadania No. 7.187 966 se encuentra vinculado con nuestra compafiia como
Asesor en e} Sistema General de Riesgos Laborales desde enero del 2016 hasta

ia fecha.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de abril dei
2018.

( ,":‘ as o T

YOHANA MILENA BASTIDAS DAZA

Representante Legal

Carrera3No. 23 ~20 Tunja Celular 3208054170

E-mail: {uxoringenierissas@gmail.com




CIA INGENIERIA SAS

Ingenizc y Arquilechyra T 0900322757-3

CIA INGENIERIA SAS.

NIT: 0900322757-3

Certifica que VICTOR ALFONSC PLATA DURAN, identificado con C.C. No,
7187966 de Tunja, se desempeiid como COQRDINADOR SOCIAL en los

siguientes proyectos:

CONSTRUCCION DE 27 MEJORAMIENTOS EN LA MODALIDAD DE VIVIENDA
SALUDABLE EN Et MUNICIPIO DE COPER DEPARTAMENTO DE BOYACA

Fecha de inicio: 23 de agesto de 2011

Fecha de terminacién: 30 de diciembre de 2011

DIRECCION DE OBRA Y CONSIRUCCION DE 27 MEJORAMIENTOS EN LA
MODALIDAD DE VIVIENDA SALUDABLE EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE
'SOCHA DEPARTAMENTO DE BOYACA

~ Fecha de inicio: 01 de septiembre de 201

Fecha de terminacién: 24 de junio de 2013

| :-' Para constancia se fitna en Tunja el 10 de septiembre de 2014




